Associazione
CENTRO SOCIALE
LADERCHI

Corso Garibaldi , 2 ~ Faenza Tel.0546 665881

! ? N 4
Alla ¢c.a Gentilissimo/a Socio/a

Faenza, 18 giugno 2019
.

| Qggettp: Assemblea Straordinaria ditutti i soci del Centro Sociale Laderchi

| Gennhsslmo Soclo/a il gmmo 29 giugno 2019 3 indetta ' Assemblea Stracrdinaria
di tuttl i SOGI del Cenm) Soclaie :

La convocazione sarh mdetta in prima 1stanza alle ore 3,00 del mattino del gwmﬁ
sabato 29 glugno 2019 e:d n seoon.da istanza

a]ie ote ES$® 8 SAEATG 28 G§§ IGNOG 2019,

Per lapprovazmne del nuovo statuto del centro sociale Laderchi adeguato al
- DLgs 3 luglio 2017, n/117 e sm. (Riforma del terzo settore )

Confidando tiella pui ampia presenza, imvio cordiali saluti '

1l Presidente
Donati Ce

RNowse

AGENZIA DELLE ENTRATE
OIREZIONE PROVINCIALE D) RAVENNA
UFFCIO TERRITORIALE Di FAENZA

Registmml? 7LUG MN ?369/
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STATUTO
ASSOCIAZIONE “CENTRO SOCIALE LADERCH! APS”

Art, 1-€05 'lﬂTUZIONE - DENOMINAZIONE — SPECIFICAZIONI
£ costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e 5.m. {in seguito denominato Codice del Terzo

settore), un’associazione gi promozione sociale denominata “Centro Sociale Laderchi APS” (d'ora
in avanti Associazione). ' :

Art. 2 - SEDE — DURATA

L'Associazione ha sede in Faenza in Corso Garibaldi n. 2. L Associazione potra istituire con delibera
dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni Igcali. La variazione di sede legale
nellambito Comunale, deliberata dall Assembiea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale
modifica del presente statuto.
La durata dell'Associazione & iflimitata.

Art. 3 - FINALITA £ ATTIVITA
L'Assaciazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita
saclale nel pienc rispetto dejia dignita dei propri iscritti, ispirandosl a principi di democrazia, di
uguaglianza e di non discrim;inaiione di carattere religiose, politico, etnico, culturale e di sesso,
come anche previsto dalla Costituzione:

a) la premozione sociale} culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle anziane;

by taricercae la costruzibne di relazioni concrete e solidali tra le genarazioni;

¢). la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed econcmica della comunita;

d} l'impegno nel volontallriato civile solidale;

g) la tutela det diritio a’.I a salute, all’'ambiente, allassistenza, all'educazione permanente, alia
cultura, alla dignita; | '

f) il sostegno, la collaboirazione e la elaborazione di pragetti anche con je {stituzioni Pubbliche
e le Associazioni Volt:e a promuovere ed assicurare condizioni di vita ecanaimiche e sociali
adepuate € sufficienti per gli anziang;

g) lanon discriminazion:e 4 causa.dell’eta o per qualsiasi altra causa;

h} la promozione dl una cultura positiva & attiva delle persone anziane;

i} laricerca di nuove opportunita di solidarieta rivolta aile nuove generazioni;

i} [losservatorio sociale e it presidio sul territoric defle dinamiche conseguenti alle
trasformazioni in atto nella societd; :

k) lattenzione ai bisogni insorgenti a seguilo delle nuave fragilita sociali;

) leattivitd volie e garantire la parita di geners;

m} 'attenzione ai giova hi e all'invecchiamento attivo.

per il perseguimento delle predette finalita I'Associazione svoige, in via esclusiva o principale, in

favore dei propri assaciati, diel loro familiari conviventi o di terzi, una o pit delie seguenti attivita di

interesse generale aventi adl oggetto: '

« [‘organizzazione & la gestione di attivita culturaii, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche gditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle altn:e attivita di interesse generale di cui alvart. 5 del D.Lgs. 3 lugilo 2017 n.

117, |-

+ Yorganlzzazione e gestigne di attivita turistiche di interesse sociale, culturaie o religioso;




In particolare, per 10 sCOpo prefisso, I'associaziane si propone di svolgere,
non esaustivo, in maniera autonoma o in coflaborazione con altre associazioni,
soggetti privati aventi finalita simifi e che condividano gii scopl &

promozicne e tutela dei d
degli utenti delle attivita

promozione delie pari opp rtunita e delle iniziative di aluto reciproo,
pppP B

tempo di cui all'art. 27 de

comma 266, della L. 24 dic

interventi e servizi finalizz

e all'utilizzazione accorta e

abitualmente, di raccolta

degli animali e prevenzione
beneficenza, sostegno a d

agosto 2016, n. 166, & suc

di persone svantaggiate @

2017 n, 117.

seguenti attivita:
promozicne ed incoraggiarnento della vita associativa in un ambiente di incontri per i reciproci

|
- Al fine di finanziare le proprie attjvita di interesse generale,
attivita ed iniziative di raccol
rapporti con § sostenitotl e l

scambi di idee e conoscenze, con

iritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatoti e

di interesse generale di cui allart. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,
incluse le banche del

53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all‘art. 1,

lia L. 8 marzo 2000 n,
|mbre 2007 n. 244;
ati alla salvaguardia e al migloramento delie condizioni dell’ambiente
razionale delle rlsorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
del randagismo, ai sensi della L. 14 agosto 1991, n. 281;

stanza, cesslone gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
cessive modlficazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
4i attivith di interesse generale a norma all'art. 5 del D.igs. 3 luglio

a titolo esemplificativo e
Enti Pubblici e
le finalitd dell’associazione, le

le giovani generazioni e le scuole di ogni ordine e grado, je altre

associazioni e le forze politico e sociali dei territorio;

promoziane e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, con particolare riguardo alla promazione
della cultura della domiciliarita e 1a lotta contro lisplamento e Iemarginazione sociale di

chiungue, in particolare n

predisposizione e gestione di strutture con spazi ed ambientiidonei

servizi compatibili con g

attivita di somministraziane di alimenti e bevande effetiuata presso

Fattivita istituzionale, nei
svolgimento non si avva
informagzioni a soggetti te

incentivazione dell’ organizzazione di iniziative per sostenere persone

condizionl di indigenza
autofinanziamento;

a1 confranti delle persone anziane;

alio svolgimento di attivita e
i scopi sociall. In particolare, notra effettuare una complementare
le sedi in cui viene svoita
confronti degli associati e del familiari conviventl degli stessi e per il cui
Iga di alcuno strumento pubblicitario o comunque di diffusione di
rzi diversi dagli associati;

assoctate € non in
beneficenza 0

e per raccogliere fondi at fini di solidarieta,

valorizzazione daila gestione di zone artive con particolare attenzione al rispetto ambientale e

alla produzione ecologica, promozione della conduzione di orti in uha nuova

ambientale da un lato e
dall'altro, promeozione de
della integrazione sociale

ottica di riordino
quale nuovo modo di produrre, ottimizzare e trasformare i prodotti
IVistituzicne di orti sociali come esperienza di quatita rispetto ai temi
e delle refazioni interpersonali, salvaguardia delle bio diversita e delia

valorizzazione del patrimpnio ambientale;
organizzazione e gestiorle di attivita turistiche,

. |
approfondimento ed arr

tetritori in cut viveno, anf:

programmazicne e gestione di interventi e servizi nei

cui alfart. 5 del D.Lgs. .

di interesse sociale, culturale o religioso guale
icchimento cuiturale attraverso la conoscenza delle persone e dei
he con gemellaggi; '

' settori di attivita di interesse generale di

117/2017, o parte di loro, in co-progettazione, co-programmazione,

ovvero in regime di convenzione con le Amministrazioni Pubbliche.
] .

I'Associazione pud porre In essere
ta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
pubblica. :



- ’Associazione pud inoltre svplgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispe;tto ad esse, secondo i criter} e limiti di legge. Per la realizzazione
delle proprie attivita, I'Associazione si awvale in modo prevatente dell’attivita di volontariato dei
propri assacizti, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo
restando V'nbbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestanc fa Joro attivita in
maniera non accasionale. Pub%tuttavta assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra n:atura, anche ricorrendo ai propi associati, nel rispetto di quanto
previsto al riguardo dal Codic:e del Terzo settore. [n ognl caso, il numero dei lavorateri impiegati
nell’ attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numera dei volontari o al cinque
per cento del numero degli aS!SOCia'{i.

Resta ferma che la qualifica di valontario & incompatibile con guella di lavoratore subordinato o
autonomo. L'Associazione as':sicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
deli'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile versa terzi i volontari di cui si avvale.
Tale copertura assicurativa coistiturisce elemento essenziale delle convenzioni tra '‘Assaclazione e le
amministrazioni pubbliche, |

- I’Associazione sl impegnha acll accettare € osservare —per propric conto e per conto dei prapri soci
- lo statuto, il regolamento, il fodice atico, nonché le delibere degli organi nazionali, comprensoriali

e regionali di “ANCeSCAD — A P.S.",

ART. 4-50ci

il numero dei soci & illimitato. Possqno essere coci dell'Associazione le persone fisiche che ne
condividano gli scopi e le finalith e che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed
aceettino il presente Statuto. :
£ espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo
¢ ai diritti che ne derivano.

ART, 5 - REQUISITI E MODALITA* Di ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi € le finalitd indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammessg
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi a presente Statuto & ad osservare gii eventuali regolamenti e le delibere
adottate dagli Organi deII'Aslsociazione. in caso di domanda di ammissione a 50¢io presentata da un
minore, ta stessa dovra essere controfirmata dall'esercente la responsabilit genitoriale. Per i soCi
minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al cornpimento del 18° anno di eta,
dagli esercenti la responsabilita genitariale sui medasimi, '
Al compimento delia maggiqre eta, essi acquisiranna il diritta ad essere candidati, al ricorrere degli
altri requisiti di volta in voltéf previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione.
- UAssociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimenta, a gualsiasi| titolo, della quota associativa © collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni ¢ quete dinatura patrimoniale.
- A persone che si sono digtinte per particolart meriti & possibile attribulre ia gualifica di “Soclo
anorario”, che risponde comunque al principico di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione 0
diversificazione di diritti e doveri,
- sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttlvo, il quale & tenuto a comunicare 1a
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all'ipteressato entro 60 giarni; quest’ultime, entro i successivi 30 giofni, pud
propotre appello al Coiiegi:o dei Probiviri ovvero, nel caso in cul Yorgano non sia stalo jstituito,
|




alFAssemblea dei soci, che, sejnon appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile. _

- La validity della qualifica di socio, efficacemente conseguita all'atto delaccoglimento della
domanda dl ammissione da pafte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento delia quota
associativa ed al rilascio della tesserd sociale.

- 1l Consiglio Direttive cura Vahnotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota assodiativa. '

-1l Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegareuno o pill consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammiissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della
quota associativa; in tal caso, él tenuto a ratificarne 'operata entro 30 (trenta) giotmi. Mel caso in cui
il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richlesta dovra essere valutata
dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30

{trenta) giorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

| soci hanno diritto di partecipazione alle attivitd e alle struiture dell’ Associazione, Ogni socio di
maggiore d'etd e purché iscritto net libro soci da almeno 3 mesi, inottre, ha diritto di voto per
l'approvazione e le madificazioni dello Statuto e degli eventuatl regolamenti, per l'elezione degli
organl deil'Associazione stessa, nonché ha diritto di proporst guale candidato per gli organi

dell'Associazione. | _ .
| soci hanno diritto ad esaminare i libri sociall ohbligatori, previa richiesta scritta con un preavviso

minimo di 15 giorni. In pa icolare, Vaccesso ai predetti libri potrd avvenire presso la sede
dell’ Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari indicati
dali* Associaziona. 1 soci sono tanuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede
conoscenza e saranno respansahili legalmente per i danni subiti da’Associazione e dal singolo

soclo.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI
| soci seno fenutl:

- all’osservanza del presente Statuta, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni

legittimarmente assuri\te dagli organi associativi;
- aversare ia guota agsociativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo stabilita in funzione
dei programmi di attivita.
La quota associativa non & m hessun caso restitulbile, & intrasmissibile & not rivalutabile.
|
Art. 3-. PERDITA DELLA QUALIFICA DI 50C10 — SANZION!

{a qualifica di socio si perdqi per. recesso, per esclusione, per decadenza daterminata dal mancato
versamento della queta assémiat’iva annuale o dalla perdita del requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per I'adesione all’Associazione o per causa di morte.
- Ciascun socio dovra comunhicare per iscritto al Cansiglio Direttivo la prapria velonta di recedere e
contestualmente restituire la tessera soclale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo medésimo. '
-Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari {tra cui la asclusione} il mancatao rispeito
delle norme statutarie, qegolamentari, de] codice stico 0 delle deliberazioni o direttive
legittimamente_assunte dagli organi preposti dell’ Associazione a in generale {'assunzione di
comportamentio lo svo!ginﬁento di attivita contrari agli interessi morali o materiali dell’ Associaziene
@ ai princigi di democrazia ihterna, in tutti i casi in cul possa derivare un danno, di qualungue natura,
anche morale, ali’ Associazione.




In tali casi, il Consiglic Direttivo del¥ Associazione, valutato il comportamento del singolo socio, potra
adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

- tichiama scritto; 5

- inefficacia tempmranea! e spspensione della tessera per un periodo di tempo determinato

aon superiore ad un anno;

- inefficacia e rifira deﬂnfitivd delia tessera ed esclusione dall’ Associazione.
Il Cansiglio Direttivo adotteraji provedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravitd
delia condotta o infrazione cor!nmessa o degli eventuali episodi di racidiva defla medesima o di altra
condotta o infrazione. [l Consig\io_Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio I"addebito
cosi che egli abbia ta possib:'_lité.dl presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo
controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di

essere sentito personalmente!

All'esito de! riesame (in caso .;!1. esito negative di quest’ultimo) o, in mancahza di istanze di riesame
da parte del socio, &l termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, it provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Co;nsiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
soclg, il quale, entro 15 giarni dali’avvenuia ricezione, potrd ricosrere al Collegio dei Probiviri
dell Assaciazione. | prowedin’!ienti sanzionatori non sono sospest in pendenza diricorso.

- I mancato pagamento dél\a guota associativa annuale entro & mesi decarrent] dali'inizio
dell’esercizio sociale comporta I'automatica decadenza dei socio senza necessita di alcuna formalita.
- { soci receduti, decaduti od asclusi non hanno diritto al rimborse della quota associativa annuale
versata.
[i recesso, Vesclusione, la decadenza del socio determinanc automaticamente fa decadenza dalla

carica sociale eventuaimehte: rivestita all'interno dell’ Assoclazione.

Art. 9= PATRIMONIO
Il patrirmonio dell'Associazione & costituito dal complessa di tutti i beni mobili e immakili comungue
appartenenti all' Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art.
11, le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto gua nto costituente i patrimonio
dell’ Associazione, camprensivo dl eventuali ricavi, rendite, proventl, entrate comungue
denominate, deve essere injogni ¢aso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai finiidell'esclusivo perseguimento di finaltta civiche, solidaristiche e di utilita
sociale previste dal presente; Statuto.

|

Art, 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
in caso di scioglimento dell'Associazione per qualungue causa, il patrimonio residuo, dopo a
liquidazione, sard devoluta ad altro ente del Terzo Settare con finalitd analoghe o in ognicaso avente
finalitad di pubblica utilita o idl utility sociale, secondo e disposiziani dell’Assemblea dei Soci, o, in
mancanza, alla Fondazione ltalia Seciale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in
ogni caso il preventivo par!rere dellUfficio dal Registro unico nazionale del Terzo Settore di cul
alfarticolo 45, comma 1 del!D.Lgs. 11772017 e successive madifiche e integrazioni.

i Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE :
L'Associazione trae le risorse ecanomiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fonti di\ife'rse, quali quote associative, contributi pubblici-e privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendité patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei socl, dei loro familiari,
di terzi, proventi delle attivits di raccolta fondi nonché delle attivitd di cui all'art. 6 del Codice del
Terzo settore. : -




Art, 12 - SCRITTURE CONTABIL! E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ognl anno.
L’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gesti:onale, con 'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che iliustra le posteidi bilancio, Fandamento economico e gestionale dell’Assoclazione e
la modalita di perseguimento delle finalitd istituzionali. '
- Il bilancio di esercizio & pred sposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell' Associazione almena 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione. L'Assemblea aﬁl)prova il bilancic entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
riferimento. ; '
L’ Associazione redige altresl 1l }Jilancio sacizle nel caso in cui la sua redazione sia ohbligatoria ai sensi
delf'art. 14 del D.Lgs. 117!20157 e 5.m.0. 0 sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.
- Qualora I'Associazione consegua entrate inferiorl ad Eura 220,000,00, il bilancio di esercizio pud
essare redatto nella forma de| Rendiconto per cassa.
-1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e ctrumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice de! Terzogsettore g successive modificazioni e Integrazichi. a seconda dei casi,
nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art, 13- -'.!JT.'U_ 0 AVANZI DI GESTIONE E FOND! DI RISERVA
£ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comungue denomlrinate o altre disponibilita deli’ Associazione ai socl, ai lavoratori €
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativa.
L’ Associazione ha l'obbligo idi reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore dl attivita
istituzionall statutatiamente previste.

Art, 14 - ORGAN! DELL’ASSOCIAZIONE

Seno organi dell’ Associaziong:
1. 'Assemblea dei Soci;
2.1l Consiglio Direttivo,
3, il Presidente;

4. I'Organo di Controllo; -
5. il Collegio dei Probivirl (ove eletto),

" Art. 15 - ASSEMBLEA DE! SOCI

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Assaciazione. E il massimo organa rappreseniativo dei soci dell’Associazione che la
costituiscono.
£ convocata almeno una volta 'anna in via ordinaria per l'approvazione del bilancio consuntive e
del bilancio sociale {ove lairedazione di guest’ultimo sia obbligatoria © ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttive}; & altresi convocata in via straordinarla, per le modifiche statutarie e per lo
scioglimento delI’Associaziéone o per lassunzione delia delibera di fusione, scissione e
trasformazione; ¢ inoltre ccénvocata guando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con
motivazione scritta, da almena il 10% dei soci in regola col il pagamento della quota associatlva

annuale. ;
Salvo ove diversamente previsto, I'Assemblea ordlnaria, in prima convocazione, & valida se presente

{personalmente o per delega) almeno la meta pill uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda




convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sone assunte con il voto
favorevole della maggiaranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

Per 'Assemblea stracrdinaria c:lhe delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, Ia scissione
o la trasfarmazione dell’Assaciazione, 0CcOrTe in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almenao tre guarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convacazlone, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per {a prima,
occorve la presenza {personale: o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto divoto eil

voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento de! quorum
costitutivo anche nelia second:a convocazione, & possibile una ulteriore convocazione, da tenersia
distanza di almeno 15 giornl dalla seconda convocazione, nella quale |2 deliberazione sara valida
gualunque sia il numere tei sofci intervenuti o rappresentati purché adottata con voto favorevolie
di almena i due terzi del soci presenti, di persona o per delega.

Per ' Assemblea straordinaria é:he delibera sullo scioglimehto & richiesto il vato favorevole dialmeno

3 dei soci aventi diritto; !
Melle assemblee, ordinarie e sf;raordinarle, hanno diritto divato i soci iseritti nel libro soci da almeno
tre mesi ad in regola con il versamento della quota associativa annuale. Clascun socio ha diritto ad
unvoto e pud farsi rappresentfare in Assemblea da altra socio mediante delega scritta, anche incaice

allawviso di convocazione. Cigscun soClo pud rappresentare i Assemblea sino ad un MAssimo di
! .

due sock i

E ammessa inoltre [a parteciﬁazinne di ogni sacio in Assemblea a distanza, in video conferenza 0 in
tele conferenza, ma in oghi caso purch sia garantita ia possibilita di verificare ridentita del socio
che partecipa e vota a distanza.

Alle Assemblee deve assere sempre invitaio il Presidente della Struttura Comprensoriale di
riferimenta {che potra pariecipare personalmente 0 designare allucpo un componente del
Consiglia Direttivo della medesima Struttura). Nel case In cui nel territorio di riferimento non sia
presente una Struttura Ccf:mprensoriaie, allAssemblea dovra essere invitato il competente
Referente Territoriale. '

La convocazione & effettuataf dal Presidente de! Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo
o nelia bacheca della sede d;ell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicita (quall, ad es., comunicazione scritta con posta ordinarla, ovvero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di ﬂrasmissione di avvenuta ricezione, fax) atmeno guindici giorni prima
della adunanza, contenente ?'ordine del giorno, i luogo (nella sede o altrove), ladata e ['oraria della
prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire distanza di almeno un giorno
dalla prima convocazione. L’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normatmente presieduta
dal Presidente o, in sua assenza o impadimento, dat Vice Presidente, salvo 1 caso in cui ¥ Assembiea,
a maggioranza dei prasenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio presidente.
L’Assemblea nomina un Segretario &, all'accorrenza, gll scrutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese salvo che la delibera abbia ad oggetto delle persone
il rinnovo delle cariche o che it voto segreto venga richiesto dalla legge o da almeno it trenta per
cento dei soci presenti.

bi ogni seduta delVAssembles e disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direftivo presso

" 1a sede deil’ Associazione.

P Art. 16 -1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA
{*Assemblea ha | seguenti compiti: _
- elaboraefissali prinicipi e gli indirizzi generali dell'Associazione;
- approva il bilancio preventivo e consuntivo;




- approva il hilancio socidle (quest’ultimo net caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o 5ia
comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo};

- approva i regofamenti interni;

- effettua proposte per le attivitd istituzionali, secondarie e strumentali;

- delibera le modifiche dello Statuto e Yeventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
ccissione delt'Associazione; _

- previa determinazicne el numero del componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

- elegge e revoca FOrgano di Controlle, la societd di revisiong iegale o if revisore legale dei

conti, clascuna nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del

|
Terzo settore;

. delibera in merito allajeventuale costituzione de! Collegio del Probiviri e ne elegge i relativi
memri; !

. delibera in metito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga eletto

il Collegio dei Probiviri;
- deliberain ordine alla :responsabllité dei camponenti degli Organi soclali e promuove Iazione

di responsabllitd nei loro confronti;
delibera sulle sceite dél metodo delle votazioni.
|

|

| Art, 17~ CONSIGLIO DIRETTIVO
I} Consiglio Direttivo & Forgano di amministrazione dell'Assaciazione ed & composio da un numero
dispari di membri compreso 'éra un minimo di 3 {tre} ed un massimo di 13 (tredici) eletti fra i soci.
I potere di rappresentanza httribuito agli amministratori 2 generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono or')ponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglstro unico nazionale del
Terzo settore o s@ NON Si prc:| a che i terzi ne grano a conoscenza.
-1 componenti de! Consiglio Direttivo svalgono la loro atlivitd gratuitamente {salvo il ritnhorso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivith prestata ai fini delio svolgimento della
funzione), durano in carica tfe anni e sono rieleggibiti.

Ar;t. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

| membri del Consiglio Direttivo sono efetti dall’Assemblea. L’Assemblea del Soci chiamata ad
eleggere | componenti del Consiglio Direttivo, in apertyra del lavorl assembleari, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle
elezioni, per prestedere le operazioni elettorali, predisporre il seggic elettarale e scrutinare i voti

aspressh.
In caso di mancanza di uno p pit componenti come pire in caso di decadenza dalla carica, dovuta
ad assenze ingiustificate pfpr almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttivo provvede alle
sostituzioni nominandoi pri:mi dei non elett! in sede di Assemblea per il rinnovo detle cariche sociaki.
Le nomine effettuate nel corsa del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla succes::siva Assernblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggiora:\nza dei membri, quelli rimasti in carica debhono convocars entro 15

glorni FAssemblea del Saci perché provveda alla elezione di un nuove Consiglio Direttivo.
] .

Art. 19 - RIUNION! DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| Consiglio Direttivo & i'orgaino di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce di norma ogni 30/40
gg e tutte le vale nelle quali visia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email

o fax, da spedirsi non rmf:no di otto glomi prima delia adunanza, dal Presidente. Nei casi di




documentata urgenza pud essere convocato a mezzo telefono o strumenti elettronici in modo chei
membtri del Consiglio ne siano i;nformati almena 1 gicrne prima. .

- Il Censiglic Direttivo pud essere convocato altresi guando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti diel Censiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convecario entro 30
giarni dalla richiesta. |

- il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la metd pill uno dei suoi
membri e le deliberazioni so:no prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono
normalmente palesi, sono invece segrete quando si tratta di guestioni nelle quali siano interessati
componenti del Consiglio oppure loro parenti ed affini

- Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi
sul libro delle riunioni del C:onsigﬁo Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede

dell' Associazione. !

Art:. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
\l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
- il Presidente;
- un Vicepresidente;
- Tesoriere;
- il Segretario; i .
- i Responsabili delle eventuali comrnissioni di favaro.
il Consiglio Direttivo ha tuttifi poteri d'ardinaria e straordinaria amministrazions, nell'ambito dei
~ principi e degliindirizzi generali fissati dall'Assemblea.
Nella gestione ordinaria | suoj compiti sono:
- predisporre gl atti dajsattoporre alt'Assemblea;
- dare esecuzione alle delibere assembleari;
- formalizzare gli atti pér 1a gestione dell' Associazione;
- predisporre gl eventuali regofamenti interni da sottoporre ali’approvazione dell'Assemblea;
- stipufare tutti gl atti e contratti inerenti all'attivita sociale;

- deliterare in meriio aill*adesione di un nuovo socio, avvero ratificarne l'adesiong e curare fa

tenuta e 'aggiornamento del libro socj; _

- individuare e attivita diverse di cui altart. 6 del Codice del Terzo settore e successive
modificazioni e integrazioni, esperibili dall’Associazions;

- deliberare l'ssclusione dei soci-(oltre agli altri pravvedimenti disciplinari) e recepire con
delibera le comunlca;zioni' dl recesso pervenute da parte di clascun socio;

- compiere tutti gli attie le operazioni per la corretta amministrazione dell’'Associazione che
non sianc spettant §aII’Assemb1ea dei soci, ivl compresa la determinazione della quota

associativa annuale; |

- elaborare il bilancio preventivo da sottoporre all'assembles;

- elaborare il bilancio iconsuntwo da sottopotre all'approvazione dell’Assemblea entra il 30
aprile di ciascun anno, unitamente al bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

- stabilire i criteri per iirimbarsi al volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per
le attivita svolte a fa\irrore dell’Associazione;

- vigilare sul buonfu nzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

| Art. 21 ~PRESIDENTE
1l Presidente ¢ 1l legale ra[f;npresentante- deli'Associazione a tutti gii effetti di fronte a terzl € in

giudizio. %
i



£ eletto dal Consiglio Direttivo itra i suoi membri, dura in carica per tre annied & rieleggibile.
Ha | seguenti corpiti e poteri: | :
- convpcare e presiederei il Consiglio Direttive;
- convocare IAssemblea dei Soci;
- sottoscrivere gli atti amminlstrativi compiuti dall'Assaciazione;
- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, previa delibera del Comitato Direttivo,
procedere agli incassi dla terzi e autorlzzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

nominare Awvacatl e Procuratori nelle liti attive e passive riguardantl ['associazione.

| . . , . P
mento le sue mansioni vengono asercitate dal Vice Presidente.

in caso di assenza o di impedi .
in caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni Il Consigiio Direttivo per

elezione del nuovo Presidente.

Art, 22 - SEGRETARIO
Il Segretario, di concerio con il Presidente, cura la corrispondenza e 1a documentazione
dell’ Associazione & redige i verbali delle flunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23— TESORIERE

(| Tesoriers, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dellAssociazione, secondo [e direttive del Cansiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e @l pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo, ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti

all’Associazione in concerto 'r,on il Presidente, mantieng aggiornati i libri contabili e predispone

quanto necessario per la redbzione della bozza di Bilancio di esercizio consuntivo e preventivo da
per I'approvazigne - in

sottoporre al Consiglio DiretFivo -ai fini della sua formale presentazione -
Assemblea dei Soci. ! :

. Ark. 24 - ORGANO DI C ONTROLLO
L'Organo di Controilo, anche monacratico, & eletto al ricotrere dei requisiti prev
Terzo setlore, o
L’Organa di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione | ed in particolare sull'adeguatezza dellassetto  organizzative,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalita solidaristiche ¢ di utilitd sociale
dell’ Assaciazione e attesta clhe i bilancio sociale, neicaso in cui sia obhligatoria la sua redazione, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del Codice del Terzo settore.
Nel casi previsti dal Codice :dei Terzo settore, 'Organo di Controllo, purché composto da revisori
legali ed in alternativa alla ccimtemporanea nomina di un revisore legale dei contl 0 di una societa di
revisione legale, pud assu mt?re ingltre le funzioni di revisione legale dei conti e:

- esercita il controllo cantabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicita dl norma
trimestrale, la regola:re tenuta della contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;

- verifica se il bilancio; d’esercizio, ovvera il rendiconto hei casi in cui sia prevista la rejativa
redazione, corrisponde aile risultanze delle scritture conta bili e degii accertamenti eseguiti
e se tali scritture sorjo conformi alle norme che lo disciplinano; '

- esprime con apposit?a relazione it giudizlo sul bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei
casiin cuisia previst:a la relativa redazione;

- verifica sulla corrispondenza delle operazionl contakili ai detiberati efo ai regolamentl

corrispondenti. |

isti da! Codice del



L' Organo di controllo, guando eilettp in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi
e due supplenti, eletti dall'Assembles. Flegge nel suo seno il Presidente.

Dura in carica tre anni ed i suol componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati solo
per giusta causa dall’ Assemblea. :

| membri del’Organo di Controilo devono essere soggetti esterni e non appartenere
all’ Associazione, devono ademplere al foro dovere con la professionalita ela diligenza richieste dalia
natura deil'incarico; costituiscono cause di impedimanto alla elezione quetlle previste all’articolo
3399 del c.c.; il componente éieII‘Drgano di Controllo o, in caso di Organoe di Controlio collegiale

almenc uno dei suoi memhri,i deve essere scelto tra le categorie di soggeiti di cui alfart. 2397,

comma 2 c.C.. i

- Fermo restando it controllo contabile, all'Organe di controlio pud essere attribuita la revisione
legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terza settore.
Di ogni seduta & disposto il v:erbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del inedesimo. '

|
Art. 25 - iCOLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

f rimessa ali’Assemblea la de@isione relativa alla elezione del Collegio dei Prohiviri.
Il Coliegic dei Probivir & {'organo di garanzia statutaria e di glustizia interna dell’Associazione,
composto da tre membri effe?ti\;i e due supplenti che subentrano in £aso di dimissioni o decadenza
dall'incarico dei membri effettivi, eletti dall‘Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del
Consiglio Direttivo, ira sogget‘;ti dotati di indubbia moralité, anche tra non soci.
Si pronuncia sulle decisioni ﬁelative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
ammissigne come socio deli’f}ssoﬁiazione ai sensi delVart. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in
conformitd a quanto previsto dallart. 8 sulla regolare applicazione delle norme statutarie.
(| Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principic del centraddittorio
o del diritto di difesa, si pror!:u ncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
termine massimo di 30 gierni dalla ricezlone della relativa richiesta/ricorso, eventualmente
proragabifi di aliri 15 giorni.
- Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verra approvato seduta stante.
- 1} ricorso al Callegio dei probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire I'Autorita
gindiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo &l sensi del presentg
Statuto. Dura in carica tre anni ed | suoi membri sono rieleggibill
- Per ogni controversia the hon sia stata definita nel madi di cui sopra & competente in via esclusiva
il foro del luoge in cui ha sede IAssaciazione. ' '

i Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive song gratuite. :

Art. 27 INCOMPATIBILITA ED INELEGGIBILITA

Lappartenenza agh Organi d| direzione deil’ Associazione (organo esecutivo) & incompatibile con
cariche esecutive in incarichi politici, amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazion
potitiche, sindacali e as’sociiative concorrenti, In istituzioni pubbliche ed in istituzioni efo enti di
previdenza ed assistenza sociale, con cariche direttive in Aziende che abbiano rapporti di interesse
commerciale o finanziario con I'associazione.

Ogni causa di incompatibilita determina Fineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia nominato
o eletto, la decadenza del mfedesimo dalla catica, defla quale prendera atto il Consiglic Direttivo {che
provvedera altres) alla relativa sostituzione) nelta prima seduta utile secondo le modalita di cui al




precedente art. 18.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento deli'Asscciazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei 5o¢i validamente
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea elegge uno o pit liguidatori, scelti
anche fra i nen Soci, che curi la liquidazione di tuttl i beni mobili ed immokili ed estingua {e
obbligazloni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente

art. 10.

| Art, 29 - NORMA DI RINVIO |
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la Legge 6 giugna 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive

modifiche e integrazioni} e, peri quanto in esse non previsto ed in quantc compatibili, le norme del
codice civile, :

| Art, 20 - NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presen{e stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua

approvazione da parte dell’!—\ss%mblea.

Resta inteso che: {a) le disppsizioni del presente Statuto che presuppongono [fistituzione ¢
Poperativita del Registro unica nazionale del Terzo Settore gfo liscrizione o migrazlone
dell'Associazione nel medesima ovvero l'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranna e produrranne ieffettl nel mamento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro
verrd istituito e sard operantei ai sensi di legge efo 'Associazione vi sarad iscritta o migrata ed |
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; {b) le
clausole del presente Statuto ed incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dell’art.
148 del TUIR e al comma 7 dellart. 4 del D.P.R, 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta
che sia decorso i termine di cPi allart. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le clausole
statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbeno
intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art. 104, comima
2, del D.Lgs. 117/2017; {c) gli organi dell’Associazione in carica al momento deil’'approvazione del
presente Statuto non decadranho ma termineranno if loro mandato, anche gualora rivestino cariche
non previste dal presente Staﬁ:uto o qualora presentino cause di incompatibilita ed ineleggibilita

previste dai presente Statutg. | :
Resta inteso che, In parziale de:roga rispetto a guanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comunque

rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti,

55 o e ok o ok ok

Approvato dall’Assemblea Straordinaria del Soci del Centro Sociale Laderchi APS,

Faenza — 29/06/2019 i




