STATUTO
dell’ Associazione
“HESED — Casa Famiglia Santa Teresina ”

TITOLO I - COSTITUZIONE E SCOPI

Articolo 1

Con iniziativa dei Signori: ‘.

Ruggiero Maria, Vuocolo Gerardo, Sciolla Igor.

& costituita I'Associazione senza fini di lucro denominata “HESED - Casa Famiglia
Santa Teresina” La durata dell’ Associazione ¢ stabilita sino al 31 dicembre 2100.

Articolo 2

Nel convincimento che la forma asseciata consenta una maggior efficacia della solidarieta ¢
dell'assistenza in ogni campo del sociale ¢ sin fonte di maggior impulso per la valonzzazione
delle potenzialita deila beneficenza ¢ del volontartato, scopo dell’Associazione ¢ perseguire
finalita di solidarieta nel campo dell’assistenza socio-sanitaria, di soccorse, Amozicne del bisogno
¢ del disagio psico-fisico in generale. , :

Prncipalmente I* Associazione promuove con propria gestione ogni tipo di attivita con finalita di
solidarietd e concreto aiuto in tutti i momenti di disagio ¢ necessita espressa dai singoli
individui o che comunque siano di rilevante impegoo umanitario e di aiuto alle persone sofferent:;
partecipa alle attivitd di altre associazioni che abbiano le medesime finalitd contribuendovi
economicaments /0 con supporti organizzativi; svolge attivita di.sensibilizzazione sociale verso i
problemi delle categone disagiate. :

La gestione delle attivitd sociali ¢ effettuata - per il tramite dei propri aderenti e con 'ausilio di
volontarl e comunque si conforma alle disposizioni di legge e previdenziali vigenti in materia. Fra
I'Associazione ¢ gli aderentt all’Associazione stessa ed ai volontari non pud essere pattuita e
comnsposta alcuna retribuzione, pud essere loro riconosciuto unicamente un rimborso delle spese
effettivamente sostenute. : : .

L’Associazione pud promuovere corsi e seminari di studio collettivi od individuali, ovvero, anche,
intraprendere qualsiasi attivitd culturale, artistica, sportiva e d’intratienimento legata al tempo
libero ed anche intraprendere tutte quejle iniziative ntenute utili ed opportune per il
conseguimento dello scopo sociale, nessuna esclusa, nel rispetto, comunque, di tutte le normative
che regolano le attivith senza scopo di lucro non intendendo avere per oggetto esclusivo ¢
prncipale Iesercizic di alcuna attivith commerciale. Per esempio potra, oltre a quanio pi
indicato, produrre e pubblicare b, riviste e notiziari, nonché materali audiovisivi, indire
runioni, tavole rotonde, seminari, congressi e mostre su ogni argomento che possa interessare
I'Associazione, ‘ ‘ .
Poud, infine, aderire ad altre associazioni, eati od organizzazioni di cui si condividano finalita e
scopi.
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ITITOLOII - SEDE LEGALE ]

Articolo 3

L’ Associazione ha Sede in Riva presso Chien, Cascina Gribuglia.

Per trasferire la sede sara sufficiente una delibera assembleare dei soh Soci Fondatori a seguito dj -
parere favorevole del Consiglio Direttivo, ovvero potra essere decisa dall’ Assemblea generale dei
Soci.

(TITOLOXI - ADERENTI: SOCI E BENEFICIARI

SOCI

Articolo 4

L’adesione all’ Associazione & libera.
Possonmo altresi adenre all’Associazione, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, altre
Associazioni, Enti ed Organismi di cud si condividane finalita e scopi.

Articolo 5

L.’ Assoctaziope s1 compone di un numero illinutato di aderenti suddivisi nelle seguent: categorie:
a) sone Soci Fondatori coloro che hanno sottoscritto 1'atto costitutivo,

b) sono Soci Ordinari coloro che aderiscono all’ Associazione costituita,

¢} Seno Soci Sostenitori { Soei Ordinart che in ragione dei foro maggior contribuisti vengona cost
definiti su delibera del Consiglio Diretfivo,

d) Sono beneficiari i soggetti, persone o associaziond ed enti, & cui vengono erogati 1 servizi
oggetto delle attivita sociali.

Articolo 6

L’aspirante Socio presenta domanda nei modi e nei termini stabiliti dal regolamento.

Compete al Consiglio Direttivo, anche su delega da conferirst ad uno solo dei componenti il
Consiglio, Ia decisione di accettare 0 meno il auovo 50Ci0.

Ad accettazione avvenuta il socio ha diritto di partecipare alle attivita sociali e quindi:

- di essere iscriito nel libro dei Soct;

- di frequentare 1 locali della Societa e di partecipare alle varie manifestazion: sociali;

- difar uso delle attrezzature sociali sotto §"osservanza dei relativi regolamenti;

- diessere elettore ed essere eletto nel nispetto delle nonme statutarte;

- di partecipare alle assemblee generali.

L’ammissione a socio comporta |'appartenenza alla societd a tempo indefinito ed implica la
conoscenza ¢ I’ accettazione incondizionata delle norme statutane e dei regolamenti sociall at quali
¢ tenuto ad uniformarsi bberando la societd da ogm responsabilitd diretta od indiretta di
qualunque genere e natura, morale e materiale, per qualsiasi evento dannoso che potesse
comungue derivargli a causa ¢ o 1o connessione all’attivita sociale.
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Articelo 7

I Socio Ordinario e Sostenitore decade dalla propria qualifica su richiesta del Socio stesso o nei
particolani casi previsti dal regolamento interno; la cancellazione dal libro Soci avviene per
delibera del Consiglio Direttivo ed ha efficacia dall’inizio del secondo mese successivo dalla data
di richiesta.

Articolo 8

La qualifica di Socio & intrasmissibile; essa si perde per dimissioni o per esclusione nei casi
previsti dal regolamento interno.

Articolo 9

E{rcntuali danni causati dal socio al patrimonio sociale dovranno essere risarciti eotro {0 giomi
dalla data dell’invito fattoglhi dal Consiglio Direttivo,
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TfrOLO v - PATRIMONIO ED ESERCIZIGC SOCIALE

PATRIMONIO
Articolo 10

H patimonio deli’ Associazione & cosi costituito:

- dai contnbuti effettuati inizialmente dai Soci fondatori;

- dai benl mobili ed unmobili che pervengano all’ Associazione a qualsiasi titolo;

- da eventuali donazioni, erogazioni, elargizioni o contnbus di Enti pubblici o privati, erediti e
lascity; :

- dai versamenti effetiuati da coloro che aderiscono all’Associazione;

- daogni alira entrata che concorra ad incrementare lattivo sociale;

- dai redditi derivanti dalla gestione del proprio patrimonio o realizzati aello svolgimento delle
proprie attivita,

Gl eventuali residut attivi di gestione dovranno essere imputati ad un fondo da destinarsi

esclusivamente al potenziamento delie strutture dell” Associazione od al perseguimento degli scopi

sociali. - : :

Articole .1 I

It Consiglio Direttivo stabilisce annualmente 1"importo minimo del versamento da effettuarsi al
momento dell’adesione.

L’ adesione all’Associazione non comporta alcun obbligo di  versamento, quota od esborso
ulteriore rispetto al versamento originario.

[ versamenti a favore del patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entitd, saivo quello
minimo determinato per [*adesione, ¢ sono comunque a fondo perduto, in nessun caso pud farsi
luogo a npetizione di quanto, a qualsiasi titolo, versato.
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Il versamento, quello minimo d’adesione o altri velontariamente eseguiti, non creano alcun diritto
di partecipazione ed in particolare non creano quote indivise di partecipazicne trasmissibili, per
alcun titolo, a terzi.

ESERCIZIO SOCIALE
Articolo 12

Gli esercizi sociali hanno periodiciti primo gennaio - trentuno dicembre dj ogat anno.
Annualmente entro il successivo mese di aprile dovra esserc convocata in via ordinaria, a cura
del Consiglio Dircttivo, I’ Assemblea Generale dej Soci, per I’esame del rendiconto d'esercizio,

Articolo 13

All'Associazione & vietato distribuire a chiunque, anche in modo ndiretto, utili o avanzi di
gestione, aftivitd, fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, salvo che la
destinazione ¢ la distribuzione non siano imposte dalla legge. In caso di scioglimento
dell’ Associazione il patrimonio dovra essere devoluto ad altra Associazione con finalita analoghe
o a fini di pubblica utilita.

Vengono qui nichiamate ¢ ne fanno parte integrante ed insostituibile fe norme di cui al comma 4-
quinguies dell’art. 111 del D.P.R. %17 del 22 dicembre 1986.

JETOLO vV oo ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE 7
Articolo 14
Gli Organi deli”Associazione sono:  FAssemblea Generale, il Consiglio Direttiva, il Callegio

dei Revisori dei Conti, il Collegio dei Probiviri.
Articolo 15

L’Assemblea Generale & FQOrgano deliberante e consultivo dell’Associazione, & strumento di

confronto ¢ dibattito ed é pertanto formata da tutti { soci: fondatori, sostenitori ed ordinari.

L’Assemblea Generale:

a) € convocata almeno una volta 'anno ed & presteduta dal Presidente dell’ Associazione; é
altresi convocata su richiesta di almeno up qunto dei Soci Ordinari;

b) delibera sulle proposte di modifica detlo Statuto Sociale;

c) delibera, su richiesta del Consiglio Direttivo, il numero dei componenti 1l Consiglio
Direttivo stessa;

€) elegge, fra coloro che sono soci ordinari o sostenitort da almeno diciolto mesi, purche
maggorensi, i componenti i Consiglio Direttivo;

fH delibera su ogni argomento ed attivita inerente glt scopi ¢ la vita dell’Associazione;

2) delibera sulla destinazione degli avanzi di gestione, dei fondi, riserve, attvita comungque
denominate qualora consentito dallo Statuts Sociale o dalle Legei;

h) istituisce ed elegge, definendone il numero, 1component del Collegio dei Probivin;

i} delibera sullo scioglimento dell’ Associazione.
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Le Assemblee, sia ordinarie sia straordinarie, sono indetie di norma con avviso scritto affisso
all’Albo Sociale almeno 20 giorni liberi prima di quello fissato per 1'adunanza, salvo i casi di
particolare urgenza per cui il termine viene ridotto a 7 giorni liberi. L’avviso di convocazione
oltre a contenere Pindicazione degli argomenti da trattare deve precisare il luogo, la data ¢ 'ora
dell’adunanza

Le deliberazioni dell'Assemblea sono approvate col voto favorevole della maggioranza dej soci
present all’assemblea stessa ¢ sopo vincolanti per tutti i soci anche se assenti o dissenzienti;
I'Assemblea vota per alzata di mano; su decisione del Presidente dell’assemblea o su richiesta
della maggioranza dei votanti, ed in casi di particolare rilevanza, pué essere effettuata a scrutinio
segreto; m caso di panita il voto del Presidente dell’assemblea vale il doppio. Nel solo caso
previsto al precedente punto 1) & necessario, per l’approvazzone dci voto favorevole di due terzi
dei,presenti.
Tutti-iSoct ‘hanno diritto ad un voto; possono fars1 rappresentare per dciega, da un altro socio;
ogru socio_pud essere portatore di una sola delega. ) //
Le candidature 2 pan Consiglio Diretfivo, al Collegio dei Revison, al Collegio dei
Probiviri devono essere proposte al Consiglio Direttivo in carica almeno 15 giorni prima
del’adunanza, ¢ facoltd del Consiglio Direttivo respingere la candidatura ove siano ravvisati
intentt ed wnteressi del singolo wn contrasto con quelli dell” Associazione. I candidato respioto pué
chiedere 'intervento del Collegio dei Probivin i quali dovranno decidere entro non oltre il termine

di due giomi prima dell’adunanza. .

Articole 16

Consiglie Direttivo
I Consiglio Diretivo é P'Organo esecutivo e deliberante, per quanto delegatogli,
dell’ Associazione, 1vi compreso 1’ambito amministrativo.
Al Coosiglio Direttivo & demandata la gestione dell’ Associazione ed & di sua competenza disporre
quanto ritenuto:pil” opportuno per il conseguimento dello scopo sociale; provvede alla gestione
amnunisirativa del patrimonio deil’Associazioneed ha poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione. ‘
1 Consiglio Direttivo elegge, a maggioranza semplice, fra i propri componenti il Presidente del
Consiglio Direttivo; elegge, con la medesima maggioranza, anche fra persone esterne al Conszgho
Direttivo, il Segretario dell’Associazione. .
I Consiglio Diretivo ¢ formato da almeno tre Componenti salva diversa d;sposmone
dell’ Assemblea Generale dei Soci; ne fanno comunque parte, di dintto, 1 Soci Fondatori.
Ii Consiglio Direttiva dura incarica tre anni ovvero, sino 2 reveca .con deliberazione da parte
del’Organo che lo ha eletto; i propri componenti sonc tieleggibili.
Ui Consiglio Direttivo € convocato ¢ presieduto di norma dal Presidente del Consiglio Ducttwo i
caso di suo impedimento sarad presieduto dal componente pid anziano i iscrizione
all'Associaziong. Delibera a maggioranza ed in caso di parita il voto del Presidente della riunione
vale il doppio. I Consiglio Direttivo & validamente costituito se convocato con qualsiasi mezzo
almeno 7 giomi prima e con la presenza di almeno due terzi dei propri componenti.
In particolare il Couosighic Direttive:

- dispone sul modo di gestire 1a cosa comune e la vita sociale direttamente ed

attraverso 1 Regolamento Interno;.

- bala funnooe di garanzia statutaria;

- . convoca nei modi ¢ nei termini stabiliti I”Assemblea Generale dei Soci;

- mdma, per 'approvazione, all’Assemblea Generale dei Soci i} numero det propa

congponenti in considerazicne delle cffemve necessita gestionali;
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= redige il rendiconto consuntivo ed il bilancio g previsione da sottoporre
all’approvazione del "Assemblea Generale dei Soci;

- delibera sulle domande di ammissione dej nuovi soci ma, é consentito delegare,
definendone gl ambiti, uno dei propri componenti allg specifico compito, delibers
altresi sul loro recesso;

- Provvede alla redazione de] Regolamento Intergo g cui ne é, nef contempo, organo
di controllo e vigilanza; - -

- determina I’importo della quote minima d’adesione;

- deliberz sull’iscrizione de Soci Ordinari nelly particolare  sezione dei Sog;
Sostenitori;

Articolo 17

Il Collegio dei Revisori dej Conti

Net casi previsti dalle Leggt ovvero su iiziativa dell” Assemblea Generale det Soci pud essere
costituito if Collegio dei Revisori dei Conti. Se istituito ¢ formato da uno o P9 Revisor secondo
le necessita individuate dall’ Assembiea Generale dei Soci.

1 Coliegio dei Revisor dei Conti controlla la gestione dei fonds ed accerta Ja regolare tenuta dej
libri sociali e contabili, Ja regolare tenuta della contabuliti e I regolarita del bilancio consuntivo,
Dell’attivits svolta da evidenza ne; propri verbali ¢ riferisce all’Assemblea Generale del Soci,

I component de} Collegio partecipano di diritto alle adunanze degli organ sociais, hasno facolta
d’intervento ma non di voto.

Articolo 18

Il Coliegio dei Probivir
I Collegio dei Probiviri & formato da us numere variabile di componenti stabilito dall’ Assembleg
Generale dei Soci.



[TITOLO VI~ CaRICHE SOCIALT ]

Articolp 19

Le Cariche Sociali dell "Associazione song:

- il Presidente delf’ Associazione ¢ det Consiglio Direttivo
- 1} Vice Presidente

- il Tesoriere

- il Segretario |

- [ Consigliere.

Articolo 20 y

PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE E DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.

I Presidente det Consiglio Direttivo ¢ anche Presidente dell’ Associazione- gli € demandata la
fappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio, nonché |a responsabilita
ed il coordinamento deila vita sociale e del Consiglio Direttivo,

Articolo 21

CONSIGLIERE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I Consigliere ha i} compito di collaborare con le altre caniche dell’Associazione a corretto
svolgimento della vita sociale.

U Consigliere dura in carica tre anni ¢ pud essere rieletto.

Articolo-22

SEGRETARIQ :

Il Segretario ha it compite della gestione amministrativa e contabile dell’Associazione.

I Segretario dura in carica tre anni, fatta salva la facolta g deliberarne la decadenza da parte
delle Cariche Sociali che lo hanno nominato; ¢ rieleggibile.

Il Segretario, definendone Pambito e previa approvazione del Consiglio Direttivo, puo’ delegare
parte dei propri poteri.



[TITOLO VO -~ FUNZIONAMENTO DRGLI ORGANI SOCIALI ]

Articolo 23

Gli Organi dell’Associazione ¢ le Cariche Sociali sono operanti dal moments del loro
insediamento.

elezioni di innovo,

Articolo 24

\ riunioni degli Organi dell” Associazione:
- Déveno ¢§sere convocats tramite idoneo mezzo di comunicazions. di regola mediante avviso
¢sposto eell’Albo Sociale, con I'indicazione nell’ordine del gioma degli argomenti da trartare e,
tranne ner casi di motivata urgenza, convocate con almeng 20 giomi di preavviso, tale ierming ¢
ridoito a sette giomi per la convocazione del Consiglio Diretgvo | ‘
- Somo presiedute dal Presidente dell’ Associazione; in caso di sua assenza € sostituito dal
Consigliere pilt anziano d’iscrizione a libro Soci.
- Tranpe nei casi eventualmente previsti in altri articoli del presente Statuto, di norma s
intendono validamente costituite ed atte a deliberare qualunque sia il numero dei partecipanti,

Articolo 26

Le delibere degli Organi dell’ Associazione:

- Avvengono con vote palese; si procede a scrutinio segreto qualora ne venga fatta richiesta dalla
maggioranza dei partecipanti aventi diritto al voto,

- Trange nei casi eventualmente previsti in altni articoli del presente Statuto, sono assunte a
maggioranza semplice dei presenti aventi diritto a) voto; i caso di pariti il voto del Presidente di
riuniose vale doppic.

Articolo 27

[ verbali delfe riunioni degli Organi dell’ Associazione:

- Devono essere redatti da un Segretario di riunione all’'vopo nominato, cuj compete zltresi
verificare la validita® delle convocazion, il rispetto dell’ordine del gomo ¢ la validita® delle
delibere.

- Devono essere sottoseritti dal Presidente e del Segretario di funione con apposizione della loro
firma in calce.
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Articolo 28

It Consiglio Direttivo, con Provvedimento motivate da assumersi cop la maggioran,, assoluta
degli aventi dirife al votg, pug deliberare Ia decadenza:

Articolo 30

?
Al fini de] Conseguimento dejjg 5Copo sociale e iy relazione ajje esigenze della vigy associativa, ¢
data ampia facolty aj) "Assemblea Generafe, 5u proposta dej Consiglio Dirctrjvo, di apportare ih

futuro al presenge Statuto le modifiche e/ Inlegrazion; ritenute opportune,
Articolo 31

Eventuali controversie statutaris o liti interne sopo demandare gudizio nappellabile de
Collegio dej Probivir;.

Articolp 32

Articolo 33
H primo Counsiglio Direttivo & eletto dai Soc; Fondatori costituiti gl "UOpO in Assemblea Generale.
Articolo 34

Per tutto quanto 1vi pep previsto i applicano le nonme legistative vigenti per [e Associazion;
Sénza scopo di luerg

Approvato all unanimigs
I soci fondator
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