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APPROVATO DALL'ASSEMBLEA DEL 30 ottobre 2020 LN
VERSIONE DEL 30 OTTOBRE DEPOSITATA IL 30. 0¥, {0 IN REGIONE

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

CONSULTORIO FAMILIARE UCIPEM ODV- ONLUS

Art. 1 - Denominazione e sede

LEnte del terzo settore denominato "CONSULTORIO FAMILIARE UCIPEM ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO ONLUS" in sigia: CONSULTORIO FAMILIARE UCIPEM ODV ONLUS é una
associazione non riconosciuta senza finalita di lucro, apartitica e aconfessionale, costituita, nel rispetto del
Codice civile, del Digs. 117/2017 e della normativa in materia.

L'Organizzazione ha sede legale in via Torre Belfrado 4/3 nel comune di Veneziz.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

Art. 2 - Statuto

Lorganizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto legislativo
3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge 405/75 disciplinante I'attivitd dei
Consutltori familiari, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

Lassemblez delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto redatto dal Consiglio Direttivo per la
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari, le attivit2 ed i rapporti dei soci dal Consultorio.
Art. 3 - Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola fondamentale
di comportamento deall‘attivita dell'organizzazions stessa.

Art. 4 - Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione del contratti e secondo i criteri dell‘articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

Art. 5 - Finalita e Attivita

L'organizzazione ha per scopo la promozione umana della persona ispirandosi ai valori cristiani e ai principi
democratici e aderisce alla U.C.I.P.E.M. (Unione Consultori Italiani Prematrimoniali @ Matrimoniali) nazionale
condividendone gli scopi.

Lorganizzazione esercita in via esclusive o principale una o pill attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita socials.

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi € awalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati sono:
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a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, € interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturall di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, induse attivita,
anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

mediante la realizzazione delle seguenti azioni a titolo esemplificative ma non esaustivo:
+ - La formazione graduale e armonica delle persone e delle relazioni interpersonali;

* - Servizio consultoriale che si qualifica nellaiuto offerto alle coppie ed ai singoli in ordine alla
prevenzione e soluzione dei problemi personali, prematrimoniali e familiari, relazionali con particolare

attenzione alle famiglie, giovani, minori ed alle loro condizioni.

+ - Attivita di informazione, sensibilizzazione e prevenzione su problematiche relazionali nella famiglia
e pld in generale, nei contesti sociali.

= - Altwvita di formazione e di aggiomamento rivolte alle famiglie, ai singoli, agli operatori sociali e
gruppi sociali e ai volontari.

* - Laricerca sociologica e la formazione culturale e professionale ~ anche in collegamento con altre
istibuzioni educative e sociali del territorio — al fine di garantire la migliore rispondenza possibile del
servizio ai bisogni della collethivita,

« - La consulenza familiare e I'assistenza alla persena, alla coppia, alla famiglia, per problemi relativi
alla dimensione etica, psicolegica, pedagoegica, sessuale, dei rapporti educativi, sociale e legale;

+ -~ La mediazione familiare;

* - La prevenzione ed educazione per gruppi di persone nelle aree psicologica, pedagogica, sessuale;

* - La struzione e formazione per insegnanti, genitori, ragazzi, coppie, animatori @ operatori sociall e
consultoriali e adulti;

» - La sensibilizzazione e promozione di una cosdenza pubblica sulle tematiche attinenti il servizio
consultoriale;

= - La collaborazione con Enti, Gruppi, 0 Associazioni aventi finalita analoghe, anche mediante la

prestazione deli‘opera dei propri assoclati, sempre in riferimento agli intenti specifici del Centro di
consulenza stesso.
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Per I'attivita di interesse generale prestata l'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

L'organizzazione pud eserdtare, a norma dell’art.6 del Codice de! Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

Lorganizzazione pud inoltre realizzare attivity di raccoita fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
€ correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nellart. 7 del Digs.
117/17.

L'organizzazione di volontariato opera nel temitorio della Regione Veneto, con particolare riferimento al
territorio della provincia di Venezia.

Art. 6 — Associati

1l numero degli associati & illimitato. Possono essere associati le persone fisiche di maggiore cta che ne
condividano gli scopi e che si impegnine concretamente per realizzarli secondo i fondamenti della Charta
dell'Ucipem. L'attivita del Consultorio & svolta dai sodi i quali, nelambito delle loro inclinazioni e delie loro
competenze, prestano Iz loro attivita gratuitamente quali consulent familiari/Consuelling e, a bisogno, altre
figure professionali quali psicologi psicoterapeuts, pedagogisti, avvocati, personale di segreteria.

Allinterno del Consultorio si distinguono quindi le seguenti categorie:

a. Sod ORDINARI: Appartengono a tale categoria tutte le persone che hanno un interesse diretto o indiretto
alla realizzazione degli scopi sociali dell’Assodazione, coloro che vogliono contribuire materiaimente o
idealmente alle finalita della stessa.

b. Soci SOSTENITORI: Appartengono a tale categoria le persone fisiche che oltre al versamento del
contributo associativo annualmente stabilito dal Consiglio Direttivo, concorreno finanziariamente a sostenere
I'Asscciazions.

C. OPERATORI e COLLABORATORI: Appartengono a tale categoria coloro che si impegnano nelle attivita
specifiche del Consultorio, quali 2 titolo esemplificativo: servizio di consulenza, attivitd di formazione
allinterno del territorio, ecc, owvero che prestano la propria competenza professionale per sostenere
I'attivita del Consultorio stesso.

¢. Sod ONORARI: Appartengono a tale categoria le persone fisiche che hanno reso particolari servizi
allAssociazione & non sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale.

Art. 7 - Ammissione

Chi intende essere ammesso come assodiato dovra fame richiesta scritta all'organizzazions dopo aver
partecipato all‘attivita del Consultorio per un anno, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad
osservare il Regolamento interno e le delibere adottate dagli organi dell’organizazione.

E’ compito del Consiglio Direttivo di valutare la richiesta di ammissione, sacondo quanto previsto dal
Regolamento interno, ratificata dalla Assemblea degli associati nella prima riunione utile. Nel caso la
domanda venga respinta, I'organizzazione entro 60 giomni dovra motivare per iscritto la non ammissione
mediante lettera e linteressato potra presentare ricorso entro 60 giorni dalla comunicazione sul quale si
pronuncia in via definitiva ['Assemblea ordinaria.

La qualifica di assodiato sara intrasmissibile per atto tra vivi. LAdesione all'organizzazions & a tempo
indeterminato, fermo restando il diritto di recesso e non pud essere disposta per un pericdo temporaneo.
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Art. 8 — Diritti e Doveri

La qualita di associato da diritto:

- a partecipare a tutte le attivith promosse dall'organizzazione;

- a partedipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche in ordine
all'zpprovazione e modifica delle norme dello Statuto e del Regolamento interno e per la nomina deglh organi
direttivi dell’'organizzazione;

- ad eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- ad essere informat sulle attivita dell'organizzazione e controllarne 'andamento;

- ad essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, ai sensi di
legge;

- a prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali ed esaminare 1 libri sociali;

- a votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degll associati. Ciascun associato ha
diritto ad un vote.

- denunciare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 25 del Codice del terzo settore;

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associali, conferendo delega scritta.
Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.

Gli associati sono tenuti:
- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento interno e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

- a svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidanieta;

- al versamento annuale del contributo associativo,

1l contributo associativo dovra essere determinato annualmente con delibera del Consiglio Direttivo, ratificata
dall'Assemblea Ordinaria, ed in ogni caso non polra mai essere restituito. Il contributo associative é
intrasmissibile e non rivalutabile, né rimborsabile.

Possono essere ammessi con la qualifica di soci benemeriti sia persone fisiche che enti del terzo settore, |
quali possono avere solo voto consultivo, né essere tenuti al pagamento dellz quota associativa.

Art. 9 - Qualita di volontario

1l volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e graluito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale
altivita non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. La guality di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomeo e con ogni altro rapporto &
lavoro retribuito con l'organizzazione. All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limili massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'organizzazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.
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Art, 10 - Recesso - Esclusione
La qualifica di associato si perde per recesso, decadenza, esclusione o per causa di morte.

Tl recesso dell’associato dovra essere presentato per iscritto al Consiglio Direttivo.

L'esclusione sara deliberata nei confronti dell’associato:

a) che sia gravemente inottemperante alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'organizzazione;

b) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell‘organizzazione;

¢) che, in qualunque maodo, arrechi danni gravi, anche morali, all'organizzazione.

Gli associati receduti 0 esclusi non avranno diritto al rimborso del contributo associativo annuale versato.

Gli associati che, senza giuslificato motivo, si rendano morosi nel versamento del contributo annuale per un
periodo superiore a quattro mesi, decorrenti dallinizio dell'esercizio sociale, dopo aver ricevuto awviso di
sanare la posizione, perderanno automaticamente la qualifica di associato senza necsssita di defibera da
parte del Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai destinatari, mediante
leftera raccomandata o PEC, e dovranno essere motivate, ad eccezione del caso del mancato rinnovo
delliscrizione annuale. L'associato, potra, entro 30 giorni da tale comunicazione, al fine di contestare gli
addebiti a fondamento del provwedimento di esdusione, inviare una lettera raccomandata al Presidente
dell'organizzazione chiedendo la convocazicne, entro 60 giomi, dell/Assemblea Stracrdinaria per discutere di
tale provvedimento.

L'esclusione diventa operativa con lannotazione del provvedimento nel libro degli associati che avviens
decorsi 30 giorni dallinvio del provwedimento ovwero a sequito della delibera dell/Assemblea Straordinaria
che abbia ratificato il provwvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttive sentito il parere del
Collegio dei Probiviri. Lassodato escluso pud ricorrere all‘autorita giudiziaria entro sei mesi dal giomo in cui &
stata notificata la relativa delibera.
Art. 12 - Organi dell'organizzazione
Sono organi cell'organizzazione:

1. a) LAssemblea degli Associati;

2. b) 1l Consiglio Direttivo;

3. ¢) Il Presidente;

4. d) UOrgano di Controllo (eventuale);

5. e) L'Organo di Revisione (eventuale);

6. f) Il Collegio dei Probiviri;
Tutte e cariche sociali sono prestate z titolo gratuito.

Art. 13 - Assemblea degli Associati

Lassemblea degli associati & I'organo sovrano che, regolarmente costituito, rappresenta tutti gli assodati e ke
deliberazioni da esso adottate, in conformita allo Statuto, vincolano anche gli assenti o dissenzienti. Le
Assembles sono Ordinarie e Straordinarie.

La loro convecazione deve effettuarsi mediante avviso da affiggerst presso la sede sociale e nei luoghi di
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esercizio dell‘attivita, almeno quindici giorni prima della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo
(nella sade o altrove), la data e l'orario della prima e della seconda convocazione.
Uawiso della convocazione dovra inoltre essere comunicato ai singoli assodati mediante una modalita
stabilita di voita in voita dal Consiglio Direttivo che ne garantisca la conoscenza ad ogni singolo associato
quali a puro titolo di esempio: I'invio di lettera semplice, fax, e-mail, sms o telegramma, © firma per presa
visione della convocazione dell’Assemblea, in ogni caso almeno cinque giomi prima dell’adunanza.
Art. 14 - L'Assemblea Ordinaria:

- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’'organizzazione;

- nomina e revoca | componenti degll organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e l'organo di
controllo;

- approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

- delibera sulla responsabilita, ai sensi dellart. 28 del Codice del terzo settore, dei componenti degli
organi sociali e promuove azione di responsabilita nel loro confronti;

+ delibera sull'esclusione degli associati;

+ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

» approva I'eventuale regolamento;

« delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o |2 scissione dell'organizzazione;

. delibera sull'eventuale destinazione di utili 0 avanzi di gestione comungue denominati, nonché di
fondi, riserve o capitale durante |2 vita dell'organizzazione;

- ratifica I'importo del contributo associativo annuale deliberato dal Consiglio Direttivo;

- delibera sugli altrl oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura dell'esercizio sociale.
L'assemblea si riunisce, inoitre guante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o gualora ne sia fatta
richiesta scritta al Presidente dell'organizzazione, con le indicazioni delle materie da trattare, dal Collegio dei
Revisori dei Conti e da almeno un decimo degli assoda

In questo ultimo caso la convocazione deve avere luogo entro trenta giomni dalla data della richiestz. Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori
noN POSSONO votare,

Di ogni assemblea & redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario di assemblea consenato
presso la sede dell’'organizzazione, in libera visione a tutti gli assocati.

Art. 15 - U'Assemblea di norma & considerata Straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento dell'organizzazione, sulla devoluzione del patrimonio, sulla
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nomina dei liguidatori e sulla revoca del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori dei Conti e del Coliegio
dei Probiviri.
Art. 16 - In prima convocazione I'Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, & regolarmente costituita
quando siano presenti 0 rappresentati la metd pil uno degli associali aventi diritto. In seconda
convocazione, a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione, 'Assemblea, sia Ordinana che
" Straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli associali tervenuti o rappresentat.
Per le modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto occorrono la presenza di almeno 3/4 degli associati ed il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Le delibere delle Assemblee sono valide, a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine
del giomo, salvo che sullo scioglimento dell'organizzazione e sulla devoluzione del patrimonio per cui
occorrera il voto favorevole del 3/4 degli associati.

E ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'dentita dell'associato che partecipa e vota.

E’ possibile che I'assemblea ordinaria e stracrdinaria si svolga con interventi dislocati in pits luoghi, contigui 0
distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede
e di parita di trattamento dei soci.

In particolare é necessario che:

* sia consentito al Presidente dell/Assemblea, di accertare lidentit2 e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

* sia consentito al Presidente dell’Assemblea, di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuts,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

= sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

= Sia consentito al soci di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all‘ordine del giorno;

+ vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati, nei quali gli intervenuti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente e
il soggetto verbalizzante.

Art. 17 - L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione ed in sua assenza dal Vicepresidente o
dalla persona designata dall'Assemblea stessa.
Lz nomina del Segretario & fatta dal Presidente dall'Assemblea.

Art. 18 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari compreso fra 3 e 7 membri eletti dall’Assemblea degli
associati.

I componenti del Consiglio Direttivo restano in carica tre anni e sono rielegglbill. Il Consiglio Direttivo &
convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno 1/3 dei membri.

La convocazione é fatta a mezzo e-mail, sms o lettera da spedirsi 0 consegnarsi non meno di cinque giorni
prima dell’adunanza.



C u.c;u’su ONLLUS.

Fhead s A0 51 14 e anen,

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti, ovverp, in mancanza di una
convocazione ufficiale, anche qualora siano presenti tutti 1 suoi membri.

Le deliberazioni sono prese @ maggioranza assoluta di voti.

1l Consiglio Direttivo & investito dei pit: ampi poteri per la gestione dell'organizzazione nei limiti di quanto
stabilito annualmente dall’Assemblea. Spetta, pertanto, fra l'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio
Direttivo:

a) curare l'esecuzione delle delibere assembleari;

b) condurre il Consultorio promuovendo ke attivita all'intemo e all’'esterno;

¢) autorizzare |'espletamento delle attivita dei consulenti familiari e degli specialisti, nonché del collaboratori
che operano nel Consultorio, su proposta del Coordinatore, e ne disciplina 1attivits;

d) redigere il rendiconto economico-finanziario consuntivo e predisporre il bilancio preventivo;
) predisporre il Regolamento intemo;

f) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita socale;

g) deliberare circa I'ammissione e I'esclusione degli assodati, di cui agli art. 10 lettere 2), b), ©);
h) nominare al proprio interno il Presidente, il Vicepresidents, il Tesoriere, il Coordinatore per lo swolgimento
delle attivita del Consultorio e il Coordinatore per la formazione;

i) nominare i responsabili dei settori di attivita in cui si articola | vita dell'organizzazione;

1) affidare, con apposita delibera, incarichi speciali 2gli associati attivi;

m) stabilire il contributo associativo annuale;

n) curare la tenuta dei libri socali di sua competenza;

0) curare gli adempimenti connessi all'iscrizione al RUNTS previsto dalla normativa;

p) compiere tutti gli atti e ke operazioni per la corretta amministrazione dell'organizzazione.

1l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le imitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazicnale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

Art. 19 - In caso di mancanza di uno o pil componenti, per dimissioni o altre cause, il Consiglio provvede a
sostituirli, tramite cooptazione tra i primi dei non eletti. Il Consiglio Direttivo poi decidera in merito alla nuova
assegnazione delle cariche. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica devono
convocare entro 60 giorni I'Assemblea Ordinaria perché provveda alla sostituzione del mancanti. Al conflitto
di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

Art. 20 - Il Presidente
1l Presidente del Consiglio Direttivo ha la rappresentanza legale e la firma dell‘organizzazione. 1l Presidente
convoca I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di
tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.
In caso di assenza o i impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vicepresidente.
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei  presenti.
1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta guesti sia impossibilitato
nell‘esercizio delle sue funzioni.

Art. 21 - Organo di controllo
L'Organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017:
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* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

* esercta compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socale

= attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del
Codice del Terzo Settore . Il bilancio sodale da atto degli esiti del monitoraggio svoito,

1l componente dell'organo di controlio puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni socali o su determinati
affari,

ART. 22 - Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
relative registro.

Art. 23 - 1l Collegio dei Probiviri
1l Collegio dei Probiviri sard nominato ogni tre anni dall’Assemblea Ordinaria. Pud essere nominato Probiviro
un associato ed un non associato; non pud essere nominato:

- Colui che nisulta aver subito procedimenti di espulsione da altre assodazioni a causa della sua condotta;
- Colui che abbia, a qualsiasi titolo, incarichi di gestione nell'organizzazione (collaboratore tecnico,
amministrativo, segretario, consigliers, revisore, ecc.).

1l Collegio dei Probiviri & regolarmente costituito con la presenza di tutti i tre componenti e delibera a
maggloranza. In caso di decadenza di uno dei componenti effettivi si provvedera alla sostituzione con il
primo dei supplenti, senza che cid comporti interruzione di eventuali procedimenti in corso. Il supplente
rimarra in carica fino alla conclusione del triennio in corso.

Art.24 - Al Collagio dei Probiviri spetta:

- La tutela dell‘attivita del Consultorio;

- La conciliazione di controversie intemne;

- LUinterpretazione dello Statuto e del Regolamento intermno;

- Il parere propositivo in merito allo scioglimento di un organo per motivi disciplinari ¢ per gravi irregolarita
amministrative;

- 1l parere consultivo in merito alla sussistenza di cause di impossibilita o grave difficolta di funzionamento
degli organi;

- 1l parere consultivo in merito alla esclusione degli assodati di cui all'art. 11 del presente Statuto;

- L'azione disciplinare su istanza di organi assodiativi o di singoli associati (richiamo orale, sanzione scritta,
sospensione);

- Laccertamento del possesso dei requisiti previsti dallo Statuto e dagli eventuali Regolamenti attuativi da
parte degli assodati e delle eventuali cause di incompatibilita dei medesimi;

Il Collegio dei Probiviri si pronuncia con decisione motivata ed eventuaimente con una delle seguenti
sanzioni, in funzione della gravita delle inadempienze:

- Sospensione dello status di assoclato fino ad un massimo di 12 mesi;
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- Proposta di radiazione all'Assemblea degli associati;

- attesta che il bilancio sociale sia redatto in conformita alle linee guida di cui all'art.14 del Codice del terzo
settore. 1l bilancio Sodale da atto degli esiti del monitoraggio svoito.

- procede in qualsiasi momento ad atti di ispezione e di controllo €, a tal fine, pud chiedere agli
amministrator] notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 25 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:
@ quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rmborsi da convenzioni;
® ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Art. 26 — Patrimonio dell’'organizzazione
- 1l patrimonio dell‘organizzazione € indivisibile ed & costituito:
- dal fondo di dotazione iniziale effettuato dai fondatori;
- da eventuali beni immobili, mobili registrati € mobili che diverranno di proprieta dell'organizzazione o che
potranno essere acquistati efo acquisiti da Iasciti € donazioni;
- da contributi, erogazioni liberali, lasciti e donazioni di enti e soggetti pubblici e privati;
- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
T beni immobili, i beni registrati mobili, noaché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'organizzazione
sono elencati nell‘inventario, che & dapositato presso la sede deli'organizzazione e pud essere consultato
dagli aderenti.
Art. 27 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché F'obbligo di

utilizare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per
lo svolgimento dell'attivita statutaria ai finl dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 28 - Bilancio

T documenti di bilancio dell'organizzazione sono annuali ¢ decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
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1 bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
seftore entro il 30 giugno di ogni anno.

Art. 29 - Bilancio sodale
E redatto nei casi @ modi previsti dall‘art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
Art. 30 - Convenzioni

Le convenzioni tra 'organizzazione di volontariato e ke Amministrazioni pubbliche di cui allart. 56 comma 1
del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organc di amministrazione che ne determina anche le modalits di
attuazione, € sono stipulate dal Presidente dell‘organizzazione, quale suo legale reppresentante.

Copfa di ogni convenzione € custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'organizzazione.
Art. 31 - Personale retribuito

L'organizzazione di volontariato pud awvalersi di personale retribuito nel limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.
117/2017.

I rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'organizzazione.

Art. 32 - Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari

Gli associai che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 33 - Responsabilita dell'organizzazione

Lorganizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

Art. 34 - Assicurazione dell'organizzazione

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsability contrattuale ed extra
contrettuale dell'organizzazione stessa.

Art. 35 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell'organizzazione pud essere deliberato dall'Assembiea degli associati con il voto favorevole
di almeno i tre quarti degli associati.

In caso di scioglimento, I'Assemblea nominerad uno o pill liquidatori, scegliendoli preferibilmente fra gli
associati determinando:

- le regole di funzionamento del collegio in caso di pluralita dei liquidatori; - il liquidatore a cui attribuire la
rappresentanza dell'organizzazione;

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- i poteri dei liquidatori.

Il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri entl del Terzo
settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
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Art. 36 - Libri sociali - trasparenza e pubblicita
L'organizzazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembies,

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organo di controlio, e degli aitri
organi sociali;

d) il registro dei volontari.

Oltre alla tenuta regolare dei suddetti documenti, deve essere assicurata una sostanzizle pubblicita e
trasparenza degli atti relativi all'attivita, alle deliberazioni del Consiglio direttivo, alle deliberazioni
dell'assemblea degli assodati con particolare rifenmento  ai  bilanc © rendiconti  annuali.
Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a disposizione degli associati
per la consultazione entro 30 giomni dalla data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo; chi desidera
avere copia dei documenti dovra farsi carico delle relative spese.

Art. 37 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell‘ordinamento giuridico.

Art. 38 - Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.

A decorrere del termine di cui all‘art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione autentica data
al medesimo articolo ad opera dell'art. 5. sexies del D.L. n° 148/2017, la qualifica di onlus di dintto cessa di
sfficacia ¢ trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 30 OTTOBRE 2020

L'Assemblea straordinaria convocata telematicamente a mezzo piattaforma Zoom in seconda
convocazione per il giormo 30 ottobre 2020 ad ore 18.00 ha inizio alie ore 18.01.

Sono presenti i soci, signori:

Sara Bortoluzzi, Anna Buranello, Tarcisia Delrio, Vincenzo Mazzaro, Giusy Da Rios, Andrea
Firpo, Roberta Firpo, Maria Luigia Pittalis con delega Gianna Falcier, Maria Frabetti Cardinali con_
delega Chiara Canal, Gianna Castellaro con delega Oriana Vanin, Michela Gaiotto con delega
Silvia Michieli, Carlo Marcuzzo con delega Cristina D'Inca, Anna Maria Salvagno con delega
Nicola Nerozzi, Stefania Masetto con delega Gianna Cozzi, Gabriella Pavan Tiozzo con delega
Renza Poletto, Mariagrazia Rocco con delega Cinzia Zordan, Giuliana Tiozzo Vivian con delega
Anna Ruffato, Laura Toneatti con delega Emanuela Sartori, Lanfranco Vianello con delega Anita
Moser Zorzi.

Assenti | SOCI Signori.

Francesco Serra.

L'ordine del giorno & il seguente:

approvazione verbale dell’Assemblea Ordinaria del 18 maggio 2020;

relazione del Presidente;

approvazione nuovo Statuto Ucipem;
a) redatto in cttemperanza alle nuove dispeosizioni di cui al Codice del Terzo Settore;
b) contenente, tra le altre, la disposizione di cui all'art. 18 comma 1, in sostituzione del disposto di cui
all'art. 23 comma 2 dello Statuto attualmente vigente;

approvazione del Regolamento Statutario;

votazione su rinnovo / conferma cariche Consiglio Diretiivo;

votazione su rinnovo / conferma Collegio dei Probivir,

varie ed eventuaii.

Constatato il numero legale dei presenti, personalmente e giusta delega, per un totale di 31 su 32, il
Presidente, ai sensi degli artt. 4 e 20 comma 1 dello Statuto, rende valida '’Assemblea straordinaria dei
SOCI.

Sub 1)

All'unanimita i soci approvango il verbale dell’Assemblea Ordinaria del 18 maggio 2020.

Sub 2)

Ad ore 18.20 il Presidente inizia a relazionare Assemblea, illustrando ai soci | punti di cui all'ordine del
giomo.

Il Presidente precisa che le votazioni saranno sempre espresse con voto palese, anche in
considerazione della modalita telematica secondo cui 'Assemblea si svolge.

Il Presidente da lettura all'Assemblea del testo del nuovo Statuto, evidenziando le modifiche apportate
al testo vigente tenuto conto, da un lato, della necessitd di adeguare le norme alla disciplina
recentemente introdotta dal Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo n. 117/2017), dall'aliro della
necessita emersa in seno al Consiglio Direttivo di individuare un numero di membri facenti parte del
Consiglio stesso ricompreso tra 03 e 07, anziché tra 05 e 09 come previsto dall'attuale art. 23 comma
2, onde consentire un piu agevole e rapido espletamento delle pratiche ed incombenti necessari a
consentire la prosecuzione dell'attivita associativa.

Sub 3)

All'unanimita i soci approvano il testo del nuovo Statuto.

Sub 4)

All'unanimita i soci confermano le statuizioni e disposizioni tutte di cui al Regolamento attualmente
vigente, riservando eventuali modifiche od integrazioni ad un momento SUCCEsSIVO,

Sub 5)

Ad ore 18.46 il Presidente da inizio alla votazione sul rinnovo delle cariche del Consiglio Direttivo.

| soci all'unanimita, ai sensi dell'art. 23 comma 2 dello Statuto, stabiliscono che per il prossimo tiennio
l'eleggendo Consiglio Direttivo sara costituito da n. 05 membri.

| candidati sono i soci, signori: Carlo Marcuzzo per la carica di Presidente, Gianna Cozzi per la carica di
consigliera, Stefania Maselto per la carica di consigliera, Gabiella Pavan Tiozzo per la carica di
consigliera, Laura Toneatti per la carica di consigliera € Michela Gaiotto per la carica di consigliera.




Vengono eletti membri del Consiglio Direttivo i soci, signori:

Carlo Marcuzzo per la carica di Presidente con n 31 voli;

Glanna Cozzi, consigliera, con n. 31 voti;

Stefania Masetto, consigliera, con n. 31 voti;

Gabriella PavanTiozzo, consigliera. con n. 31 voti,

Laura Toneatti, consigliera, con n. 30 votii.
Michela Gaiotto nceve voli pari a 01 e non viene eletta.
Sub 6)
Ad ore 18.57 il Presidente da inizio allz votazione sul rinnovo delle canche del Collegio dei Probiviri.
| candidati sono i soci, signori: Cristina D'Inca, Mariagrazia Rocco € Anna Maria Salvagno.
All'unanimita I'Assemblea dei soci conferma | membri attualmente in carica, i quali vengono pertanto
eletti con un numero di voti pari a 31 ciascuno:

Cristina d'Inca;

Mariagrazia Rocco;

Anna Maria Salvagno.
Sub 7) Il Presidente mette in luce la necessita di individuare degli orari pomeridiani per la consulenza,
visto che numerosi utenti manifestano Ia loro disponibilita in oraric pomeridiano; I'assemblea evidenzia
essere poche le segretarie disponibili in orano pomeridiano, anche in considerazione del periodo
emergenziale che stiamo attraversando.
L’Assemblea si riserva di valutare la questione, anche sulla base dell'andamento della pandemia.
La socia Sara Bortoluzzi evidenzia come, alla luce dei recenti d.p.c.m., si renda necessario verificare se
sussistano protocolii e linee guida a livello comunale e regionale che stabiliscano e delineino gli ambiti
e le modalita entro cui la struttura & autonizzata ad operare.
Roberta Firpo propone di interpellare la Regione Veneto ed il Sisp.
Si concorda all'unanimita che il Consiglio Direttivo, gia nel corso della prossima riunione. ponga la
questione all'ordine del giorno.
Esauriti gli interventi, I'Assemblea si scioglie ad ore 19.39.

Il Presidente Il Segretario Verbalizzante
Carlo Marcuzzo Sé'fgrebnoluzzi
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