VERBALE CONSIGLIO TERRITORIALE N

Il giorno 16 luglio 2020 alle ore 18 presso la sede provinciale dell’Arci Agrigento sita In vie Dante n 48, si &
riunito it consiglio provinciale con i seguenti odg: - Discussione ed approvazione statuto provinciale; -
discussione ed approvazione bilancio 2018/2019.

Sono presenti: Angela Galvano, Antonio Barone, Manlio Fiore, Pasquale Cucchiara, Giuseppina Galvano,
Giuseppina Maniscalco, Francesco Fiorino.

Sono assenti : Giuseppina Sintino, Alessandro Montana Lampo,Angela Martorana, Antonelia Mosreale e
Federica SaEvo :

A K

Ritenuta valida la seduta, la Presidente Angela Galvano apre i lavori e si vota all'unanimita come segretario
Manlio Fiore.
Siinizia con §a trattazione del primo punto allodierno odg .Si apre un ampio ed articolato dibattito. A
“seguito del quale 51 passa alla votazione dello Statuto Provinciale, che viene appzovato all’'unanimita.
g

: S: passa'alta.'trattamone del semndo punto allodg,

i.a Prasxdente mforma i presenti che il bilancio 2028!2019 & stato elahorato da!ta tesortera regmnaie ene
vnane data copia al fi ine di pmcecferne alla lettura. ™

Prende la parola it revisore Rosanna Piscopo, la guale a conclusione del suo intervento da parere
favorevole, _ -

Si procede alla votazione del bilancio 2018/2019, che viene votato all’'unanimita.

§i chitdono i lavori alle 19.15,

1l Segregario
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A6 Pean. TSTATUTO “ARCH AGRIGENTO aps”

PREMIESSA
L'associazione “ARCI APS” fonda le sue radici nella storia della mutualita e del solidarismo italiano e rappresenta la

. con’ugu:ta storica e politica con 'Associazione Ricreativa Culturale Italiana delle origini, fondata a Firenze il 26 maggio

nosce nei valori democratici nati dalla lotta di liberazione contro il nazifascismo, valori che trovano piena
‘mazione nella Costituzione repubblicana.
chiama, inoltre, alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, alla Convenzione internazionale sui diritti

‘dell'infanzia e dell'adolescenza e a tutte le Canvenzioni ONU sui diritti sociali, culturali, delle donne, dei migranti.

Opera in contesti locali, nazionali e internazionali per I'affermazione degis stessi; partecipa alla costruzione dello spazio
pubblico democratico europeo.

TITOLO |- Definizione, finalita e attivita

Art. 1

“ARCI AGRIGENTO aps” (di seguito denominata “ARCI AGRIGENTO” o “Comitato territoriale” nel presente testo) & una
associazione di premozione soclale ai sensi del Codice del Terzo settore (D.tgs. 117/2017, di seguito indicato come
CTS) con sede in Agrigento, autonoma e pluralista, st configura come:

- rete integrata di persone, valorl e luoghi di cittadinanza attiva che promuove cultura, socialita e solidarietd;
- istanza orgamzzatrva e politica di ARC! aps {di seguito indicata come ARC! o come Associazione) sul territorio di
cempetenza adottandone lo Statuto Nazionale nelle parti di competenza.

”ARC_I _AGRIGENTO aps” & il Comitato Territoriale di "ARCl nazionale in provincia di-Agrigento ai sensi del Titolo lif dello
Statuto nazionale. R

Il Comitato territoriale opera per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ha durata
illimitata, non persegue fini di lucro & hon.& pertanto consertita Iz distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate secondo quuntr disposto dali'art. & CTS, salvo che la destinazione o la
distribuzione non slano imposte daliz legge.

Art, 2

L'ARC! promuove, sostiene e tuiela I'autorganizzazione deile persone in quanto pratica fondamentale di democrazia e
concreta risposta ai bisogni delle comunita. E un'associazione partecipata dai cittadini, in cui ogni socio/a pud
concarrere in prima persona ai processi decisionali, anche adottando sistemi di rappresentanza.

{'Assaciazione sostiene l'idea di un sisterna demacratico che sappia valorizzare la partecipazione dei cittadini e delle
cittadine, il principio di sussidiarietd di cuii alfart. 118, guarto comma, dalla Costituzione, il ruolo dell'associazionismo e
del Terzo settore.

L'ARCI esprime in pieno la pronria autcnoma qogaﬂttmté politica.interfoguendo direttamente, in forza del suo agire
saciale, con tutti gli altri soggetti della societd.
ARC! Agrigento & impegnata affinché la libertd di associazicne, 'a prima liberta costitutiva di un sistema democratico,
sia salvaguardata e garantita ovungue.

La tutels, la salvaguardia, la valorizzazione del proprio patrimonio associativo e circolistico sano I'elemento fandante
dell ARCL In questo senso, I'Associazione & impegnata per ia pit ampia affermazione dei valori associativi, per la tutela
su tutto il territorio delle organizzazieni aderenti, nonché per fo sviluppe di nuove associazionismo e del Terzo settore,
anche a livello internazionale.

sono finalita del Comitato territoriale e dellAssociazione:

a) la promozione del benessere delle persone e ii riconoscimente del diritto alla felicita;

b) la promozione della cuitura, deile sue forme espressive, deifa creativita e delle attitudini creative, degli spazi per
[‘espressione, la formazione, la creazione, ia produzione e fruiziene cuiturale;

¢) il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione deil’accesso universale alla conoscenia, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuave tecnalogie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale
(einclusion);

d) la promozione del volontariate intzso come partecipariane democratica alle azioni di solidarieta, di coocperazicne e
di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

e) la promozione di un approccio di genzre nell'Assecizzione € nella societd, la piena valorizzazione delle potenzialita
delle donne, delie loro esigenze e del loro ruole come elemento fondante una societa giusta e migliore per tuttl, la
fotta a ogni forma di discriminazione e di vinleaza;

f) I'educazione alla responsahiiith civiie ad alla eittadinanza, la promozzom delia partecipazione, dell'inclusione e della







coesione sociale, della democrazia e del diritti a livello nazionale, tell’Unione Europea e internazionale;
g) la promozione e I'ampliamento dei luaght, delle cccasioni e deile attivita ludiche, di socialitd, sportive, fisiche e
motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative & cutturali, finalizzate alla crescita individuale e collettiva e alla
promozione di stili di vita attivi incentrati su! mavimerio e a mighiorare la qualith della vita dei/delle socife e di tutti/e
i/le cittadini/e;
h) I'affermazione della cultura della legniita democratica e la Iafta alle mafie, a tutte le criminalitd organizzate, alla
corruzione e agli abusi di potere, anche attraverso 'use sociale dei heni canfiscati;
i) affermazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria
. collettiva;
-+ J) l'impegno per un movimento di cittadinanza mondiate, ia castruzione di pratiche di solidarieta e cooperazione tra
y ‘_comunit‘a, anche a livello internazionale; la costruzione oi relaziont e reti a livello europeo e mondiale per
!'affermazicne.della giustizia sociale e {a globalizzazione der diritti umani:
/k) la promozione di attivita educative & formative permarenti wngo t'arco della vita, informali, non formali, anche a
‘-,"f carattere professionale; sono comprese in questo punto anche le attivita di informazione, formazione e aggiornamento
anche professionale rivoite al mondo delja scuola, ai/aile docentt e aglifaile studenti/esse di ogni ordine e grado, in
collaborazione con i Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriali e le istituzioni decentrate di competenza e
riferimento, Tali attivita sono coerenti con il Cuadro Eurcpeo delle Ouaiifiche (QEQ);
1) la promozione di politiche finzlizzats a'la valorizzaziona e messa 2 disposizione di luoghi e spazi che possano favorire
l'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, core parta integrante del diritte di associazione;
m) la promozione della cultura cinematografica 2 audicvisiva, af sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni, dibattiti,
conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziztive 4i formazione del nubblico rifarite particolarmente al mondo giovanile e
alle istituzioni scolastiche;
n} fa promozione del protagonismo delie nuove generazion: e detlassociazionismo giovanile;
o) la promozione e la tutela dei dintti deilintanzis # deliadolescenza, attraverso il pieno riconoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni. per da-e sostegne alla 'nro sepgetrivitd positiva, finalizzata alla realizzazione di
adeguati spazi di vita e all‘attivazione di efficaci strurment di partecipazione;
p) la promozione e la tutela dei airittt deile persone andene, perzerst finalizzati a sostenere l'invecchiamento attivo e
la piena partecipazione delle persone anzsne wia viva famiiare, socieie, economica, lavorativa, salvaguardande
percorsi di dignita e autonomis & cantra 10 ognt o ma di emarginazione e di esclusione sociale; la tutela delle
fragilita ed il sostegnovaile relazion! irvergena azionsn;
g) la promozione della culturz della convivarza civile, dalla nari apvortunita dei diritti, delle differenze culturali,
etniche, religiose, e di genare, dehz T aelie diversi: vehé della liberta di orientamento sessuale e
dell'antiproibizionismo;
r) la promozione della laicita, quzle fondamento delio siato di Diritta @ principic di democrazia, difesa del pari diritto e
riconoscimento della liberta di coscienza, sivendicando la ceparanone tra la sfera politica e quella religiosa e
l'autonomia decisionale callo State aei confront ¢ osni condizianamentn ideologico, morale o religioso che ne
potrebbe compromettere o fimitare i'zzione;
s) la promozione dei diritti e o sviluope di forme i pravenzions e ¢l lotra contro ogni forma di disagio, esclusione,
emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e censura:
t) fa promozione di una societd snsrtn & multiculterats dove diversita e interculturalitd siano una risorsa. La
promozione del proetagonismo e dell'attorganizzazione dal/dolin migrant e delle minoranze;
u) il ripudio della guerra & l'impegno oar Faffarmaticre i voa cuitura nonviolenta e pacifista e della ricerca della:
soluzione nonviolenta dsi contiiiti, (azi
delle spese militari;
v) la promozione e la pratica deie
previste dalla legislazione nazionale,
w) la difesa e linnovazione delig © @ ouna prospeitiva i crescita del ruolo deil'economia sociale, dei
soggetti non profit e del Terzo seitore; ' nromorione deila finanzz atica, dell'educazione al consumo critico, la
valorizzaziohe della pratica dells filiers corla
O SOSIEEn0 € vaionlzeaivie delie persone con disabilita;
todelis persene o sseouione venale o la promozione del loro reinserimento
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x) la promozione di politiche di diress,
y) la tutela e la promozicne dei i
sociale;

z) l'impegno a favore della realizze
dell'ambiente, dell'ecosistema, e
un'economia sostenibile; la promest
coscienza ambientale;

aa) l'impegnao per la difesa delfa shgnitd dezh 2vima conoo oga forme 3 viclenza esercitata nel lore confronti, dal
fenomeno dell'abbandano alle protichs owis wuisarinne @ do) cooshuttnanti e par I'attuazione di attivita di ricovero e

sionie ofoung sacieln ecesocteribile. che faccia della difesa e della salvaguardia
econamia areolare e della gsiustizia climatica, l'architrave di una societa e di
pericha donovablll e 1 sostegno alla formazione di una
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iniziative per I'affidamento e I'adozione:
bb} la promozione del turismo sociale e costenibile o el viagg' a valenza culturale e formativa come forma di
approfondimento e arricchimento deila conoscenza tra le persone e dei territori in cui vivono, anche attraverso la
gestione diretta di servizi efo strutture -icettive quali, = titolo csamplificativo e non esaustive, ostelli, case per ferie,
campeggi e rifugi;
cc) la promozione della mobilits e degli scambi sonrativsta dei/delle ¢ per i/le giovani, dei campi di lavoro, impegno e
conoscenza, della formazione e degli stage, in Italia e atl'estero, del Servizio Volontario Europeo e dei programmi
promossi dalla Commissione Eurones:
«_dd) la tutela dei diritti dei lavorator 2 detie lavaratricl la lotts al precariato, alla discriminazione, ad ogni forma di
; : %uttamento al caporalato e al traffico degli esseri umani, la gromozione dei diritto al lavoro, il sostegno e l'assistenza
i/alle lavoratori/trici e alla genitorialita, in particolare ai/alle giovani, alle donne, agli/alle immigrati/e, ai/alle precari/e
-aifalle pensionati/e, in armonia con le iniziative di accogiienza, assistenza, orientamento e sostegno gia vive e
operanti sul territorio; la promozione della cuitura deia s alute e aella sicurezza degll ambienti di lavore e di vita;
-ee) la promozione di servizi rivolti alla cormunita e alle persane, che rappresentino nuove opportunita di inserimento
sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono net territorio;
ff} la promozicne della pilt ampia partecipazione delle orpanizzazioni aderenti alia programmazione territoriale delle
politiche sociali;
ge) favorire il corretto manteniments dei benassere psico-fisico nella sua toralita.

Art. 3
ARCI AGRIGENTO persegue le finalit? civicha, solidaristi-Fe e di utiita cociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento
in favore del propri associati, di loro temiliari o di terzi, deile seguanti attivitd di interesse generale di cui all’art. S del
CTS:

a) interventi e servizi sociali ai seas: delrarticcle I, commii 1 e 2, datla fzgge 8 navembre 2000, n. 328, e successive
maodificazioni, e interventi, servizi v nrestazioni df cui alla iegge 5 febbioio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n.112, e successive modificazioni:

¢) prestazioni socio-sanitarie ar cui al decreto del Pre
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 de i ;

d) educazione, istruzions e f rinacione mu, ‘ af serisi .le”a legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché ie ottivite colrunal dirteresss see.ow con facid educotiva;

e} interventi e servizi findlizzoti cile salvagus dio e ¢i ricliorzmento deite condizioni dell'ambiente e all’utilizzazione
accorta e razionale delle risorse natwroli, con esciusions vty esensitata abituaimente, di raccolta e riciclaggio
dei rifiuti urbani, special’ e pericoios::

[} interventi di tutela e valorizzazicie der pgmmonfo cuirurafe ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive rzdifica ‘
i) organizzazione e gestione ai wtiiviie cuituztﬂﬁ, arristiche o ricreative of interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione defio cuitura e deig prodics el vointariato e defle attivitg di interesse generale
di cui all'art. 5 CTS;

i) radiodiffusione sonora a carcitere com
e successive modificazioni;

k) orgonizzazione e gestione df attivire fupistichs diinterceie sacieie o curale;

I} formazione extra-scolostica, tinaizzare cila preven:oce delia disperzione scolastica e al successo scolastico e

formativo, alla prevenzione de! bullismo = gl contrasto defla pevertd educativa;

m) servizi strumentali ad cati d=t Ter:o seteore

n) cooperazione allo svilupne, al seasi della izoge 12
p) servizi finalizzati alfinserimenta o ! roi
allarticolo 2, comma 4, del decrets ‘ngisls
106;

q) alloggio sociale, ai sensi de!l decrare el Mipistorg dai ceimgtiure et 22 aprife 2008, e successive modificazion,
nonché ogni altra attivita di carctiere rosidenatie e m{waz ea diretta o soeddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaric zd intecrarne
t) organizzazione e gestione df atilvita i

sportiva, assaciazioni e federazioni a0 tive, {0 L st i, subhiiche e ;.ar:»ai‘e;

u} beneficenza, sostegno a distonza, cessione grannio dt alimenin o orodoin di can alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazior’, o ercgeinane ai G, e g ol o instepne di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma deli'art, 5 el CT5;
v) promozione della cultira dello vemiza, s

nte dai f:m:siqn’a dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato

it, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223,

n, 125 e successive modificazioni;
cato del ”;v"m dei lavoratori e delle persone di cui
vigh'cticons 1 comine 2, lettera ¢), dello legge 6 giugno 2016, n.

n collehorazione con enti di promozione

des sonvmienza e della difesa non armata;







w) promozione e tutela def diricti uroni, civii, sociali e pol coiché den diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale oi cui all'art. 5 del CTS, aromozione delie pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei ievp i cui alllariiceic <7 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all’articolo 1, comma 26¢, deilc legge 24 cicembre 2007, n. 244;

y) protezione civile ai sensi delia lzgge 24 feblrcio 1953, 0. 225, 2 successive modificazioni;

z) riqualificazione di beni pubbiici inutiizzati o di bens confizceti alla crirciaalita organizzata.

In generale sono potenziali settori di intervento del Comitato Tervitoriale e delle organizzazioni aderenti, ove
cgmpat;b;ll, le attivita di cui all'articole S del CTS e all'art. 2 del Decreto impresa sociale (D.Lgs 112/2017) e successive
m‘gd_iﬂcazioni e integrazioni.
ABC! AGRIGENTO potra esercitare, ai sensi dell'Art. & cel CIS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
. secondarle e strumentali rispetto alle attivita di interesss generale, come individuate dalla Presidenza, nonché raccolte
fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimn decreto.

Il Comitato Territoriale si avvale prevaientemenie della sttivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/dalle
proprife associati/e o delie persone assodiale alle organizzazion’ aderenti; potra inoltre avvalersi, in caso di particolare
necessita, per lo svolgimento dell'attivita di iniaresse generale ed il parseguimento delle finalita, di prestazioni di
lavoro dipendente, autonomo o di aitra natura, anche ricorrendo aifalle propri/e associati/e, secondo ilimitie le
modalita stahiliti dalla normativa vigente,

Art. 4

L'ARCI aderisce alla "Federazionz A7
programma della stessa.

Tutti/e i/le soci/e indivicduall e collattivi deli'And) aderizen 0 corin
i diritti, ivi compresi quelli eiettorali atind 2 vasiiv, cosi 21 Statuto delia Federazione medasima.
In virts di questa appartenenze, le asscoizziont aderend wiiclzo degl effetti del riconoscimento del
carattere assistenziale delle firalitd parseguits (DM 1017022/ '_zs‘('.':,i\. i erbf Ministero dell'interno}.

sstuatmante alla Federazione ARCH acquisendone tutti

Art. 5

Il "logo" e la denominazione de'l'ARD Jazione nazionale, cosi come la sua bandiera formata
da sei bande orizzontali 4 uzuale misuiz ne colori azzurro, giallo, rosso, nero, bianco @ verde con al centro la scritta
ARCI, e come tali alla stessa ARCE no 2 deman a reseissione volontaria o per esclusione del
rapporto associativo di un soggeito adere: 1 ad immediato divieto al loro utilizzo in
qualsiasi forma.

ai'use

TITOLO |1 - La forma associativa

Art. 6
Possono aderire allARCI AGRIGENTL
o e persone che approvano i finalita e
dalla propria idertita i garare «
asseciazioni di promoagcne

¢t base cui aderiscono, indipendentemente
. appartenenza etnica e religiosa;

fitantropicl, Imprese sociali costituite

e  associazioni che adotti
in forma di assaciaziong, =F
e altre associazioni senza scopo di Iucr
o leSocieth di Mutuo Soccorsa (SiS, disciplinare dalla . 3818/188% ¢ successive modificazioni);
e leassociazionl di seenrde Leelio con iz gqualifice clente dol Tedm seitore;
e |e cooperative con iz <.!U“§|fa ORI E prew} socizle o sensd del Tuigs 112/2017 {cooperative sociali A/B, altre

cooperative con agaliiza di iy
che si riconoscano nelle finalit? ool aoceiting i repole del presenie Statuto.
Sono condizioni per I'adesione delle arganizs i
annuale dell’ARCI quale propria tessera sociale,
Gli ETS di secondo livelio gobanne agerire in accordo con la Direzione nazionale e secondo quanto stabilito dal
regolamento annuale delle adesioni & de} tesseraments, a condizione che nrocedano:
o al recepimento delie pravisiani statutarie espresse dailo Seatuto Nazlonale relativamente al titoli | 11, 1, V sez.
A, e all'art, 41,

e all'acquisizions ce certifcato ¢ ane ey Clescunn asi senEeld appartenant ail'organizzazione aderente
e l'adozione deila tessaig 7 oA GG TBSSETR sOCiale
sindnida o 3 L stratture di base aderente, menzionando il proprio

Glifle aspiranti socife cevono i
nome, cognaome, indiriczo, wogo & S i siouia undamienee gn aleswacne di accetiare e attenersi allo statuto, al

Gl Aass0:







regolamento interno € alle deliberazioni =gl organi soc:all,

E compito del Consiglio Direttive detla st-ustura di base adarente, o i unofa o pil Consiglieri/e da esso espressamente
delegati/e, esaminare ed esprimersi in mesitn alle domarda di ammissicne, entro un massime di trenta giorni dalla
richiesta di iscrizione, verificanda che gli/'e aspirant saci/e abbians | requisiti previsti, Qualora la domanda sia accolta,
la comunicazione di accettazione sara assclta con la consegna della tessera sociale dellARCI al/la nuovo/a sociofa e il
- suo nominativo sard annetato nel linco dei de
E Iin,caso di rigetto motivato dellz demanda da parte daf Consiglic Direttive, comunicato entro il termine di trenta giorni
o hel caso in cui ad essa non sia data fispast2 entro lo stesso lermine, Finteressato/a potra presentare ricorso al
‘Pregidente della struttura di base aderente entro trenta sios Ha comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei
: ta giorni dalla presentazions delis domanda. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva il Collegio dei Garanti della
’str/&ifttura di base aderente, in mancanza 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione,

Lé organizzazioni che intendano aderire devono presentare domanda presso il livello associative competente, di
“norma il Comitato Territoriale, menzinnando:

la denominaziane;

la forma giuridica;

la sede legale;
la data di costituzione:

o e generalita def soggetii che hanae L rappresentanza leeale dell'ente;

unitamente alla copia dei gropdo statelo sociale @ dalia delibers detla nroaria Assemblea che formalizzi la domanda di
adesione e attestil'accaitazione ¢ Minpeuno ad attenarsi ol pre sizlein, ai regolamenti interni e alle deliberazioni
degli organi sociali.

E compito dell'organismo Cfl;.b\,i"t(. del livello associavve competente, di norma l'organo di amministrazione del
Comitato Territoriale, esaminare e asprims: o alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta
giorni dalla richiesta di adesicns ammord atboiano §orequisiti previst. La deliberazione &
comunicata all'organizzazione aderente, aliz quale viene iilseizie © ceruficato di adesione. L'adesione & annotata nel
Libro degli associati.

In caso di rigetio motivalo aella domands da pare celicrganiame incaricato, comunicato entro il termine di trenta
giorni, o nel caso in cui ag esss non sia PispLstE enttd {o stesse lermine, lorganizzazione interessata potra
presentare ricorso al Coilegio dei Garand det dvelle assccianyo competente, entro trenta giorni dalla comunicazione
del rigetto ovvero dallg scadere dei crenta giorni dalla presentazione delia domanda, che si pronuncera in via definitiva
alla sua prima convocazione.

Lo status di socio/a e di organizzazione aderenta, una voita acquisito, he carattere permanente e pud venir mena solo
nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammasse iscrizioni che violino tale principio, introducendo

criteri di ammissione styumentaimente limitativi di diritti o a termine,

® @& o 8
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Art. 7

Le organizzazioni aderenti sora ! prn 2 assocativa e nolitica di ARCE AGRIGENTO. La loro
adesione e subordinata ali'esistenza et gromw czatum ds guelie norme ¢ pnnapf inderogabili che sono il fondamento
sia etico che giuridico dellfARLE aos, ;ux w i grincipi di democrazia, partecipazione e
collegialita; la trasparenze amrinisirative; I ! par tutt gli associati.

L'ARCI AGRIGENTO ricone:ce 2utsner ?ér;?:‘hc : inistrativa e natrimoniale, alle organizzazioni

Sk

aderenti regolarmente costituite su soaia terr todisle & locale i wpirita Tzderale,

Art. 8
Glifle associati/e hanno tiritic
e concorrere all ne et Progeanmes & geis ita pramasse dall'associazione;
o approvare I rendiconts oeenden e finanziavic, o il bilando consdntivo @ Peventuale documento economico
di pravisione delle diverse articolazioni den‘ass@csaz‘scne
o eleggereglio tsmi i diverione, b saranzie e ¢ cor o ed
e esaminare i libri saciall pravia rickiecs soritts
a  approvare le medifiche alle statute nonché Paooz
Gli/le associati/e sono tenuti/e &
s osservare lo statuta, i cogolzmenti i codice atics, ¢ le delivere 4

it

elatti/e negli stessi;
Forgsna i arrn 3“13’11421!.;1 b

ssodifica del regolamenti.

ione =

#torganismi dirigenti;

e versare alle scanenze stah lite fe guoss saciall neche Sagh 2 gan e clriganth;
o rimettere [fa mseluzione a0 syepioal ronboversie ivierme ol gindizio degli organismi di garanzia
dell'Associazion:
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La quota sociale rappresenta unicaments un versame st | ice vincolante a sostegno economico

dell'Associazione; non costituisce pertanto iy alcun modo ol 4 sropred o di partecipazione a proventi € non é in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

_Art.9

*“Salvo diritto di recesso, la decadenza Ui saci/e & crganizzazicm &

\“;‘ e incaso di decessc del/la socio/a o di scivglimento delcrganizzazione;

1@ peril mancato versamento defla quota associativa o della quota di adesione annuale;
per dichiarazicne di espulsione divenuia definiziva,

Terent; aviene:

l.;'g'?/im IH - Il sistema istituziorate

Art. 10

L'ARCI promuove il federalismo solidale & il decantramerta del noted al'interno dell'Associazione; favorisce e valorizza
tutte le soggettivita e competenze che traggono origine dalle snacifiche peculiarith territoriali, nel quadro di una
effettiva partecipazione diffusa alla costruzicne deile politiche deli Associazione e al suo governo.

L'ARCH AGRIGENTO, in qualita di articolazicne territoriale e in armonia con le normative vigenti, su delega deila Rete
associativa nazionale, patra:

e svolgere attivitd di coordinamento. tulels, rappresentenzs, promolions o supporto delle organizzazioni
aderenti e deile joro atthiia di inte 3 genaraEe, anche aillo scopo di promuoverne ed accrescerne la
rappresentativita presso i soggetti istituzionali, ed anche attraverso 'utilizzo di strumenti informativi idenei a
garantire conoscibilita e trasparenza in favore dal pubblico e degl%,’delle associati/e-

e monitorare lattivita deile. orgsnizzazion }
predisporre la refazions annuel

e promuovere & svilunpare lo artvit
confronti delle creaniziaziont »

antas seito forrm i aumcomroi%o e assistenza tecnica nei

Art. 11
Il sistema associativo dell'ARCI, che ha a suo fondemento l'insieme delle organizzazioni aderenti, luoghi primari
dell'agire associativo, si articola nai seguenti tivelli:

- territoriali;

- regionali;

- nazicnale,

Art. 12
ARCH AGRIGENTO, in gqualitd di Tonuiats Terrizoniaie, ¢ o« poaapals liveho del coordinamento, deila sintest e della
direzione politica e organizzative cad'Assodacions sul territorio daila provinda di Agrigento; valorizza l'insediamento
associative e ne promuove (o sviluppa. n;ota;';dcei dend qumfurw struliure cperative, e promuove la costituzione di
nuove organizzazioni aderenti. Rapprasesta MARC s i eati lccali, istituzioni, organizzazioni sociali e
politiche presenti nel propnc armbito e

5ilita di controllo e di indirizzo verso i/le
socife individuali e collet : zrioni aderenti, il Comitato Territoriale
controlla il rispetio dei goincipi sfaticarie s ¢ icne @ ,(‘i‘duzmne della vita associativa.

Le attivita promosse da un Comitato, di norma, si svciaom nei territorio-di sua competenza. La possibilita di operare in
ambiti territoriali divers: 2 supordinata all'accordo cor 1 Comitati competenti per quei territori. Ogni Comitata ha
altresi compito di verificare cag a quasio comeortamento st convorming andne e organizzazioni aderenti e gli eventuali
soggetti da esso partecipad o controdaii,

Titolo IV - Grganismi territorial

Art. 13

Sono organi Istituziona:: di ARCH AGRIGENTU:
- Congresso Territoriz!e

- Consiglio Territoriziz

- Presidenza Territoriale

Presidente Territoriate

i
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Art. 14
Il Congresso Territoriale di ARCI AGRIGENTC, st svoige di noima g quattro anni, secondo le norme stabilite dal
Consiglio Territoriale e in base & criter! df praporzionalitd o rappresentanza territoriale.
Esso ha il compito di:
a) verificare le risorse urnane ed economiche = ie potenzialith progettuali aell'associazione;
“b) discutere, definire ed approvare il prograrmina associativo;
c) appgovare eventuali proposte di modifica delio statute di ARC) AGRIGENTO
d) eleggere gli organismi di garanzia e di contr ollo;
e} e%egjgere il Consiglio Territoriale.
Il Conéresso Territoriale pud anche svolgersi in forma straordinaria. In tal caso esso viene svolto entro tre mesi dalla
rlci’uesta motivata deila maggioranza dei componenu del Consiglio Territoriale. 1l Congresso stracrdinario delibera
sugh argomenti che ne hanno richigsto la convocazione.

Art. 15
If Consiglio Territoriale & { Assemblea ai sensi dell'Art. 24 vel CTS ed & i massimo organo di indirizzo e rappresentanza
politica della associazione nel territorio di competenza, | Consigiio Territoriale & composto dai membri eletti dal
Congresso Territoriale.
Al Consiglio Territoriale sono attribuiti tutti | potari per Famministrazione ordinaria e straordinaria dell’associazione.
Detti poteri sono delegati al Freside~te deliassacizzione e, per sompotenza, alla Presidenza, anche con mandati
specifici a termine e firma disgiuntz.
I Consiglio Territoriale si dota di proprio regolamento.
Esso ha il compito di:
garantire, pro;famfn*m 2Ner
discutere ed azzrovars i programma annuale dalbie atéivitd;
discutere ed approvare il reiidiconto economico e flnaz ziario consuntivo dell’ ARCI Agrigento;
promuovere l¢ sviluppo dell’associaziona;
discutere ed approvars il sizao di tessarament s goas annoale,
convocare il Congresso ordinars o stracrdinario, stabilerdone e nonmg;
decidere la par artong adimprese o adasione ad organizzazioni e patii sindacali;
varificare fa costituzione e il funzionamenta democratico degli organismi dirigenti e di garanzia delle
organizzazioni aderenii:
Il Consiglio Territoriale alegge tra i suo mamar

o il Presidente Terdtoriale;

e laPresidenza Territorizie. _
Il Consiglio Territoriale. su propasta delld Presidenyza, puo istituire grunpi di lavoro, temporanei o permanenti, in
coerenza con il prograimimia ul atthita, @ ne definiste u rnandaio & ortarn Ji composizione,
I Consiglio Territoriale pun cuoutzre ftovi coraponenti nella misura non superiore al 30% in aumento e fino al 10% in
sostituzione di dimissionari o decaduti.
Tutte le organizzazioni aderenti hanno diritio di uppresk ntdnm nel Consigiio Territoriale.
Nessuna Organizzaziona aderenie pud devenens na 4 i Territoriaie una tappresentanza superiore al 25%.
Al Consiglio Territoriale & conderita ls “aeolia di deciaers inlagrazioni o modifiche alio Statuto limitatamente al
recepiménto di intervenuie novita normadve vincolantt,
Il Consiglio Territoriale si riunisca almens trovaite Fanne; pué en
unterzo dei componenti,
{l Consiglio Territoriale uo
procedere all’aleziore tiun avos b oasidene

are attuazions delle scelte congressuali;

® @ @

:ra convacato anche su richiesta motivata di almeno

stgpcemponantl il Presidente Territoriale e

FRABR.OF NS BhSaiTE

Art. 16

Il Presidente Territor: alects da Coosgno Tenoriae. Esercia la rappresentanza esterna e interna
dell'associazione. Ranp-esznta legaliente MARC AGRIGENTG in giudizio e verso terzh

Il Presidente esercita iz rmpre sentanza istitizionale e palmm dell‘associazione ed appone la firma su tutti gli atti
stipulati per conto di Arci & : : re , altivazione di conti correnti bancari e
postali, ogni aitro tipo & one- i ; 1 rnome e per conto dell’associazione
sottoscrive atti e contretii conyatare lepais, compracs eperanoni ymahilar, mobiliari, i"man?;arae ed obbligazioni.
Convoca e prasiede il Consiglio territonale; convoca e presiede la Presidenza Territoriale che @ eletta dal Consiglio su
sua proposta.

il Presidente detiene 12 finna vooials tfs ool Lue cusere Je
procure e delegha,

a7 witro soc¢io, predisponendo, ove necessario,







Inoltre, il Presidente, sentito i parare della Presidenza 23 1 facolea 4 delegare ad altri soci it compimento di atti
giuridici in nome e per conto detl’ ARG AGRIGERTO.

Art. 17

vasidente deil'Associazione. Ha il compito di pianificare le
fite dal Consiglio Territoriale, governandone l'attuazione e garantendone

scelte programmatiche dell’associazione ¢
la verifica.
“*La Presidenza & I'Organo di amministrazione ai sensi dell‘art. 26 del CTS,

A sensa deH art. 15 fa Presidenza esercita. tra un Consiglio e altro, tutti i poteri per amministrazione ordinaria e
straordmarla deil’associazione. Cve richiesie ratifica o revoca le decisioni dal Presidente assunte in ottemperanza a
detto art 15

! i
; TETOLOV la democrazia 2 la partecipazione
A) i-'R{EnCIpf generali

Art. 18
I principi generali ai quali sl ispia e si uni fmnr*;: fa vita assodative JellFARCH sono: 'uguaglianza di diritti tra tutti/e ifle
soci/e; il loro diritto alle geransic domes oy Fadoriong 4 ctremartt democratici di governo; 1a trasparenza delle

decisioni e iz loro verificaiilita.
L'ARCI adotta il principio generaje che a nassun livello soggetti collettivi o comitati abbiano, di norma, in un organismo
una rappresentanza corrispondente alla maggioranza assoluta del medasimo,
In armonia con i princig Jorzarasr deve avvenire sulla base di modalita e tempi che
consentano ia pill ampia sartacips nenti, o che saranno pill precisamente definiti nel previsto
Regolamento.
Di norma le decisioni deg’ organismi dirigenti sono vai'de a mg
maggioranza assoluta dei/dellz corrponentt a¥otd
o approvazione ¢ Jocument atonemi
elezione degli organismi dirigents;
approvazione def programma e delie norme di tesseramenio:
adoziore di prosvadip cait 20 ssariamento;
approvaziorie delle norme ¢li convemariane del Conprassi ortinarn o straordinari;
madifiche statutatie;
o delibere di trasformazione, fusione o scissione.
Per le delibere di mod ; ‘
all'art. 15 é sufficiente |+ ;
I voto & singolo, persarizlz e a delpgﬂe.
Gli organismi di direzione di cui ail st l.j o b organt £ zaranze o conteollo di cui alf'art. 23 curano il proprio libro
verbali, ai sensi dell'art. i del CTS
Le delibere degli organissi e i i stdian, o 280l Ciuo Ul gl ailr S paricolare vilevanza, devono essere trasmessi,
O comuUNque resi accessinii, ai ot puienti Torganisine ¢ O ess deve asser data adeguata informazione al corpo
sociale. Devono inoltre essere conservati e restare a disposizione degli aventi diritto per la consultazione.

inrenza semplice dei/delle presenti; @ richiesta una

i

gi cosi dis

® © © @ @

shmesis af iatareenute novita normative vincolanti di cui

Art, 19

I/la Presidente Terrieoralz fovmula i woopocte € suag compeiehza L& quanto riguarda 'assetto di organismi e
funzioni, consultando le crganizzazon aderentl.

Lelezione di organismi dirizent ad esecuty ad cpni Luehe wi
decisione presa a magginrania cuy s gend At

“inorma a scrutinio segreto, salvo diversa

Art. 20
Gl organismi di direzione di cui aifart 13 devons dotarsi entro 6 mesi dail'insediamento, di un regolamento che
determini le lorc modal:a di tle forme ihilita o Ji decadenza delle cariche di Presidente e
componente degli orga:sico

H Collegio dei Garanti gour

cos arierapivanit relazionare ai Consigio circa la sua attuazione.

Art. 21

In caso di gravi violazic + o8t
comunque lesivi dellint
seguito di tentathvi infritiuosi

> mative vigenti, o di comportamenti
~o aderente, i Comitato Territoriale pud, a
sale rappresentante di detta







organizzazione la convocazione di una assembles straordinaria. A fronte d) un sersistente rifiuto e al permanere delle
condizioni suddette, il/la Presidente dei Comirato Tersitoriale nud nincedere direttamente alla convocazione
dell'assemblea, dandone informazione ai Collegio el Garanti ¢ ol livello organizzativo sovraordinato.

Art. 22
Al fine di garantire una aquilibrzta preses
genere non pud superare il 60% d=i/d=

22 ai genere nelia composizione degli organismi di rappresentanza, ciascun
ponent’

i

f?’)LG Vi- gli organi di garanzia e controllo

’ il Collegio dei C@fantl
=/ il Collegio dei Sindaci Revisori.
A'ciascun fivello le cariche di consigliore/a, garante e sindaco revisore sono incompatibili fra loro.

Art. 24
H Collegio del Garantl & orgaco df gavarda statutaris; regalamentae e d
organizzative dell'Assaciazione ¢ Viere =3.E€‘.;1 1] rispetsiv Congriessi.
Esso ha il compito di:

e interpretare le norme statutarie, regolamentari e del codice etico, fornire pareri;.

e emeltere, ove richiesti, parer; di legittimita su atti, documenti e deliberazioni degli organismi dirigenti;

e verificare la costituzione « il funzicnameanto demoaatice degh organismi dirigenti @ di garanzia dei Comitati

Territoriali;

Zunisdiziona interna; @ presente in ogni livelio

o dirimere le controversie inserts tra sacife, tra guesti/e e gli organismi dirigenti, tra componenti ghi organismi e
gli organisini sless,, inmogancs, ove nel caso, le sanzioni nreviste secondo i criteri definiti nello specifico
regolamento dei Collegio: il richiamao scritto, 3 sospensione temooranea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale o dell'adesiong, o E"espu inne o radinzicse;

e dirimere controversie ¢ eventuall conflitt di compatenze e di noteri tra gli organismi dirigenti,

L'iniziativa del CDHEgio tei Garanti @ intrapresa a seguita di richiesta o ricorso di parte ovvero per propria autonoma
iniziativa in materia di riszeito degli adempoimenti istituzionali e delle regole democratiche. 1 Collegio del Garanti deve
dare awiso a tutte ie parté coinveite ertro 15 gg. dalla richiesta, e comungue contemporaneamente all'lnizio
dell'istruttoria. Le decisioni assunte sono immediatamenie esecutive salvo il caso di ricorso in appello, cosi come
previsto da apposito Regolamento.

Nel caso di controversiz tra crgin : v dl elscizione del Collegio dei Garanti @ relativo alle
questioni o alie controversie chiz seigo s2lic crganizzae meciatamente sottordinato, fatta eccezione per il
livello nazionale, per il quale & ¢ Jmpo‘ef‘t il Coltegic Mazionate dei Garant

Il Collegio dei Garanti & fermaie da yonti effeanvi & dee supplentl; L componenti sono eletti tra ifle soci/e che
abbiano acquisito una elieitiva e mmprom ca esperienzs speciiza in cempo associativo e/o siano dotatife di adeguata
competenza in campo g uridivn, 100 Mcenh sare gl nreaness dive it o nard livatlo; esse/i eleggono al loro interno
un/a Presidenite,

Il Collegio Territoriale del Garnat

]

i

sra cha agire nelamaita prooric of competenza, assume anche le funzioni di
organo di appalio nal giudid res i ael Garanti deiliveli sotdocdinath

I/le componenti del Coilzgio dei azant hanne diptto 2 paracipare ale runion del Consiglio senza diritto di vote.

I Collegio dei Garanti elebora un proprio © me The viene ;mftato Aii‘approvazione del Consiglio .

Copia dei bilanci e dei voraal disequna degli Grgenasm! dirgenti sono & disposizione del Collegio dei Garanti.

Art. 25
Il Collegio dei Sindaci Revicori & or
dell'Associaziona ed & efstto nairisp
Ha il compite di:

e esprimer

rann o verdice e cortoollo amminsiralive, presenta in ogni livello organizzativo

%SRRI el i s L
wampesbiat v B HERInO IR

o controllare 'a
‘e dr. bilanci alle scritture;

finanziario o bilancio consuntivo.
i iizvsciuaimen(e, ad atti di ispezione e di
sadarnento delle operazioni soctali o su

e controllare la ragn! : :

e presentare al Consigdo taa refedione contta s ol rends
i/le comporenti de! Calisgio pus ' ' L0 Brocsgeg
controllo, e o tal Tre S50
determinati atfari.

EH LS

salost ostale






Il Collegio dei Sindaci Revisori & formeto i rarma da ire comnonenti effettivi/e e da due supplenti sceltife fra i/le
socife non compaonenti di organismi dirigenti di pari liveiio o indviduati/e anche tra persone non aderenti al Comitato
Territoriale,

I Collegio elegge al pronsin interno iun/a Brasid
-l Congresso pud optare per la nomira di ua organe di controlin monaceatico che assume le funzioni del Collegio, in
wsearmonia con quanto disposto dall'art, 30 dei C75
~Ifle componenti del Colizgio dei Sindaci Revisari harino diritto di partecinazione al lavori del Consiglio senza diritto di

e,

© . voto.

'Assfume la funzione di Organo di controllo ai sensi dell'art. 30 del CT5 nel caso sussistano gli obblighi di legge, con il

comp!to di:

» vigilare sull'osservanze deila fegge @ dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
anche con riferimento abe disne Lgs 23172001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza

Zoni des Uil
dell'assetto orgznizzativo, amininiiraive e concabile ¢ sul suo concreto funzionamenta;

e esercitare il controllo contablie. riel caso in cui non s nomiato Un soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

e monitorare deli'osservanca delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli articall 5. ¢ sstare che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle hnee cuida d e’ alis ancio sociale di afto degli esiti del monitoraggio
svolto dal sindaci.

Aifalle componenti del'Graanismao di controllo i apolics articn!o 2299 del cndice civile {Cause d'ineleggibilita e di

decadenza). Almeno une /s deif feile comionenti deve essere scalio tra b2 categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo, del ecuics civila, T resiani camponel daveaeng eamuraue posseders comprovate capacita

tecniche, conoscenza gl ;

Fe Bk T8, ed
tieaio 14 CTS. 1 il

Agsoriz

Art. 26
Fermo restando guanto pravisto aall @ ticolo precedente, rel tas previst dail'Act 24 del CTS il Comitato Territoriale:
e potra incaricare della revisione legale det contl it Cotlegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori
legall iscritti neiansoato r
2 OVYEFD nominers un :".ﬁ'“u'i_‘jl‘;

el Lo O BNE Seaetl direvisigne fagaie iscritti nell’2pposito registro.

TITOLO VIl - Patrimonie, sisorss ar

Art. 27

Il patrimonio dell'ARCH AGRICENTD S ipiasitiie 2 destiaio and

perseguimento delle fivalitd socias

Esso e costituito da:
¢ benimobili ed ireaghili G noond
e eccedenze de
e erogazioniilbaiall vincolate, o
& partecipazioni sotetaiie ¢ mvestinond in rrumeﬂti finznziari diversi.

ll patrimonio sociale, CG{:i;\N'SﬂSWG dievaniuall vicayy, rendite, oroventi, entrate comungue denominate € utilizzato per

lo svolgimento dell'attivith statitaria ai fini dell'esclusive parsaguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utifita

saciale.

enbe, sizbiimente @ integralmente a supportare il

efd della tess

i3t

Body

Art. 28
Le fonti di finenzian

tesseramento del/datie soci/o e delle organizzazioni aderenti;
g e i del patiimonio;

e iprovent ded %
e {proventi deﬂvantz dnfla :IES tona diretia di atiivita, servizi iniziative e progetti;
e icontributi puohlic e privat,
o e ercgaziont Huuriai;
o leraccolte fonuy
®  ogni alira entrets econ:

a non sopra seacificsts,

L'esercizio sgoind
La Presidenza oredispons







e il bilancio di esercizio, formate dalio stato nedrimeniaie, dal rendiconto gastionale, con l'indicazione dei
proventi e degli oneri del Comitate Tarritoriale. e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
l'andamento econoimico e finanziario deli'associazione & iz modaiity di perseguimento delle finalith statutarie.
IF bilancio deve essere approvato dal Consiglio entro 4 mesi dal termine dell'esercizio a cui fa riferimento. Pud
essere previste deroga in caso di comprovata necessitd o impedimento.

Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢ 2 ¢S i bilancio puo essere radatio nella forma del rendiconto per cassa.
I rendiconto deil'asercizio dovré ewdewsare in modo ; ;afitéco i costi ed { proventi di competenza, nonché la
consistenza finznziariz ¢ le nosie o ano di determinare la competenza dell'esercizio.

o |l bilancio sociaie, nel casi previsti dallart. 24 CTS, l?ddITO secondo linee guida adottate con decreto del
Ministro del lavoro e delie nolitiche sociali.

0 zhe con

Art. 30
Ogm %wello organizzativo dell'Associazione risponde esclusivamente delle obbligazioni da esso direttamente contratte.

"-__TITOLO Viii - norme finaii e transitorie
Art. 31

Ferma restando iz faco'ss o di dociniene iategy
altresi conferitz la facoha i decidaie

aaoni o mocifche aiio Statute di cui all'art. 15, al Consiglio
con ie stesse madalitd, integraziont o modifiche statutarie necessarie

all'iscrizione al Registre unico pazionale del Tario set?
Art. 32
Fatto salvo quanto prﬁxiehc ! "n' 49 day f:TC E

pente dell’ ARC AGRIGENTO pud essere deliberato, con la
»appostamente convocato. In caso di estinzione o

scioglimento, il patrimonia dzt © ¢ fe passivitd, sara devoluto, previo parere positivo

dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionals del Terzo settore @ salva diversa destinazione imposta dalla legge, al

livello associativo sovraordinate, seconds ie moedalita stanitive da un collegio di liquidatori appositamente costituito

ed in armonia con quanto disposio 2f riguarde dalie norma vigents.

E esclusa, in ogni caso, quatunque ripartizione tra ifie socu@ de’: atrimomo resiaua.

La stessa procedura si azpica anche in case di eanrellaz 2ne dal RUS 2t senst delitart, 50 del CTS

maggioranza dei 3/5

Art. 33 - dispesizicne Tanser s

1) | componenti degli organisimi m carica al momeno ded’agprovezione vel presente statuto restano in carica fino al
termine del proprio mandato, 2o apwarm SECONOE c;uamc pmmto Gal presente statuto e dal CVs.

I} Resta int=so che de disnnsizion: ] arosL s Plsdtuzione ¢ Poperativita del Registro
unico nazionale det Terie Settor:s BEAR = rizicre/imiprazinngz d w300 2zione nel medeasimo, ovvero
I'adozione di succassivi provvedimant atuaid siapoicheranns e grodurraneo effetti nel momento in cui,
rispettivamente, il medasimo Registra verriistituito & sard oparante 2i sensi di legge e/o I'Associazione vi sard iscritta
o migrata, ed i medesimi suceessivi provvedimenti attustivi saranng erarati ed entreranno in vigore.

Art. 34
Per quanto non espressaments pravist

mraserhe Statedo valenro o norme vigenti in materia,







