Comunita di Capodarco Veneto - Onlus

Cavaso del Tomba, 14/02/2026

Verbale di Assemblea Straordinaria per modifica dello Statulc

L'anng 2026, il giomo 14 del mese di febbraio alle ore 14.00 in prima convocazions e alle ore 15.00 in
seconda convocazione, in via Guglielmo Marconi @ a Cavaso del Tomba, s & riunita in II° convocazione, in
presenza, ['Assemblea Straordinaria degli associali dell'Associazione “Comunita di Capodarco Veneto
Onlus”, codice fiscale 90010190263, per discuters e defiberare sul seguente ordine del giome:

1) Aggiomamenta Statute sociale ai sensi del D.Lgs. 11717;

2) Iscrizione al RUNTS, sezione residuale.

Assume la presidenza della seduta 1 Presidente dell Associazione, sig. Quarello Enrico, che:

| constatato che nelfa riunione odiema sono presenti in persona n, 9 assaciati (fogho presenza);

0 verificato lidentita e la legittimits di intervenire dei presenti:

a accertato che 1t | presenti sono in grado di ascoltare corettamente e di intarvenire alla dunione e
si dachiarano informati sulle questioni oggetto della delibera:

dichiara validamente cosBtuita l'assemblea in [|° corvocazione e chiama a fungere da segrefario
verbalizzanie Katia Bragagnolo che, presente, accetta.

Passando alla trattazione dell'ordine del giomo, il Presidente, affrantando congiuntamente i punti di cui
s0pra. comunica che I'organo amministraiivo ha rtenuts neceszaria indire 'Assamblea degii associali per
modificare lo statuto sociale @ che tall modifiche nspondono all'esigenza di aggiomare la carta stalutaria al
Codice del Terzo settore (D.Lgs. 117/17) al fine di oftenere Mscrizione nel RUNTS, nella sezione residuale.
Si procede alla letlura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispatto alla versione
ad ogg! vigente.
Al termine: della lettura, I'Assemblea & chiamata ala discussione e alla relativa approvazione, panends in
votazione palese lo Statuto nella sua intagrits.
L'Assemblea, con voto palese per alzata di mang, alfunanimita, delibera di:
- approvare il nuovo Statuto sociale redatio secondo le regole proprie degli ETS costituiti in forma
associativa, che viene allegato al presente atto & ne forma parte integrante;
- ncaricara il Presidente di procedere con gli adempimenti necessan per liscrizione nel RUNTS - sezione
residuale;
- aulonizzare l'organo amministrativo ad apportare allo stesso statuto eventuali modifiche richieste dalufficio
del RUNTS, con propria defibera, per procadere con ['iscrizione nel menzionato Registro:
- far operare le nuove regole sulla composizione defl'organc amministrativo alla scadenza del Consigho in
carica.
Il Presidente viene incaricato di compiere futle le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
presso ['Agenzia dells Entrate.
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Il Presidente ed i Segretario vengeno incaricafi alla solloscrizione del presente atto e delf alegato Statuto.
Nul'attre essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta |'Assemblea alle ore 16,30,

previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
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STATUTO

ART. 1 (Denominazione & sede)

1. E costituito, nel rispetto del D.Lgs. 1172017 ¢ s.m.|.,, del Cedice civile @ della normativa in materia I'Ente
del Terzo Settore denominate “COMUNITA' DI CAPODARCO VENETO - ETS”, in forma di associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessicnale,

3 acronimo "ET5 o la locuzlone “ente del Terzo settore” dovranno essere inseritife nella denominazione,
in via automatica & saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza & nelle
comunicazioni con il pubblice sclo dopo aver ottenuto Fiscrizione 2l Registro unico nazionale del Terzo
settore [RUNTS).

2. Uassociazione ha sede logale Cavaso del Tomba [TVE

4. | associazione potra aprire unitd locali, istituire sezioni, uffici di rappresentanza, sedi secondarie, nonche
trasferire la propria sede legale entro il medesimo comune senzz che cio comport] modifica statutaria, ma
con Fobblige di comunicazions agll uffici competenti nei termini di legge.

5. L'associazione & comuniti locale dell'Associazione “Comunitd di Capodarco”, gid "Comumnita di Capodarco®,
costituita in data 26 ottobre 1967 con la denominazions di "Centro Socio Gesd Riserto”, persona morale
ecclesiastica, giusto Decreto dell’ Arcivescovo di Fermo del 1° ottobre 1967, eretta ad Ente morale con D.P.R,
; -{5 gennaic 1971 n, 105, La “Comunitd di Capodarco di Ferma - ETS" ha la pisna autonomia amministrativa e
cantrattuale. Le obbligazion| assunte dalla “Comunita di Capedareo Veneto” nen impegnano le responsabilita
della comunitd generale “Comunita di Capodarco”. La Comunitd si impegna a partecipare ancha
economicamente alio sviluppo della comunita generale, contribuendo al fondo comune defle comunita o
“altre forme di solidarieta.

ART. 2 (Statuto)

1. l"assoclazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nel rspetto del Dlgs. 117/17 e s.m.l., delle
relative normae di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento givridico.

2. L'assemblea pud deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degli
aspetti organizzativi pid particolari.

ART. 3 [Efficacia dello statuto)

1. Le statuto vincola alla sua osservanza tutti gli associati all'associazione @ costituisce 1a regola fondamentale
di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4 (Interpretazione dello statuto)

1. Lo statute & valutato secondo le regole del contrattl e secondo | criteri dell’articolo 12 delle preleggi al
Codice civile.

ART. 5 (Finalita e Attivita)

1. 'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucre, di finaliti civiche, solidaristiche e di utilith sociale. Le finalita e le
modalita di interverto della "Comunity di Capodarce Veneto - ETS" sona, come indicate dallo Statuto dells
"Comuniti di Capodarco™ agli artt, 2 e 3., le seguenti:

al o sviluppo integrale della personz, con particolare attenzione agli emarginatl;

b} la rimozione di ognl ostacolo alla salute fisica e psichica delle persone, al pieno sviluppo della loro
personalita nel rispetto della cultura, delvalori e dello spirito creative di clascuno;

¢} la promozione e Fattuszione dei diritti costituzionali concermenti 'uguaglianza di dignita e di oppertunita
e la lotta contro ogni forma di discriminazione nei confronti dei cittadini che, per cause di eta, di deficit
psichici, fislel o funzionali e di specifichi conduzionl secioeconomiche, siano in condizione di marginalita
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saciale;

d} F'effettiva partecipazione democratice alla vita sociale di ogni persena, sttraverso la lotta contro tutte le
forme di emarginazione. La Comunitd di Capodarco & luogo di incontro & di confronto tra quanti, pur
variamente ispiratl sul piano idenlogico & culturale ne condividono lo spirito & I'impegno vitale;

&) la promozione della cultura dell'economia saciale.

Ls Comunita di Capodarco Veneto & luogo d'incontro e di confronto tra guanti, pur variaments ispiratl sul
piano ideclegico ¢ culturale, ne condividono lo spirito e impegno vitale.

Rientrano tra gli scopi dell’associazione anche [a beneficenza, ela diretta sia indiretta.

3 Le attivita che l'associazione si propene di svolgere, awalendosi in modo prevalente delb‘atﬁﬁ?&a-"-?ﬁl'-' )

volantariats, sono con riferimento ail’art. 5, comma 1 del D.Lgs. 117/2017:

a) Interventi e servizi soclall ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 318, e
uccessive modificazioni, e interventi, servizi @ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1932, n. 104, e alla legge
77 giugno 2016, n. 112, & successive madificazioni; =
b interventi e prestazioni sanitarle;

¢) prestazionl socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglo dei ministri 14 febbrato 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successive modificazioni;

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensl della legge 18 marzo 2003, n. 53, & successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,

i) organizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scofastice
e formativa, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

p) gervizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavero del lavoratori e delle persone di
cui allfarticelo 2, comma 4, del decreta legislative recante revisione della disciplina in materia di Impresa
soclale, di cui all'articolo 1, comma 2, lattera e}, della legge 6 giugna 2016, n. 106;

a} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministers delle infrastrutture del 22 aprile 2008, & successive
modificarioni, nonché ogni altra attivita di caratiere residenziale temporaneo diretta a soddistare bisogni
sociall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranty

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazionl, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse penerale a norma del presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civill, soclali e politicl, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo, promaozions delle pari opportunita e delle
iniziative di aluto reciproca, incluse le banche dei tempi di cus all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, @
i gruppi di acquisto solidale di cui ail'articolo 1, comma 266, defla legge 24 dicembre 2007, n. 244,

3. A titolo esemplificativo & non esaustive, per il raggiungimento del propri seopl Massociazione si propone:
a) di realizzare ogni inlziativa utile alla diffusione & alla pratica delle materie sopra indicate;

b} la prevenzione dei fenomeni di devianza & di abbandono minorile & giovanike anche attraverse un'azione
di denuncia e di lotta alle cause {economiche, seciali, culturali e di altra natura) che sono all'origine del disagio

& dellemarginazione;
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c} la promazione, awvio e gestione di strutture di sccoglienza, anche residenziali efo diurne, per soggetti in
difficolta quali minari, immigrati oppure alcolisti, tossicodipendenti, ex-carceratl, ragazme madri & comungue
per quanti abbianc bisogno di aceeglienza e assistenza, anche temporanes;

d la collaberaziens con le istituzioni scolastiche e le organiziazienl nazionall e estere per |'ospitality di
bambini stranieri vittime di calamitd, contingenze belliche o emergenze di carattere soclale di rilevanza
collettiva;

e} l'impeanc di partecipazione alle sviluppe di una rete integrata e diversificata di servizl, respingendo |a
logica dei servizl privati avulsi dal territorio e 'ottica puramente assistenziale e riparatoria;

f) I'assistenza alle famiglie di minor In difficolta;

gl la promazione di un rinnovamento culturale nei confronti del bambine e del minor In genere, secondo un
sisterna di educazione permanente, che s pud articolare in corsi di aggiomamento, seminarl, incontri di
studio e la pubblicazione di testi per la formazione e linformazione;

h) raccolta, In ogni forma consentita dalla vigente egislazione, di ognl genere di fondi e risorsa necessarie a
sostenere le proprie Iniziative;

i} organizzare eventi pubblici come festival, rassegne, workshop, stage e meeting per faverire la diffusione,
la condivisione € lo scambio delle attivith sopra indicate con o scope di dare al propri associati e no, la
possibilita di conoscere, condividere e arricchire le proprie esperienze anche attraverso il confronto;

jl attivits di fermazione e didattica nel rispetto delle finalita saciali;

k} promuove, attraverso processi di liberazione e formazione, la crescita umana, sociale e culturale dei suoi
membri;

1) promuove la partecipazions dei suoi membri ad una sobria, lbera e solidale vita familiare, di gruppo,
relazionale e di lavere, avendo particolare attenzione ai bisogni di ciascune;

m) promuove, crea e gestisce in Italia e all'estero, anche tramite convenzioni, servizi fabilitativi & sanitari,
realtd di lavoro, di servizio, di abitazione, nel rispetto delle vigenti norme nazionall e locall in materia;

n) mantiene ¢ approfondisce il rapporto con le realth ecclesiall, sociali, politiche, sanitarie, culturall e
religiose, tese al servizio della persona umana, all'affermazione della sua piena dignith, all'approfondimento
deivalon di solidariets;

o) promucve, sostiena, finanzia lo svolgimento di attivita utili alle finalith di cul alla prima parte del presente
articolo;

p} effettua erogazieni gratuite in denaro o in natura In favore di soggetti affetti da condizioni €l disagio — di
natura psichica, famifiare, sociale - # nei confronti di enti senza scopo di lucro che realizzano iniziative di
solidariets sociale nei settorl di attivita dell’Associazions;

q) supports, sia direttamente che indirettamente, attivitd volte all'inserimento lavorative di soggettl
swantaggiati anche tramite interventi di natura sconomeca;

r} coordina, organizza e planifica attivita formative e culturali in generale, contribuendoe alla conoscenza e
alla sensibilizzazione sui temi del disagio & della marginalita;

s} promuove la magglor diffusione degli aspetti della cinemategrafia connessi ai temi sociali, in particolare
facendo emergere |a migliore produzione video e audio riguardanti vicende della popolazione pid fragile e
marginalizzata, nonché l'edizione e la pubblicazione di riviste sociali, di libri e di altre pubblicazioni perlodiche
e no, la produzione di materiale audiovisivo, artistico, grafico e pacchetti multimediali inerente agli scopl
istituzionali.

Nell'ambito delle proprie attivita I"Associazione potrd collaborare con altre associazioni, istituzieni, enti
pubblici & privati efo terzi in genere, nazionali o esteri, al fine del perseguimento delie proprie finalita. La
stessa potrd, Incltre, porre in essere qualsiasi altra Inizlativa ritenuta utile per il raggiungimento degli scopl
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sociali sopra descrittl nel rispetto della legalita e delle 'dl.spu-sizlnnl normative che disciplinano i luoghi nei
quall essa si troverd ad operare.

4. U'zssnciazione pud esercitare, a norma dell’art. & del Codice del Terzo Settore, attivith diverse da guelle di
interasse generale, secondarie e strumentali rispetto 2 queste ultime, secondo criteri ¢ lipniti definiti con
apposito Decrato ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

5 |'associarione pud inolire realizzare attivita di raccofta fondi e altre iniziative a scopo benefico, nel rispetto
dei principi di verith, trasparenza e correttezza con i sostenitori e een il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute neil’art. 7 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative lines guida mministeriali.

ART. 6 (Ammissione)

1. Sonio associati dellassociazione le persone fisiche che condividono le finalita e gl scopi associativi e -7

impegnano a rispettare il presente statuto per realizzare lo attivits di interesse generale ivi indicate.
2. Possanc aderire all’associafione esclusivamente persone fisiche.

3. || nurmero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero di Legge. Se
cyecessivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotio del minimo richiesto, I"associazione
dowrd darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Runts ed integrare il numero entro un anno.

4. 'ammissione all'assoclazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato sscondo
criterl non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libra degll associati.

5. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttiva comunica la decisiene all'interessato entro 60 giorni,
maotivandola, L'aspirante associato pud, entro 60 giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 'assemblea in occasione della prima riunlone successiva al diniego.

6, |'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restande il diritto di recesse, Non & ammessa
la categoria di associati temporanel.

7. La guota sociale & Intrasmissibile, non rimborsabile & non rivalutabile.
ART. 7 (Diritti @ doveri degli associati)
1. Tuttl gli associati sono garantitl dal principio di uguaglianza, hanna pari diritt] e doverl.

1 Gli associati hanna il diritte di: eleggere gl organi saciali & di essere eletti negl stessi; essere informati sulle
Sttivita delfassociazione e controllarne Fandamento; prendere atio dell"ordine del giorno delle assemblee;
esaminare | libri sociall secondo le regole stabilite dal suecessivo art. 19; vatare in Assemblea se iscritti dz
almeno tre mesi nel libre degli associatl e in regola con il pagamenta della quota associativa, se previsti. |l
relative esercizio, in caso di minore eta, deve riteners attribuito, ex lege, per | minor, agli esercenti I
responsabilith genitoriale sugli stessl; denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sens defl®art. 29 del Codice
del terra settore.

3. Gli associati hanno (| dovere di: rispettare il presente statuto e eventuale regelaments interno; versars,
se prevista, ka quota associativa secondo Fimporta, le modalita di versamento ¢ | termini annualmente
stahiliti dallorgano competente, collaborare con I'associazione per il perseguimento degil scopi soclali e
partecipare alla vita e alle attivita associative.

ART. 8 {Volontario e attivita di volontariato)

1. 1l volontario svolge la propria sttivith in favere della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. La qualita di valontaria & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autonomao
& con opni altro repporte di lavero retribulto con Fassociazions,

1, |'attivits di volontario non pud essere retriburta in alcun modo, nemmenc dal bencficlario. Ai velontard
pessana essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per Fattivita prestata,
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entra | limiti massimi ¢ alle condizionl preventivamente stabilite dall'associazione. Seno vietati | rimborsi
spesa di tipo forfetario.

ART. 9 [Perdita della qualifica di associato)
1. La gualitd di associato sl perde per morte, recesso o esclusions,

2. L'associato put recedere dallf associazione medante comunicazione soritta zll’organo amministrativio, anche
via posta elettronica non certificata.

3. L'asseciato che contravviene gravemente al doveri stabiliti dallo statuto o non paga la quota assodativa,
dope comunicazione di messa in mara, pud essere escluso dall'associazione. L'esclusione & deliberata
dall'assemblea con voto segreto & dopo aver ascoltato le giustificazionl delfinteressata. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato.

4. L'mssociato pud ricorrere all'autorita gludiziaria entro sel mesi dal glorno di notifica della deliberazione.
ART. 10 (Gl organi sockali)

1. Sono organi dell associazione:
- "Assemnblea degli associati,

= il Consiglio Direttivo,

- |l Presidente,

- IDrgano di controflo.

ART. 11 [L'Assemblea)

1, L'assermnblea & composta dagh associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il
versamento della quota sociale, ove prevista. E 'organo sovrano.

2. Ciascun associato ha diritto ad un vote e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega
scritta, anche in calee all’awiso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
tre assoclati.

3. L'asgemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenta, dal Vicepresidente o persona
nominata a Presidente dai convenuti all’assemblea stessa,

4, L'assemblea & corwvocata almeno una wolta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le vec
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di guello fissato per I'adunanza e contenente la
data della riunione, l'orarig, il luogo, l'ordine del giorno e leventuale data di seconda convocazione. Tale
comunicadione pubd avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail ovvero spedita/divulgata al recapito risultante dal
Libro degli associati efo mediante awiso affisso nella sede dell’associazione.

5. L'Assemblea @ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degii assodati o guando 'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

&, | voti sono pales, tranne quelli iguardanti le persone,

7. Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato pressa la sede dell’ assoclaziomes,

8. L"Assemblea put essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
Statuto e lo scioglimento dell'associazione, E ordinaria in tutt] gli altr casl.

ART.12 {Compiti dell'Assemblea)

1. UAszemblea tra i suoi compiti: determina le linse generall programmatiche dell"attivith dell’azsociazions:
approva il bilande di eserdizio e il bilancio sociale, redatto nei casi di legge; nomina e revoca | component
degli organi sociali; nomina e revoca, quando previsto, |l soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
defibera sulla responsabilita del component! degli organi sociall @ promuoyve azione di responsabilita nel loro
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confronti: delibera sull'esclusione degli assodati; delibera sulle madificazioni dell'atto costitutivo o dello
statuto; approva Meventuale regolamento del lavori assembleari; delibera lo seloglimento, la trasfarmazione,
la fusione o |2 scissione dell'associazione; delibera sugli altrl oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutive
o dallo statuto alla sua competenza,

ART. 13 {Assemblea ordinaria)

1. L"Assemblea ordinaria # regolarmente costituita In prima convocazione con la presenza della meta piduno
degli asseciati, presentl in propric o per delega, e in spconda corvocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega.

2 |*Assemblea delibera 2 maggioranza dei voti dei presenti.

3. £ ammesso lo svolgimento delle riuniond assembleari, noncheé I'espressione del voto, a distanza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare Fidentitsd dell"assoclato che partedipa e vota. E ammesso anche il
woto per corrispondenza rispettando i principi di cui al prececente periodo.

4, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardane la loro responsabilita, gh
amministrator non hanno diritto di voto,

ART. 14 (Assemblea straordinaria)

1. U'Assembiea straordinaria modifica lo Statuto dell'associazione con la presenza di almeno % degli associali
e il voto Favorevole della maggioranza dei presenti.

2 'Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la develuzione del patrimonic
con il voto favarevole di almeno 34 degli associati.

ART. 15 (Consiglio Direttivo)

1. Il Consiglio Direttive governa associazione ed opera in attuazione delle volonta e degll indirizzi general
dell’ Assemblea, alla guale risponde direttamente & dalla quale pud essere revocato.

1 La scelta della composizione del Consiglio Direttivo spetta ssclusivamente all’ Assemblea degli asseciati. |l
Consiglie Direttivo & composto da un numero variabile da 3a 7 membri eletti dall’Assemblea e scelti tra fe
persone fisiche assodate.

1. Dura in carica per n. 4 anni e i suoi componenti possano essere riglettl per n. 4 mandati.

4. |l Cansiglio Direttivo & validamente costitulto quando & presente la maggioranza dei componenti. Mel caso
in cul sia composto da soll tre membri, esso € validamente costituito quando sone presenti tutti. Le
defiberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

5. 5i applica Farticolo 2382 del Codice civile. Al conflitta di interessi dei consiglieri = applica I'articolo 2475-
ter del Cadice civile.

6. Il Consiglic Direttivo comple tutt ghi atti di ordinaria e straardinaria amministrazione, la cui competenza
non sia per legee di pertinanza esclusiva dell' Assermblea, In particolare, tra ghi altri compiti: amministra
I'associazione; attua le deliberazioni dell’Assemblea; predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, |l
bilancio sociale, sottoponendall all'approvazione dell'Assemblea & cura gli ulteriori adempimenti previsti
dalla legze; predispone tutti ghi elementi utili alf'assemblea per la previsione e la programmazicne economica
dell'esercizio; stipula tutti gh atti e contratti inerenti le attivita associative; cura la tenuta dei libri sociali di
sim competenza; & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts; disciplina Fammissione
degli associati; accoglie o rigetta le domande deghi aspiranti associati.

7. |l potere di rappresentanza attriburto ai consiglieri & generale, pertanto le [imitazicni di tale potere non
sane opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o s non si prova che i
ter7i ne erand 3 ConosCenza.

a. || Presiderte dell’ Assoclazione & il Presidente del tonsiglio Direttivo ed & nominate dal I"Assamblea assiermne
agli altrl compenenti del Consiglio Direttivo.
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ART. 16 (Il Presidente)

1. Il Presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I"Associazione g
compie tutti gli atti che la impegnano verso |"esterno.

2. Il Presidente dura in carica quante il Consigho Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall' Assemblea. Almeno un mese prima della scadenza del mandato,
il Presidente comeoca Passemblea per Felezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttiva.

2 |l Presidente convoca e presiede ["Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge Fordinaria amministrazione
suliz base delle direttive di tall organi, riferende al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

4, |l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione, ogniqualvoita guesti sia impossibilitato
rigl"esercizio delle sue funzioni

ART. 17 |Organo di controllo)

.L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Les.
1772017

b e

2. U'Organo di contrallo: vigia sull'osservanza della legge, dedlo statuto e sul rispetto del principl df corretta
zmministrazione; vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile & sul suo
concreto funzionamento; esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche
g oi utilits sociale: attesta che || bilanco sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

- glarticole 14. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitaraggio svolta.

7 Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art, 31, ka revisione legale dei conti.
In t=| caso & castituito da revisor! legali iscritti nell’apposito registro.

£ |l componente deli'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad attl di ispezione e di
contrello e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operaziond sociali o su
determinati affari,

ART. 18 [Revisore legale)

1. £ nominato nei casi @ nei madi previst] dall’art, 31 del D_Lgs 1172017 ed & formato da un revisore contabile
iscritto al relativoe registro.

Art. 19 (Libri sociall)

1. L"associazione ha "'obbiigo di tenere i seguenti lbrl sociall:

a)il Libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

biil libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, in cul devano essare trascritti anche i verbali
redatti per atta pubblico, tenuto a cura del Consiglio;

c} il Libro delle adunanze e dalie deliberazionl del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo, e degli altr
organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il Registro dei volontari, tenuto & cura del Censiglio Direttive.

2. Tutti gl associati, in regola con il versamento della quota associativa, hannso il diritte di esaminare | libri
sociali tenuti presso la sede legale dell’Aszodazione, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata
all'grganoamministrativo,

ART. 20 (Risorse economiche)

1. Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da: guote associative; contributi pubblici e privati;
donazioni & lasciti testamentari; rendite patrirmondall; attivitd &l raccolta fondi; rimborsi da comvenzioni;
provent] da cessionl di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivits
economiche di natura commercizle, artiganale o agricola, swolte in manlera ausiliaria e sussidiaria e
camungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzahili fino all'operativita del Runts;
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ogni altra entrata ammessa ai sansl del Dlgs. 117/2017 e comungue compatibile con la propria natura e
forma gluridica.

ART. 21 (1 beni)

1. | beni dell’ Associazicne sono benl mmobili, benl registrati mablii & beni mobili. | beni immobill ed | beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione e sono ad essa intestatl.

3. | beni immabill, | beni registrati mobili, nonché | beni mobili che sono collocati nalla sede dell'associazione
sono elencati nell'inventario che & depositato presso la sede dell'associazione e pud essere consultato dagli
associatl,

ART. 22 |Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

1 ' Assaciazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili & avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita al sensi dell'art. & comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nenche Fobbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate CoOMmuUNQEe denominate,
per Io svolgimento dell’sttivith statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimerto delle finalita previste.

ART. 23 (Bilanclo)

1. U'esercizio sociabe ¢ |1 bilancio di esercizio dell’Assotiazione sono annuali e decorrone dal 17 gennaio al 31
dicembre di ognl anno. E redatto ai sensi degli articoll 13 e &7 del D. Lgs. 117/2017 e delic relative rorme di
attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta IFandamento economico & fnanziario
dellfassociazione.

2. |l bilancio ¢ predisposte dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria degli assoclati
¢ depositato ogni anno presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro centottanta glorni dalla
chiusura dellesercizio,

ART, 24 (Bllancio =ociale)
1. E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 25 (Convenzioni)

1. ["Associazione potra stipulare convenzionl, contratii e accordi con le Amministrazioni pubbliche nel rispetto
del O.Lgs. 117/2017 sulla base di espressa delinerazione del Consiglio Direttive che ne determina anche le
modalits di attuazione, & sono stipulate dal Presidente dell’associazione, guale suo legale rappresentante.

ART. 26 (Personale retribuito)
1. L"Assoclazions pud avvalersi di personale retribuito nei limitl previsti dal D.Lgs. 117/2017.

2. | rapporti tra V'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da apposito
regolamento adottato dall‘associaziene.

ART. 27 (Responsabilith ed assicurazione degli associati volontari)

1. Gl associati volantari che prestano attivith di volontariato sono assicurati per malattia, infortunio e per ia
responsabilits civile verso | terzi ai sensi dellart. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28 (Devoluzione del patrimonio)

1. In casa di estinzione o scioglimento, [l patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29 (Disposizioni finali)

1. Per quanto non & previsto dal presente Statuto, sl fa riferimenta al Codice del Terzo Settore, al Tuir e alle
altre normative vigentl in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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ART. 30 (Norma transitoria)

1. Tutti gt adempimenti legati all'iscrizione nel Runts che risultano essere incompatibili con la disciplinag in
tema di Onlus, troveranno applicazione a partire dalla data di iserizione nel medesimo Registro.

2. L'associazione ha ottenuto il riconoscimento quale ONLUS e risulta iscritta alla specifica Anagrafe presso la
Direzione Regionale delle Entrate del Veneto con effetto dal OFf02/2012. Pertanto, la denominazione
cell’associafiond & integrata, cosi come ogni segno distintivo e comunicazione rivolta al pubblico dovrd
ripartare, 'acronimo “ONLUS" e |a stessa dovrd rispettare la disciplina del D.lgs. 460/97 e gualsiasi altra
previsione riguardante, rivolta e in materia di Organizzazione non lucrative di utilitd sociale vigenti fino alla
dzta di iscrizione nel RUNTS. In attesa dell’iscrizione nel RUNTS |la denominazione dell'associarione sard
“Comunita di Capodarco Veneto Onlus”, L'acronime "ETS™ dovrd essere quindi inserito nella denominazione
in sostiiuzione di quello di “ONLUS", in via automatica e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrizpondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto iscrizione nel AUNTS,

= Le dizposizioni contenute nel presente statuto, incompatibili con |a qualifica di OMLUS, acquistans efficacia
solo dopo aver ottenuto liscrizione nel RUMTS.

L=tto firmato e sottoscritio in Cavaso del Tomba (TV), il Abfozfdaze

i Presidente della rivnione (.. 5. A0 5L.5a

T g s . .II_,-'HF i i | ¥
ii Segretario della riunione (. Yoo BRA Sagnsla 3 Mo Sas vands
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DIREZICHE PROVIMCIALE DI VICENZA

ol E FATE 0 OFFICIC TERRITORIALE D1; BASSANG DEL GRAPFA

Registrazione di Atts Frivato

Il 24/02/3026 | presso quests ufficia, & slalo registrato un Atto con | seguenti Aferimant:

codice ufficio TsE ,s8rie 3, NUMErs 188
data i stipuda; 18702/ 2028
ident.vo telematics: TSGIELOADIEEDODCH

pichiedente la registrazions; 90010150263

DATI GEMERAL| DELLATTD

pur sveubusll sdenpimencl russessivi

Frogr. Descrizmons del nagozia

1 [MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMFRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

S0o10150261

Impoi veraali per 18 regsirazion:

Impasta di reglsire: o, o0 Imposia di Boflo; o, 00

Sanzioni: o, o0 Interessic o, 00

hodalitd df pagamenio:

Alire imposte: 0, 00




