(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14
(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 13, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,
ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017. L' associazione ha. altresi, I'obbligo di utilizzare
il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell' attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalitd previste.

ART. 15
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, erogazioni liberali
di associati e terzi, contributi pubblici e privati, donazioni e lascifi testamentari, rendite
patrimoniali, rimborsi da convenzioni, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle
attivitds diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. é del Codice del Terzo settore. Le
entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali, saranno inserite in una
apposita voce di bilancio, fino all’operativita del Registro unico nazionale del terzo settore.
Per le atfivita di interesse generale prestate, I'associazione puo ricevere soltanto il imborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate ed i rimborsi previsti da convenzioni e
contratti.

ART. 16
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno e chiusura al 31 dicembre dello stesso anno. Il documento relativo &
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
e conservazione.

| bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
oresso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio finanziario, I'Organo di Amministrazione redige il bilancio
consuntivo e I'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a
disposizione degli associati, cinque giorni prima della data stabilita per I' Assemblea ordinaria
annuale, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati.

Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere
distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivitd, impianti ed
incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione. Al verificarsi
. delle condizioni previste dall'art. 14 del D.Lgs. 117/17, I'organizzazione redige il bilancio sociale
e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Il bilancio di previsione comprende le entrate e le spese di competenza dell'esercizio
finanziario dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno e dovra essere redatto dall’Organo



di Amministrazione entro il 31 ottobre e sottoposto all’approvazione dell' assemblea entro il 3¢
aprile dell’anno successivo. Il bilancio consuntivo dovrd essere approvato dall’assemblea de
soci entro 120 gg. dalla chiusura dell’esercizio e dovrd contenere:
1) le entrate accertate (riscosse o da riscuotere) alla chiusura dell'esercizio:
2) le spese accertate (pagate o da pagare);
3) la gestione dei residui attivi e passivi degli esercizi anteriori;
4) il'totale deiresidui attivi e passivi che si tramandano dall’esercizio successivo.
Il residuo attivo del bilancio sard accantonato interamente a fondo di riserva istituzionale
e rimarra a disposizione dell'ente per il perseguimento dei fini sociali e I'eventuale
copertura di disavanzi di esercizio. E fatto divieto assoluto di distribuzione diretta o indiretta
di utile ai soci. | fondi saranno depositati presso l'istituto di credito stabilito dall’organo di
Amministrazione ed ogni operazione sard effettuata o disposta con firma del Presidente.
Le eventuali somme versate per la tessera di affiliazione e per le quote sociali non saranno
rimborsabili in nessun caso.
- Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 17
(Libri sociali)

- @ssociazione deve tenere, i seguenti libri sociali, redatti anche su formato elettronico:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;

- lllibro delle-adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;

- lllibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti
a cura dell'organo cui si riferiscono.

S associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi mediante richiesta scritta al
fresidentfe, anche con modalitds telematiche. Il Presidente trasmette comunicazione della
nchiesta all’organo competente. L'organo competente alla tenuta del singolo libro ha
0DDigo dirispondere all’istanza entro giorni 15 dal ricevimento.

ART. 18
(Volontari)

voiontar associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito I'attivita di volontariato
£er o realizazione degli scopi dell' Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad
£ss consensualmente assegnata. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
@ rapporio di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con lassociazione. L'attivita svolta dagli associati non puod essere reftribuita in alcun modo,
neanche dai beneficiar. Al volontario possono  essere rimborsate soltanto le spese
effetfivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limiti e alle condizioni
preventivamente stabiliti dall'Organo di Amministrazione. Sono, in ogni caso, vietati rimborsi
spese di fipo forfetario, fatta eccezione per il limite quantitativo previsto dal Codice del Terzo

Sefiore. Coloro che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati contro gl

inforfuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivitd stessa, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi, in conformitd a quanto previsto ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.
117/2017.
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| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attivitd in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontdneo e
gratuito, senza fini dilucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate in misura forfettaria nei limiti di
guanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di alfra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivitd svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivit non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari. Il trattamento economico € disciplinato come previsto dall'art. 16 del
Codice del Terzo Settore.

ART. 20
(Convenzioni)

_e convenzioni fra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalitd di attuazione, € sono stipulate  dal Presidente
4ell'organizzazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione € custodita,
a cura del presidente, presso la sede dell’organizzazione.

ART. 21
(Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento, estinzione
e devoluzione del patrimonio residuo)

L4 trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell’ Associazione &
Seliberato dall' Assemblea, secondo le modalitd indicate dallo Statuto.

_* Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piU liquidatori, scegliendoli
sreferibilmente fra gli associati. In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo
= devoluto, ad altri enti del Terzo settore, o ad alfre organizzazioni di volontariato operantiin
‘dentico o analogo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017, previo
sarere positivo dell’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando
saré operativo, nelle more della piena operativitd del suddetto Ufficio.

ART. 22
(Norme di rinvio)

2er quanio non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
~+emi e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica qguanto previsto dal Decrefo
Legsiativo 3luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e integrazioni,
nonché dal Codice civile.

Art. 23
(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che

dsultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, frovano applicazione all'operativita del
Runts medesimo. A decorrere del termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con
I'interpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n.
148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e frovano applicazione le disposizion:



fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17. L'acronimo ETS potra essere inserito ne
denominazione in via automatica e sard spendibile nei rapporti con i terz, negli atti, ne
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione

Registro unico nazionale del terzo settore. Agli adempimenti connessi all’iscrizione provvec
I'organo di amministrazione.
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