Statuto dell’Associazione di promozione sociale
ASSOCIAZIONE DON LINO ANTONINI APS

Articolo 1
DENOMINAZIONE - SEDE

1.4 Con it presente atto & costituita, ai sensi del Codice civile e del Decreto legislativo 3 fuglio 2017 n.117 ¢ delle legyi regicnali in vigore,
I'Associazione di promozione sociale Socia-Ricreativa * Don Lino Antonini * e da ora denominata *Associazione Don Lino Antonini APS"
originariamente costituita in data 26/11/2006.

12 L'Associazione ha sede legale nel Comure di Vivaro nella frazione di Tesis in via Vivaro 2 ed ha durata illimitata.

1.3 L'eventuale trasferimento della sede all'interno dello stesso Comune nan costituisce madifica statutaria.

Articolo 2 .
COSTITUZIONE - AMBITO TERRITORIALE - FORME DI ATTIVITA

21 L'Associazione riunisce tutte le persone fisiche e gli enti del Terzo settore senza scopo di lucro che intendono operare attivamente al fine
dello svolgimento coordinato delle attivita di promozione e tutela del territorio della comunita di appartenenza mediante la valofizzazione
delle peculiarita storiche, artistiche, culturali, naturalistiche, sociali e turistiche del Comune di Vivaro, favorendo it miglioramento della vita
dei suoi residenti.

22 L'Associazione soggetto di diritto privato costituito su base volontaria, non ha finalita di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociate mediante lo svolgimenta in favore dei propri associati, di loro familiani o di terzi di una o pid attivita di interesse generale di cui
all'articolo 5 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, avvalendosi prevalentemente dell'attivita di volontariato dei propri associati
Possono essere iscritti come associati tutti i residenti nella localita e altresi coloro che per motivazion: varie sono interessati all attivita
dell'Associazione. L* Associazione & apolitica e apartitica.

Articolo 3
OGGETTO SOCIALE

3.1 Le attivitd di interesse generale che PAssociazione ha come oggetto sociale sone:

a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente |a lecalita, proponendo aile amministrazioni competenti tutte quelle iniziative atte
a tutelare e valorizzare |e bellezze naturali, nonché il patrimonio storico, artistico, monumentale e ambientale;
promuovere € organizzare, anche in collaborazione con enti pubbiici efo privati, iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici,
mostre, f menti, mani oni sportive, fiere enogastronomiche ef/o di altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale,
recupero ambientale, che servano ad attirare e rendere pil gradite il soggiorne dei tunisti e la migliore qualita della vita dei residenti;
sviluppare il senso dell'accogiienza nei confronti degli ospiti e la conoscenza globale del territorio di competenza;

d) promuovere e sviluppare attivitd nel settore sociale e det volontariato a favore della popolazione della localita (proposte turistiche
specifiche per |a terza eta, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione e alio svago dei
minori, iniziative di ¢oinvolgimento delle varie componenti della comunita locale finaiizzate anche all'eliminazione di eventuali sacche
di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppi scolastici, scambi da e per I'estero per favorire la conoscenza
del territorio, la cultura del medesima anche ricoflegando i valori del territorio e della cultura locale con quelli degli emigrati residenti
all'estero, progeti per la tutela delle minoranze linguistiche e delle lingue minoritarie);

e) sviluppare nel cittadino il senso dellassociazionismo, e del valore sociale del'attivitd di volontariato come espressione di
panecipazione, solidaneta e plurialismo;

f) sostenere la Scuola Materna L. De Angeli di Tesis di Vivaro, nonché enti ed associazioni che perseguono finalita di solidarieta sociale
e tutela dei soggetti piu deboli;

g) stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per il raggiungimento dei fini sociali sopra riportati e nel senso pi ampio;

h) gestione di ristoro per faverire faggregamento del paese

Tali attivita si identificano nelle seguenti attivita di interesse generale previste dall'articolo 5 dei Decreto legislativa 3 luglio 2017, n. 117:

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del Decreto legislative 22 gennaio 2004, n. 42,
© successive modificazioni (ai sensi dell'articolo 5, comma 1, lettera f) del Decreto legislativa 3 luglio 2017, n. 117);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita. anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (ai sensi
dell'articolo 5, comma 1, lettera §) del Decreto legistativo 3 luglio 2017, n. 117);

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso (ai sensi deil'articolo 5, comma 1, lettera k) del
Decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117)

3.2 L'Associazione pud inoltre esercitare, a norma dellarticolo 6 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e sttumentali rispetto a queste ultime, secondo i criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale. Tati
attivita saranno individuate con delibera del Consiglio direttive.
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Articolo 4
ASSOCIATI

L'adesione all Associazione & aperta a chiungue ne faccia richiesta e condivida gli scopi di cui alfarticolo 3. It numero degli associati non potra
mai essere inferiore a sette persone fisiche 0 3 APS. Possono essere ammessi ¢come associati anche altri enti de! terzo settore o altri enti senza
scopo di lucro, a condizione che it loro numero non sia superiore al 50% del numero delle associazione di promozione sociale, ai sensi del comma
3, art. 35 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
41 Gl associati del'Associazione si distinguona in:
a) associati ordinari;
b) associati sostenitori;
¢) associati onorari
4.2 3ono associati ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dat Consiglio direttiva. Possono essere iscritti come
associati tutti i residenti nella localita e altresi coloro che per motivazioni vane sono interessati all'attivita dell’ Associazione.
4.3 Sono associati sostenitori coloro che, oltre alla quota ordinaria, ercgano contribuzioni volontarie straordinarie.
4.4 Sono associati onorari ¢oloro che vengono denominati tali dal'’Assemblea, su proposta del Consiglio direttivo, per particolari meniti acquisiti
nella vita dell Associazione.
4.5 E espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa, fermo restando il diritto di recesso.
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Articolo 5
DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIAT!

5.1 Gli associatt ordinari e sostenitori devono versare la quota associativa annuale; gli associati onorari sono esentati dal pagamento della quota
annuaie.
5.2 Tutti gli associati, purché in regola con il versamento della quota associativa al momento dell'assembiea, hanno diritto:

a) divolo per eleggere gli organi direttivi dell'Associaziong;

b) aessere eletti alle cariche direttive dell'Associazione;

¢} divoto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti dell'Associazione;

d) aricevere le eventuali pubblicazioni dell'Assaciazione;

e) afrequentare i locali dell'Associazione;

f) afruire dei servizi dellAssaciazione e a partecipare a tutte le sue attivita;

g) aesaminare i libri sociali facendone richiesta scritta af Consiglio direttivo che provvedera a convocare il richiedente nel termine di 30
giorni. La documentazione presa in visione non potra essere asportata nemmeno attraverso fotocopie o fotografie. Hl richiedente potra
formulare richigste di informazioni sui document: visionati.

53 Gli associati hanno 'obbligo di:

a) rispettare lo Statuto e i regolamenti dell’Asscciazione;

b) versare la quota associativa all Associazione;

C) NOn operare in concorrenza con l'attivita dell'Associazione.

Articolo 6
AMMISSIONE E PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

6.1  |'ammissione di un nuovo associato viene decisa dal Consiglic direttivo dell'Associazione a seguito di speifica richiesta dell'interessatc e
del successivo versamento della quota associativa annuale. In caso di richiesta respirta, allinteressato dovra essere comunicata fa
motivazione della deliberazione in forma sceritta.

62 La quota associativa non & trasmissibile a nessun titolo e non & collegata alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniaie, non &
fivalutabite. Gli associati che abbiano cessato per qualsiasi motivo la propria appartenenza all’Associazione non possono chiedere la
restituzione delle quote associative e di eventuali contributi versati, né possone vartare alcun diritto sul patrimonio dell'associazione.

6.3 Lesclusione di un associato viena decisa dal Consiglio direttivo dellAssociazione per dimissioni o per morosita o per indegnita o qualora
intervengano gravi motivi relativamente a comportamenti delf'associato che violano lo Statuto ed i regolamenti dellAssociazione. La
motivazione dell'esclusione dovrd essere comunicata all'associato escluso in forma scritta. L'esclusione non potra avere carattere
discriminatorio.

6.4 | Consiglio direttivo, qualora intervengano gravi motivi, potra radiare I'associato

Articolo 7
ORGANI

Sono organi defl'Associazione:
a) I'Assemblea degli associati;
b) il Consiglio direttivo,
c} il Collegio dei revisori dei conti;
d) I'Organo di controllo.

Articolo 8
ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'Assemblea degli associati & costituita da tutti coloro che sono iscritti nel Libro degli associati da almeno 3 mesi dalla data di convocazione

dell'Assemblea stessa e deve essere convocata almeno una volta I'anno.

8.1 L'Assemblea rappresenta l'universalita degli associati e le sue decisioni, prese in conformita alla legge e al preserte Statuto, obbiligano gli
associati medesimi. Ogni associato esprime un voto indipendentemente dallammontare della quota associativa versata.

8.2 L'Assemblea:

a) nomina e revaca i componenti degli organi sociali;

b} nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto o i soggetti incaricati deila revisione legale dei conti e, quando previsto, il soggetio o i
soggetti quali organo di controllo;

<} approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azioni di responsabilitd nei lore confronti;

#) delibera sull'esclusione degli associati, se I'atto costitutivo o o statuto non attribuisconc la relativa competenza ad altro organo eletto
dalla medesima;

f) delibera sulle medifiche dell'atto costitutivo o delle Statuto;

g) approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

hy delibera lo scioglimento, la trasformazione, ta fusione o la scissione dell' Associazione;

i} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alia sua competenza.

83 AllAssemblea prendono parte tutli gli associati; quelti ordinari e sostenitori devono essere in regola con il versamento della quota sociale
dell'anno in corso in cui si svolge 'Assemblea. Gli associati possono farsi rappresentare con delega scritta conferita ad aitro associato. Ogni
associato pud essere portatore di una sola delega.

84 L'Assemblea & ordinana e straordinana. Le assemblee, sia ordinaria sia stracrdinaria, sono presiedute da un Presidente, nominato
dallAssemblea tra i suoi associati, assistito da un segretario. La funzione di segretaric dell’Assemblea pud essere svolta dal Segretario
dell'Associazione. L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, viene indefta dal Presidente dell'Associazione, previa deliberazione del
Consiglio direttivo che ne stabilisce la data e |'ordine del giorno, con avviso portato a conoscenza degli assoctati, almeno sette giorni prima
della data fissata mediante consegna dell'avviso o a mezzo posta elettronica/telematica e/o per pubblica affissione.

L'‘Assemblea ordinaria € valida in prima convocazione con la pariecipazione di almeno la meta pil uno degli associati e delibera con voto
favorevole della meta pid uno dei voti espressi; in seconda convocazione, da indirsi almeno 24 ore dopo, I'Assemblea € valida qualungue
sia il numero dei partecipanti e delibera con voto favorevole della meta pid uno dei voti espressi.

L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare sulle modifiche statutarie e per io scioglimento dellAssociazione. L'Assemblea &
validamente costituita con la presenza di aimeno due terzi degli asscciati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti
Per deliberare lo scioglimento delf'associazione e la devoluzione dei patrimonio sara necessario il voto favorevole di almena i tre quarti degli
associati.

8.5 LAssemblea ordinaria & convocata almeno una volta alanno per le decisioni di sua competenza; delibera sul conto consuntive dell'anno
precedente, sulla formazione del bilancio preventivo, sul programma di attivita e sulle proposte def Consiglio direttivo o degli associati.

86 L'Assemblea per {'approvazione dei bilanci deve essere convocata entro il 30 aprile di ogni anno.

8.7 L'Assemblea straordinaria & convocata:

a) dal Presidente quando ne ravvisi la necessita;

b) dietro richiesta scritta della maggioranza dei componenti del Consiglio direttivo;
c) a seguito di richiesta sottoscritta da almeno un terzo degli associati;

d) per le modifiche del presente Statuto;




e) per lo scioglimento della Associazione,

8.8 Delle riunioni assembieari e relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente dell'Assembiea e dal
Segretario, consultabile da tutti gl associati presso la sede sociale.
" Articolo 9

CONSIGLIO DIRETTIVO

9.1

82
93

94

95

86

97

9.8

99

9.10

L'Assemblea crdinaria elegge il Consiglio direttive, la cui maggioranza degli amministratori & costituita da associati, compesto da un numero
dispari di membyi che pud variaredan. 5a8.

Alla convocazione del neo eletto Consiglio direttivo pravvede il consigliere anziano, vale a dire colui che ha ricevuto il maggior numero di
preferenze, che e chiamate a presiedeme la prima riunione.

| componenti del Consiglio direttivo restana in carica 3 anni e sono rieteggibili

Il Consiglio direttiva si riunisce ogni qual volta lo ritenga opportunc il Presidente oppure a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei
componenti.

| Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata possono essere dichiarati decaduti con
deliberazicne det Consiglio direttivo, il quale provvede alla surrogazione dei medesimi come previsto nel successivo comma.

In caso di vacanza per qualsiasi motivo si procedera come segue: i consiglieri mancanti saranno sostituiti con gli associati che, secondo i
risuitati delle elezioni, seguono immediatamente gli eletti; se non vi fosserc pid associati da utilizzare per la surroga, potra essere indetta
una nuova Assemblea elettiva per l'integrazione del Consiglio direttive, gualora ne sia compromessa la sua funzionalita. Solamente nel
caso che la vacanza degli associati nel Gonsiglio direftivo sia contemporanea e riguardi la meta piu uno degli associati, 'intero Consiglio
direttivo sara considerato decaduto e il Presidente dovra, entro due mesi dal verificarsi della vacanza, indire 'Assemblea elettiva per
l'elezione di un nuovo Gonsiglio direttivo.

Il Consiglic diretiivo decade se 'Assemblea degii associati non approva il rendiconto consuntivo economico e finanziario: in questo caso il
Presidente dovra, entro un mese dal vérificarsi dellAssemblea in cui non & stato approvato il rendiconto, indire 'Assemblea elettiva per
l'elezione di un nuovo Consiglio direttive.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva detla meta pil uno dei componenti del Consiglio direttivo e il voto favarevole
della maggioranza dei presenti; in caso di parita & determinante il voto del Presidente.

Il Consigiio direttivo & investito dei poter per la gestione ordinaria e straordinaria dell' Associazione e in particolare gli sono riconosciute tutte
le facolta per il raggiungimento delle finalitad sociali che nen siano dalia legge o dal presente Statuto riservate, in modo tassativo,
al’Assemblea. Spetta inoftre al Consiglio direttivo 1a gestione del patrimonio sociale, 1a formazione di un conte di previsione con il relative
programma d'attuazione, la stesura del rendiconto economico e (a relazione sull'attivitd svolta. Il Consiglio direttivo pud deliberare un
regolamento interno atte a regolamentare il funzionamento e la gestione del’Associazione stessa e delle sue attivitd. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministrateri & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte net Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza

Alla riunione del Consiglio direttivo possono partecipare su invito det Presidente soggetti esterni che abbiano rilevanza per particolari aspetti
di interesse dell'Associazione.

Delle riunioni censiliari deve essere redatte apposito verbale firmato dal Presidente e dal verbalizzante e approvato di volta in volta dal
Consigiio direttivo stesso, consultabile da tutti gli associati presso la sede sociale

9.11 Il Consiglio direttive pud nominare tra | suoi componenti il Tesoriere. Compito del Tesoriere & seguire | movimenti contabili dell’Associazione

e le relative registrazioni

9.12 1l Consiglio direttive delibera annualmente I'importo della quota sociale.

Articolo 10
PRESIDENTE DEL CONSIGLIQ DIRETTIVO

10.1 Il Presidente dell'Asscciazione é eletto dal Consigtio direttivo nella sua prima riunione con la presenza della maggioranza dei consiglieri
€ amaggioranza dei voti espressi.

10.2 Il Vicepresidente & nominato dal Consiglio direttivo al suo interno con le modalita di cui al punto 10.1.

10.3 Il Presidente dura in carica per Io stesso periodo di vigenza dei Consiglio direttivo, Puo essere riconfermato. La carica & gratuita

104 Incaso di assenza o impedimento temporaneo sara sostituito dal Vicepresidente.

10.5  Incaso di impedimento definitivo o dimissioni verra dichiarato decaduto dal Consiglio direttivo che provvedera all'elezione di un nuovo
Presidente.

10.6 Il Presidente & il rappresentante legale dellAssociazione, ha la responsabilita della sua amministrazione, |a rappresenta di fronte ai terzi
¢ in giudizio, convoca e presiede il Consiglio direttivo, convoca I'Assemblea degli associati, & responsabile della conservazione delkta
documentazione contabile dell'Associazicne.

Anticolo 11

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

111 |l Collegio dei revisori dei conti, quaiora nominato, sara composto da tre componenti elett: dali’Assemblea, anche tra non associati. il
Collegio nomina tra i suoi componenti il Presidente. Il Presidente ded Collegio dei revisort viene invitato a partecipare, con voto consultivo,
alie sedute del Consiglio direttivo.

Il Collegio dei revisori dei conti ha il compito di esaminare pericdicamente e occasionalmente in qualsiasi momento la contabilita sociale.
| revisori dei conti durano in carica 3 anni e sono rieleggibili, ma decadono in caso di decadenza del Consiglio direttivo o qualora venga
¢letto 'organo di controlle, con effetto immediato.

11.4 Al superamento dei limiti previsti dall'articolo 30 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, si dovra procedere alla nomina di un organo
di controllo, anche monocratico.

Articolo 12

ORGANO Bi CONTROLLO

121 La nomina dell'organo di controtio da parte dell Assemblea degli associati, anche monocratico, & obbligatoria quando siano superati per
due esercizi consecutivi i limiti previsti dall'articolo 30 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
Ai componenti I'argano di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | suoi component devono essere scetti tra i soggetti di cui
allarticolo 2387, comma 2, del Codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno unc dei componenti.
Al superamento dei limiti di cui all'articolo 31 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, si dovra nominare un revisore legale dei conti
© una societa di revisione legale iscritti net'apposito registro.

Articolo 13

RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

131

Le risorse economiche con le quali 'Associazione provvede al funzionamento e alio svolgimento della propria attivita sono:
1) quote ‘e contributi degli associati;

2) eredita, donazioni e legati;

3) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;




4) contributi dello Stato, delie regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici e privatt, anche finalizzati al sostegno di specifici

programmi realizzati nellambito det fini statutari;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) proventi dalle cessioni di beni e servizi a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale
0 agricola, svolte in maniera marginale & sussidiaria e comunqgue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7) proventi da attivité di raccolta fondi anche in forma di attivita organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o

attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di tefzi, inclusi volontari e dipendenti,

nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita a linee guida adottate

con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche seciali, sentiti fa Cabina di regia di cui ali'anticolo 7 del Decreto fegislativo 3 luglic

2017, n. 117, e il Consiglio nazionale del Terzo Settore.

8) altre entrate compatibili con le finalita sociali deifasscciazionismo di promezione sociale.

13.2 1l patrimonio deli'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent, entrate comunque derominate & utilizzato per o
svolgimento deltattivita statutaria ai fini delfesclusivo perseguimento di finatita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

133 E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministrativi e altri compenenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

134 |l patrimonio dellAssociazione & costituito da beni mobili @ immobili ricompresi nellinvertario redatto annualmente a cura del Consiglio
direttivo e verificato dal Coliegio dei revisori dei conti, qualora sletto.

Articolo 14
LIBR! SOCIAL] OBBLIGATORI

Oitre alle scritture contabili previste negli articoli 13, 14 e 17, comma 1, del Decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione dovra tenere:
- illibro degli associati;
— il libro delle adunanze e deile deliberazioni delle assemblag in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per attc pubblico;
- ilibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo & di eventuali altri organi sociali
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sockali facendone richiesta scritta al Consiglio direttivo che provvedera a convocare il richiedente nel
termine di 30 giorni. La documentazione presa in visione non potra essere asportata nemmeno attraverso fotocopie o fotografie. Il richiedente
patra formulare richieste di informazioni sui documenti visionati.

Articolo 15
VOLONTARI

15.1 Qualora PAssociazione si avvalga di volontari, ¢osi come previsto dail'articolo 17 del Decreto tegislativo 3 luglio 2017, n. 117, dovranno
essere rispettate tutte e disposizioni di cui agii articoli 17 e 18 del medesimo Decreto legisiativo

Articolo 16
PRESTAZIONI DEGLI ASSOCIATI

161 L' Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei propri associati per il
perseguimento dei fini istituzionali.

16.2  L'Associazione pud, in caso di particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomao, anche
ricorTendo a propri associati.

16.3  Tutte le cariche dell'Associazione sono gratuite.

18.4 Il Consiglio direttivo delibera e decide in merito a quanto previsto dal presente articolo e pud prevedere dei rimborsi delle spese
documentate, sostenute dagli associati o da persone che hanno operato per la 'Associazione nell'ambito delle attivita istituzionati,

Articolo 17
RENDICONTO CONSUNTIVO ECONOMICC

17.1 1l Consiglio direttivo dell'Associazione deve predisporre annualmente un rendiconta consuntivo economico che deve essere approvato
annualmente dall’Assemblea degli associati. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre.

172 Tale rendiconto deve essere redatto seguendo i criteri di cassa o di competenza, come previsto dalla legislazione vigente in materia.

17.3 Il rendiconto approvato dal'Assembiea sara disponibile per (a visione presso la sede dellAssociazione.

Articolo 18
SCIOGLIMENTO

181 Incaso di scioglimento o di estinzione, il patrimonio residuo sara devoluto ad altro ente avente finalita analoghe o a fine di pubblica utilita

18.2  All'entrata in vigore del Registro unico nazionale del Terzo Settore, in case di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto,
previo parere positive dell'Ufficio di cui ail'articolo 45, comma 1, del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti def Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale. || parere & reso entro 30 giomi dalla data di ricezione della richiesta che I'Associazione deve inoltrare al
predetto Ufficio con raccomandata a/r o pec o secondo disposizioni previste dal Decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il
parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonic residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono
nulti.

Articolo 19
NORME FINAL!}

Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme di legge e del Codice civile, nonché le norme e i
regolamenti dellAPS Friuli Venezia Giulia.
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