Verbale di riunione del Consiglio di Amministrazione dell’ Associazione culturale Esacordo

Oggi, 2 Febbraio 2026, si & riunito, presso la sede legale, il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione
culturale " Esacordo” per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifiche statutarie per iscrizione Regionale del R.U.N.T.S. di Regione Lombardia

Sono presenti tutti i consiglieri; assume la presidenza, a norma di statuto, il Presidente del Consiglio Fasoli
Simone, funge da segretario la Sig.ra Franzoso Valentina

Siinizia la discussione dell’'unico punto all'O.d.g.

Punto primo: Il Presidente illustra il primo e unico argomento all’ordine del giorno, spiegando ai Consiglieri
che per l'iscrizione della nostra Associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, lo Statuto non
risulta adeguato e conforme a quanto previsto dal Codice del Terzo Settore ai sensi del D.Igs. 117/2017 e
pertanto il Presidente, in forza ai poteri assegnati dall’assemblea dei soci svoltasi il 2 Gennaio 2026 , in cui
e stato delegato ad apportare allo Statuto ogni modifica, soppressione ed aggiunta necessaria per la sua
iscrizione nei pubblici registri, preso atto di quanto richiesto dall’Ufficio del R.U.N.T.S per rendere
conforme lo Statuto, modifica lo stesso negli articoli come riportato nell’ allegato “A”

Il presidente deposita ai sensi ed agli effetti di legge il nuovo Testo di Statuto Sociale, che, previa lettura,
si allega al presente atto sotto la lettera “A”

La registrazione del presente atto e dello statuto ad esso allegato & esente da imposta di bollo ai sensi dell” Art. 82
D.Lgs. 117/2017.

Il Presidente Il Segretario
Fasoli Simone oso Valenti
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STATUTO ASSOCIAZIONE . R

“ESACORDO - APS”

Art. 1 -Denominazione ¢ sede

1k
assocanione” A segunto dellscrizione nel Registro I'Associazione ntegra la propria denominazione con
«issocianione di promozione sociale» o «APS». LUassociazione & un Ente del Terzo settore,

2 disciplinata dal
presente statuto e agisce nei limiti del D.lgs. 117/2017.

2. In conseguensza delliscrizione al Registro Unico del Terzo settore, V'associazione dovra indicare gh estremy
dell'iscnzione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Lassoaiazione ha sede legale nel Comune di Cabiate (CO) e la sua durata é illimitata.

deliberata dall'Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalita

1 Uassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Olire a
nromuovere lo sviluppo e l'incentivazione di espressioni artistiche, quali 1a cultura musicale, I2tteraria, I'aditoria e
tutie le forme espressive culturali in generale, la stessa vuole essere riconoscimento territoriale, distinto ed
originale, nel concepire una nuova ed unica forma d'apprendimento professionale proveniente proprio dalle forme

ed esperienze espressive artistiche.

2. Uordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticita, di uguaghanza dei dinitti e delle pari

opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche & senza
discriminazioni di qualsiasi natura.

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. U'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
interesse generale di cuial comma 1 art. 5 del D.Lgs. 117/2017, nello specifico:

“4” educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

-“y”, organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all’articolo 5 del decreto legislativo n.117 del 3 Luglio 2017 (codice del terzo settore):

. 1" farmazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e at successo scolastico
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

o

_ ey heneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2015, n.
166 ¢ successive madificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sosteano di persone svantaggiate o di
Atuvita di interesse generale a norma dellarticolo S del decreto lepislativo n. 117 dal 3 Lughio 2017 (codice del ter o

settore);
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2. In patticolare I'associazione si propone di:

promuovere, sviluppare e diffondere la cultura musicale e gli artisti anche valorizzandone dovunque l'opera,
immagine e I'ingegno,
- promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi strumentali e vocali, corsi di didattica, di informatica
musicale e di storia della musica, master class di perfezionamento musicale, animazione, lezioni-concerto,
faboratori di musica d'insieme, registrazioni fonografiche, seminari, stages, spettacoli itineranti ed ogni altra
iniziativa atta a diffondere |a conoscenza e |a pratica musicale tra giovani e adulti;
- favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, conferenze, concorsi, premi, saggi, concerti, musical e
ogni altra forma di spettacolo legata alla musica;
- promuovere la formazione di gruppi strumentali e di complessi vocal, coordinandone le attivita;
- svolgere attivitd editoriale, letteraria e musicale, curando la creazione di siti internet, materiale fonografico,
informativo e audiovisivo, per la diffusione e la divulgazione delle attivita dell’Associazione;
- attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazioni con altri enti, associazioni e/o scuole, nella sfera
dell’aggregazione sociale e del tempo libero, per la promozione della persona e della qualita della vita; organizzare
manifestazioni musicali per le scuole, per gli anziani e per le associazioni di volontariato operanti nell’ambito
dell’emarginazione, del disadattamento e dell’handicap;
- offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti di musica e per tutti gli appassionati;
- svolgere qualsiasi altra attivita o servizio che si rivelasse utile a promuovere € a diffondere la conoscenza della
cultura musicale e degli artisti/soci; a tal proposito saranno stipulate convenzioni con studi di registrazione, agenzie
di spettacolo, agenzie di grafica e di immagine, associazioni di settore nonché service audio-luci e supporto delle
attivita proprie al fine di offrire ai soci proficue opportunita e facilitazioni per I'espletamento dell’attivita artistica;
- promuovere e organizzare corsi di aggiornamento per docenti di scuola di ogni ordine e grado.

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari o dei terzi,
awalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

4.'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati che non svolgono attivita di volontariato, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedentie al perseguimento delle finalita dell’associazione. In 0gni caso,
il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 4 — Attivita diverse

1. L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art. 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del D.Igs. 117/2017 e
relativi provvedimenti attuativi.

2. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui al presente
articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancio.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. 'associazione puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitari e con il pubblico.




~ Amimissione

wono aderire altassocazione tulte le persone fisiche che, mteressate alla realizzanone delin
ionali, ne condividono lo spirito, le attivita e gliideali

ssociazione pud prevedere anche Fammissione come assoctaty di altri Ent di Terzo settore o senza scopo chi

a condizione che il laro numero non sia superiore ab cinquanta per cento del numero delle associaziont di
promozione sociale associate.

3.1 numero degli associati @ dhimitato, ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al mimmo stabilito dal Codice del
Terzo settore.

4 1soci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un momento
successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammess
a farne parte dall'organo di amministrazione.

5 Uammissione all’associazione ¢ deliberata dall'organo di amministrazione, comunicata all'interessato e annotata
nel libro degli associati. In caso di rigetto F'organo di amministrazione deve, entro sessanta giorni, comunicare la
deliberazione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.

6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci I’Assembiea
in occasione della prima convocazione utile

7 . Ciascun associato ha diritto di voto. Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne la
domanda di adesione e rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell” associazione e risponde per tutte

le sue obbligazioni. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

1 1 soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed eventuall contributi
finatizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono
deliberati dall’Assemblea.

2. La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della
qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio consuntivo.

3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni farma di discriminazione.
4. Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di
presentare la propria candidatura agli organi sociali;

b) diessere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

¢) dipartecipare alle attivita promosse dall'associazione;

d) diconoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;

e) direcedere in qualsiast momento.

5. Ciascun associato ha il dovere di

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamentiinterni e, quanto deliberato dagli organi sociali;
b) attivarsi, cornpatibilmente con le proprie disponibilita personali e con la propria attivita gratuita e
volontaria, per il conseguimento dello scopo;

versare la quota assaciativa secondo I'importo stabilito dall’Organo di Amministrazione.
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sedi come rappresentante stesso dell’associazione.

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualitd di socio si i
3 :
) 0cio st perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.

) v . o .
associato pud in ogni momento recedere senza oneri

al'Organo di Amministrazione.
eventualmente

| all'associazione dandone comunicazione scritta
rec : P - .
€850 non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme

versate all'associazi imissioni di
perviene all'Organo di A ‘O.Ckmone. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione
i i .
Sssunte nei _ mministrazione, ma permangono in capo allassociato le obbligazioni eventualmente
unte nei confronti dell’associazione.

3. Vassociat i i ; .
0, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, pud

essere escluso ' iazi i ; i
o dall’associazione stessa. In particolare I'Organo di Amministrazione puo deliberare I'esclusione in
0 di mancato versamento della quota associativa entro il termine previsto.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dall’Organo di Amministrazione.

S. . ’ . - . ’ . ’ H i
La delibera dell’Organo di Amministrazione che prevede I'esclusione dell'associato deve essere comunicata al

sogge‘tto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricorrere o all’Assemblea degli
associati mediante raccomandata o PEC.

6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua
difesa dall'interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. UEnte del Terzo Settore pud avvalersi della prestazione di volontari. L'attivita di volontariato & prestata in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal beneficiario.
Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita
prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dall’Organo di Amministrazione o in un eventuale
regolamento approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con l'associazione.

3. | volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attivita di
volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 10 - Organi sociali
1. Gli organi deli’associazione sono:

a) I'Assemblea dei soci;

b) I'Organo di Amministrazione;

¢} il Presidente;

d) I'Organo di Controllo, nei casi previsti daila legge;
e) il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.

2. Gli organi sociali hanno la durata di 5 esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati.



fatta eccezione per FOrgan : |
per TOrgano di Contiollo e per il Revisore Legale, + componenti degli organe soony

POTECPISCONO alcun compenso. Ad ess .
| d esst possono tuttavia, essere timborsale lo spes? pffeitamanis soniee

documaentate pect’ 3 prost i
wentate pecPattivita prestata ai i delio svolgimento della loro funzione

Art. 11 - Assemblea

1. LU'associazi o do
‘ ssociazione ¢ dotata di un ordmamento democratico che garantisce la parteci
Fuguaghansa derson .

2. UAsse : ' SOVI ' “1azi ¢
| s{sa.mblea ¢ I'orpano sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gh associati. Essa < il fuogo fnndam
dico ar rett: ' i i i

ynfronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni soCio ha diritto ad asprimere un

3 L'Assemblea e presieduta dal presidente deli'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente

4. 1 soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta Crascun
associato pud rappresentare fino ad un massimo ditre associati.

S Non pud essere conferita la delega ad un componente dell’Organo di Ammunistrazione o di altro 0rgano socials
0 a un dipendente.

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell’approvazione dell'Organo
di Amministrazione

7. £ possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovwvero l'espressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita dell’associato

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
1. 'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti dell’organo di amministrazione scegliendol tra 1 propri associaty

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i component dell’Organo di Controllo e/o il soggatto
incaricato della revisione legale dei conty,

¢) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I'anno successivo:

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e ia relazione di missione;

e) deliberare n merito alla responsabilita dei componenti dell’organo di ammunistrazione ed a conseguenti
azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, denvanti da loro
comportamenti contrari allo statuto o alla legge,

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pil ampia garanzia di contraddittorio;

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dall’Organo di Ammunistraznione parc
motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dall’Organo di Ammunistrazione;

i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo 0 dallo statuto alla sua compatenia

2 UAssemblea straordinaria fa il compito di:

a) deliberare culle modhificazioni dello statuto;
) deliberare fo scioghmento, fa trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazions.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

-
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‘Assemblea € convoc ‘asi e
b I‘,ASS - ocata dal P_lesuieme dellassociazione in via ordinaria, almeno una volta alfanno
ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione ' » € comunqgue
- dl .

2. L'Assemblea si riunisce, altres) i
ocimo (1/10) degl qssoc;;ut'esh sTn tonvocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un
ali, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti defl’Organo di Amministrazione.

Ocata i i i ] i i m

comunicazione da part i i T I
S p , e dei destinatari. L'awiso di convocazione deve contenere Findicazione dellordine del
. uogo, dell’ora e della data del’adunanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1.UAssem inaria ¢ e
blea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pit uno degli

associati i i . . . . L
“present.l in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associali
presentiin proprio o per delega.

2. U'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti.

' . . . . . B e 1
3. U'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o alla trasformazione
o allo scioglimento e liquidazione dell’Associazione o alla sua fusione o scissione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 'Assemblea straordinaria delibera con la presenza della
maggioranza assoluta dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.

S. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei
soci iscritti nell’apposito fibro dei soci.

6. Allapertura di ogni seduta, I'’Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive unitamente
al Presidente.

7.1 componenti dell’Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta e in quelie che riguardano la loro responsabilita.

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quelio della associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni.

9. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a maggioranza
dei presenti, a votazione segreta.

10. Di ogni riunione deli’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, &
conservato presso la sede dell'associazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Pud essere visionato da
tutti i soci secondo quanto stabilito nell’art. 22 comma 5. Le decisioni dell’Assemblea impegnano tutti i soci.

Art. 15 — Organo di Amministrazione

1. L'Organo di Amministrazione & I'organo di governo dell’associazione. |l potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico Nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

3, L'Organo di Amministrazione é formato da un minimo di 3 ad un massimo di 5 componenti, eletti dal’Assemblea
tra gli associati. L'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il presidente e il vicepresidente.
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116 - Competenze dell'Organo di Amministrazione

ano deAmmmistrazione ha il compito die

Yocampiere tutt ghatti di ordinana e straordinana amministrazione ad erceaone di gueli che laleooe oo

statuto nservano all Assemblea:

v deliberare momerito alle hmitazioni del potere di rappresentanza der consighers;

O ammimnistrare, curando la realizzazione delle attivita socali e disponendo delle nisorse cconomic hee,

vredisporre gl eventuali regolamenti mterni per la disaiphna del funzionamento € delle aitivia

dell'associazione da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

o) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il rendiconto preventivo, ed 1l programma i
attivita, e it bitancio consuntivo,

i) deliberare in merito all’ammontare della quota sociale annuale;

2)  sestue la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione o missiane sull’attivita
svolta,

h)  determinare il programma ¢ lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programitia zenearale
approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivitd e autorizzando la spesa,

i) accogliere o respingere le domande degil aspiranti socy;

i) dehberare mmerito ali'esclusione di socy;

k) proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disaplinari e di esclusione dei soc,

I} eleggera il Presidente e il Vice Presidente o piu Vice President,

m) nominare i Segretario € il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che puo essere scelto anche tra le persone
qon componenti I'Organo di Amministrazione oppure anche tra i non soci;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza dol Consighio adottati dal

Presidente per motivi di necessita e di urgenza,

o) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai soci e
cormungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

p) istituire gruppia sezionl di lavoro i cui coordinator possono essere invitatt a partecipare alle riuniom a2l
Consiglio e alle Assemblee;

q) nominare, allloccorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore dehberandone |
relativi poters;

) delegare compiti e funzioni ad uno o pit componenti dell'Organo stesso;

s) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'assoctazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all’Assemblea o act altro
organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento dell’Organo di Amministrazione

1. U'Qrgano di Amministraziong & validamente costituito quando e presente la maggioranza dei componantt £sa
NOSSONO essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consigho stesso, Gualota s

. N H
ane

ciznn resi assent ingiustificati alle rinioni dell’ Organo di Amministrazione per tie volte consecutive, L0ig

Zomministrazione puo essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due
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3. U'Organo di Ammini i i
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4. Alle riunioni it ot .
| .p.ossono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di
avoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni ' : . . _
et unioni deli’Organo di Amministrazione sono valide guando é presente la maggioranza dei suoi componentl
eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

7. Di ogni riunione dell’Organo di Amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell'Organo di Amministrazione.

Art. 18 - ll presidente

1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dali’organo di amministrazione tra i suoi componenti, dura in carica
5 esercizi e puo essere rieletto.

2.1l presidente:

a) halafirmaela rappresentariza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

b) da esecuzione alle delibere dell’Organo di Amministrazione;

¢) pud scegliere, aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
pagamenti (per mezzo di bancomat, carte di credito, sportelli e portali online e qualsiasi altro mezzo fornito)
e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da
Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

d) ha facoltd di prelevare contanti dal conto corrente ai fini di acquisti o pagamenti per I'Associazione,
documentati

e) ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione davanti
a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

f) Scegliere e sottoscrivere contratti assicurativi ritenuti vantaggiosi o doverosi, ai fini di tutelare
I'associazione, i suoi associati e gli organi sociali che la formano.

g) Fare richiesta di associazione ad enti pubblici, privati oppure altre associazioni di varia natura, se
ritenute vantaggiose o doverose per I'associazione

h) convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;

i) sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall' Associazione;

j) in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.




Art. 19 - il segretario (se previsto)

b sepretano verbaliz : i '
; o verbalizza ¢ sottoscnve e nuniom delAssemblea o dell’ Organo di Amininistrazione, pgestisee
tenuta denbibre socali nelimiti previst dall’art. 22 comma 5

Art. 20 - Organo di Controllo e Revisione Legale

1. UAssemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, al ncorrere dei requistti previsti dalla Legge 0,10
mancanza di esst, qualora lo ritenga opportuno
2.1 componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si apphca F'art. 2399 del Codice civite, devono essere scelu trale
categotie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile Nel caso di org

ano collegiale, i predeti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno det componenti.

3. L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretla

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche
sulla adeguatezza delt’assetto organizzaivo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

4. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sohdaristiche
e di utilita sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociate sia stato redatto in conformita alle hinee guida
munisteriali. 1 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo stesso Le riunioni dell’Organo
di Controllo sono validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti € le dehberaziont

vengono prese a maggioranza dei presenti

5. | componenti dell’Organo d Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atu

diispezione e di controlio, e atal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operaziom
sociali o su determinati affari

6. Al superamento dei limiti di cut all’art. 31 del Codice del Terzo settore, la revisione legale dei conti @ attribuita
al’Organo di Controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il

caso in cui 'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di revisione iscntt nell’
apposito registro

Art. 21 - Organismo di mediazione

1. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra i soci ovvero tra questi e I'Associazione 0 i suo!
Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e per gh effettr di cui al Decreto
legislativo n. 28 del 04.03.2010. Il Regolamento di Mediazione e fe indennita saranno quelle in vigore al momento
dell'attivazione della procedura presso I'Organismo che verra scelto, ad insindacabile discrezione della Parte
awivante, tra quelli regolarmente accreditati presso il Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro degli
Organismi di Mediazione ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 28/2010. Il preventivo effettivo esperimento del procedimento
di mediazione ovvero di quello di negoziazione assistita costituira condizione inderogabile di procecibiita par
qualsiasi giudizio inerente la controversia. Nel caso in cui le predette procedure dovessero concluderst con esit

negativo, le Parti potranno adire 'Autorita Giudiziana ordinana

frt. 22 - Libri sociali
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I verbali deil’A ' i ini
s ssembllea e dell'Organo di Amministrazione devono contenere la data, V'ordine del giorno, la
escrizione della discussione di ogni punto all’

ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
4. Ogniverbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

5. Gliassociati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta scritta e motivata al presidente.

Art. 23 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

a) quote sociali

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
e) rendite patrimoniali;

f) rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell’art. 56;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di
modico valore e di servizi;

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalita previste dail’art. 79,

comma 2;

i) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

j) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del D.lgs. 117/2017 svolte senza l'impiego di
mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul mercato;

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;

I) eventuali proventida attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti daila legge o dai regolamenti;

m) donazioni da parte dei soci.

Art. 24 - Scritture contabili

1. L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto
prescritto dall'art. 13 e dalV'art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

Art. 25 - Esercizio sociale
1. U'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2 Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall’Organo di Amministrazione e devono essere
approvati dall’ Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio

3 Il bilancio consuntivo deve essere redattoin conformita all’art. 13 del D.Igs. 117/2017 e sue successive modifiche.
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Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonche fondi, riserve
comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Igs. 117/2017.

2. Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entraia

e utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere deil’Ufficio regionale dal
Registro Unico Nazionale del Terzo settore di cui all’'art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il
liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non indvidui Pente cui devolvere ‘
il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla fFondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma

1, del d.lgs. 117/2017. Nelle more di costituzione del Registro unico resta in vigore la normativa pravista dal D Igs
460/97.

Art. 28 - Disposizioni finali

1. Per quanto nan e previsto nef presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ar princiol
generali dell’ordinamento giuridico.

2.1l presente statuto entrera in vigore a fare data dall'iscrizione dell’Ente nel Registro Umico Nazionale del Terio
Settore.

Le disposizioni del titolo APS, salva quanto previsto dal comma 1 dell'art. 104, si applicano agli entyiscritti nel
Registro unico nazionale del Terzo settore a decorrere dal periodo di imposta successivo all'autorizzazione czlia
Carnmissione europea di cui all'articolo 101, comma 10, e, comunque, non prima del periodo diimposta succassive
di operativita del predetto Registro.




