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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEI SOCI

L’anno 2023, il giorno 22 del mese di Aprile alle ore 15,30 presso la palestra parrocchiale di
Zianigo in Mirano (VE), frazione Zianigo, Via Scortegara n. 166 si & riunita, in seconda
convocazione, I'Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci della ASSOCIAZIONE VOLONTARI
INSERIMENTO DISABILI ODV per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

PARTE ORDINARIA

1) Approvazione del Rendiconto per cassa (Modello D) esercizio 2022
2) Varie ed eventuali

PARTE STRAORDINARIA

1) Modifica dello statuto sociale per trasformazione da ODV ad APS e conseguente migrazione a
diversa sezione del RUNTS

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell'’Associazione, Sig.ra Alessandri Maria Cristina, come
stabilito dagli artt. 11 e 17 dello Statuto vigente. Alle funzioni di Segretario verbalizzante viene
nominata la Sig.ra Gazzola Graziella, che accetta.

Il Presidente constata e fa constatare che la riunione & stata regolarmente convocata mediante
comunicazione ai soci nel termine previsto dall’art.13 dello Statuto sociale e che sono presenti in
proprio n.47 soci, mentre rappresentati con delega sono n. 35 soci, quindi complessivamente n.
82 soci.

Pertanto, ai sensi rispettivamente dell’arit.14 e 15 del vigente Statuto, la presente. Assemblea in
seduta ordinaria e straordinaria & validamente costituita ed atta a deliberare, trattandosi di
Assemblea in seconda convocazione.

Al’Assemblea in prima convocazione, prevista nello stesso luogo e giorno alle ore 14,00, erano
presenti solo i Sigg. Alessandri Maria Cristina, Zacchello Paolo, Bonaldo Amorino e Liviero Bruno,
non raggiungendo quindi i quorum richiesti ai fini della regolare costituzione assembleare del
sodalizio.

Parte Ordinaria:
1) Approvazione del Rendiconto per cassa (Modello D) esercizio 2022

Con riferimento al_primo punto all'ordine del giorno di parte ordinaria, il Presidente relaziona
brevemente sull’attivitd svolta durante 'anno sociale 2022, per poi dare lettura e spiegazione
dettagliata delle varie voci componenti il Rendiconto per cassa (Modello D) relativo all'esercizio
chiuso al 31/12/2022 (Allegato “A"). Il suddetto Modello D adottabile dagli ETS che nell'anno
precedente (2021) hanno avuto entrate complessive inferiori ad Euro 220.000, rientra nel novero
della modulistica del bilancio degli Enti del Terzo Settore stabilita dal Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 pubblicato nella G.U. n. 102 del 18/04/2020.

Le risultanze del Rendiconto 2022 sono sinteticamente le seguenti:
Avanzo attivita di interesse generale € 4.110

Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali € -8
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avanzo da invest. e disinvest. patrimoniali e finanziari € -462

AVANZO COMPLESSIVO € 3.567

Seguono un’attenta discussione ed analisi al termine delle quali 'Assemblea, ad esclusione dei
Consiglieri che si astengono dal voto in ossequio al disposto dell'art. 14 dello Statuto, approva
allunanimita il rendiconto al 31/12/2022 (Allegato “A” al presente verbale) come predisposto dal
Consiglio Direttivo, deliberando di utilizzare I'avanzo complessivo pari ad Euro 3.567, per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle proprie finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

2) Varie ed eventuali

Sul secondo punto all'ordine del giorno di parte ordinaria, nessuno dei convenuti chiede la parola.

Parte Straordinaria:

1) Modifica dello statuto sociale per trasformazione da ODV ad APS e conseguente migrazione a
diversa sezione del RUNTS

In relazione al primo e unico punto allordine del giorno di parte straordinaria, il Presidente
comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I'Assemblea in seduta
straordinaria per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale per trasformazione da ODV ad
APS specificando altresi le motivazioni che hanno resa opportuna la suddetta modifica, come di
seguito sintetizzate:

a) I'Associazione nel corso degli ultimi mesi ha mutato Ia platea dei fruitori dei propri servizi,
passando dalla prevalenza dei soggetti terzi alla prevalenza dei propri associati e familiari
conviventi degli stessi. Pertanto, in tale situazione, bisogna trasformare il sodalizio da ODV ad
APS con conseguente cambio di sezione alla quale lo stesso sodalizio & iscritto presso il RUNTS;

b) a livello fiscale 'APS gode di un notevole vantaggio per quanto riguarda le attivita di interesse
generale svolte, nei confronti dei propri associati e dei familiari loro conviventi, verso pagamento di
corrispettivi specifici, ossia dette attivita si considerano non commerciali anche se si consegue un
margine positivo, diversamente dalla ODV tenuta ad offrire i propri servizi gratuitamente o a
“pareggio”, salvo che tali attivita siano svolte quali attivita secondarie e strumentali nei limiti dell'art.
6 del CTS;

c) & ampliato il novero delle attivita di interesse generale svolte per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale (tra le quali, per esempio,
I'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche di cui all'art. 5 lett. t) del CTS);

d) & introdotta la possibilita di aderire all’Associazione anche a soggetti diversi dalle persone
fisiche, quali enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, seppure nel rispetto di determinate
condizioni;

e) & variato il numero dei componenti il Consiglio Direttivo, passando da un numero fisso di 5 ad
un numero dispari variabile, compreso il Presidente, che pud variare da 3 a 11.

Successivamente da lettura articolo per articolo del nuovo Statuto sociale, comprendente n° 32
articoli, evidenziando le differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.



Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla
modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei n® 32 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua
integrita.

L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto sociale che viene allegato al
presente verbale (Allegato “B”) e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto con 'allegato nuovo Statuto sociale, sia presso I’Agenzia delle Entrate che il RUNTS,
chiedendo I'esenzione dallimposta di bollo come disposto dall'art.82, comma 5 del D.Lgs. n.
117/2017 e di provvedere alla comunicazione della variazione dati al’Agenzia delle Entrate nonché
agli altri Enti Pubblici presso i cui registri & iscritta 'Associazione.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente verbale e
dell’allegato Statuto sociale.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore
17,20 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Gazzola Graziella Alessandri Maria Cristina
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STATUTO

“ASSOCIAZIONE VOLONTARI INSERIMENTO
DISABILI APS”

ART.1
(Denominazione e sede)

L ASSOCIAZIONE VOLONTARI INSERIMENTO DISABILI” costituita in data 28 giugno 1985 e gia ODV, diventa
nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice Civile e della normativa in materia, I'Ente del Terzo Settore
denominato: ASSOCIAZIONE VOLONTARI INSERIMENTO DISABILI APS”. Assume la forma giuridica di
associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessiona'e.

L’acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto
I"iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

L’Associazione ha sede legale in via Ballo n. 4 nel comune di Mirano (VE).

Il trasferimento della sede legale, deliberato dall’Organo di amministrazione, non comporta modifica
statutaria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'Associazione di Promozione Sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

L’Assemblea pud deliberare |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al
Codice Civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In particolare lo scopo dell’Associazione & quello di affiancare le famiglie nella cura e nella gestione delle

persone con disabilita e portatrici di handicap, ivi compreso il trasporto sociale, nonché lo svolgimento, a
1
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Le attivitd che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

e a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

e d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

e k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e |) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo,alla prevenzione del bullismo e ol contrasto della poverta educativa;

e t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

L]
e u) beneficenza,sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

e promozione umana, sociale, assistenza personale e domiciliare, formazione, condivisione e solidarieta
a persone, adulti o minori, italiani o stranieri, in condizioni di disabilita e/o fragilita sociale, anche in
convenzione con Enti pubblici o privati preposti, al fine di contenerne i disagi e favorirne I'inserimento
sociale all'interno della comunita in cui vivono;

e animazione del tempo libero di persone disabili ed emarginate, iniziative formative e di aggregazione
a carattere culturale, sportivo-ricreativo, di animazione sociale, atte a prevenire disagi e/o devianze
(es. feste, gite, soggiorni, incontri settimanali in sede, uscite domenicali, iniziative di educazione alla
pace, ecologiche e difesa dell’ambiente, ecc.);

e attivazione di servizi di trasporto sociale per persone disabili e per anziani, legati ad esigenze
occasionali come visite mediche, terapie, attivita legate al tempo libero;

e promozione di corsi di formazione in collaborazione con i servizi territoriali e con altre associazioni
aventi finalita affini;

o organizzazione di attivita di doposcuola, ivi compreso il trasporto degli utenti, di sostegno scolastico e
centri estivi;

e organizzazione e gestione a livello dilettantistico, anche a favore di persone disabili, emarginate,
anziane e care givers, di discipline sportive riconosciute dal CONI (delle quali si riprende |'esatta
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dicitura), quali per esempio:

- Attivita sportiva ginnastica finalizzata alla salute ed al fitness

- Ginnastica per Tutti

- Attivita ginnico — motorie acquatiche applicative alle discipline del nuoto
- Karate

- Ju-litsu

- Nordic e Fitwalking

o sostegno e collaborazione, anche a distanza, a persone con disabilita, emarginate e/o anziane,
mediante cessione di beni o servizi di interesse generale;

L’Associazione pud esercitare, altresl, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

L’Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.
117/2017.

L' Associazione di promozione sociale opera prevalentemente nel territorio della Regione Veneto.

5

ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell’Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi e si
impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono aderire all’Associazione altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro
numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale. In tal caso
I’Ente associato avra diritto ad un voto nella persona del propric legale rappresentante pro-tempore.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto
dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendereal di sotto del minimo richiesto,
' Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro Unico Nazionale ed integrare il
numero entro un anno.

L’ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivitd d’interesse generale. La deliberazione &
comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all‘interessato entro 60 giorni,
motivandola.

L’aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'’Assemblea in occasione della successiva convocazione.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti
gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non
3
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rimborsabile e non rivalutabile.

ART.7
(Diritti e doveri degli associati)
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Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di
o eleggere gli Organi sociali e di essere eletti negli stessi;
e essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;
e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

e votare in Assemblea dal momento dell'iscrizione nel libro degli associati, aggiornato al momento
della convocazione e purché in regola con il pagamento della quota associativa;

e denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del TerzoSettore;

e il dovere di:
e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

e versare, se prevista, la quota associativa seconde I'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

L ]

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

l’associato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’Associazione.

L'attivity dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli
associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono
vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART.S
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione. In caso di mancato pagamento della quota
associativa annuale il socio decade automaticamente dall’Associazione.
L’associato pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

’associato che contrawiene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’Associazione. L'esclusione & deliberata dal’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le

giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all’associato.

L’associato puod ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10
(Gli Organi sociali)
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no Organi dell’Associazione:

e Assemblea degli associati;

¢ Consiglio Direttivo;
e Presidente;
« Organo di Controllo (la cui nomina & subordinata al verificarsi delle condizioni di legge);

e Organo diRevisione (la cui nomina & subordinata al verificarsi delle condizioni di legge).

ART. 11
(L’Assemblea)

L’Assemblea & composta dagli associati dell’Associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il
versamento della quota sociale, ove prevista. E’ |'Organo sovrano. Ciascun associato ha diritto ad un voto e
puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Gli associati minorenni hanno diritto di voto attivo, che dovra essere attribuito agli esercenti la potesta
genitoriale sugli stessi; gli associati di minore eta non sono ammessi a partecipare all’amministrazione
dell’ente e alla titolarita delle cariche sociali (elettorato passivo), in quanto privi della capacita di agire.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
nominata a presidente dai convenuti all’Assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Psesidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante awviso
scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione,
I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail o PEC spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.

L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti| partecipanti siano identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si
trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la
stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla
sospensione saranno valide.

’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'Organo
amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone (inclusi quelli per I'elezione delle cariche sociali).

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell’Associazione.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per

deliberare sullamodificadello statuto, lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione, nonché sulle materie attinenti |'attivita associativa aventi carattere straordinario sottoposte
al suo esame dal Consiglio Direttivo. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L’Assemblea:

o determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Associazione;
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» approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
e nomina e revoca i componenti degli Organi sociali;
e nomina e revoca il Presidente dell’Associazione,

e nomina e revoca, quando previsto, I'Organo di Controllo e il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

o delibera sull'esclusione degli associati;

e approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera in ordine agli atti e contratti relativi a immabili e/o diritti reali immobiliari;

¢ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell'Associazione;

e approva I'eventuale regolamento attuativo dello statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13
« (Assemblea ordinaria)

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno
degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti e rappresentati per delega, sia in prima che in
seconda convocazione.

E’ ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche sia possibile verificare
I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

Per le modifiche statutarie, I’Assemblea straordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la
presenza in proprio o per delega di almeno % (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti e rappresentati; in seconda convocazione & validamente costituita con la
presenza di almeno la meta piu uno degli associati, in proprio o per delega, e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti e rappresentati.

Per |o scioglimento dell’Associazione, |a liquidazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno % (tre
quarti) degli associati in proprio o rappresentati per delega. Tale quorum deliberativo si applica anche per la
trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.

ART. 15
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa I’Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
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Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari variabile di membri, compreso il Presidente, che
pud variare da 3 (tre) a 11 (undici). Essi sono elettitra le persone fisiche associate e fra i
rappresentanti legali (o loro delegati) degli enti giuridici aderenti. Il numero dei componenti verra di volta in
volta stabilito dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio direttivo, una volta eletto, nomina al suo interno il Vice Presidente e pud nominare il Segretario

con funzioni anche di Tesoriere.
Dura in carica per n. 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti; pud riunirsi
anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per |'’Assemblea.

Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso si verifichi un caso di parita dei voti che possa
provocare una situazione di stallo potenzialmente dannosa per 'Associazione, prevale il voto del Presidente.

Nel caso di decesso, dimissioni, permanente impedimento, decadenza di uno o pii componenti, il Consiglio
Direttivo provvede tempestivamente a sostituirli attingendo alla lista “dei primi non eletti” nell’ultima
elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima
Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

In caso di mancata conferma, oppure di assenza “dei primi non eletti”, I'Assemblea, appositamente
convocata d’'urgenza dal Presidente, prowedera a eleggere i sostituti, che rimarranno in carica fino alla
naturale scadenza del Consiglio Direttivo vigente.

-
Qualora venisse meno la maggioranza degli amministratori, 'intero Organo di Amministrazione si intendera
decaduto e si procedera a nuove elezioni.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo
2475-ter del codice civile.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non
sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

e amministral’Associazione,

e determina I'importo della quota associativa annuale,
e attua le deliberazioni dell’Assemblea,

e delibera la convocazione dell’Assembles,

o predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione
dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

e documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto alle attivita di
interesse generale,

e nomina il Vice Presidente e il Segretario dell’Associazione,

e predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio,

e redige gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea,

e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza e ogni altro registro o libro di scritture contabile che si
rendessero opportuni e conserva ogni documento utile,
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e eresponsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
e disciplina I'ammissione degli associati,

¢ accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati,
 delibera in merito alle convenzioni con altri enti o soggetti,

* predispone i progetti, le relazioni, gli atti e i documenti che siano richiesti dai rapporti con gli enti e le
istituzioni pubbliche,

» conferisce e revoca procure,

* decide in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni, compresi gli incarichi di istruttore/allenatore sportivo relativamente allo
svolgimento delle attivita di interesse generale di cui alla lettera t) dell’art. 5, comma 1, CTS
(Organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettan tistiche),

e ratifica o respinge, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria competenza adottati dal
Presidente per motivi di necessita e urgenza,

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza.

Il Presidente dell’Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato dall’Assemblea assieme
agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

-

ART. 16
(Il Presidente)

Il Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I’Associazione —
nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la
impegnano verso |‘esterno.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per I'elezione del
nuovo Presidente e del Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali Organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

In caso di necessita e urgenza, il Presidente assume i prowedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva, entro un termine non superiore a 15 (quindici)
giorni.

Causa assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito in ogni sua attribuzione dal Vice Presidente. In
caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

ART. 17
(Organo di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.
117/2017.
L"Organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
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« .2z sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;

« =sercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

« attesta che il bilancio sociale sia stato recatio n conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto ceg =50 del monitoraggio svolto.

-omponente dell'Organo di controllo pud in gualsias momento procecere ad atti di ispezione e di
-antrollo e, a tal fine, pud chiedere agli amminisiratar notze su andamento delle operazioni sociali o su

s=terminati affari. g

ART. 18
(Organo di Revisione legale cef conti)

- &= frye =

=’ nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 22 == D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

Art. 1S [Libr

soca
|’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguent o7 S50
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consighio Dirsttve
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni defie sssembiss » Cu SSwOnNC SSserS Traswr ttianchei
verbali redatti per atto pubblico, tenuto & curz 2= Corsgic
2 controllo, e degli altri

)

c) il libro delle adunanze e delle deliberazion: g2 Comsg o Drett
Organi sociali, tenuti a cura dell’Organo a cui sl rfenscone

d) il Registro dei volontari, tenuto a curz &= Corsgic Dreswe §\,

Tutti gli associati, in regola con il versaments === Suems ssscatyz hanno | diritto di esaminare | libri
= motvata richiesta formulata al

W

J[ﬂok‘% da%ﬁfo

-

sociali tenuti presso la sede legale de'ente =nirs S @ = E = =
Consiglio Direttivo.

ET. N
Ssorss ecoroiCe
Le risorse economiche dell’Associazione sams i 2
e quote associative;
e contributi pubblici e privat: .
e donazioni e lasciti testamentzr.
¢ rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;
e rimborsi derivanti da convenzion con =f.ID TS AT nistrazioni;

e proventi da attivita di interesse genera e = S8 SRS siverse di cui all'art. 6 del Codice cel Terzo

Settore;
e ognialtra entrata ammessa ai sens: &= D.igs 117/2017.
ART.21
(1 beni)




| beni dell’Assoczz ome some 2 . see =g strati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobil possons Ssses SImLEE 58 Assocazione, e sono ad essa intestati.

| beni immobil, e~ sss e man saeoe 2es mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione
sono elencati ne mwertar & e s Semee s oeesso 2 sede dell’Associazione e pud essere consultato dagli

associati.

AR"' 22
T 8 o ore e ot 2 obbligo di utilizzo del patrimonio)

L’Associazione 2 = &= & S0 ws aoe - moco indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve 0 capita'e S.7a"%= & 2w % @ sens 2= 20t 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di
utilizzare il patr oo compe 0 & seLs roay, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimenta 2= & s S s & 0 2 esciusivo perseguimento delle finalita previste.

ART.23
{8iancio)

Il bilancio di esercz 2 28 S e & aomos = = cecorre dal primo gennaio di ogni anno. E' redatto ai
sensi degli artico’ 22 8" ¢ & . .. 000 & 2= = relative norme di attuazione e deve rappresentare in
maniera veritierz e coeTe  w s soos o oo e finanziario dell’Associazione.

Il bilancio & prec
chiusura dell’ ese
Settore entro il 30 gugre & SN e

o @-««fmf Qlassole Grastietie

ART. 24
‘& anciosociale)

A,

E’ redatto nei casi e mod pesee S eSS oe D Lgs 117/2017.

ART. 25
Comwenzioni)

Le convenzioni Tr2 fssocas e & pomas o tocze e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma ldelD.Lgs 117 00 sonw o sea= 22 ooz g oo Direttivo che ne determina anche le modalita di

attuazione, e SONO ST oL @E S8 e S Aasoc 2z one, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni converzome & Suiis & S oe Fresgente, presso la sede dell’Associazione.

AST. 26
Serzorz 2 retribuito)

L'Associazione ¢ promos ane Lo e oot s e o personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D.
Lgs. 117/2017.

| rapporti tra "Assoc 2z ome &8ss na e = o o sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’Asscc =z oo

ART. 27
Sesporsan w e e ooz one degli associati volontari)
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Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
= responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabilita dell’Associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |’Associazione, i terzi possono far valere i loro
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.

ART. 29
(Assicurazione dell’Associazione)

L'Associazione di promozione sociale puo assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed
extra contrattuale dell’Associazione stessa.

-

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.

ART. 32
(Norma transitoria)

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risultano
essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.

2. Fintanto che I'Associazione sara iscritta nella sezione ODV del RUNTS, verranno applicate le norme del
CTS e quelle speciali previste agli artt. 32-33-34-84 dello stesso. Una volta iscritta nella sezione APS
troveranno applicazione gli artt. 35-36-85 del D.Lgs. 117/2017.

3. A decorrere dal termine di cui allart. 104 del D. Lgs. 117/2017, in coerenza con I'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, trovano
applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/2017.

4. Lacronimo ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle com unicazioni con il pubblico solo dopo aver
ottenuto I'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Mirano (VE), 22 Aprile 2023
Letto, approvato, sottoscritto.

IL SEGRETARIQ IL PRESIDENTE
Gazzola Graziella Alessandri Maria Cristina
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