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1° Verbale assemblea straodinanria del 27 gennaio 2021

VERBALE DELL'ASEEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE "OPERA DI

SOCCORSO DELL'ORDINE DI SAN GIOVANNI IN ITALIA | GIOVANNITI SEZIONE
AGNO GHIAMPO

Presso la sede dellAssociazione in Via Monte Cengio n.9 a Chiampo, il 27 gennaio 2021
si sono riuniti tutti i soci in prima convocazione alle ore 18:30 e in seconda convocazione
alle ore 20:30 come da lettera inviata nel tempo previsto, per discujere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:
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1. Breve relazione del Presidente
2. Approvazione nuovo statuto
3. Varie ed eventuali
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Sono presenti i signori: Fracca Andrea, Carrassi Michele, Perusi Barbara, Marchetto
Alessandro, Pellizzari Laura, Asnicar Lucia, Pellizzari Annalisa, Fracca Graziano,Roncari

Arianna, Balsemin Adriano. Assenti giustificati i signore: Zanini Martino, Guaitieri
Margherita, Gattazzo Mirco, Tadiello Raoberto.

Il Presidente dopo l'appello dei presenti, prende la parola, comunica che la prima
convocazione per il giorno 27/01/21 alle ore 18:30 & andata deserta. La seconda
convocazione alle ore 20:30 é tenuta regolare.

Dopo una veloce introduzione del Presidente, comincia a spiegare lo statuto sui nuovi

punti. Una volta spiegato, chiede se ci sono domande. Non essendovi domande si va al
voto. lo satuto viene approvato all'unaminita.

Presenti Assenti | Deleghe Favorevoli | Contrari Astenuti
10 4 2 12 0 0

Dopo aver letto i risultati delle votazioni il Presidente ringrazia tutti i partecipanti e saluta.
Tutto il materiale inerente alla votazione viene allegato al presente verbale. :
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17ZZAZ1ONE DI VOLONTARIATO O.1D.V.
YORDINE DIO SAN GIOVANNTIN ITALIA - 1GIOVANNIT
SEZIONE AGNO-CHIAMPO

STATUTO ORG
OPERA DI SOCCORSO DK,

Art |
(Denominazione, sede, duvati ed emblema)

E" costituita ar senst del Codice Civile e del Decreto Lewislanvo 3 lugho 2007, ne 117, i seguito
denonunato “Cothice del Terzo Settore”, una Associazione non ticonosciuta avente la seguente
denonnazione “OPERA DI SOCCORSO DELL'ORDINE D1 SAN GIOVANNL N TTALIA |
GIOVANNITI Sezione di Chiampo O D V™, successivamente indicata come Assoclaziane, con sade
legale m via Moute Cengio ar. 9/B ne) Comune di Chiampo (V1), codice fiscale YO0T1210243, ¢ con
durata limitata

L'eventuale successivo cambio di sede non camportera vanazione dello Statuto, ma dovra essere
votata dall” Assemblea der Soci con il quorum previsto per le modifiche stautarie

La sua sigla & SOGIT CROCE DI SAN GIOVANNI - 1 GIOVANNITI Scazione dii Chitmpo 0DV
Associazione non riconosciuta/riconosciuta (dipende se possicde o no la Personalita Grundica)

L'emblema ¢ anche 1l sigillo dell* Associazione consiste in una croce branca a otto punte su fondo
rosso, con la scritta SO G IT - CROCE DI SAN GIOVANNT in nero su anello bianco contomato in nero
Questo emblema deve figurare sul frontespizio dello Statuto nonché su lutti | mezzi operative ¢ su lutls
1 documenti ¢ strumenti di comunicazione dell” Associazione

Art. 2
(Scapo, finalita e attivitd)

L’ Assaciazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utiliti sociale,
mediante lo svolgimento, prevalentemente a favore di terzi, di una o pil delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui all’Art5, lettere b), d), v) e y) del Codice del Terzo Settore di seguito
descritte, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volonfari associati:

b) interventi e prestazioni sanitaric: servizi di trasporto socio sanitario ¢ di ecmergenza urgenza a mezzo
di autoambulanza;

d) inizialive di formazione ed informazione saniana,

v) promozione della cultura della legalita della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata;

w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché deile pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco,

y) atlivita di Protezione Civile (a1 sensi della Legge 24 febbrato 1992 nr223 e successive
modilicazioni) ¢ per la tutela dell'ambiente

in particolare, ["attivita dell’ Associazione si concrelizza nelle scguenti opere

1 la costruzione di una societd pit gusta e solidale attraverso Ia tutela ¢ 1l riconoscimento dei
diritti della persona, nonché quant'altro abbia a nfenmento la capacita umana di impegnacs
nell'aiuto e l'assistenza agli altri;

2 la rappresentanza a livello locule, nazionale ed intemazionale delle Associazion appartenenti;

3 la tutela, assistenza. promozione ¢ coordinamento, sia sul termntorio nazionale che all'esteio, del
volontariato organizzato,

4. lo sviluppo di una cultura della solidarteta e la tutela det dinitti det cittaching,

o

I'assistenza, la promozione ed 1l sostegno der dintti dellnfanzia e delle adozioni intemazionalt
¢ la cooperazione tnternazionale,

G la promozone, l'organizzazione ed 1l coordinamento del trasperto socio santlano, di soccorso,
di emergenza ¢ di urgenza,

7 la promozione e il coordinamento dei servial sociali, socio sanitan e assistenziali,

& la promozione, l'organizzazione, il coordinamento e la gestione delle attivita di Prolezione
Civile e di tutela dell'ambiente,

9 il perseguire con spinto crishano esclusivamente fini di solidariera e di pubblica utild,

10 i promozione ¢ gestione di iz ve di formazione e informazione samitana:




L minanve per la prevenzions defle malatie ¢ der fattan dinschio vegh ambientt di vita ¢ di
lavoro anche w callaborisione con orgamzzaziont private ¢ Pubbliche Ammmistrazaon,

12 corst di educazione sanutait e primo soceorso a diverst hivelln di approlondimento per azende
(Legae 626:204), scuole, societi sportive, privatt cittading,

13 promozione, organizzazione ¢ geshone di alvita di callaborazione cd accoghensza
mtemazionale del JOIN JONANNITER ORDER INTERNATIONAL) seguendo le indicaziom e
compelenze di $ O.G 1T Nuzionale:

14 assistenza, promozione ¢ sostegno det dimitt dellmnfanza

L’ Associazione pud esercitare, a normi dellart 6 del Codice del Terzo Selore, atuisita diverse da
quelle di interesse generale, secondaric ¢ strumentals, secondo cntert ¢ hmit che saranno definitt con
appostto Decreto Mintsteriale

L' Associazione pud esercilare anche altiviid dv raccolla fondi attraverso la richiesta a terz
donazioni, Yasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le propric atlivita d
nteresse generale ¢ nel rispetto dei principi di veriti, trasparenza e cotrettezza nei rapporti con |
sostenitori ¢ con il pubblico

Art. 3
(Ammissione, numero degli associati ¢ requisiti)

Possone aderire all' Associazione le persone fisiche senza distinzione di sesso, di nazionalita, di razza,
di lingua, di rehgione, di opiniont polinche, di condiziom personah ¢ sociahi, altre orgamzzazioni di
volontaniato ¢ gh Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, 10 numero non supei tore al 0% delle
ODV associale, che condividono le fimalna della stessa ¢ che purtecipano alle attwita
dell’ Associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di Amministrazione una
domanda scritia che dovra contenere:
. P'indicazione del nome, copnome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici ¢ indirizzo di posta elettronica, per le persone fisiche;
I'indicazione della denominazione, sede, codice fiscale, indicazione del legale rappresentante
nonché recapiti telefonic ¢ indirizzo di posta elettronica, per ghi Enti;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 1l presente Statuto, gli eventuah
regolaments ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adouate dagh Organi associativi.

L'Organo di Amministrazionc delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, cocrenti con
le finalitd persepuile ¢ le atlivita di interesse generale svolte

La deliberazione d’ammissione deve essere comunicata all’interessalo e annotata, a cura dell’Organo
di Amministrazione, nel libro degh associati.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, I'Organo di Amministrazione deve entro 60 (sessanta)
giorni, motivarlo ¢ comunicarlo agh interessati

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall"Organo di Amministrazione, chi ha proposto
la domanda pud, entro 60 (sessanta) giomi dalla deliberazione di ngetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 1" Assemblea dei Soci, che delibera ¢ se non appositamente convocala, in oceasione della
SUCCESSIVA CONVOCaZIoNe.

Lo status di associato ha carattere permanente ¢ puo venire meno solo nei casi previsti dall’Art 3 del
presente Statuto (morte, recesso, esclusionc).

Non sono perianto ammesse adesioni che violno tale principio, ed & espressamente esclusa la
temporanetta della partecipazione alla vita associativa

1l numero degli associali ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere mleriore a 7 (selte) Socr. Se le
numero mimmo di Soci viene mene, esso deve essere mtegralo entro | (uno) Ao, trascorse 1l quale
I* Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra Sezone del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore

Sono Soci ordinari coloro che adertiscono all” Associazione ¢ sotloscrivono la quola associativa

Sono Volontari coloro che si tmpegnano a prestare la propria opera i modo personale. spontaneo ¢
pratuito senza fini di lucro, per fini di solidarietd nellespletamento dei compiti loro demandan
dall’ Associazione

| minori dt eta dar 14 a 18 anni possono essere ammessi come Volontan dell’ Assactazione con
{"assenso sentto dei due enitori o di chi ne esercita la responsabilind genitoriale
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Art, 4
(Diritti e abblighi degli associati)

Gli assoctat hanno il diritto di:

eleggere pli Organi associativi ¢ di essere eletit negli stesst;
-essere mformati sulle atuvita dell’ Associazione e controllame I'andamento;

frequentare i locali dell’ Associazone;
-partecipare a tulte le iniziative ¢ manifestaziom promosse dall’ Associazione,

concorrere alla elaborazione e all’approvazione del programma dell”attivita,

esscre rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate,

prendere atto dell*ordine del giomo delle Assemblee, prendere visione dei bilanci ¢ consultare 1

hibri associativi

Gli associati hanno I"abbligo di
- rispettare 1l presente Statuto e gh cventuali Regolamenti interni,
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di
lucro anche indirelto;
- versare la quota associativa secondo |'importo, le modalita di versamento ed i termini
annualmente stabiliti dall’ Assemblea

Art. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di socio si perde per:
>+ esclusione
L1 Tecesso
. decesso

L'associato che contravvienc gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni ¢ delle deliberazioni degli Organi associativi, arreca danni materiali o morali
all’ Associazione oppure non ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa o non I'ha versata
entro il termine fissato dall’Organo d’ Amminisirazione, puo essere escluso dall’ Associazione.
L'esclusione avviene mediante deliberazione dell’ Assemblea con vato segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato.

La deliberazione di esclusione dovri essere comunicata all'interessato che puo ricorrere contro il
provvedimento entro | (uno) mese dalla comunicazione ricevuta a mezzo raccomandata o PEC .

L'associato pud sempre recedere dall* Associazione

Chi intende recedere dall’ Associazione deve comuticare in forma scritta la sua decisione all’Organo
d’Amministrazione, il quale dovra adottare un’apposita delibera da comunicare adeguatamente
all’associato

La dichiarazione di recesso ha cffetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 (tre)
mesi prima

1l Socio é comunque tenuto al versamento della quota associaliva relativa all’anno di esercizio in cut il
recesso é stato esercitato.

1 diritti di partecipazione all’ Associazione non sono trasferibili

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili ¢ trasiissibili

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’ Associazione, non alcun diritto sul
patrimonio della stessa,

Art. 6
(Organi)

Sono Organi dell’ Associazione:
-I"Assemblen
-I'Organo di Amministrazione
il Presidente
I"Organo di controllo
il Revisore legale dei conti.

Ai componenti degli Organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso salva il rimborso
delle spese effertivamente sostenute e documentate per 1" attivita prestata ai fim deflo svolgimento della
funzione




Art 7
{Assemblea)

L' Assemblea Generale puo delings
Ordinaria
Straordinaci

I'ntrambe sono cosntunte dar Socr dell” Assoctizione

Le deliberaziom validamente agsunte dall*Assemblea valgono per luth 1+ Socr, anche assenni o
dissenztenti

La convocazione dell’ Assemblea Ordinana avviene mediante avviso scritto, anche per 1l tamte ¢
avsili telematier, umtamente da avviso da afliggere nella sede sociale

L'avvisa di convocazione deve dicare gl argomentt all’ording del piomo, la dala, il luogo ¢ }ora
della nunione stabilis per la prima e la seconda convocazione ¢d & diffuso almeno 15 (guindier) giorm
prima b quello fissato per la nunione

L' Assemblea s runisce almeno 1 (una) volta all*anno per "approvazione del bilancio di esercizio,
entro la fine del mese di aprile

L"Assemblea deve essere inalire convocata quando se ne ravvisa la necesstid o quanda ne ¢ [t
nichiesta mouvata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati

Nell’ Assemblea hanno diritta di volto tutti coloro che sono iseritti da almeno 3 (irey mest nel libro degli
associatl

Ciascun associato ha diritto ad 1 (uno) voto

Crascun associalo puo farsi rappresentare in Assemblea da | (uno) altro associato mediante delega
scritta nportata in calce all’avviso di convocazione

Ciascun associato puo rappresentare sino a un massimo di 1 (uno) assoctato

Srapplicano i commi 4 ¢ 5, Art 2372 del Codice Civile, in quante compatibili

L' Assemblea ha Je seguenti compelenze inderogabili:
nomina ¢ revoca | components degli Orgami associati (Organo di Amministrazione e Organo di
controllo se necessario) ¢, se previslo, il soggelto incaricato della revisione legale dei conti;
approva il bilancio di esercizio;
delibera sulla responsablita dei component degli Organi associativi (Art.28 del Codice del Terzo
Settore) ¢ promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
-delibera sull’esclustone degli associati,
delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto (ex. Art 21, ¢2 del
Codice Crvile),
approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleart;
delibera con la maggloranza qualificata, lo scioglimento {ex Art 21, ¢.3 del Codice Civile), la
trasformazione, la fusionc o scissione dell’ Associazione,
delibera sugli altri oggetti atribuiti dalla Legge, dall’Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza;

L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pii | (uno)
degli associati presenti, in proprio o per delega, ed in seconda convocazione qualunque sia 1l numero
degly associati presenti, in proprio o per delega

L' Assemblea delibera a maggioranza di voti

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che nguardano la loro responsabilita, gh
Amministratori non hanno voto

[ Assemblea Straordinana ha la seguente competenza
- modifica lo Statuto con la presenza di almeno % degh assoctatt ed 1l volo favorevole della
maggioranza dei presenti,
- delibera lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimomo con il volo
favarevole di almeno ¥ degh associat

Art. 8
{Organo di Awministrazione)

L'Organo  di Amnunistrazione opera i attuazione delle volonta e degh indinza  generah
deli’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravt notivi, revocato
con motivazione




Rientra nella sfeea di competenza dell’Organo th Animaisirazione (utto quinto non s per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell* Asseniblen o di altri Organ assocrnvi
tn partealare, e tra gli altrs, xono compiti di questo Ogano.
eseguire le deliberazioni dell” Assemblea;
formulare  programmi di attivita assoernnva sulli base deile linee approvate dall’ Asserblen,
. pmdisumrg I stesura del bilancio consuntivo dell'smno ¢ del bilanews di previsione deli’anno
Successiva,
predisporre tutti gli elementt wiili all’ Assemblea per la previsione ¢ la programmazione
economicu dellesercizo;
deliberare I'ammissione degh associati;
-deliberare le azioni disciplinari nei confronit degli associati;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associntive,
cura;‘;dln geslione di tutli i beni mobili ed immobili di proprieta dellassociazione o ad essa
athidau.

L'Organo di Amministrazione ¢ formato da un numero di componenti compreso fra | (uno) ¢ ¢ (nove),
nominati dall’ Asserablea per una durata pari a 4 (quattro) anni e sono rielegyibili.

"l‘ulu gh Ammﬁnislmtori sono scelti tra le persane fisiche associate ovvero indicate dagli Enti associati,
in posssso dei requisiti previsti dal Cadice Etico.
Riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza, si applica I’ Art 2382 del Codice Civile

L'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
companenti ¢ le sue deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti,

Gli Amministratori, entro 30 (trenta) giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiedere
I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore indicando, oltre alle informazioni previste
dall’Art.26 del Codice del Terzo Settore (nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio e
cittadinanza), a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'Associazione, precisando se
disgiuntamente o congiuntamente,

Il potere di rappresentanza attribuito agli Amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono riferibili a terzi che non siano iscritti nel suddetto Registro Unico Nazionale,

Art.9
(Il Presidente)

1l Presidente rappresenta legalmente |'Associazione, nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atli che impegnano |° Associazione verso I’estemo

Il Presidente & eletto dall’Organo di Amministrazione ira i propri componenti (nominati
dall’ Assemblea) a maggioranza dei prescnti

Il Presidente dura in carica quanto I"Organo di Anuninistrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca o per gravi molivi, decisa dall’Assemblea con la
maggioranza dei presenti

Almeno 1 (uno) mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di Amministrazione, 1l Presidente
convaca I’ Assemblea per la nomina del nuovo Organo

Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea e I'Organa di Ammimstrazione, svolge 'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali Organi, riferendo a quest’ultimo in merito all*attivita
compiuta,

Ogni qual volta il Presidente sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni viene sostiluito dal
Vice Presidente, g1d nominato tra gli appartenenti dell’Organo di Amministrazione




Art, 10
(Organe di contrelly)

La nommna dv un Organo i controllo & ebbligatona, salvo modifiche mimsterahy, quando siane
superat per 2 (due) eserciz consecunvi, 2 (due) det seguentt hmiti

totale dell"attivo dello stalo patrimoniale € 110 0uu 00,

neavt, rendite, provent, entrate € 220000 00,

dipendents occupat di media 3 (cngue) unita

La camposizione ed 1l funzionamento dell’Organo sono disciplnati dall' A1t 30 del Codice del Tereo
Sctlore
Art, 11
(11 Revisore legale dei conti)

La nomma du un Revisore fegale der conti (Art 31, ¢ | del Undice del Tersa Seutare) & obbligatona, salvo
modifiche mimisienal, quando siana superati per 2 (due) eserciz consecutive, 2 (due) dei seguent
Limutt

totale dell*attivo dello stato patnmoniale € [ 100 000.00,

ricavi, rendite, provenli, entrate: € 2 200 000.00,

dipendenti occupati in media 12 (dodict) unita

Art. 12
(Patrimonio)

1l patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate, &
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statulanie ai fini dell'esclusivo perseguimento delic finalita
civiche, solidaristiche e di utlita sociale

Art. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L' Associazione ha il divicto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
nscrve comungue denominate, ai propri associati, lavoraton e collaboratari, amministratori ed altri
componenti degh Organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo

Art. 14
{Risorse economiche)

L' Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ed allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse:
- quote associalive;

contnbuti pubbhci ¢ privati;

donazioni ¢ lascifi testamentart;

rendite patrimoniali;

provents da attivita di raccolta fondi;

attivitd diverse da quelle di interesse generale di cut all*Art 6 del Codice del Terzo Settare (D

LGS 117/2017)

Per le attivita di interesse generale prestate, |’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effeltivamente sostenute ¢ documentate

Art.1s
(Bilancio di esercizio)

L’ Associazione deve redigere 1l bilancio di esercizio annuale, con decorrenza dal 17 gennao di ogmi
anno, ai senst degli Arti 13 e 87 del Codice del Terza Settore e delle relative norme di artuazione

[l bilancio predisposto dall'Organo di Ammunistrazione viene approvato dall" Assemblea Ordinana
entro + (quatiro) mest dalla chinsura dell’esercizio cui si riferisee il bilancio (30 apnle) ¢ depositato
presso 1l Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Art. 16




(1 ibri sociali)

1 Associizione deve teneie o sepuenti hibn

libro degl associat, temuta a curitdell Oreano di Ammnistrazione,

registio det Volontary, che svolgono li loro atbvita i modo oceasionale,

libio delle adunanze ¢ delle deliberazion dell” Assemblea, m cur devonn essere Irascnitl anche )
verbali redatn per atio pubblico, enulo a cura dell Orgaio di Ammnnstrazione,

libro delle adunanze ¢ delle dehberaziom dell’Organo di Ammanstrasone, tenuto a cura dello
slesso Qreana,

libro der verbali dell” Qrgano di controllo

Gl assoctatt hanno diritto di esammare 1 suddett hb assocraivi prendendone vistone diretta presse la
sede dell Assaciazione nelle modalita preventivamenie concordale e i presenza di un component::
dell”Organo dv Ammunistrazione

Art, 17
(Voloniari)

1 Volontart sono persone che per lara hbera scelta svolgono, per il trannte dell’ Associazione, ativita in
favore Idella comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposiziane 1l propria tempo ¢ le proprie
capaciti.

La lore attivita deve essere svolta n modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fine di luero neanche
indiretts, ed esclusivamenite per fini di solidaricta

L attivita dei Volontari non pua essere retribuita in alcun modo, neppure dai benetician

Ai Volontan possono essere fimborsate dall’ Associuaone soltanta le spese elletiivantente sostenule ¢
decumentate per Iativita prestat | it massini- ¢ le condiaoni sono. preventivamente stabilne
dall"Organo di Amnnistrazione e, comunque, sono victat nimborst spese di ipo forfettano

Le spese sostenute dar Volontan possono essere nmborsate net lmiti di quanto previsto dall” Art 17 det
Codice del Terzo Sctore (in mancanza di documentazione il nmborso ¢ ammesso con autocertificazone
purché non si supen I'importo di € 10,00 giornaheni ¢ € 150,00 mensili)

La qualiti di Volontario ¢ incompatibile con qualsiasi farma di rapporio di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1" Associazione

L' Associazione deve assicurarc 1 Volontari contro gli inforun ¢ le malaltic connesst allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi

Art, 18
(Lavoratori)

1. Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di prestazioni & lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente net limiti necessani al suo regalare funzionamento oppure ner limiti
occorrentt a qualificare o specializzare I"attivitd svolta.

In oum caso, 1l numero der lavorntor impiegatt nell attivila non puo essere superiore al 30% del
numera der Volontan (Art.33 del Codice del Terso Sellore).

Ar. 19
(Convenzioni)

Le convenzion tra ' Associaziane di volontariata ¢ le Pubbliche Amiministraziont di cui all Art 36 del
Codice del Terso Scltore, sono dehberate dall”Organo & Ammnustrazione che ne determina anche le

modalita di atwazone ¢ sono stpulate dal Presidente dell'Ornamzzizione quale suo legale

rappresenlante )

Copradi ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell” Assoiazione
Art, 20

(Scioglimento ¢ devoluzione del patrimnonia residuo)

In caso b scioghmento dell’ Assoctazione 1l patnmaonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Uflicio Regonale del Registro Unico Nanonale del Tero Settore ¢ sulva diversa destnazone
ymposta dalla Legge, ad altn Enu del Terzo Settore o ad altre Orzuntzzaziont di volontanato operantt

in analoga settore, nelle more della preni operaviia del stddetto utficio

1> Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatort prefenbilmente seelh ra ) propri associat




Art, 21
(Rinvio)

Per quanto non ¢ espressamiente previsto dal presente Statuto, da eventuali Regolament: interni e dalle
deitberazion degli Organi associalivi, si applica quanto previsto dal D LGS. 117/2017 (codice del
Terzo Settore) e, in quanto compatibile, dal Codice Civile nonché dallo Statuto Nazionale S0 G IT.

Approvaziene con assemblea siraord el 27/01/2021
Registrazione Agenzia dellg Entratefh Valdagno




