Associazione “Oratorio e Circolo Amici di Campori ANSPI - ATS ETS” %"‘Lﬁ'&'
Via Vandelli n. 21 - Comune di Castiglione di Garfagnana (Lu) n %\,
Codice Fiscale/Partita IVA. 90011230464 . .

Oggetto: Verbale di Assemblen Straordinaria del 92/07/2019

In data_02/07/2019 alle ore 21,30, si ¢ riunita presso la sede socialesita- in Catiglione di
Garfagnana (LU), Via Vandelli n. 21, I’ Assemblea Straordinaria dell’ Associazione “Oratorio e
Circolo Amlcl di Camporl” per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale af fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo Settore;

2) Varie ed eventuali.

A norma dell’art. 10 dello Statuto Sociale, assume la presidenza il Presidente dell’Assaciazione,
Signor Pietro Paolo Angelini, che, constatato che sono presenti n. 28 soci aventi diritto al voto su n.
68 soci iscritti all’Associazione, dichiara ’Assemblea straordinariz validamente costituita in
sede di seconda convocazione ai sensi dell’art. 9 e chiama a fungere da segretario verbalizzante
della seduta la Sigrora Giulia Masini.

Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende ta parola per illustrare i punti posti
all'ordine del giorno. ' _
1) 1l primo punto all’ordine del giorno riguarda I'adeguamento dello Statuto ai senso dell’art. 15
dello Statuto Sociale al fine di adeguarsi alla Riforma del Terzo Settore.

1l Presidente informa i presenti che, entro il 2 agosto 2019, ¢ opportuno procedere ad una
modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla
Riforma del Terzo settore.

Egli fa presente che la scadenza del 2 agosto 2019 ¢ posta dall’art.101, c.2, del Decreto legislativo
117 def 2017 (d’ora in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), e la modifica entro tale
termine & fondamentale per operare ¢ iscriversi nel futuro Registro unico nazionale del Terzo
settore (RUNTS), nel momento in cui esso sard operativo,

1l Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo nel testo che ¢ stato
trasmesso dalla divezione regionale — zonale dell’Associazione ANSPI gid precompilato.

11 Presidente continua affermando che i! nuovo Statuto & stato aggiomato con le nuove disposizioni
previste per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che
I'intenzione & quella di mantenere la tipologia di APS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’unanimita delibera di approvare il nuove Statuto sociale, che viene allegato
al presente atio e ne forma parte integrante.

1l Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto, il quale & esente dall’imposta di bollo (ex art.82, ¢.5 del Codice
del Terzo settore) ¢ dall’imapesta di registro, aggiornando i dati dell’associazione a:
Associazione “Oratorio e Circolo Amici di Campori ANSPI - ATS ETS”

Via Vandelli n. 21, Comune di Castiglione di Garfagnana (Lu), Codice Fiscale/Partita IVA
90011230464,

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 23,00

: 1l Presidente 1l Segretario Verbalizzante
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E GIRCOLO AMIC| DI CAMPORI

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE —

1- £ costiuila 'Associazione denominata “Oratorio e Circolo Amici di Campori ANSP! - APS ETS® (&I seguito, in
gquesto statuto, pili brevemante indicala come *Associazione”) con sede legale in vig Vandelli; 21 - Castiglione di
Garfagnana (LU). Non costituisce modifica statutaria il trasferimento defla sede neit’ambllg;slel m&qsl_mo Comune.

1-2 Gli acronimi "APS" ed "ETS" integreranno la denominazione sociale e potranno essere utilizzatl dalfAssoclazione
sollanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro uhico nazionale del Terzo seltore (RUNTS), oppure, con
imitato riguardo all'acronimo “APS®, subordinalamente alfiscrizione dellAssociazione nel registri di settore
attuaimente esistenti, equiparatt al RUNTS al sensi dell'art. 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

i
1-3 L'Associazione richiedera, secondo fa procedura previsia, l'affiilazione al'Associazione Nazionate San Paolo talia,
ANSPI APS {di seguito, net presente statuto, indicata anche come “ANSP| Nazionale). Ove ammessa, I'Asgociazione
polra utilizzare i termine "ANSPI" nella propria denominazione e dowrd aggiungere ii togo deWANSPI nefla
corrispondenza, nella modulistica, nelle insegne ed in tutti { documenti e le manifestazioni.

1-4 Tale affilazione prasuppone e comporia piena cohsonanza ai finl ad al progetti generali dell ANSP, manienendo
tultavia I'Associazione ta propria autonomia giuridica, organizzativa, contabile e patrimoniale rispetto al’ANSP|
Nazionals, che pertanto non assumse alcuna respansabilits, né diretta né indiretta, rspelto alle obbligazioni inadempiute ®
alie rasponsabilita assunte dall’Assoclazione affiliata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal memento di operativita di tale
registro,

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2.4 L'Associazione & apoiitica e si ispira ai valori cristiani, non ha ecopo di lucro, neanche indiretto, e &l propone di
perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di utiita soclale mediante lo svolgimento di atiivit di interesse generale in
f e del propri soci, del loro familiari o di terzi. In particolare, essa intende operare come assoclazions di promozions
ré&le (APS) iscritta nel'apposila sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo ssttore. L'Assaciazione
elega sin d'ora 'ANSPI Nazionale a curare per suo conto i rapporti col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione.

2.2 Aj fini di cui al comma precedente, il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominale, & utlizzato per lo svolgimento dell'altivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociate. £ pertanto vietata all'Associazione la distribuzione, anche indireita al
sensi delta normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve corunque
denominale a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso e di ogni altra ipotes| di scioglimento individuate del rapporto associativo,

2.3 L'Assoclazione Oratoric & Circolo Amict di Campori ANSPI & una libera associezione che sorge per volonté di cittadini
che, condividendo una visione cristlana delia vila, integrano in comune la propria personalitd, promuovono tulte quelle
attivita di interesse generale, culturali, sportive diteltantistiche, di promozione soclafe, assistenziali, wristiche, ricreative @
di formazlone extrascolastica dslla persona e di cateches], che ritengono wtili alla costituzione di una socleta fondata sul
plurafismo e sulla geslione sociale ditutte le istanze dell'educazione permanente, valorizzando il volontariato e la cultura
della solidarietd. Al centro di tulto stanno la promozione della persona e | suol valori, cul tutte le varie attivitd devono
conformarsl @ verso le quali devono essere orientate.

2-4 Ai sens} delia normativa vigenie in materia di Terzo setlore, IAssoclazione & coslituita per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cul afle leltere d), 0, i), ), K), 1), 1), u), v), w) e z)
dellarticolo 5, comma 1, del Codice del terzo seftore. Segnatamente essa:

a. si Impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana dei ragazzi, glovani e adulli mediante I'altuazione
di piani formativi in sintonia con la Parrocchia, ta Diocesi e FANSPI, collaborande e sostenendo gli enti impegnatt
in progetii educativi e formativi che abbiano in comune gli stassi valori di fondo, In patticotare con gli enti di
servizio deil ANSPY,

b. sl propone i'orgenizzazione del tempo libero, fruendo innanzilutto dei servizi resi dagfi entl di servizio dellANSPI
nonché dagll altri enti pubblici e privati operanti sul tersitorio, ed eventualmente intervenendo a sostegno degli enti
impegnali in analoghe altivita come momento dl crescita educativa, culturale, e di maiurazions della persona;

¢. promuove In particolare la diffusione dei valosi dello sport, del turismo, della musica, del tealro, det linguaggi mass
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mediali, del volontariate e della formazione professionale rivoigendosi a tulte le fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone delte attiviia come momento i crescita educativa, culturale, e di maturazione della parsona;

d. si propone, altresl, di svolgere altivita di cullura cinematografica, attraverso prolezioni, dibattiti, conferenze, corsi,
pubblicazioni ed ognt allra manifestazione o iniziativa nel quadro di ativita cullurall medlante gli strumenti della
comunicazions sociale e audiovisiva. Per o svolgimenlo dell'attivita di cultura cinematografica Assoclazione
Oratorio @ Circolo Amict di Campori ANSP! aderisce alfANCCI secondo ie modaiild e gll accord] stipulati
attfaverso ap 'ito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionali deff ANSPI e del’ANCCI. Le prolezioni
clrematografi e S0N0 comunque risesvate agli associati del'Associazione ANSPI muniti di tessera annuale
dé[I'ANSPI colredata dél bollino annuale filascialo dal’ ANCCI. Il divieto di accesso ai minori sara rispetiato per

le pfolezioni dei film aventl tale divieto o che non abbiano chiesto Il nullaosta di circolazione. Per il perseguimento

dei fini soc?éli FAssociazione pud assumere la geslione d! una sala cinematografica riservata al socl al sens!
dell'art, 18, sesto comma det D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura ta crasclla inlegrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo i valorl Irrinunciabili dela
Vita, dellAmore e della Solidariata mediante la partecipazione e la presenza dei soci affe iniziative ed In sano alle
organizzazioni ecclesiali e civili che si occupane delle tematiche di cul sopra.

2-5 L'Associazione, aderendo al progetto oratoriale delf ANSPI, polra attuare lo sport come mezzo pricritario per poter
intervenire operativamente sui disegi e le esigenze del mondo glovanile e in particolare;

a.polrd curare l'organizzazione di attivitd sportive diletiantistiche, compresa Fallivitd didaitica per Tawvio,
I'aggicrnamente e il parfazionamento nelie allivitd sportive;

b. ai fini delf'eventuale riconoscimento a finl sportivl, sl obbliga a conformarsi alle norme e alle direltive del CONI
nonché agli statuti e al regolament! delle Federazioni Sportive Nazionali o delle Discipline Sporlive Associate o
del'Ente di Promozione Sportiva cuil 'Associazione intende alfiliarsi.

2-6 L'Associazione pud esercitare atiivitd diverse da quelle di interesse generale purché sianc secondarie & strumentali
rispetto alle attivita d! interesse generale, in conformitd a quanto stabilito dal decreto di cui all'articolo 6 def Codice del
tarzo seltore, @ successive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Associazions pud esercitare attivitd di raccolta fond! in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 7 del °f"v‘5‘\\\
del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni, )

2-8 L'Assaclazione & tenuta a svoligere la propria altivita avvalendosi in modo prevalente dellaltivita di volontariato del
propri socl. Essa pud assumere lavorateri dipendenti o avvalersi di prestazionl dl lavoro avtonomo o di altra natura solo
quando cié sfa necessario ai fini detlo svolgimento dell'attivita di interesse genarale e al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, il numero del lavoratori implegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero del volontart o al
5% del numero dei socl,

2-9 L'Assoclazione tlene, a cura del Consiglio Direllivo, un registro del volontari che svelgone la loro aitivitd in modo non
occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 It patimonio dell'Assaciazione & costiluitc dai beni mobili ed immobili ad essa a qualsiasi litolo pervenuti, da
elargizionf e contributi da parie di enti pubblici e privali o persone fisiche, dagli avanzi netil di gestione. Qualora intenda
oltenere il riconoscimento della personalita giuridica al sensi dellarlicolo 22 def Codice del Terzo seltore, fAssoclazione
dovrd avere un pairimonio minimo non inferiore a quella previsto {in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto arlicolo, e successive modificazioni ed integrazioni,

3-2 Por il perseguimento dei propri cbietlivi @ lo svolgimento delle proprie eflivita I'Associazione potrd avvalersi delle
seguenti entrate:

a. contribuli del soc, degli enii e dei privati, alirl proventl derivanti dalle altivila statutarie, liberalita;

b. provent! delle "quote associative annuall” {ovvero del c.d. “tesseramento allANSPI"} e delle eventuall "quote
integrative™;

¢. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enli pubblicl, privati, assoclazioni e soci;

d. proventi derivanti da atlivitd commerciali svolte nel limiti consentiti dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scloglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall'Associazione, pud farsi luogo alka ripetizione di quanto varsato al patrimonio dell'Associazicne.

3-4 | versamenti del soci non creano aliri dirili di partecipazione e, in particolare, non creano quote ndivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per succaessione a fitolo particolare, né per successicne a titolo universale.
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3-6 Il Consiglio Diretiivo stabilisce annuaimente la quola di versamento minimo da effettuarsi da parte del socio sla
all'atto delladesione inizlale che negil eserciz successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE ™

4-1 Possono far parte del'Associazione tutte le persone di ambo | sessi che accettano.gli scophfissati dalio Statuto.
L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua cosfituzione, almeno selte persone fisiche associate. Se tale numero
minimo di socl viene meno, esso deve essere reintegrato eniro un anno, trascorso Il quale 1'Associazions deve formulare
richiesta di iscrizione in un'alira sezione del RUNTS.

4-2 L'adesiong all'Associazione & a tempo indeterminato & non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
L'Assoclazione tiene un tibro del socl a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire allAssociazione deve presentare espressa domanda al Consiglia Direttivo, o ad un consigliere
appasitamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazions di condividere fe finalith dellAssociazione e
Iimpegno ad osservarna statuto @ regolamenti, nonché ta Carta associativa del Valori dell ANSPI.

4-4 1| Consiglio Diretlivo, o i consigliere a cid delegato, esamina entro sessania giomi le domande presentate e dispone
in merito al’accoglimento 0 meno delle stesse, dandone comunicazione all‘interessalo; in caso di accoglimento, la
dellberazione & annotata nel libro del soci ed al socio & rilasciala una tessera di siconoscimento di appartenenza
all ANSP!: it rigetic della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta glorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea del soci, che delibera, se
non eppositamente convocata, in occasione delia sua successiva convacazione.

4-5 La qualifica di socio & personale e non trasmissiblle per nessun molivo o titolo.

4-6 Tutll i soci sono effeltivi e come tall hanno diritto di partecipare a tutte le attivita dell'associazione con le modalita e
n%ﬁ@eﬂo delle norme stabilite dai regolamenti d'uso inlerni vigenti.
% v '

4-7 | nuovi soc! versano 1a quola assoclativa annuale alfalto della loro adesione (ovverosia al momento del rilascio della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tulli i soci hanno | medesimi diritti, che esarcitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentarl. In particolare,
oltre ai diritti pravisti dallo statulo e defia normaliva vigentl, | soci hanno:

a. il diritto di partecipare ad ogni atlivitd associetiva;

b. il diritlo di volo per Fapprovazione delle modificazioni dello statuto & del ragolament! e per fa nomina degli organi
deli'Associazione;

c. i diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nel tempi e modi stabiiiti daflo
Staluto;

d. il diritto @ poter usufruire dei servizi resl alfAssociezione direttamente & Indireltamente dallANSPY,

o. il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociall;

£, diritto di esaminare 1 libri soclali facendone richlesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i tempi e le
modailta di esercizio di tale dirilto in maniera comungue tale da non renderne impossiblle o eccessivaments
difficoltoso o oneroso per | soci il suo concreto esercizio, & comunque entro sessanta giorni dalla richiesta. Sono
in ogni caso a carico defl soci richiedenti eventuali cople e/o estralti dei libri sociail.

4-9 Fermo restando quanto previsio dall'articolo 4-7 con riguardo al nuovi soci, | socl sono obbligati a versare entro il 28
febbraio di ogni anno le quote assoclative annuali, nonché le somme integrative, cost come deliberate dal Consiglio
Direttlvo a mero titolo di compensazione delle spese sostenute per le allivita Istituzional e per la produzione di eventuali
servizi forniti ai soci ¢ a particolari calegorie tra questi identificate.

4-10 La quola o contributo associativo, oltre che non Irasferibile, non & mal rvalutabile né restituibite.
4-11 | sodi, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalle normativa vigenti, sono obbiigali a:

a. sostenere e collaborare alle altivita promosse dall'Associazione;
b. partecipare alle riunioni o alle assemblee;
¢. tenere all'interno degli ambient! del'Assoclazione il contegno pib corretlo sotto ogni aspetio, evitando atli contrari
alveducazione e al decoro, non tenendo altres) discorsi contrari ai principi morall;
d. offrire volontariamente @ gratultamente la propria disponibliitd per lo svolgimento dei servizl necessari alla
stione e al funzionamento dell'Associazione, secondo le necessitd organizzative delle attivitd promogse.
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4.12 | socl minori di eta esercitano i propri diritti ed adempiono | prepri obblighi mediante i loro rappresentanti legall.
Art. 6 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI 8OCIO

5-1 Chiunque aderisca ali'Associazlone pud in qualsiasi memento nolificare ka sua volonta di recedanvi, con efficacia dal
{rentesimo glorno successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevula dal Consiglio Direttivo, saivo che lo stesso
Consiglio Direttivo nall'esaminare la richiesta non accordi un termine minore.

5-2 In preSenza di gravi violazlont defle regote associative, inclugo il mancato pagamento delle quote associative annuali
antro Il 28 fébbralo di ogni anno, e dei principi e valori fondativi del’ ANSPI il socio pud essere escluso con deliberazione
de! Consiglio Dirsttivo. L'esciusione ha sffetto dal quindicesimo giomo successivo alla comunicazione della decisione
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | molivi per | quali & steta deliberata e qualora I'escluso non li
condivida pud ‘adire il procedimento arblirale di cui al presente statuto,

5-3 In quaisiasi caso di perdita della qualifica di soclo, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci e la sua
tessera di riconoscimento di apparienenza allANSP| divenia inefficace e deve essere immedialamente restiluita
al'Associazione,

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Associazione ha dirifto di azione e rivalsa contro chiunque provechi danni materiafl o morali af suo patrimonio o alla
suz reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Associazione prowedera a dotarsi di copsriura assicurativa contro la rasponsabilita civile verso terzi sulla scorta di
elementi e parametri fornill dalla Presidenza Nazicnale dellANSP!. Dovra inolre sottoscrivere copertura assicuraliva
contro pil inforiuni a beneficio del singoli soci. In entrambi | casl 'Associazione dowrd usufruire della specifiche

convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale del'ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere la
Caompagnia assicuralrice, le garanzie richieste e i massimail di copertura.

7-2 |'Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmenta, contro gli infortqr‘ g‘f@\\
malattie connessi allo svolgimento dallatlivita di volontarialo, nonché per la responsatilita civile verso I terzi. PN

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organi deli'Associazione:
a. I'Assemblea;
b. il Presidente;
¢. il Consigtio Direttivo;
d. ¥Organo di controllo, nei cast in cui la sus nomina sla per legge obbligatoria.
Art. 9 - ASSEMBLEA

9-1 L'Assemblea dei soci & l'organo primario deifAssosiazione, Le sus deliberazioni sono sovrane.

9-2 Essa & indetta dal Consiglio Direllivo ed & convocata dal Presidente delf Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pits anziano,

9-3 L'Assemblea & costituite dai soci aventi diritto di voto, ossla in regola con Il versamento dele quote associative ed
iscritli da almeno venti giomi nel libro dei soci.

8-4 | soct hanno tulti | medesimi poteri di intervento e di voto, sla che si deliberi in sede ordinaria che straordinaria.

8-5 Ciascun socio ha un voto. Sl appica pertanto ii principio del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo seltore. Non sono ammesse defeghe di voto,

9-8 | component! del Consigiio Direttivo hanno diritto di partecipare all'/Assemblea ma senza diritto ¢i voto gualora non
siano in possesso dei requisill di cuf al terzo comma del presente articolo. In ogni caso, eas! non hanno diritto di volo
ne{ I ni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita.
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9.7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente dei Consiglio Diretlivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente
appure, in subordine, dal Consigliere plii anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di voita in voita nominata
deil'Assemblea stessa.

9-8 Il Presidente & assistilo da un Segretario nominato dalfAssemblea. -

9-9 Spetla al Presidente constatare il diritto del presenti a partecipare allAssemblea e la validita defia costiluzione
dell’Assemblea stessa. ) .

910 L'Assemblea viene convocata almeno una volta all'anno, entro il 30 Apsils, per 'approvazione del bilancio
consuntivo d’esercizio, per I'eventuale rinnove delie cariche sociall, e per ognl elira decisione che ad essa compele o lo
viene sottoposta,

9-11 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la
meta pil uno def soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione 'Assemblea & validamente costiluita qualunque sia
il numero del soc! intervenutl. In entrambi i casi la deliberazione & assunta con |l voto favorevole della maggloranza del
saci Intervanuti.

9-12 Le Assemblee sono convocale in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario e lo
deliberi, o quando sfano richieste, con domanda motivata, soltoscritta da almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto;
nel qual caso entro i quindici glorni dalla richiesta deve essere indetta 'Assemblea, da tenessi entro i successivi trenta
gioml.

9-13 Per la validita delte defiberazioni delfAssemblea siraordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie e
sulle operazioni straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggloranza dei soci aventi diritto al voto in prima
convocazions, mentre & sufficiente ia presenza di almeno un quarto degli stessl In seconda convocazione. Qualora
validamente coslituia, YAssemblea delibera a maggloranza assoluta dei presenti.

8-14 Per la validita delle deliberazioni dellAssemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scloglimento
dellAsscciazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessarl la presenza e Il voto favorevole di
e I tre quarti dei soci. .

9-15 L'Assemblea, sia ordinarla che straordinaria, viene convocala mediante affissione di epposito “Avviso di
convocazione™ in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giorni di anticipo rispetio glla data della
riunione, nonché con ogni eltra forma di pubblicith ritenuta Idonea dat Consiglio Disettivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orarlo e luogo di svolgimento defla seconda convacazione. Al fine di garantire Peffeitivita del rapporte
assoclativo con adeguate modalita deve essere Inolire garantito un idoneo regime pubblicitario per le deliberazioni
assembleari assunte. In particolare, f'Assoclazione tiene, a cura del Consiglio Direftivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazioni deli'Assemblea, in cul devono essere trascritli enche | verbali redatti per alto pubblico,

9-168 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattro anni il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo;

b. approva annualmente il bilanclo consuntivo di esercizio e il bilancio di previsione;

c. determina gli Indirizzi secondo i quali dovra svolgersi Iaitivitad dell'Asscciazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica del ragolamenti; :

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, 'Organ di controllo e ¥l revisore legale dei conti;

e. delibera sulla rasponsabiiith dei corponenti degli organi soclali e promuove azione di responsabilitd nel loro
confronti; - .

f. Individus, su proposta de! Consiglio Direttivo, lo allivita diverse da quelle di Interesse generale che, nel Jimiti
consentili dalla legge, possonc essere svolle dallAssoclazione;

0. delibera su ogni alira materia ad esea riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritt altordine del giorno.

9-17 L'Assemblea stracrdinaria:

a. elegge, neile ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificates! prima della fine quadriennale del
mandato, Intero Consiglio Direttivo ed Il suo Presidents;

b. delibera sulle proposte di modifica dello Statulo, nonché sulla lrasformazione, fusione e scissione
dell'Agscciazione;

¢. delibera sullo scioglimento del'Associezione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugli allri argomenti posti alfordine del giorno.

- eﬂz; Felezione alle cariche sociali & obbilgatorio votare a scrutinio eegreto, salva diversa determinazione
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deil' Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 1 Consiglio Diretlivo & l'organo responsabile dells gestione dell’Associezione e cura collegiaimente tutla I'attivita
associativa,

A

10-2 Il Consiglio D?rqi!l;ro & composlo da un minimo di 5 ad un massimo dl 21 membri elelti dalla Assemblea tra | soci

magglorerini con diritto di voto ed una anzianita associativa di aimeno sei mesi.
~

10-3 Consfglio Direttivo resta In carica quatiro annl e | suol componenti sono risleggiblti.

1041 Conslg!lo Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezicne assembleare, convocato e presieduto dal Presidents; in
questa prima riunione ripartisce tra | suci componentl le cariche di: Vics Presidents, Tesoriere, Segretario, Delegati alle
varie atlivild, e [& dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dellAsscciazione.

10-5 La rappresentanza legale dellAssoclazione spetla Istituzionalmente al Presidents del Consiglio Direltivo e, per
compili specifici, agli allri consiglieri deslgnall dal Consigtio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Ai soli effeiti de! riconoscimento ecclesiale i Presidente & confermato dall’Autorita ecclestale competenta, ossia
I'Ordinario Diocesano.

10-7 Il Prasidente cura I'esecuzione dei deliberali dell’Assembiea e del Consiglio Direttivo e nei casi di urgenza pud
esercilare i poteri dei Consiglio Direltivo salvo ratifica da parte di questultimo alla prima riunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostituisce il Presidente in caso di assenza o Impedimento.
10-8 Hl Tesoriere cura fa correlta esecuzione e tanuta degli atli e del registri contablll e custodisce il fondo comune.
10-10 Il Segretario redige il verbale delle riunioni e coslitulsce I'archivio dell'Associazione.

10-11 |l Direltore-Coordinatore od i Delegati alle varie attivita svolgono i loro compiti secondo le dellberazioni dal
Consiglio Direttivo. \¢ W
: 2y

10-12 Stanti | valori di fondo che ispirano I'azione delf Associazione, la Presidenza Onoraria della stessa & afiribuita al
Rappresentante pro-tempore delia locale comunita cristiana, il quale indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 ll Presidente Onorario esercita it suo servizlo pastorale nell Assoclazione, non ha compiti di gestione, partecipa a
tutte le riunioni del Consiglio Direltivo con dirilto di parcla,

10-14 |l Consiglio Direttivo si riunisce ardinariamente aimeno una voita ogni due mesi e straordinariamente quando il
Presidente o un lerzo dei Consiglieri ne chiadono la convocazione. La riunione & presieduta dal Prasidente del Consiglio
Diretlivo o, In caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pili anzlano o, in ullima
islanza, daila persona di volta in volta designata dagll intervenuti.

10-15 Le riunioni sono vellde se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e e deliberazionl sono approvate a
maggiorenza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

10-16 Ii Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza glustificato motivo pud essere dichiaralo decaduto e
sostitulte con il primo dei non elett.

10-17 Al Consiglio Direttivo compate in pardicclare;

a. la richiesta di affillazione al’ANSPI, secondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita
svolta nel corso delf'anno solara precedente;

¢. la presentazione in tale occasione anche di un piano pregrammatico reletivo alla altivila da svolgersi nel nuovo
anno soclale;

d. Faltuazione delle linee programmatiche approvale dalfAssemblea e lo eventuall variazioni alo stesso, da
soltoporre all'approvazione dell'Assemblea;

e. lindividuazione degli strumenti o del servizi per la realizzazione dei finl istituzionali;

f. la fissazione delle quote soctali;

g. l'ela ione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione @ modifica del regolamenti sociali;
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h. Mstituzione di commissioni @ la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privaj, federazioni ed allri enti;
i la facoftd di nominare tra i socl, soggetti estemi ali'ambilo consigllare, detegali a svolgere parlicolari funzioni
stabllite di vofta in volta dal Consiglio Direttivo stesso; _
j. Peventuale richiesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionall o afle Discipline Sportive Associate o
all'Ente di Promozione Sportiva cul {'Associazions intenda affiliarsi; (7
k. la nomina di un delegato in rappresentanza delfAssoclazione nelle Assemblee Zonali per il caso in cul il
Presidente non possa parteciparvi.
i, A 7
10-18 | companenti det Consiglic Direttivo esercitano la propria carica gratuitamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo |l rimborso dells spese documentate sostenute per ragioni deli'ufficio ricoperto, purché nelambito di
quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-19 Il Consiglio Direltivo tiene, a sua cura, un libro delle proprle adunanze e deliberazionl.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO PIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 |l Consiglio Direttivo decade:

a. per dimissioni contemporanee della meté pis uno dei suol componenty;

b.per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pi uno dei suoi componenti; fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, al consiglieri vacanti subentreranno in ordine | primi dei non elelli;

¢. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dellAssemblea.

11-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Diretlivo o, in caso di suo impedimenio o vacanza, il Vice Presidente
oppure, in subordine, il Consigliere pili anziano, dovrd provvedere entro quindici giorni alla convocazione
dell'Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta glorni, curando nel frettempo tordinaria amministrazione.

41-3 Ottre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a. per dimissioni;
% per vacanza, a qualsivoglia causa dovula.
N,
¥124 In queste ultime ipotesi, I Vice Presidente o, In subordine, it Consigliere plit anziano, dovra entro quindicl giorni
provveders alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsi nel successivi renta glorni, curande nel fraltempo
I'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L’anno soclale coincide con anno solare e si chiude il 3t dicembre di ogni anno.

12-2 Entro i priml quatiro mesi di ciascun anno Hl Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bitancio
consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentario al’Assembiea dei soci secondo quanto previsto
dallo staiuto.

12-3 U bilancio di esercizio dovra essere radatto nel rispetto di quanto previsto dalfarlicolo 12 del Codice del terzo
settore, e dunque:

» polra avere la forma de! rendiconto per cassa, qualora FAssociazione abbia entrate inferiorl a 220000 €,

* in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dai rendiconto gestionale, con Vindicazione dei
proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illuelra le poste di bitancio, Fandamento economico @
finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita stetutarie;

» dovra in ogni caso essere redalto in conformita alla modullstica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

» dovra documentare, a seconda det casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, it carattere strumentale e secondario delle ativita diverse da quelle di interesse generale aventuaimente
svolte dall’Associazione al sensi dall'articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se FAssoclazione ha entrate annue superiori ad un milione di eurc, essa sara incltre tenuta a redigere un bilancio
soctale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarto presso it RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
Internet.

12-5 Se ['Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere agglornati nel proprio sito Internet gli eventuall emolumenti, compensi o cotrispellivi a qualsiasi titolo
attribuiti al componentt degli organi dl amministrazione e controlio, al dirigentl nonché agli associati.
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12-6 |l bllanclo ¢i esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendicor{li delle raccolle fondi svolte
neli'esercizlo precedente, dovranno altrest essere comunicali al competente Comitato Zonale ANSPI e depositati entro i
30 glugno di ogni anno presso il RUNTS.

Alt. 43 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEIl CONTI
13-1 Nel- cast in cuj- clb sia obbligatario ai sensi dell'articolo 30 dsl Codice del terzo ssttore, e successive modificazioni ed
integraziop;. I‘Assembfea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controflo monocratico composto da un revisore
logale iscrittg nell'apposito’ registro o da altra pereona con i requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, a cui
pud assers rlobnosdulo,un compenso per l'altivitd svolla.

13-2 L'Organo di controllo vigila sulfosservanza della legge e deflo statuto e sul iispetto dei principl di correlta
amminletrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulfadeguatezza dell'asseito organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzlonamento. Esso
ssercita incitra complll di moniloragglo del'osservanza defle finalitd civiche, solidaristiche e di utiiitd soclale, ed attesta
che I bilancio soclale, quando obbiigatorio, sia stato redatio in conformila alie linee guida ministeriali.

13-3 Ove islituito, I'Organo di conirolio tiene, a propria cura, un [ibro delle sue adunenze e deliberazioni.

13-4 Nei casi In cul cid sia obbligatorio al sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo selltore, e successive modificazioni ed
integrazioni, FAssemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto neifapposito registrc.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Associazione & lilimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve eseere approvalo dalfAssemblea secondo le modalita e con le maggioranze
praviste nei precedenti articoli. Con le stasse regole devono essere nominati i liquidatori.

14-3 in caso di scioglimento per qualstasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effeltuata, previo
parere positivo del competente Ufficlo del RUNTS competents, ad un'altra associazione del Terzo seltore aderente alla
rete ANSPI oppure all ANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla lagge.

Art. 16 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o interprelazione del presente Slaluto e che
possa formare oggetio di compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
pludichera secondo equith e senza formalild di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sard scelto di
comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbilro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per territorlo in base al luogo ove I'Associezione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, st applicano le norme del Codice del terzo seltore @ in subordine, ed
in quanto compatibili con le prime, qua!le in materia di associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e nelle relative
disposizioni di attuazione. .

16-2 Il presente statuto sostituisce integralmente e annulla a tutti gli effetti ogni eltro eventuale precedente teslo di statulo
dell'Associazione, nonchd qualsiasl norma regolamentare dell'Associazione che risulli in contrasto con esso.

16-3 I Presidente & delegato ad apportare al presente statuto aventuali modifiche o integrazioni necessarie &l
perfezionamento delliscrizione nel registr pubblici ¢ al mantenimento delle qualifiche e dei riconoscimenti
pracadenternente ollenull, compreso quelio ecclesiale, preventivemente ratificate dal Consiglio Direttivo.

Luogo, Data 92 "9;" ‘29! 6

] Pm(dante dell’Assemblea I Segretario Verbalizzente
ﬁMQLG\ Masiou Q\\U’Q@_CWM
Noma e Firma Nome o Firma
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