STATUTO del CENTRO PROMOZIONE FAMIGLIA

ART 1 - Denominazione e sede

1. _E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia,
1"Ente del Terzo Settore denominato “CENTRO PROMOZIONE FAMIGLIA”, che assume
1a forma giuridica di associazione. ‘ -

2, In conseguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione
organizzazioni di volontariato, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, 'Ente, di seguito detto
“organizzazione”, ha [’obbligo di inserire l’acronimo “ODV” o la locuzione
“Organizzazione di Volontariato” nella denominazione sociale e di farne uso negli atti nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. v

3. L'organizzazione ha sede legale nel comune di Sanremo. Il trasferimento della sede legale
all’interno del medesimo Comune pud essere deliberato dall’organo di amministrazione e
non comporta modifica statutaria, ma 1’ obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finahita

1. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. In particolare identifica la sua finalitd in una attenzione specifica alla famiglia, sede
privilegiata per la formazione della persona e per il suo inserimento nella societd, a partire
da una visione cristiana della vita, dell'uomo e della famiglia , quale risulta dal Magistero
della Chiesa Cattolica. L’ Associazione persegue tali finalita mediante |’esercizio, in via

esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale ex art.5 comma 1 del
D.Lgs 117/2017: '

a) interventi e servizi sociali ai senti dell’art.1, commi 1 e 2, della legge 8 nov.2000, n
328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5

 febbraio 1992, numero 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e succ. modificazioni
(D.Lgs 117/2017, art.5c.lett.a); ‘ : '

~ b) prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del presidente del Consiglio dei Ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella gazzetta ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni (D.Lgs 117/2017, art.Sc.lett.c);

c) educazione, istruzione formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53. E succ. modificazioni, nonché le attivita culturali d’interesse sociale con finalita
educativa (D.Lgs 117/2017, art.5c.lett.d); ' '

d) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all’utilizzazione accorta € razionale delle risorse naturali con esclusione
delle attivitd, esercitare abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani speciali e
pericolosi (D.Lgs 117/2017, art.5clett.e); '

e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale (D.Lgs 117/2017, art.5c.letth);

f) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative d’interesse sociale,
incluse attivita anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
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volontariato ¢ delle attivita d’interesse generale di cui al presente articolo (D.Lgs
11772017, art.5¢.lett i); '

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa (D.Lgs 117/2017, art.3c lett.]), ' '

h) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

1) promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della non violenza e della
difesa non armata (D.Lgs 117/2017, art. 5c lett.v); '

dei tempi di cui ali’art 27 della L. 8 marzo 2000, n-53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all’art. 1, comm. 266, della L.24 dic 2007, n. 244 (D.Lgs 117/2017, art.5¢.lett. w);

ART. 3 - Attivita o |
L’Associazione, nel perSeguimento delle proprie finalita:
. promuove, per il territorio della Diocesi dj Ventimiglia-Sanremo, l'attivita dj un Consultorio/

Centro che possiede una sua autonomia operativa, secondo lo specifico che caratterizza
. tale struttura;

compiti di cura, con particolare attenzione alle persone pi deboli della popolazione
‘indipendentemente dalle condizioni familiari, sociali, sanitarie, religiose, etniche, ecc. ;

* Promuove attivita ed iniziative speciﬁche a favore delle famiglie in particolare stato di
difficolta o fragilita (particolari impegni di cura, lutto, immigrazione, dipendenze, crisi di
coppia, separazione, cicli di vita, poverta economica, educativa e culturale)

* Promuove ed organizza il supporto psicologico e sociale delle famiglie affidatarie ed
adottive; , ' '

* Assume iniziative a tutela dei bambini, degli adolescenti: ,

* Promuove il benessere delle persone anziane, a loro valorizzazione in famiglia ed
inclusione nel tessuto sociale . v :

* Collabora con 1a scuola, le altre agenzie educative, le istituzioni pubbliche e private ¢ gli
enti de] Terzo Settore, per affrontare le problematiche giovanili, 1 ruoki educativi edi
tutela dei bambini, dei giovani e della famiglia, in particolare per quanto riguarda le
dipendenze, prevenzione a} bullismo, sessualita, stili di vita salutari e sostenibili,
integrazione delle differenze, 1a soluzione dei conflitti. :

* Promuyove ed organizza la formazione, la promozione e I’aggiornamento degli operatori
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consultorlah pastorali, volontari e dei professionisti operanti sul territorio {in partlcolare
psicologi, psicoterapeuti, couselor, consulenti familiari, assistenti sociali, educatori,
pedagogisti, operatori sanitari, insegnanti, operatori dell’assistenza ad anziani, bambini,
gestanti, genitori, operatori della pastorale familiare, giovanile e sanitaria),

» Promuove percorsi formativi per genitori, bambini, adolescenti e nonni nei diversi stadi di
crescite, salute e maturita personale con particolare attenzione alle situazioni di poverta
educativa; _

* Promuove momenti ricreativi per favorire 'inclusione e la rete fra famiglie e tra i loro
componenti sia verticalmente (intergenerazionale) che orizzontalmente(fra pari);

+ Offre interventi e consulenze sanitarie limitatamente ad aspetti inerenti all’attivita primaria;

+ Svolge compiti di prevenzione ed educazione sanitaria, con particolare attenzione alle
famiglie fragili, svantaggiate e quelle a rischio di poverta educativa.

« Svolge incontri e percorsi formativi di educazione affettiva e sessuale per una gestione
responsabile e consapevole della sessualita, della gravidanza del post partum e di

. eventuali aborti, anche in prevenzione a fenomeni di prevaricazione, violenza, bullismo e
dipendenza.

» Con opportuni percorsi ed occasione d’incontro favorisce le competenze familiari e le reti
informali fra famiglie ‘

» Promuove stili di vita salutari e sostemblh rispettosi delle persone nella sua integrita e
dell’ecosistema. - :

o Tutela la promozione ¢ la difesa della vxta umana dal conceplmento fino al suo termine
naturale. _

* Promuove Pattivita e la diffusione del volontariato sia con iniziative divulgative che presso
1a propria struttura o le strutture con cui il Consultorio collabora.

» Promuove il ruolo sociale della famiglia, la sua tutela e quella dei suoi component1 con
- particolare riferimento alla maternitd e paternitd ed al loro ruolo educativo.

Tutto quanto sopra esposto 1’ Associazione lo puo attuare anche in collaborazxone con
Istituzioni, Enti-ed Orgamsrm Pubbhc1 ¢ Privati.

2. Le attivita dell’organizmzi‘one sono svolte prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi
in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propn associati e delle persone aderenti
‘agli enti associati.

3. Per il perseguimento dei propri scopi, r organizzazione di volontariato potra inoltre aderire
anche ad altri organismi di cui condivida finalitd e metodi, nonché collaborare con enti
pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie,

ART. 4 - Attivita diverse

1. L’organizzazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da
quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attiviti di interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti
definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vngente '

~ ART. 5 - Destinazione del patrimonio e d1v1eto dlstnbumone utili ’

1. © orgamzzazxone esclude ogni ﬁne di lucro sia diretto che 1ndxretto ai sensi dell’art. 8 del D.
Lgs.117/2017.

2. 1l patrimonio, comprenswo di eventuali ricavi, rendite, provent1 entrate comungue
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denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell attivita statutaria ai ﬁm dell'esclusivo -
o persegulmento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
3. E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fonds,
riserve o capitale, comunque denominati, durante la vita dell’ organizzazione, a fondatori,
associati, lavoratori e ooﬂaboraton amministratori ed altri componenti degli organi sociali,

~anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sc1oghmento individuale del rapporto
associativo.

ART. 6 ~ Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. L’organizzazione & a carattereaperto. ;

2. Gli associati sono le persone fisiche e le organizzazioni di volontariato ai sensi del
D.Lgs.117/17 che si riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione -
all’organo di amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta utile.

3. E concessa la possibilitd di ammettere come associati anche altri enti del Terzo settore o
senza-scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per
cento del numero delle organizzazioni di volontariato ¢ comunque rientri nei limiti di
quanto previstb dalD. Lgs. 117/2017. :

4. L’ammissione & deliberata dall’ organo di amministrazione su domanda dell’ interessato.
La deliberazione ¢ comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati.
L'iscrizione decorre dalla data di delibera dell’ Organo di amministrazione.

5. L'organo di amministrazione deve entro sessanta giomni motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agﬁ interessati. Chi ha proposto la
domanda pud, entro sessanta g:orm dalla comunicazione della deliberazione d: rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci lassemblea, che delibera in occasione della

* successiva convocazione.

6. Gli associati cessano di appartenere all‘orgamzzazxone per.

- dimissioni volontarie presentate all’organo di amministrazione penscntto

- mancato versamento della quota associativa;

- morte (in caso di persona fisica) 0 cessazione delle attivitd o perdita dei requisiti di
legge (in caso di persona giuridica); _ S

- esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione det -
doveri stabiliti dallo statuto.

ART. 7 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gliassociati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
2. Gli associati dell’ organizzazione hanno il diritto di:
~= partecipare alle assemblee ed esprimere it proprio voto, purche iscritti da almeno tre
, mest nel libro degli associati;
- godere del pieno elettorato attivo e passivo;
- essere informati sulle attivita deli’orgamzzazwne e controllarnel andamento
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I’ attmta
prestata, secondo il disposto degli organi sociali e ai sens1 di legge '
- rtecedere dall’appartenenza all’organizzazione

-  esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scntta all Organo di
amnumstraztone :
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3. Gliassociati dell’organizzazione hanno il dovere di:

- rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

- rispettare le delibere degli organisociali;

-~ partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento
dell’ organizzazione e alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio
impegno gratuito;

- versare la quota associativa secondo I’importo annualmentestabilito;

- nonarrecare danni morah 0 matenahall’orgamzzazwne

ART. 8 - Volontari associati e assicurazione obbhgatona

1. L'organizzazione, nello svolgimento della sua attiviti, si avvale in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale. L'attivita del
volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per Tattivita prestata, entro limiti massimi e condizioni.preventivamente
stabiliti dall’organizzazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D.
Lgs. 117/2017.

4. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forrna di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui 11 '
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

5. L’organizzazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

~ svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai
- sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17. :

6. L organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro 1 volontan che svolgono 1a loro

attivitd in modo non occasmnale

ART. 9- Orgam soczah, gratuitd e durata

1. Sono organi dell’organizzazione:

- Assemblea degli associati

- Organo di amministrazione

- Presidente -

- Organo di controllo {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di ¢ui all’art.

30 del D. Lgs 117/2017) . : : :

- Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art. 31 del D. Lgs 117/2017)

2. Ai componenti degh organi sociali, ad eccezione di quelli delI’Organo di controlio e
dell’Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma,
del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per Pattivita prestata ai fini dello svolgnnento della
funzione.

3. Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata ditreannie possono essere riconfermate;

le eventuali sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio
medesimo. '
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1. L’assemblea & composta dagh associati ed & I’ organo sovrano. E pr&sxedum dal Pres:dente
dell’organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepremdente o da un Presidente dell’ Assemblea
elatts dagli assoeiatt tra 1 suoi membri,

2. Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per l’approvazzone del
bilancio e ogni- qua}volta il presidente lo ritenga necessario.

3. E convocata mediante avviso seritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per
'adunanza, contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
I'eventuale data di seconda convocazione, che non potrd avere luogo prima che siano
trascorse 24 ore 'dalla prima convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo
lettera, fax, e-mail.

4. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o

~ quando I’organo amministrativo lo ritenga necessario.

5.1 voti di norma sono paleen tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche

' associative, le azioni di responsabxhta e nell’xpotesx in ‘cui il Presidente lo ritenga opportunc
~ inragione della delibera. ‘

6. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro

- degli associati e sono in regola con il pagamento della quota associativa.

7. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da un
altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla convocazione. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati se I’ organizzazione ha un
numero di associati inferiore a cinquecento e di cmque associati se l’orgamzzazwne ha un

: numero di associati non inferiore a cinquecento.

8. Delle riunioni dell’assemblea ¢ redatto il verbale, sottoscrxtto dal Pres1dente e dal segretario
verbalizzante e conservato presso la sede dell’ orgamzzamone '

9. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordmarla E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto, per lo scioglimento e 1a devoluzione del patrimonio, per I'eventuale
trasformazione, fusione, scissione dell’organizzaziorie. E ordinaria in tutti ghaltricasi.

10. L’assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
metd pill uno degli associati ¢ in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
aderenti presenti. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti deipresenti.

1. L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di
- almeno il sessanta per cento degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
2. L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. :
3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano lIa loro r&sponsabxhta
gli amministratori non hanno diritto di voto.
11. L’Assemblea ha i seguenti compiti:
- nomina e revoca i componenti degli orgam soc:ah
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;
- - delibera sulla responsabilita dei componenti degh organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti, :
- delibera sull'&scluszone degli associati;
- dehbera sulle modxﬁcazzom dell'atto costitutivo o dellostatuto;

" ART. 10 - Assemblea



- approva l'eventuale regolamento dei lavoriassembleari; %

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

ART. 11 - Organo di-ammiinistrazione

1. L'organo di amministrazione ¢& eletto dall’ Assemblea ed & composto da un numero dispari di
membri deciso dall’Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di nove. Tutti gli
amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate e tra le persone fisiche indicate, tra
i propri associati, dagli enti associati. Si applica I'articolo 2382 del codice- civile. Gli
amministratori pongono in essere gli adempimenti previsti dali’art. 26 del D. Lgsl. 117/2017.

2. L'organo di amministrazione governa I’ organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud
essererevocato.

3. L’organo di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza
dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del
Presidente, purché siano presenti e votanti pitt di due membri.

4. L’Organo di Amministrazione st riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte
all’anno e ogni volta che se ne ravvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno
un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro trenta giorni
dal ricevimento della richiesta. Le riunioni possono svolgersi anche in videoconferenza..

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail o mediante strumenti di
messaggistica o altri mezzi idonei a garantire la ricezione da parte dell’interessato, con un
preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavvlso puo essere
piti breve. :

6. Lingiustificata assenza di un consigliere a pit1 di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua
immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere
decaduto o dimissionario si provvede des1gnando il primo dei non eletti o procedendo
all’elezione det membri mancanti nella prima Assemblea utile.

7. L’Organo dxAmmmxstrazxone ha i seguenti compiti:
- elegge, al suo interno il vxcepreszdente,
- - amministra I’ organizzazione;
- predxspone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione'dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordmandone Fattivita e
autorizzandone la spesa;

- curala tenuta dei libri sociali di sua competenza,

- decide su I'avvio 6 I’interruzione degli eventuah contratn di lavoro con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspirantiassociati; ‘

- e responsablle degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Registro del Terzo :

Settore e previsti dalla normativa vigente. :
8. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del

potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,
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ART. 12 - Tl Presidente : : 4 o @/L

L.

Il pr&sidente dell’organizzazione, che é anche presidente dell'Assemblea e dell’Organo di

-amministrazione, ¢ eletto da quest’ultimo tra i propri membri a magg:oranza di voti. It SU0

mandato coincide con quello dell’ Organo di Amministrazione.
L'Organo di amministrazione pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non

- ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto.

Il presidente rappresenta legalmente I'organizzazione nei confronn di terzi e in giudizio.
Convoca e presiede le riunioni dell' Assemblea (almeno una volta all’anno) e dell’Organo di
amministrazione (almeno due volte all’anno e comunque ogni volta che se ne ravvisi la
necessitd). Svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo all’organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

‘Solo in caso di necessiti pud assumere provvedxrnenn di urgenza, sottoponendoli a delibera

dell’Organo di amministrazione nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni.
I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sus funzione in caso questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

- ART 13 - Organo di controllo

l

L’Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle )
condizioni di cui all’art, 30 del D. Lgs 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa
costituito da tre membri effettxv: e due supplenti. Ai componenti dell'organo di controllo si

N apphca larticolo 2399 del codice civile, 1 componenti dell'organo di controllo devono essere

scelti tra 1é categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile.
Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti. Laddove I’assemblea assegnasse all’Organo di Controllo anche
la funzione di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra soggetti
iscritti al Registro dei Revisori Legali.

2.r organo di controlio:

3.

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001,
qualora applicabili; .

.- vigila suli'adeguatezza deli’assetto orgamzzatwo amrmmstratwo e contabile e sul suo

" concreto funzionamento,

- al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud &sercltare su
decisione dell’ Assembleas, la revisione legale deiconti;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finahta c1v1che solidaristichee
di utility sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs 117/2017.

- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’art. 14 del D.
Lgs.117/17, sia stato redatto in conformiti alle linee guida di cui al medesimo
articolo. II bilancio soclale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di
controllo. »

L'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controlio

' e, a tal fine, pud chiedere agli ammm1strator1 notizie sull’andamento delle operazioni sociali

osu determman affan

ART 14 - Organo di Revtslone legale dei conti
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1. E’ nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso di n ina,-

da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti nell’apposito registro,

salvo che la funzione non sia attribuita dall’ Assemblea all’Organo di Controllo di cui al precedente
articolo. ' '

ART 15 - Risorse

- 1. L'organizzazione trae le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo
svolgimento della propria attivitd da fonti diverse quali quote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, attivitd di raccolta fondi,
1imborsi spese, nonché attivita diverse di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/17 e ogni altra
entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente.

2. L'associazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall’organo amministrativo e
intestato all’associazione.

ART. 16 - Bilancio d’esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Idocumenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs.
117/2017.

3. Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro il 30 giugno di ogni anno dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
consuntivo. Dopo I’approvazione in Assemblea, I’organo di amministrazione procede agli
adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di
cui all’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 17 - Bilancio sociale
1. Alverificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I’organizzazione
redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimentinecessari.
ART. 18 —'Libri sociali obbligatori -

1. L’organizzazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 19 - Rapporti di lavoro

1. L’organizzazione puod aWalersi di personale retribuito nei limiti previsti degli articoli 16, 17 € 33
del D. Lgs. 117/2017. : '

ART. 20 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento .

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art. 45 del D, Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni dell’assemblea o, in mancanza,

, alla Fondazione Italia Sociale.
Pagina9dilo | Pag. 9di6




ART. 21 - Statuto

1. L’associazione @ disciplinata dal presents statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

2. L’assemblea pud deliberare ’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari. '

ART. 22 - (Disposizioni finali)

1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in materia.

' hRHARes% o le-;m 5e¢a€r&
A 05/,30.24 | | . E‘V’ |

.-ZJ /Oﬁ/Zo,e,{

LA

Pagina 10 di 10 | ' ' | - . ‘Pag. 10di .



Lan, 11:17 am

30.2% di 1.024.00 MB

Canlle

£ Postainanivo (36)
i) Drafts .
w4 Sem

& Tmsh

Ovn_ci

informaziont personai
Opaioni di visuatizzazione
Opzioni canese

Ensignia Mail 5.0 (di pla,.}

Ewﬁm"\\émvam_.wmo Jdrideos .Emno\é,m

E-mail Componi Indirizzi  cCanale Opzion!
i i — F u i g - 1
| inotra | Rispond “m Rispondiatuf ;| Listamessagi {{ Nontetti : Cancefia | &
o ) R POSTA CERTIFICATA: POSTA CERTIFICATA: CENTRO _umOZON_Ozm FAMIGLIA REGISTRAZIONE SCRITTURA PRIVATA ENTRATEIAGEDP-IMIREGISTRO UFFICIALE25746{04-08-2021
ggetto: .
[18024703.3]174095886] R
Da: : “Per contn di: dp.imperia@pce.agenziaentrate It” Aunﬂ.m.nma#mﬁ@v&:.mommznv
Data: . Ven, 4 Giugno 2021 2:27 pm
A promozionefamiglia@peceasy.it
Prioritk Normale
SMIME Signed By:<>, veritied View Certit
Signed Parts:Body, Amachments, MIME-Version Download Centi
Opzioni: Visualizza lintertazione compieta |. Visualizza versions stampabile | Scarica come file | Aggiungere alfa rutxica | View Message Detaits
Messaggio di posta certificata

i giomo 04/06/2021 afle ore 14:27:05 (+0200) it messaggio

ﬁowq.»omﬂjm_oa.)anqIO_umOz_ON.Ome)ZEEm, mmm.wﬂgw_ozm wQﬂ:....cm.ﬂuBEZiﬁzaqm;mmov._z_mm@mﬁwo Cmm555.mwwam_ca.cm.mcm&?mcmﬁouﬁ5.3383.. € state inviato da
“dp.imperia@pce .agenziaentrate. it
indirizzato a:

promozionefarr

\u.run \mn

§ messaggio ariginale ¢ incluso in allegato.
tdentiticativo messaggio: spec294l. momkogapmmwow gucm mw 1.22@pcert.sogei.it

untided-{1.1.1] ptain 0.7k

daticert.xmi 12k

_uomﬁbﬁmmj_n_g._ﬁ”OmZ“_.mO.qusON_Ozm_n)Z_QE;»EmO_w,_ﬁ.»N“OZmwOﬁ_._‘ﬁCx.»?m=\>~.> [ENTRATEIAGEDR-IMIREGISTRO UFFICIALE]29746]04-D8-2021]
{180247013}174095896)

P

Sposta in: | Posta _= wirm. [ sposta

6.3k dpimperia@pce.agenziaentrate.it

{Ovwmoa]
[Ooarioad}

PSRRI

{ Viswalizza |

B | , : [ concelia & Procedente | { Cancelfa & Success

21/0¢




--Questo & un Messaggio di Posta Certificata--

Il giorno 04/06/2021 alle ore 14:27:05 (+0200) il messaggio con Oggetto

"POSTA CERTIFICATA: CENTRO PROMOZIONE FAMIGLIA REGISTRAZIONE SCRITTURA PRIVATA
[ENTRATE | AGEDP - IM|REGISTRO UFFICIALE|29746|04-06-2021] [180247013]174095896]" &
stato -

inviato dal mittente "dp.Imperia@pce.agenziaentrate.it"

e indirizzato a:
‘promozionefamigliafipeceasy.it -
Il messaggio originale & incluso in allegato, per aprirlo cliccare sul file
"postacert.eml” (nella webmail o in alcuni client di posta 1'allegato potrebbe
avere ,

come nome 1'oggetto del messaggio originale).

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione
L'identificativo univoco di questo messaggio &: - -
opec2941.2021060414 .01 69.1.22fpcert.




Firefox 1/ file:///home/operatore/Scaricati/daticert.xml

I1 file XML specificato apparentemente non ha un foglio di stile associato.
Lalbero del documento & mostrato di seguito.

—<postacert tipo="posta-certificata" errore="nessuno">
~ ~<intestazione>

<mittente>dp.Imperia@pce.agenziaentrate.it</mittente >
<destinatari ' '
tipo="certificato" >promozionefamiglia@peceasy.it</destinatari>
<risposte>dp.Imperia@pce.agenziaentrate.it </risposte>
—-<oggetto> '
POSTA CERTIFICATA: CENTRO PROMOZIONE FAMIGLIA
REGISTRAZIONE SCRITTURA PRIVATA [ ENTRATE|AGEDP-IM|REGISTRO
UFFICIALE|29746|04-06-2021][18024701 3|174095896]
</oggetto> '
</intestazione >
~<dati> / -
<gestore-emittente>Sogei SpA</gestore-emittente>
—<data zona="+0200"> '
<giorno>04/06/2021 </giorno>
<ora>14:27:05</ora>
</data>"
—<identificativo> '
opec2941.20210604142705.01205.69.1 .22@pcert.sogei.it
</identificativo > . . ‘ ' .
<msgid><514956593.19268.162280962 5002@SpeedBack04></msgid>
~ <ricevuta tipo="completa"/> - ‘ ‘
</dati>
</postacert>

di1 21/06/21, 11:01
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~Invio di documente protocollato

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: CENTRO PROMOZIONE FAMIGLIA REGISTRAZIONE SCRITTURA PRIVATA

Allegati:

2

AL sensi del D.Lgs. n. 196/2003 le informazioni contenute in questo messaggio di
posta elettronica sono riservate e confidenziali e ne e' vietata la diffusione in
qualunque modo eseguita. Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente
messaggio e’ destinate, La invitiamo gentilmente ad eliminarte dopo averne date
tempestiva comunicazione al mittente e a non utilizzare in alecun caso il suc
contenuto. Qualsiveglia utilizze non autorizzate di questo messaggio e dei suoi
eventuali allegati espone il responsabile alle relative conseguenze civili e

penati”.
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‘DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLUATTO DI NOTORIETA’

DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DELLA COPIA
(Artt. 19 € 47 D.P.R. . 445 del 28/12/2000)

il/La sottoscritto/a 5 nfO/U ﬁ _L_ | Pﬂ P |

nato/aa_IDORDIG HERA tprov.di _I1 yii__ 4O /OQI/,MSJ
residente in VE:UTiHl GLiA (Prov.di _iH yviac OoRN

LINONE PiEHOULTE n 422, cap.ASOH,
in qualita di Legale rappresentante/Presidente dell’Associazione ‘
Cenlro Prororion: FAHIGLIA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000

DICHIARA

di essere a conoscenza del fatto che I'allegata copia®™:

0 dell'atto costitutivo dell’Associazione'™®

conservato/rilasciato dalla pubblica amministrazione®

‘ & conforme all’originale;
{ iazione®? C P ;:
x dello statuto dell’Associazione Cenjro oMo R ONE Tawi 8 hia
SDANremo - M- ' '

conservatofrilasciato dalla pubblica amministrazione® : —

& conforme all’originale.

Sanremo ,24/05/2024(4)

{liogo e data) 7

IL DICHIARANTE

(firma leggibile)

(1) Barrare solg la casella del’opzione interessata

{2} Indicare la denominazione dell’Associazione

{3} indicare la pubblica amministrazione presso cui Il documento & conservato/rilasciato
{4) Dato obbligatorio

Ai senst dell'art. 38 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione & sottoscritta dallinteressato in presenza del dipendente addetto owero
sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento didentity del sottoscrittore, ali'ufficio competente via fax,
tramite un incaricato oppure a mezzo posta. .

informativa ai sensi dei D, Lgs n, 196/2003
! dati ‘sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti at fini del procedimento per il quale sono stati richiesti e verranno utiliazati
esclusivamente per tale scopo. -




VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

In data 21/05/2021 (ventuno maggio duemilaventuno) alle ore venti e
quarantacinque ( h 20:45 ), in modalita online con P'applicazione Meet, si riunisce
Fassemblea straordinaria dei soci dellAssociazione di Volontariato del Centro
Promozione Famiglia, con sede in via Strada Rocca n. 9 a Sanremo (IM).

ORDINE DEL GIORNO

- Approvazione del nuovo statuto.

Sono presenti n. 20 soci aventi diritto di voto (parte direttamente e parte per
~ delega), su un totale di n. 28 soci aventi diritto di voto:

- Don Martin Loza

- Cristina Giordano

- Renato Graffigna

- Franco Zanoni

- Silva Verrando

- 8ara Ghu

- Martina Angelini

- Cinzia Ponzani

- Michela Cartasegna

~ Simona Lipari

- Pamela Manfrin con delega a Martina Angelini-

- Russo Maria con delega a Silva Verrando

- Francesca Bertini con delega a Franco Zanoni

- Mazzucchi Paola con delega a Cristina Giordano
- Sandro Montefusco con delega a Simona Lipari
- Franco De Luca con delega a Michela Cartasegna
- Mareria Merriggi con delega a Renato Graffigna
- Francesco Carré con delega a Cinzia Ponzani

- Antonelia Sciutto con delega a Cinzia Ponzani -

- Mario Comandulli con delega a Sara Ghu

Viene nominato come Presidehte delAssemblea la Sig.ra Lipari Simona,
viene nominata come segretaria la Sig.ra Barbara Lipari( senza diritto di voto).

L'assemblea si.apre con un momento di preghiera introdotto dal Rev. Don Martin
Loza. :




Prende la parola la direttrice dell'associazione fa Dott.ssa Silvia Minasi, il quale
relaziona ai soci le modifiche apportate allo statuto per la recente riforma del Terzo
Settore che saranno oggetto di votazione.

Vengono mwtatl i soci a presentare le proprie mozmm nessuno prende parola ead
unanimitd viene approvato il nuovo Statuto.

L'assemblea si conclude alle ore ventiuno e trenta (h 21:30)

DATA : _ FIRMA PRESIDENTE

21/05/2021

FIRMA SEGRETARlA

M/«




