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Repertorioc n.1584 Racceolta n.1245
VERBEALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno il giorno ventotte del mese
di maggie in Milazzo nel mio studio secondario
Piazza Caid Duilio n.7, nel mio studio secondario
alle ore dodici e minuti cinquanta
28 - 05 - 2021
Dinanzi a me Dott.ssa VALENTINA ALIOTO, Notaio in
Catania, con studio in wvia Umberto TI° n.234,
iscritta nel Ruolo dei Notai del Collegic Notarile
dei Distretti Riuniti di Catania e Caltagirone '
E! PRESENTE
La signora BIONDO ANGELR GIUSEPPA nata a Milazzo
il 19 marzo 1969 e residente in Barcéllona P.G.
via Cicerata N. 114, che interviene al presente
atto in qualita di presidente della Lssoclazione

di volontariato denominata "Associazione Amici
degli Animali = Barcellona P.G. Milazzo
O.N.L.U.S., con sede in Barcellona P.G., vwvia

Cairoli . 124 codice fiscale 80011670834
costituita con atto in notar Antonella Giambo' da
Barcellona P.G. del 23/12/2003 ed ivi registrato
il 12/1/2004 al n.20., iscritta al n.33 della
sezione B dell'Blbo di cui all'art.l19 della L.R.
3/7/2000 n.15 fin dal 17/11/2004.
Detta comparente, c¢ittadina italiana, della cui
identitd personale io Notaioc sono certa, mi
dichiara che +trovasi riunita in questo luogo,
giorno ed ora l'assemblea straordinaria della
predetta Associazione, per discutere e deliberare
sul seguente

ORDINE DEL GIQENO
1) Adequamento dello statuto dell'Assoclazione
alla normativa di cui al Decreto legislativo 3
Luglio 2017 n.117 e successive ‘modifiche.
2) Delibere conseguenti.
Assume la presidenza a norma dello statuto sociale
la sopradetta comparente la gquale, constatato che:
- 50no presenti © rappresentati per deleghe,
acquisite agli atti della Associazione, quindici
socli sul ventisei facenti parte dell'Associazione,
giusta foglio di presenza che al presente, si
allega sotto la lettera A); '
- dichiara la presente assemblea validamente
costituita ed atta a deliberare sul sopradetteo,
ordine del giorno,
Il Presidente quindi, premessc che:
- In data 3 maggio 2013 -~ con verbale di assemblea
al rogiti del Notaio Salvatore Alioto da Milazzo,
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registrate a Milazzo il 7/5/2013 al n.1050 s.1T -
1'Associazione AMICI DEGLI ANIMALI costituita con
atto in notar Antonella Giambo' da Barcellona P.G.
del 23/12/2003 ed ivi registrato 41l 12/1/2004 al

n.20,- deliberd, tra l'altro:
~ di assumere la forma di Organizzazione Non

Lucrativa di Utilitd Sociale -~ 0.N.L.U.S. ed
assoggettare la struttura, l'organizzazicne e il

funzionamento della Associlazione alla disciplina
prevista dal D.Lgs. 4/12/1997 n.460, successive
modifiche ed integrazioni, )
- di modificare 1a denominazione della

Associaziene in "ASSOCIAZIONE AMICI DEGLI ANIMALT
= BARCELLONA P.G. - MILAZZO O.N.L.U.S."‘ a segquito
della delibera di presa d'atto della istituzione a
Milazzo di una Sezione staccata dall'kssoclazione
e di ratifica della delibera del Consiglio di
Amministrazione del 23/3/2008 con la quale wenne

istituita la detta Sezione staccata di Milazzo.
dello Statute

- ed approvd un nueve  testo

associativo che, predisposto dagli stessi
comparenti, wvenne allegato al detto wverbale sotto
la lettera C}, successivamente  integratoe con

verbale ai rogiti dello stesso Notaioc del 20 marzo
2014, Rep.n.64470, reglstrato a Barcellona P.G. il
25 marzo 2014 al n.573, a seguito del quale
l'associazione wveniva iscritta alla anagrafe unica
delle O.N.L.U.S.

Quanto sopra premesso, 1l presidente,
trattazione sull'argomento all'ordine
fa presente all'assemblea che:

- a segulto della entrata in wvigore del Codice del
Terzo Settore (Decresto legislative 3 luglio 2017,
modificato con D.Lgs., 3 Agostc 2018 n.l105) - che
ha inteso dare una disciplina organica a tutte le
volontarlato, assoclazieoni di
promozione sociale, enti filantropici, imprese
seociali, societd di mutuo soccorsc, fondazioni,
associazioni ed altri enti di carattere privato,
diversi dalle societd, costituiti per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale - si
rende oggi necessario, oltre <che opportunoc,
adeguare lo statuto della Assccilazione alle
normative dettate dai richlamatli provvedimenti
legislativi e procedere guindl alla iscrizione nel
Registro Unlco Nazionale del Terzo Settore.
A& tal fine 11 Presidente distribuisce ail presenti
una bozza di Statuto formulata 1in aderenza alla
normativa e segnatamente alle norme
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degli articoli 32, 33 e 34 del decreto 117/2017
che disciplinanoc le Organizzazioni di
volontariato, illustrande e commentando brevemente
gli articoli che lo COMPONgono.
Invita quindi 1l'assemblea a deliberare in merito a
quanto relazionato.

IL'Assemblea, dopo breve, ma

articolata,
discussione alla unanimita
DELIBERA
1) di adeguare lo statuto sociale
dell'associazione "ASSOCIAZIONE AMICT DEGLI
ANTMAT.YT - BARCELLONA P.G. -~ MILAZZO O.N.L.U.S.

alla disciplina del codice del Terzo Settore, di

cul al decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117, e
per l'effetto:

a) di modificare la denominazione dell'ente in
"ASSOCIAZIONE &AMICI DECLI ANTMAT,T - BARCELIONA
P.G. - MILAZZ0 0.D.V. ente del terzo settore”,

b} - di confermare 1la sede della Associazione in

Barcellona P.G. wvia Cairoli n.124, & quella della
Sezione staccata di Milazzo in Piazza Caio Duilic
n.7
¢) di confermare le attuali cariche sociali della
associazione e della sezione Staccata,

2) di approvare, articolo rer articolo,
teste di Statuto soclale, che -
me datane ail presenti -
sotto la lettera B).
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno
avendo chiesta 1la parcla, l'assemblea viene
sciolta essendo le ore tredici e minuti trenta.
Le spese del presente atto e dlpendentl sonc a
carico della Associazione.
Richiesto 1o notaio ho riecevuto 11 presente atto
scritto da persona di mia fiducia e in parte da me
su pagine sei di due fogli e ne Ho dato lettura
alla comparente che, su mia domanda lo approva e
con me lo sottoscrive,

Z.TO: ANGELL GIUSEPPA BIONDO
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Ariict degh Frimal Ba miaz,zo ONLUS
Via Cafroll, 124 +98051. Barcetlona P.G.
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Allegato B) all'atto del 28 maggio 2021 raccolta n.1245
STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“ASSOCIAZIONE AMICI DEGLI ANIMALI - BARCELLONA P.G. - MILAZZO
0.D.V. ente del terzo settore”

Titolo I
Costituzione e scapi

Art1 - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del
Terzo settore™), ¢ deile norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita
I’Associazione di volontariato denominata“ASSOCIAZIONE AMICI DEGLI ANIMALJ -
BARCELLONA P.G. - MILAZZO 0.D.V, ente del terzo settore™, dj seguito Indicata
anche come “Associazione™.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Barceliona P.G. L’eventuale varfazione
della sede legale nell’ambito del Comune di Barcellona P.G. non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli
uffici competenti.

4. L’ Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L’Associazione ha durata illimitata,

Art2 - Seopi

L’Associazione persegue finalith di tutela e promozione dei diritti degli animal;, dell'momo,
della natura e dell'ambiente e condivide con tutte le altre associazioni animaliste.

I°) la considerazione:

- che gli animali sono esseri senzienti, capaci di soffrire, provare dolore e piacere, amare e
comunicare,

- che hanno valore in sé e non in quanto utili agli interessi dell’uomo, un valore autonomo
che Ii rende soggetti morali portatori di diritti da tutelare;

- che ¢li animall vengono utilizzati senza aleuna considerazione poiché considerati esseri
inferiori, oggetti, mezzi a disposizione dell’uomo, incapaci di ragionare ovvero, non
coscienti, solo perché non hanno uguale capacitd di parola dell’uomo, facendo derivare da
queste considerazioni quel particolare fenomeno denominato “specismo”, indifendibile ed
antiscientifico fondato sui principi della discriminazione in base alla specie (quella umana
superiore a quella animale) che & parente stretta della discriminazione in base alla razza (la
bianca superiore alle altre) ¢ al genere (quello maschile superiore a quello femminile), la cui
applicazione conduce ad una logica che individua in ogni oceasione efo campo di
applicazione un essere superiore ed uno inferiore, portando quindi a giustificare le pil
svariate forme di sopraffazione che “I’animale umang® ha praticato e pratica nei confronti e a
danno dei propri simili e non, quali lo schiavismo, lo sfruttamento del pitt debole, lo
sterminio delle minoranze etniche;

- che sussistono dei doveri dell’uomo verso gli animali non umani, e non solo nei confronti
dei propri simili, che non possono e non devono limitarsi alla sola pietas; ‘
II°} Tobiettivo del superamento del principio che afferma ed impone la superioriti
“dell’animale umano™ sopra ogni altro essere vivente del planeta terra ¢ che autorizza 'uomo
a disporre, a proprio piacimento e per proprio tornaconto, della vita di tutti gli esseri viventi,
I®) T'auspicio deil'affermazione e del consolidamento di una cultura interspecifica e
biocentrica che ponga al centro “la vita”, in tutte le sue forme, nella consapevolezza della
importanza della tutela della biodiversitd, ampiamente intesa, quale fattore determinante per
Iz salvaguardia della vita sulla terra.

IV®) la speranza di abolire ogni forma di violenza ¢ sfruttamento a danno di ogni tipo di-—r >
animale, umano ¢ non umano, nonché ogni forma di discriminazione nei confronti di odui- o

tipo di minoranza (etnica, culturale, religiosa, di specie, ecc...). ;,:;5’;_
. . . . . . .. .. - L i )
Per il raggiungimento di tali scopt l'associazione adotta tutti i metodi democratifi Ao
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Allegato B) all'atto del 28 maggio 2021 raccolta n.1245
" STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE :
“ASSOCIAZIONE AMICI DEGLI ANIMALI - BARCELLONA P.G. - MILAZZO
0.D.V. ente del terzo settore”

Titolo I

Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

L. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del
Terzo settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, é costituita
I’ Associazione di volontariato denominata®ASSOCIAZIONE AMICI DEGLI ANIMALI -
BARCELLONA P.G. - MILAZZO O.D.V. ente del terzo settore™, di seguito indicata
anche come “Associazione™.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Barcellona P.G. L’eventuale variazione
della sede legale nell’ambito del Comune di Barcellona P.G. non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comumcazwne agli
uffici competenti,

4, L Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
3. L’ Associazione ha durata illimitata.

1

Art.2 - Scopi

L*Associazione persegue finalitd di tutela e promozione dei diritti degli antmali, dell'uomo,
della natura e dell'ambiente ¢ condivide con tutte le altre associazioni animaliste.

I°) Ia considerazione:

- che gli animali sono esseri senzienti, capaci di soffire, provare dolore e piacere, amare e
comunicare,

« che hanno valore in sé e non in quanto utili agli interessi dell’uomo, un valore autonomo
che Ti rende soggetti morali portatori di diritti da tutelare;

~ che gli animali vengono utilizzati senza aleuna considerazione poiché considerati esseri
inferiori, oggetti, mezzi a disposizione dell’uomo, incapaci di ragionare ovvero, non
coscienti, solo perché non hanno uguale capacitd di parola dell’'uomo, facendo derivare da
queste considerazioni quel particolare fenomeno denominato “specismo”, indifendibile ed
antiscientifico fondato sui principi della discriminazione in base alla specie {quella umana
superiore a quella animale) che ¢ parente sfretta della discriminazione in base alla razza (la
bianca superiore alle altre) e al genere (quello maschile superiore a quello femminile), la cui
applicazione conduce ad una logica che individua in ogni occasione efo campo di
applicazione un essere superiore ed uno inferiore, portando quindi a giustificare le pii
svariate forme di sopraffazione che “I’animale umano™ ha praticato e pratica nei confronti e a
danno dei propri simili ¢ non, quali lo schiavismo, lo sfruttamento del pii debole, lo
sterminio delle minoranze etniche;

- che sussistono dei doveri dell’'uomo verso gli animali non umani, e non solo nei confronti

dei propri simili, che non possono e non devono limitarsi alla sola pietas; .

[1*) lPobiettive del superamento del principio che afferma ed impone la superiorita
“dell’animale umano” sopra ogni altro essere vivente del pianeta terra e che autorizza ["uomo

a disporre, a proprio piacimento e per proprio tornaconto, della vita di tutti gli esseri viventi,

HI®) l'auspicio dell'affermazione e del consolidamento di una cultura interspecifica e
biocentrica che ponga al centro “la vita”, in tutte le sue forme, nella consapevolezza della
importanza della tutela della biodiversitd, ampiamente intesa, quale fattore determinante per

la salvaguardia della vita sulla terra,

[V®) [a speranza di abolire ogni forma di violenza e sfruttamento a danno di ogni tipo dw—i \
animale, umano e non umano, nonché ogni forma di discriminazione nei confronti di egn

iy

apo di minoranza (etnica, culturale, religiosa, di specie, ecc...). : 7‘?’;
Per il raggiungimento di tali scopi l'associazione adotta tutti i metodi democratiéi mon S
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violenti che non siano in contrasto con i principi statutari dell'associazione stessa (rapporti
con i mass-media, organizzazione di manifestazioni e di altre azioni non violente, convegni,
conferenze, presentazione di proposte di legge e disegni di legge parlamentari o di iniziativa
popolare, referendum, raccolte di firme, collaborazione con sfrutture pubbliche e private,
diffusione di materiale di propaganda, collaborazione con associazioni, partiti,
organizzazioni sociali, culturali, animaliste, ambientaliste,del terzo settore ecc.).

L’ attivita principale dell’ Associazione, pertanto, consiste nel:

- favorire lo sviluppo di un corretto rapporto uomo-animale, uemo-ambiente,uomo-uome;

- favorire |’integrazione e la collaborazione con Servizi ed Enti Pubblici e Privati che
operano nel settore,animale, ambientale, delle minoranze, a favore dei pilt bisognosi e degli
“yltimi tra gli ultimi”, siano esst “animali umani” o “animali non umani™;

- favorire la ricerca, o studio ¢ la divulgazione delle tematiche animaliste, ambientaliste, det
diritti civili, politici e refigiosi (che contraddistinguono una societd democratica ed uno Stato
di diritto da un regime) e per la tutela di ogni tipo di minoranza, umana e non umana;

- promuovere, disciplinare, organizzare attivita, interventi e corsi di educazione e formafivi in
materia di tutela dei diritti degli animali, dell’ambiente e di tutte le minoranze, e non solo,
Umane € non umane; - :

- effettuare interventi nel campo, dei diritti degli “animall umani” e degli “animali non
umani”, deli’ambiente e comunque, in generale, dei diritti civili, politici e religiosi.

L’ Associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di
quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura, in quanto integrative
delle stesse, tra le quali anche:

a) gestione di rifugi e/o qualunque altra struttura si intenda quale luogo di accoglienza,
assistenza, cura e riabilitazione per gli animali (randagi, confiscati e sequestrati) domestici o
selvatici anche attraverso apposite convenzioni con privati o enti pubblici;

b) intervenire concretamernte contro randagismoe

abbandono (sterilizzare, soccorrere, assistere ¢ riallocare gli animali randagi, abbandonati o
maltrattati, presso persone che diano garanzie di buon frattamento);

¢) intervenire contro qualsiasi forma di sfruttamento e maltrattamento degli animali;

d) promuovere studi, incontri, progetti, convegni sugli animali;

e) organizzare manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum, raccolte di
firme, diffusione di materiale di propaganda, ecc.

f) organizzare raccolte di cibo e altro materiale atiraverso il posizionamento di apposm e

riconoscibili contenifori posti presso negozi e supermercati;

@) assumere partecipazione in associazioni ed enti con scope analogo o affine al propric;

h) eventualmente stipulare convenzioni con enti pubblici e privati o con esercizi commerciall
¢ gestire progetti di adozione, sterilizzazions, formazione, ecc.

1) elaborare e realizzare progetti per migliorare le condizionl di vits, focalizzati alla saluto
genesi e benessere umani, con [aiuto e il supporto degli animali, nel pieno rispetto delle
esigenze sia del partner umano sia del partner animale, con particolare riferimento ai soggett
pift deboli (minori, disabili, anziani, ecc); .

j) favorire e realizzare centri di assistenza educativa, ricreativa e/o di qualsiasi altro tipo,
anche residenziale, che possa accogliere 1 soggetti pilt deboli, anche con i propri animali,
secondo le finalitd statutarie;

k) elaborare e realizzare progetti di Pet-therapy volti a favorire, attraverso percorsi didattico -
formativi efo psicologici efo psicoterapeutici efo riabilitativi, Uintegrazione sociale e
professionale del soggetti piti deboli, in particolare minori e disabili e anziani;

1} svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue
collegata cen quelle precedenti, purché coerente con le ﬁnallta istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimente.

L’associazione potrd garantire la sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di
iniziative che rientrano nei propri scopi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I’ Associazione potra, tra ["altro:
*.possedere /o gestire e/o prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili;
~ fare contratti /o accordi con altre associazioni efo terzi in genere fermo restando il rispetto
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delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di volontariato e delle
tipologie di entrate previste nel presente statuto;

~avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo e/o subordinato.

Le prestazioni fornite dagli aderenti gratuitamente saranno comunque prevalenti e agli
associati potranno essere rimborsate solamente le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attiviti prestata.

2. L’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse
da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali
alPattivitd principale. La determinazione delle aftivitd diverse & rimessa al Consiglio
Direttivo che, osservando.le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a
rispettare i criteri e { [imiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello
stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.

3. L Associazione potrd, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni & nei limiti di
cui all*art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo I
Norme sul rapporto associativo

Art3 - Norme sull’ordinamento interno

. L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticits, pari
opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive
e tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti ¢ ai
doveri nei confronti del(” Associazione.

Artd - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di
voleontariato le quali, aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, intendano collaborare al
loro raggiungimento. 2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo
settore ¢ altri enti senza scopo di luero, a condizione che il loro numero non sia superiore al
30% (cinquanta per cento) del numero delie Organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro
soggetio delegato dal Consiglio Direttivo.

4. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e nen puo essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

ArtS - Procedura di ammissione
1. At fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per

tscritio al Consiglio Direttivo, che & I’organo deputafo a decidere sull’ammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme i
dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno

smanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa, :
2. I Consiglio Direttivo delibera ’ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalia -
presentazione della domanda. II Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non A
diseriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le attivita df interesse generale svolte, '
3. L accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni '
dzfla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. i
4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato, e comunicato per iscritto .
zil'interessaro entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di '
550 Iinteressato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) _einy® :
gExni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve esser-:\;{:‘f}'-__;
mehrata al Consiglic Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarnefif -
rcevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in merito all>app -"_{-;10 B
pessentato. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio, \{13’_ i i

y <o




5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale. Il genitore che sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde
verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.6 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo; a

b) essere informati di tutte le aftivitd ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, 1l quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giomi successivi, La presa di visione & esercitata presso la
sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con ’eventuale versamento della quota
associativa, fafta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16,
c.2, del presente Statuto. '

3. Gli assoelati hanno il dovere di; : :

a) adottare comportamentl conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra 1 soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

c) versare ["eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sone trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.7 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario, Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di

recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto
immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giomni
dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associatl entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’asscciate decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

¢} per morte

2. L’associato pud invece essere eseluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni
degli organi sociali;

c) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato
¢ comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 {trenta) giomi dalla data della
deliberazione. Contro di esso [’associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea, entro e
non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltratd al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello proposto deciderd la prossima Assemblea
regolarmente convocata; gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere traftati
prima delle altre decisioni all’ordine del giorno. All’appellante deve essere garantite in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla deliberazione dell’Assemblea, ai fini del
ricorso, associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.
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. essere delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di volontariato & delle
crive la tipologie di entrate previste nel presente statuto;
isponde - avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo e/o subordinato.
Le prestazioni fornite-dagli aderenti gratuitamente saranno comunque prevalenti e agli
associati potranno essere rimborsate solamente le spese effeftivamente sostenute e
documentate per Iattivita prestata.
2. I’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse
da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali
attivo e all*attivitd principale. La determinazione delle attivitd diverse & rimessa al Consiglio
Direttivo che, osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, € tenuto a
rispettare 1 criteri ¢ 1 limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello

esentare stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita.
entro il 5. L’Associazione potra, alfresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
resso la finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di
| cut all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.
jone nel )
la quota ' .
*art. 16, Titolo I1 ;
Norme sul rapporto associativo ’ :
iazione, Art.3 - Norme sull’ordinamento interno
i l. L’ordinamento intemo dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticits, pari
are dagli opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive
= i gli assoclatl possono esservi nominati,
almente 2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gii associati riguardo ai diritti e ai
doveri nei confronti dell’ Associazione,
A4 - Associati
L. Sono ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di
volontariato le quali, aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, intendano collaborare al
loro raggiungimento. 2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo
i sextore o altri enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro numerc non sia superiore al
a effetto 30% (cinquanta per cento) del numero delle Organizzazioni di volontariato.
3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante Jegale ovvero da altro
a) giomni soogetto delegato dal Consiglio Direttivo,
tutti gli . L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
lecaduto periodo tempoeraneo, fermo restando in ogni caso i diritto al recesso.
1to.
Art.5 - Procedura di ammissione :
L. Ai fini dell"adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per
sscaitio al Consiglio Direttivo, che & Porgano deputafo a decidere sull’ammissione. In tale
erazioni domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme
dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
A exxanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,
motivato 2. 11 Consiglio Direttivo delibera "ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla .
ata della peseniazione della domanda. TI Consiglio Direttivo deve decidere seconde criteri non
, entro e discriminatori, coerenti con le finalith perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
| istanza: 3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni
v idoneo dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.
semblea % L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
e trattati 2l mieressato enfro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di
antito in esso Pinteressato pud proporre appelto all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) __._._
fini del mxxni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere”, LT

molrata al Consiglio Direttive a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attesta;n'fe_:izl‘-_ :
rosvimento; [a prossima Assemblea regolarmente convocata deciderd in merito all’apﬁgllq _
presentato. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contradditto ric{;ﬁ ot
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5. Le domande di ammissione presentats da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate ‘dall’esercente la responsabilitd genitoriale. Il genitore che softoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde
verso la stessa per tutle le obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.6 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritte di elettorato attivo e
passive; s

b) essere informati di tutte le attivit ed iniziative dell’ Associazione, & di parteciparvi;

¢) esaminare 1 libri soclali. Al fine di esercitare tale diritto, ’associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la
sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L esercizio def diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con 'eventuale versamento della quota
associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.16,
¢.2, del presente Statuto. ' -

3. Gli associati hanno il dovere di: .

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi so ciali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e Ie deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

) versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente
dal Consiglio Direttivo.

4, Le quote ¢ 1 contributi associativi non sone trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.7 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La qualitd di associato si perde per:
a) . recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di

recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. [I recesso ha effetto
immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall*inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obblige a turti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statufo.

¢} per morte

2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gl scopl dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni
degli organi sociali;

c) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato
e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso 1'associato escluso pud proporre appelio all’ Assemblea, entro ¢
non oltre 30 (frenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello proposto deciderd la prossima Assemblea
regolarmente convocata; gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati
prima delle altre decisioni all’ordine del giorno. AlPappellants deve essere garantito in
Assemblea il diritte al contraddittorio. Fino alla deliberazione dell’Assemblea, ai fini del
ricorso, I"associato interessato dal provvedimento di esclusione si infende sospeso.
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4. L7associato receduto o escluso non ha diritio alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun diritto su! patrimonio dell’ Associazione.

Titolo I1T
Norme sul volontariato

Art.8 - Dei volontari e del’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividone le finalith dell’Associazione e che, per
libera scelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. LAssociazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontari, associati o non associati,
che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile
VErs0 terzi. _

4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
analiticamente documentate per Daftivitd prestata, previa autorizzazione ed ‘entro i limiti
stabiliti dal Consiglio Direttivo. ' "

Art9 - Dei volontari e delle persone retribuite

. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
sobordinate o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il
volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

2 L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell*attivita di volontariato del propri associati o delle persone aderenti agli enti
2ssociati.

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
amonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
#sazionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare "attivita svolta. In
o=ai caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50%
{canquanta per cento) del numero dei volontari,

Tuolo [V
Orzani sociali

Art10- Organi dell’ Associazione
1. Soao organi dell’ Associazione:

2) I’Assemblea dei soci;

Bb) il Consiglic Direttivo;

¢) Forgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30

del Codice del Terzo settore;
d) [lorgano di revisione, nominato qualora si verifiching le condizioni di cui all’art.31
del Codice del Terzo settore. _

2 A1 componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che
$290 ®@ possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere
axbero alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
docrsacaiate per ['attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
3. L ekezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vineolata o
Bezeaw>, ed ¢ informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e
prssIvo.

-

Arzll - L’Assemblea degli associafi: composizione, modalita di convocazione-:
Semrioaarmento /f,:,?
L L Assemblea ¢ ["organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli as ec{if:xt sy
P :




regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare
da un altro associate mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere
I’indicazione del delegante e del delegato. E amamessa una sola delega per associato.
3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del
Consiglic Direttivo, almeno una volta I’anno per ["approvazione del bilancio di esercizio.
L’ Assemblea pud essere inoltre convocata:
a) surichiesta motivata della maggioranza del membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttive da almeno
quinto)degli associati,
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazions
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, ’organc di
confrollo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritarde alla comvocazione
dell’Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8
(otto) giorni prima della data della riunione. L avviso deve indicare il luogo, il giorno e Pora
sia di prima che di seconda convacazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giomo.
L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo
la prima convocazione. '
5. L’ Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti
siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove
pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relative libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la
stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese
fino alla sospensione saranno valide.
6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede
dell’ Associazione,

1/5 (un

Art.12 - Assemblea ordinaria: competenze e quornm
1. E compito dell’Assemblea ordinaria: )

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare ['eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita,
predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio
Direttivo;xxviiviviiliiii '

d) determinare 1l numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo:

e} eleggere e revocare i componenti dell>organo di controllo, qualora si

verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

£} eleggere e revocare Iorganoc di revisione, qualora si verifichino le condizioni

di cut all’art.31 del Codice del Terzo settore;
2) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di
esclusione dall’ Associazione;
h} approvare I'eventuale regolamento attuative dello Statuto e gli altri
regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell® Associazione; :
i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi
dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere ’azione di responsabiliti nei
_loro confronti;
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. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Tunolo 11T
Norme sul volontariato

Art3 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persene fisiche che condivideno le finalita dell’Associazione e che, per
EDera scelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontari, associati o non associati,
che= svolgono la loro attivitd in modo non occasionale,

3. L*Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimente dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile
VE{SO ferzl.

4. L’amtivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
Beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
araliicamente documentate per [aftivitd prestata, previa autorizzazione ed entro 1 limiti
smabiliil dal Consiglio Direttivo. : .

A9 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualitda di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

shardinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribuito con 'ente di cui il

solionario € associato ¢ tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.,

2 L Associazione svolge la propria attivitd di inferesse generale avvalendosi in modo

armvalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
..

Z. L Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

axrooomo o di altra - natura, esclusivamente nei limifi necessari al suo regolare

Crronamento, oppure nei limiti occorrentl a qualificare o specializzare Pattivita svolta. In

2gma eaxso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50%

- =xgronta per cento) del numero dei volontari.

Tualo IV
Orzaai sociali

Arr.10- Organi dell’ Associazione
Z. Scoo oreani dell’ Associazione:

2) TFAssemblea dei soci;

E) 1l Consiglio Direttivo; .

z) Forgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30

dzl Codice del Terzo settore;
&) Torgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all*art.31
dai Codice del Terzo settore,

— AJ componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che
s @ possesso det requisiti di cui all’art.2397, c¢.2, del Codice civile, non pud essere
3wz aleun compenso, salvo il rimborse delle spese effettivamente sostenute e
JAoezeniate per Pattivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
I Llelezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o
Tz od & informata a criterl di massima libertd di parfecipazione all’elettorato attivo ¢
P

. — . . . . Py
Arzdl - L’Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convocazione7e -

fexrieazmento pasrs

-. L"Assemblea & ["organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli aSSOGi"{’_J‘fﬁ{;I




regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
2. Clascun assgciato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare
da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata e deve contenere
I’indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato,
3. L’Assemblea é convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del
Consiglio Direttivo, almeno una volta IPanno per Iapprovazione del bilancio di esercizio.
L’ Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un
quinto)degli associatl.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta.
Qualora jl Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8
(otto) giomi prima della data della riunione. L avviso deve indicare il luogo, il giorno e 'ora
sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giomo.
L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo
la prima convocazione. '
5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti
siano idenfificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione, L°Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove
pure deve trovarsi il segretaric della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la
stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese
fino alla sospensione saranno valide.
6. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel
ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede
dell’ Associazione,

Art.12 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare ’eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita,
predisposto dal Consiglio Direttivo;
c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Censiglio
Direttivo;xxviiviviiiiiii '
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora si
verifichino le condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore:;
) eleggere ¢ revocare 'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni
di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;
g) decidere sui ricorsi contro 1 provvedimenti di dlmego di adesione e di
esclusione dall’ Associazione;
h) approvare ’eventuale regolamento atfuative dello Statuto e gli altri
regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’ Associazione;
1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, at sensi
dell’art.28 del Codice del Terzo settore, e promuovere I’azione di responsabilitd nei
loro confronti;
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n deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al

530 esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale,

Z L’Assembiea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
della meta pil uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi
s= il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza del vou degli
@ssociati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

ArL13 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. £ compito dell’ Assemblea straordinaria;

a) deliberare sulle proposte di modifica delio Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dell’ Associazione,

<~ Per le modifiche statutarie, P’Assemblea stfaordinaria in prima convocazione &
walidamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti}degli associati e delibera con
t voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente -
costituita con la presenza di almeno la metd pitt uno degli associati e delibera con il voto .
Exvorevole della maggioranza dei presenti,
3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del pafrimonio,, I’Assemblea
sxzordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocaziong, con il voto favorevole.di
2Ymeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione,
fstone o scissione dell’ Associazione.

Ari.l4 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto

I. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

= L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono tscritti da almeno 3 (tre) mesi
2] Bibro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale
Jeaa associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro
Jezli associati possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo
2 pssivo, € non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. O diritto di voto sard automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Aszemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eti. II genitore, in
“Eppresentanza dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e
g=sivo. Gli associat! minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

% Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
X=xdo ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo)dei presenti. Per I’elezione delle cariche
socizli, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a
STTIimio segreto, :

Aswls - I Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

-- I Consiglio Direttivo & ["organo amministrativo  dell’Associazione, & eletto
=27 Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa,
=1 & composto da un numero di membri, che pud variare da 3 (tre)a 7 (sette),secondo quanto

sE1o dall’Assemblea all’atto della nomina e def successivi rinnovi, [ primi membri del

Caestglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo, | :

= Nom pud essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, I’interdetto,
Tx=hilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa ["interdizione, anche
Tporanea, dai pubblici uffici o IPincapaciti ad esercitare uffici diretfivi.

. | Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) glorni
=2 della scadenza del mandato, il Presidente convoca PAssemblea per 1’elezione del
1m0 Consiglio Direttivo, T

Arzl6 - 1l Consiglio Direttivo: regale di convocazione, di funzionamento ¢ di voto P
— O Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ognt qualvolta egli lo ritenga Opportung G
2o e sia fatta richiesta da almeno 173 (un terzo)dei Consiglieri. fxof



2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri
almenc 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, Ia data,
lora e gli argomenti all’ordine del giomo.

3. In difetto di convocazione formale, ¢ di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti { Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalita previste per 1’Assemblea.

5. {I Consiglic Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi,*¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Diretfivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la

maggioranza dei suoi componenti, ¢ le deliberazion; VENgono prese a maggioranza dei
presenti. Non sono ammesse deleghe. '

7. Le votazioni si effettuanc con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le
persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede deli’ Assc clazione,

Art.17 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Tt Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per I"amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

) redigere il bilancio  di esercizio, da sottoporre  all’approvazione
dell’Assemblear
b) redigere Peventuale programma annuale e pluriennale di attivits, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
c) redigere [’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;
d) nominare il Presidente, Vicepresidente e il Segretario
dell’ Associazione;
&) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli
associati; '
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento
dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
g) decidere ["eventuale quota associativa annuale, determinandone I"ammontare;
h} deliberare la convocazione dell’Assemblea;
1) decidere in merito agli eventuali rapportt di' lavore con i dipendenti, oltre che
con collaboratori e consulenti esterni:
) ratificare o respingere i provvediment adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
D deliberare [’eventuale  svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il
carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente
Statuto o dai regolamenti interni;
n) adoftare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie

all’attuazione delle finalitd istituzional I, oltre che alla gestione e al corretto
funzionamento dell’ Associazione,
2. 1I Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.
3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libii sociali e svolge le mansioni a
questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.18 - Tl Presidente: poteri e durata in carica

"1 1l Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e
in giudizio.

2. I Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

-
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D deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine de] giorno o sottoposto al

s esame da parte del Consiglio Direttive o da altro organo sociale,

= L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
GeT2 metd pitt uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi
=22 t qumero degli associati presenti.

# Le deliberazioni deli’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli
Fs3oczati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

ArLL3 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
3. E compito dell’ Assemblea straordinaria:
2) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b} daliberare in merito allo scio glimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione, -
— Per le modifiche statutarie, I’Assemblea straordinaria im prima convocazione &

wz=damente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)degli associati ¢ delibera con _

d wowo favorevole della maggioranza dei presentl; in seconda convocazione & validamente
c==xmita con la presenza di almeno la meta pill uno degli associati e delibera con il voto
Ersorevole della maggioranza dei presenti. )

2. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea
s==crdimaria delibera, sia in prima che in seconda convocazions, con il voto favorevole di
200 372 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per [a trasformazione,
=cre o scissione dell’Associazione.

Arzl{- [’Assemblea degli associati: regole di voto

-- Czszon associaro ha diritfo ad un solo voto,

— LUesareizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi
2’ [ degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale
Jmcte 2s3ociativa annuale. GIi associati che non sono iseritti da almeno 3 (tre} mesi nel {ibro
323 2ssociali possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto ng di elettorato attivo
2 ZESTTVO, © 001 Sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum,

=. C &izo di voto sara automaticamente riconosciuto all’asseciato minorenne solo alla prima
A"l wiile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. I genitore, in
=werz=setanza dellassociato minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e
3= G associati minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum,

L 2= ke votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
aca> o= faceia richiesta aimeno 1/10 (un decimo)dei presenti. Per 1’elezione delle cariche
SICIL I e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a
STILTD segreto.

ArI5- I Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

-- O Censiglio Direttivo & Iorgano amrhinistrativo dell’Associazione, & eletto
&l Assamblea tra gli associati in regola con il versamento dells eventuale quota associativa,
=t & Zrpasto da un numero di membri, che puo variare da 3 (tre)a 7 (sette),secondo quanto
= dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. [ primi membri del
—x=z" Direnivo sono nominati nell’atto costitutiva,

— X d essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, |’Interdetto,
- matr ==, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche
xxeereses. dat pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

= - Coesighied durano in carica 3 (tre) anni & sono rieleggibill. Almeno 30 (trenta) giorni
oz &=Ta scadenza del mandato, il Presidente convoca. ’Assemblea per ’elezione del
mews Copstolio Direttivo.

Asz.16 - ] Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
- I Loestzhio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli
mamio 32 52 fatia richiesta da almeno 1/3 (un terzo)dei Consiglieri.




2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri
almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data,
I"ora e gli argomenti al’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
maodalita previste per [’ Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; In
assenza di entrambiy & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la
maggioranza del suol componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dej
presenti. Non sono ammesse deleghe, :

7. Le votazioni si effettuanc con voto palese, franne nei casi di votazioni riguardanti le
persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto, .
8. DI ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoseritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.17 - Competenze del Consiglio Direttivo
L. I Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
stracrdinaria dell’ Asscciazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancic di esercizio, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;
b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivity, da
sottoporre all’approvazione dell”’ Assemblea;
¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;
d) nominare 1l Presidente, Vicepresidente e il Segretario
dell” Associazione;
e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli
associatiz : _
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento
dell* Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
e} decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone IPammeontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con idipendenti, oltre che
con collaboratori e consulenti esterni;
i ratificare o respingere i provvedimenti adottati d*urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
D deliberare I’eventuale  svolgimento di attivitd diverse, e documentame il
caraftere secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente
Statuto o dai regolamenti interni;
1) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie

all’attuazione delle finalitd istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto
funzionamento dell’ Associazione.
2. 1T Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pitt dei suci membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.
3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a
questo delegate dal Consiglic Direttivo o dal Presidente.

Art.18 - Il Presidente: poteri e durata in carica

L. Il Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e
in giudizio.

2. T Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo.
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3. La earica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita
sezsIse per Pelezione. :

= La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
s a) Consiglic Direttivo.

I. O Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e de] buon andamento
32 Associazione, ed in particolare ha il compito di:

2) firmare gli atti e i documenti che impegnano [’ Associazione sia nei riguardi
deeli associati che dei terzi;
£) curare ["attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea o del Consiglio
Diettivo:;
z) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro
15 (quindici)alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
&) convocare ¢ presiedere I’ Assemblea degli associati e il Cons; glio Direttivo.

S [ 250 di assenza o impedimento, 11 Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso.

Z z=seaza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa
S22 ad aliro Consigliere.

AstI? - Cause di decadenza e sostituzione dej membri del Consiglio Direttivo

-~ La eariea di Consigliere si perde per:

2) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

= revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

o3 sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art.] 7, ¢.2, del presente
Stanno;

) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piit delle

cause previste dall’art.9 del presente Statuto,

— Nl e2so i cui uno o piil Consiglieri cessine dall’incarico per une o pii dei motivi indicati
= xzexdente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista
»= oo eleni nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo ‘svoltasi. | Consiglierl cosi

|OETTE fimangono in -carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra

a=die= sulla loro conferma. Se confermati, essi timangono in carica fino alla scadenza del

mancEs  del

Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di

sSarr==—p o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla
SSroooe wamite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria

i 71 caso di mancata ratifica si procedera ad
SEIE) fimangono in carica fino alla scadenza

una nuova elezione. I Consiglieri cos
del mandate del Consiglio Direttivo

v ko alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto
A w2t ool riunioni del Consiglio Direttivo.

: Nl e2s0 in cul cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio

=73 s tmenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pitt anziano di
=2 I3 convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine
8 xoaeedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi

B ]

Consiglieri cessati rimaneono in carica per lattivita di ordinaria
P

ECIT=rorione,

552 ® - L’organo di controllo: compaosizione, durata in carica e funzionamento -

—"axzo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti

oml” t==e—hlea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve
Swero 13 possesso dei requisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile.

- - .

— - o di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

? Z=% oormina al proprio interno un Presidente,

* ele proprie rivnioni organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto
»=l wroesty libro delle adunanze e delle deliberazion] di tale organo, conservato nella sede
= L ssocxrione.,

E=acEnS 2 Tincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degl;
-

i
N 220 @ cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di contrgllg....

fl




stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.
6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica Part.2399 del Codice civile, devono

essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non
possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.21 - Competenze deil’organo dji controllo
1. E compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;
b) vigilare sull’adeguatezza dell*assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢)  esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 5, 6, 7 e § del Codice del Terzo settore;

¢) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali di cui all’art. 14  dello stesso Codice, L’eventuale bilancio sociale
da atto degli esiti di tale monitoraggio; ' '

f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale syl
bilancio di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art.31, ¢.], del Codice del Terzo seftore, organo di controllo pud
esercitare anche la revisione legale dei conti,

3. L’organc di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione
rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.22 - L’organo di revisione

l. L’organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (fre} membri, elett
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati, I membri dell’organo di revisione
devono essere iseritti al registro dei revisori legali dei conti,

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige. verbale, il quale va poi trascritto
nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di revisione
decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli
stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assémblea.

7. I membri dell’organc di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni

in modo obiettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno
dell’ Associazione.

Art.23 - Responsabilitd degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione nispondono, oltre all’Associazione stessa,
anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto
dell’ Associazione.

2. T Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controlle e di revisione
(qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori,

-degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societd per
azioni, In quanto compatibili,
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3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttive con le stesse modalita
T2 per ’elezione.

= La cartea di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
sz 2l Coansiglio Direttivo.

2. O Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
e Associazione, ed in particolare ha il compito di:

z) firmare gli atti ¢  documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi
dzgli associati che dei ferzi;
5) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ de] Consiglio
Direttivo;
) adottare, in caso di necessits, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro
15 (quindici)alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
&) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e i1 Consiglio Direttivo.

£ [0 easo di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso
= 2=senza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire £Spressa
Zzl=za 2d alro Consigliere,

4219 - Cause di decadenza e sostituzione dei membyi del Consiglio'Diretﬁvo .
-- Lz cerica di Consigliere si perde per:

LY} dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo;

ol revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

=y sopraggiunte cause di incompatibilitd, dicuiall’art.] 7, ¢.2, del presente
Statuto;

i perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle
ezse previste dall’art.9 del presente Statuto.
— "wziz=so in cui uno o pitt Consiglieri cessino dallincarico per uno o pit dei motivi indicati
® “rzzedemte comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista
2= oo eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglierl cosi
RCETTT Aimangone in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra
sz s=la loro conferma. Se conférmati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del
wawz> dzl Consiglio Direttivo vigente, In caso di mancata conferma, oppure di
=T o di assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla
sosrmyees tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria
e 3 c2so di mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi
ROETTE fEnangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
=g ko alla conferma da parte dell’assemblea consiglierl cooptati non avranno diritto
& w7 227 giunioni del Consiglic Direttivo,
- W= om0 i ocui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio
2= 55 ienderd decaduto e il Presidente 0, In subordine, il Consigliere pilt anziano di
=k 4Tk ezavocare ’Assemblea ordinaria Batro 30 {trenta) giorni dalla cessazione, al fine
& 2rac=%r ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi
~or=rray 1 Consiglieri  cessati rimangono in carica per Iattivita di ordinaria
BT TN,

Ar2"# - L’organo di controlio: composizione, durata in carica e funzionamento

-"xz==0 di controllo, qualora nominate, & formato da 3 (tre) membri, eletti
ol t==e—%lem non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve
== T pessesso dei requisiti di cui all’art. 2397, ¢.2, del Codice civile.

- xz=o di controllo rimane in carica 4 {quattro} anni ed & rieleggibile.
Z==0 =222 al proprio intemo un Presidente.

= Z&le proprie runioni Porgano di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto

wel aroes™) Eibro delle adunanze e delle deliberazioni di tale 0rgano, conservato nella sede~-::

&l & moerrione, P
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stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica I’art.2399 del Codice civile, devono
essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non
possono ricoprire altre cariche all’internc dell’ Associazione,

Art.2] - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sull’osservanza deila legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;
b} vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;
¢} esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore; .
¢) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali di cui all’art. 14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale
da atto degli esiti di tale monitoraggio; ' .

f) partecipare alle riunion; dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul
bilancio di esercizio; ha il diritto dj partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio direttivo.

2. Nel casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo puod
esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di confrollo ha diritto dj accesso alla documentazione dell’Associazione
rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di fspezione e controllo e, a tal fne, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affar;

-

Art.22 - L’organo di revisione

I. L’organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti
dall’Assemblea, non necessariamente fra ghi associati. I membyi dell’organc di revisione
devono essere iscritti al registro dej revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Pelle proprie riunioni Porgano di revisione redige. verbale, il quale va pol trascritto
nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’Associazione.

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di revisione
decadano dall’incarico prima della scadenza del rhandato, si provvede alla sostituzione degli
stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assémblea.

7. I membri dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni

in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’internc
dell’Associazione.

Art.23 - Responsabilita degli organi sociali

I. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione nispondono, oltre all’Associazione stessa,
anche perscnalmente e solidalmente Je persone che hanno agito in nome e per conto
dell’Associazione.

2. T Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisions
(qualora nominati), rispondono nei confront dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori,

degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societd per
azioni, in quanto compatibili
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TasdoV,
I i s0ciali

Arz?2. Libri sociali e registri
- L Associazione deve tenere le seguenti scritture:

2) il libro degli associati:
[=3] il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
o) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

— Ll Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
=x==:70, qualora questo sia stato nominato.

1. ZTAssociazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
2 "rzzno di revisione, qualora questo sia stato nominato.

~ L Assoeiazione deve infine tenere il registro dei volontari,

Tanio V1 ' )
Nawrzee sal patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

¥ ¥

Arz =5 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro '

— zazmaonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svo Igimento dell’attivita statutaria ai fini
2= = TRivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.
Z Z vxomz la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
=i denominate a fondatord, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
zoerereann degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
s ——=0 individuale del rapporto associativo.

477 7% - Risorse economiche
- - I=acmzione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni & [asciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi:
rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
proventi da attivitd di Interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del
Cadice del Terzo settore;
3 ognl altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di
a&re nomme competenti in materia,
= F= Tzavith di interesse generale prestata I’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso
mohe soose effetiivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivit sia svolta quale
amre £z seoomdaria e strumentale nei limiti di cui all*art.6 del Codice del Terzo setfore,

BATRLL I SV R T

(L]

LT - Bllaacio di esercizio

- ==—p70 sociale coincide con [*anno solare.
-~ tlz Cme di ogni esercizio il Consiglic Direttivo deve procedere alla formazione del
wamner & esercizio, il quale dovrd essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima
mreTi =D convocata entro 120 (centoventi) giomni dalla chiusura dell’esercizio, ma
=menumcrze ® g2mpo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugne.
T~ @z di esercizio dovrd essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8
o rrxad che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni
WEOCIHT™. peevia richiesta scritta, potra prenderne visione.

Tambe VI




Scioglimento dell’Associazione e devoluzione

del patrimonio

Art.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

L. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto
egli associati, sia in prima che in seconda

favorevole di almeno 3/4 (fre quarti) d
convocazione,

2. ’Assemblea che delibera lo seioglimento nomina anche uno o pitt liquidatori e delibera

il quale dovra essere devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo setiore 0. in mancanza, alla

sulla destinazione del patrimonio residuo,

Fondazione Italia So ciale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.29 - Norme di rinvio

L. Per quanto non espressamente previsto nel
Terzo settore ¢ le disposizioni athuative dello s
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

F.TO: ANGELA GIUSEPPA BIGNDO
VALENTINA ALIOTO NOTAIO

presente Statuto, si applicano il Codice del
tesso, oltre che il Codice civile e le relative
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TitoloV
I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:

&) il libro degli assaciati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea;
c} il Ilibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo.

2. 1 Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
controlio, qualora questo sia stato nominato.

3. [,°Associazione ha inoltre Pobbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. 1’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

+
'

Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro .
1. Ii patrimonio dell’ Associazione & utilizzate per lo svolgimento dell*attivith statutaria ai fini
defl’esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associative.

Art26 - Risorse economiche
1. L7 Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivith da: . - >

a) quofe associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) : rendite patrimoniali;

e} attivitd di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

£) proventi da attivitd di interesse generalee da attivita diverse ex art.6 del
Codice del Terzo settore; '

h) ogni altra enfrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di

altre norme competenti in materia.
2. Per l"attivita di interesse generale prestata I' Associazione pud ricevere soltanto il rimborso
delie spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale
attivith secondaria e strumentale nei limiti di cul all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.27 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con I"anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del
bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’ Assemblea ordinaria. Quest ultima
dovrd essere convocata entro 120 (cenfoventi) giomni dalla chiusura dell’esercizio, ma
comunque in tempo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. 1] bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 3
(otto) giomi che precedono 1’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ognl
associato, previa richiesta scritta, potrd prenderne visione.

Titole VII

g




Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio !
I. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto !
favorevole di almeno 3/4 (fre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda |
convocazione.
2. L*Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera .
sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio di cuj all’art.45, c.l, del Codice del Terzo settore e salvo diverss |
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore 0, In mancanza, alla }
Fondazione Jtalia Sociale, secondo quanto previsto dali*art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.29 - Norme di rinvio ' .

l. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del |
Terzo settore e le disposizioni attuative delic stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili. : : '

F.TO: ANGELA GIUSEPPA BIONDO
VALENTINA ALIOTO NOTAIO




Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda
convocazione.

2 1’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatorl e delibera
sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere
positivo dell"Ufficio di cui all’art.45, ¢.1, del Codice del Terzo settore ¢ sglvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, seconde quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.29 - Norme di rinvio ' -

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del
Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative
disposizioni di attuazione, it quanto compatibili, - :

FE.TQ: ANGELA GIUSEPPA BIONDO
VALENTINA ALIOTO NOTAIO
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