STATUTO
ASSOCIAZIONE “CENTRO ANZIANI_( EATAKT SR LTALE AN DMVEE ) ppey

Art. I - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice del
Terzo sattore), un’associazione di promozione sodiale denominata “Centro <767 € £ 65
Anziani pt WEFI __ APS” {d'ora in avanti 'Associazione).

Art. 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE

t'Associazione ha sede in NEP) W‘) UiA TAE Poato A/ /l L'Associazione polrd
istituire con delibera deli’ﬂssembiea nrdmarla sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

La durata dell’Associazioiie & illimitata.

L'Associazione aderisce ad ANCeSCAQ APS — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CENTR! SOCIALL
COMITATI ANZTANI e ORTI APS.

Art. 3~ FINALITA E ATTRATA'

L'Associazione nen ha finalita di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
aventi ad oggetto la piena attuazione dei principi di uguaglianza, di pari dignita sociale dei
cittadini, con particolare riferimento zlle persone anziane, in un’ottica di invecchiamento attiva e
di piena cittadinanza, si ispira a prineipi di democrazia, di non discriminaziane di carattere
religinso, politico, etnico, culturale & di sesso, come anche previsto dalla Costituzione, ad ha per
opgetta esclusivo o prevalente |a gestione di un centro anziani.

Per il perseguimenta delle proprie finalitd, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri assodiati, attivita d'interesse generale di cui alParticalo 5, lettera i) del D Lgs,
117/2017, ossia l'organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozicne e diffusione delia cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al prasente articolo.

in particolare, I"Associazione svolge a favare dei propri assoctati, in conformiti a guante previsto
dalla legge regionale del Lazio 11/2016 e dafla D.G.R. del Lazio n. 568 del 2 agosto 2021 e s.m.. In
tema di “linee guida regionali per i centri anziani del Lazio”, le seguent attivita:

aj attivita ricreativo-culturali;

b} promoziene dell’sttivita di valontariato, in collaborazione con gli enti lacali e con organismi di
volontariato, anche ai fini della vigiianza scolastica e della tutels dei verde pubblico:

c) attivitd ludica-motorie, anche attraverso I'organizzazione di corsi presso il centro o presso altri
lueghi;

d] attivita di scambio cuiturale e inlergenerazionale;
e] attivita formative e informative sui servizi sociali e sanitari pramaossi dal sistema integrato;

f} attivita di rilevanza sociale e di apertura al territorio.



I

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita potranno prevedere i seguanti interventi:

 IFivicontro intergenerazionale con le scuole e Yapertura ad altre realta de! territorio attraverso il

- Chifivolgimento delle sensibilith umane favorendo il miglioramento qualitativo dello scambio
- pspertenziate e culturale;

b} interventi atti a contrastare i faltori discriminanti che possono diventare causa di emarginazione
e isolameanto della persana anziana e che ne faveriscano l'inclusione sociale;

c} il recupero psico-fisico, anche attraverso attivita ivdico-motorie, affinché la persena angiana
mantenga Vautasufficienza, con conseguente miglioramento della qualita della vita;

d} "apprendimento dell’ utilizzo delle tecnologie informatiche;

&) informazione e orientamentao irverenti | servizi sociali e sanitari offerti sul territorio, & modality
per entrare in contatto con le pubbliche amministrazioni erogateici dei senvizi; con conseguente
incremente della capacita di accesso ai servizi stessi (enti locali, ASL, etc.}:

f} corsi informativi sulle proklematiche sanitaric a sadiali connesse con la terza eta, o sy altri
argormenti di interesse dei soct;

£) interventi finalizzati alla prevenzione e tetela della salute degli anziani, in collaberazione con lg
Aziende Sanitarie del Lazio:

h) attivita ricreativo-culturali in favore della popolazione anziana quali organizzazione di feste,
sogaiorni estivifinvernali, viaggi, organizzazione di riunioni conviviali quali occasioni di socialita
svofte sia all'interno, sia all’esterno del centro;

il promozione di attivita lavorative ed artigianali, utthizzando I'esperienza di artigiani anziani, e di
attivita rivolte alla cura degli orti urbant.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'Associazione pud potre in essere
attivitd ed inizistive di raccolta fondi net rispetto del principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapparti con i sastenitori e il pubblico.

L'Associazione pud inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, seconda i eriteri e i limiti previsti dalla disciplina
applicabile. L"Accsociazione pud svolgere la complementare attivitd di somminiztrazione di alimenti
e bevande effettuata presso Ja sede in cuil viene svolta I'attivity istituzionale, ai sensi e net rispetto
di quanto previsto al riguardo dall’art. 85, comma 4 del D.Les. 117/2017.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si avvale in modo prevalente defl"attivita di
valontarigto dei propri associati, nel rispetto di guanto previsto al riguardo dal Codice dal Terzo
setlore e fermo restanda Fobbligo di iscrivere in trr apposito registro i volontari che prestane la
lare attivita in maniera non occasionale. Pud tuttavia assumere lavorator dipendentt o avvalersi di
prestaziont di lavare autonoma ¢ di altra natura, anche ricorrendo al propri associatt, nel rispetto
di quanto previsto al riguardo dal Codice def Terzo settore. [n ogni casg, il numerc dei lavoratori
impiegati nellattivitd non pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari o

al einque per cento del numere degli zssociati.
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Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di laveratore subordinato o
autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi alto svolgimento
dell’ attivita di volontariatoe, nonché per |a responsabilita civile verso terz i volontari di cui si
avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni Ira
I'Associazione e le amministrazioni pubbliche.

L"Associazione si impegna ad accettare g osservare — per proprio conto e per conto dei propri soci
- lp statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere di ANCESCAO APS e deile sue
Strutture Territoriali.

ART. 4 - 50|

Il numera dei soct é Blimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
tegpge.

Possono essere saci dell’Associazione tutte le persone residenti nel Comune dif _}U%’P; , 5enza
distinziene di nazionalita, di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinieni politiche, di
condizioni personali e sociali, purché condividano e accettino i valori e le finalita espressi nel
presente statuto e che, pertanto, st impegnino ad osservare lo statuto, il regolamento e le delibere
degli Organi dell’Associazione. Possono associarsi anche le persone non residenti nel territorio
indicato dal presente comma, purché la percentuale di soci residenti nel territoria individuato dal
Comune come di riferimento per il servizio [quartiere, frazione, Municipio per Roma capitale,

Comune} sia superiore al 70%.

Al fine di favorire | rapporti intergenerazicnali, in coerenza con 'art. 35, comma 2 del D.Lgs. 3
luehic 2017, n. 117, non vengonao posti limiti di eta per associarsi.

E' consentito iscriversi a piu APS.

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivana.

ART. 5 - REQUISITE E MODALITA' DI ADESIONE

Chiungue condivida gli scopi e le finalitk indicati nel presente Statuto ed intenda essare ammaesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandost ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli Organi deli'Associazione.

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della gquota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

A persone che sisona distinte per particolari meriti @ possibile attribuire ta qualifica di “Socie
onorarig”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i sock, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la
geliberazione di ammissione all’interessate. tn caso di diniego, la delibera di rigetto deve essera
motivata e comunicata alfinteressato entro 68 giorni; quest’ultimo, entre i surressivi 30 giorni,



;:;'u:‘:r proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui {'organo non sia state istituito,
allAssemblea dai soct, che, se nan sppositamante convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
s_e' uta utile.

o
2 ;: _#¥(a validita detla qualifica di socio, efficacemente conseguita all'stto dell’accoglimenta della

* 7 domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della guoia
associativa ed al Alascio della tessera sociale.

Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

Il Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno o pia consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della
fuota associativa; in fal caso, @ tenuto a ratificarne Poperato entro 30 [trenta) giorni. Nel caso in
cui il consigliere delegato dovesse decidere per [a nen ammissione, la richiesta dovra essere
valutata dal Consiglic Direttiva, che dovra essere convocato, per la retativa decisione, ne

successivi 30 (trenta] giorni. 1
' 3
Art. 6 - DIRITTE DEI SOC) i ;:E
1
P
| soci hanna diritta di partecipaziona alle attivita e alle strutture dell Associazione. Ogni socio, \]} ‘5‘
purché iscritio nel libro soci da almeno 3 mesi, incltre, ha diritto di voto per "approvazione e i =
maodificazioni dello Statuto e depli eventuali regolamenti, per 'elezione degli organi e
dell'Associazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi ;\J,I

dell'Associazione.

I sgci hanno diftte ad esaminare i ibri sociali abhlgatori {i.e.; libre sodi, libro delle adunanze e
deliberazioni dell’ Assemblea, libro delle adunanze ¢ deliberazioni del Consiglic Direttive,
dell'Organc di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta seritta inviata a mezzo
raccomandata AR. ¢ p.e.c. con un preavviso minimo di 15 glorni. In particolare, 'accesso ai
predetti libri potra avvenire pressa la sede deli’ Asseciazione, con maodalita tali da non intralciare 1a
gestione soctale, durante ghi orari d’ufficio indicati datl’Associazione. | 50¢] sono tenuti alia
riservatazza sui fatti e sui docementi di cui banno in tal sede conoscenza a saranno responszbili
peri danni subiti dall’ Assorciazione in caso diindebita rivalazione efo utilizzo di fatti e/o document| r
appresi durante "esercizio del cantrolla. In ogni caso, Associazione potra richiedere al socio la

sottoscrizione di un previc impegno a nen utilizzare le informazioni e i documenti appresi per
attivitd concorrenziali.

Art_ 7 - DOVERI DE| 50C)
| soci sono tenuti;

8 all’'osservanza del presante Statuto, dei regolamenti interni 2 delle deltherazioni
legittimaments assunte dagli organi associativi;

- a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
- a versare la quota associatlva annuale stabilita dall’ Azsemblea.

L3 quota associativa non @ in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivaiutabile.




Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per 'adesione all’ Associazione o per causa di morte.

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volontd di recedere e
contestualmente restituire la tessera sociale; il recasso avra effetto a partire dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari {tra cui la esclusione] il mancato rispetta
delte norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle detiberazioni o direttive
fegittimamente assunte dagli argani preposti dell’Associazione o In generale 'assunzione di
comportamenti o lo svelgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali

dell’ Associazione e ai principt di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno,
di gualungue natura, anche morale, all’Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamenta det singolo socio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

- richiarno scritto;

- inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periode di ternno determinato
nan superiare ad un anno;

- inefficacia e ritiro definitivo della tessara ed esclusione dall’ Associazione,

Il Consiglio Direttivo adotterd i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione. ! Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio
Faddebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 gierni, al Consiglio
Direitivo controdeduzioni e difese per un riesame deila singola posizione, con facolta anche di
chiedere di essere sentito personaimente.

Allesito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) ¢, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
sacio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri

delF Associazione ovvero, nel caso in cut Porganc non sia stato istituito, al’Assemblea dei sock, che,
se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | provvediment;

sanzionatori non song sospesi in pendenza di ricorso.

Il mancato pagamento della quota assaciativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall'inizia
dellcsercizio sociale comporta I'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
farmalita.

| soci recaduti, decaduti od esclusi non hanna diritto al rimborso delta quota associativa annuale
versata.

Il recesso, Fescliusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita al'interno dell’Associazione.



3.‘| Art. 9 - PATRIMONIO

Il patrj onm deli Associazione & costituite dal complesso di tutti i beni mobili e immaobili
compungue appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte e altre risorse economiche di
cui aliart. 11, le entrate e le rendite comungue conseguite. Tutto quanic costituente i patrimonio
dell’ Associazione, compransivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comundgue
denominate, deve essere in ogni caso abbligatoriamente utifizzato e destinatp per lo svolgimento
dalle attivita statutarie ai fini dell'esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'Associaziane per qualungue causa, il patrimenico residuo, dopo lz
liquidazione, sara devoluto ad altre ente del Terzo Settore con finalité analoghe o in ognl caso
avente finalita di pubblica utilits o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci,
o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Saciale, saim diversa destinazione imposta dalla legge,
sentita in ogni casa it preventivo parere def Utficio del Registro unico nazionale del Terzo Settare
di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 11772017 e successive modifiche e integrazioni.
§

Art, 11 - RISORSE ECONOMICHE i

1’ Acsociazione trae le risorse econamiche, necessarie a sug funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubklici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivitd a favore dei soci, dei £
lora familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché deile attivitd di cuiall’art. 6
del Codice del Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILL E BILANCIO
L'esercizio sociale infzia il 1° gennaio e termina | 31 dicembre di ogni anno.

L' Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige H bilancio di esercizio, mstituim da stato
patrlmnnlale rendiconto gestionale, con Findicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di
missione, che illustra le paste di hilancio, 'andamento economico & gestipnale delfAssociazione e
le modalita di perseguimenta defle finalita istituzionali,

1l bitancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, the prevvede a depositarle nella sede
dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
Apprvazione,

L'Associazione redige altrest il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligataria ai
sensi dell‘art. 14 del D.1gs. 117/2017 a s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

* z 3 2 : e o a ' . - -
L'Assemblea approva il bilancio di esercizio {unitamente al bilancio seciale, ove la sua redazicne sia
obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anne successivo a quelle diriferimento.

Qualara {‘Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, H bilencio di eserdizio pud
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. '




Il Cansiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Cadice del Terzo settore e s.m.i. a secanda del casi, nefla relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDM DI RISERVA

£’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comungue denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai sod, ai laveratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di agni aitra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'Associazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanze di gestione a favore di attivita
istituzionall statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL"ASSOCIAZIONE
Sano organi dell’ Associazione:
1. FAssemblea del Soci;
2. il Consiglio Direttivo;
3. il Prasidente;
4. 1l Vice Presidente;
5. I'Organa di Controllo;
6. il Collegio dei Probiviri [ove nominato).

Art. 15 - ASSEMBLEA, DEI 50CI

L'Assemblea dei Saci & il mamento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’'Associazione, E' il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che ia
costituiscono. E' cenvocata almena una volta 'anno in via ordinaria per l'approvazionea dal bilancio
di esercizio e de! bilancio sociale {ove |a redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta
opportuna dat Consiglio Direttivo); & aitresi convocata in via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per o scioglimento dell’ Associazione, o per 'assunzione deila delibera di fusione,
scissione e trasformazicne; e inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo
ovvern, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota

associativa annuaie,

Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea in prima convocazione é valida se presente
{personalmente o per delega) almeno la meta pill une dei soci aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamentes costituita.

Per |’Assembiea stracrdinaria che delibera eventuall modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o la trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convecazione la presenza {personale o por
delega) di afmeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole dalla maggieranza dei
presenti; in seconda convocazicne, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,



';._. P
accoirgia presenza [personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto divoio e il
VDEEﬁﬂw}rEwﬂtE di almena i 2/3 dei presenti.

Per I assernblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di
almeno % dei soci aventi diritto.

Melle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno divitto di voto i soci iscritti nel libro soci da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento detla queta associativa annuale. Ciascun socio ha
diritte ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da aitro socio mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione, Ciascun socio pud rappresentare in Ascemblea sino ad un
massimo di due soci.

E srmmessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea 2 distanza, in video conferenza o ln
tele confarenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita del socio
che partecipa e vota a distanza.

Alie Assemblee deve essere sempre invitata il Presidente deila Struttura Comprensoriale di
riferimenta [che potra partecipare personalmente a designare all'uopo un companente del
Consiglio Direttivo delfa medesima Struttura). Nel caso in cui ne territorio di riferimeanto non sia
preseate una Struttura Comprensoriale, all’Assernblea dovra essere invitato il competente
Referente Territariale.

La convocazione e effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicita {quali, ad es., comunicazione seritta con posta ardinaria, ovvera a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax} almeno quindici giorni prima
delia adunanza, contenante "ardine del giorng, il luoga {nella sede o aktrave), Iz data e {'orario
della prima e della eventuale secanda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
giorno dalla prima convocazione. U'Assembles sia ordinariz che stracrdinaria & normatmente
presieduta dail Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, saivo il caso in cul
I'Assemblea, 3 maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio
presidente.

L’Assemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, gli scrutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il voto segreto
dalta legge o da almeno il trenta per cento dei soci presentt.

Di egni seduta dell’Assemblea & dispaste, a cura dal Presidente e del Searataric, il verbale da
trascriversi sul fibro delle adunanze dell’Assemblea, custadita a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’ Associazione.

Ast. 16 - | COMPITE DELL'ASSEMBLEA
L'Assembica ha i seguenti compiti:
2 elabara e fissa | principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

7 approva il bilancie di gsercizio & il bilancio sociale {guest’ultimo nel caso in cui la sua
redazione siz ohbligatoria o sis comungue ritenuta opportuna dal Consiglio Direttiva);
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- approva i regolamenti interni;

- delibera in ordine alla determinazione della quota associativa, la cui entita e stabilita in
modo da non pregiudicare la liberta associativa delle persone anziane, in funziene delle
dimensicni del centro e delle attivita programmate;

- delibera te modifiche dello Statuto e 'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione;

- previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca i Consiglic Direttivo;

- elegge 1| Presidente;
- nomina I'Organo di Cantrollo;

- nomina la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, ne! caso in cui tale
nomina sia obbligatoria 31 sensi dell’art. 31 del Codice del Terzo settore;

- deiibera in merito alla eventuale costituziona del Collegio dei Probivirt e ne nomina i relativi
membri:

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga
nominate il Coilegio dej Probiviri;

- delibera in ordine a|la respansabilita dei compenenti degli Organi sociali e promuove
I'azione di responsabilita net loro cenfronti;

- delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;
- pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.
Art. 17 — CONSIGLIQ DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organa di amministrazione dell’Associazione ed & composto, compresa il
Presidente, da un numero dispari di membri compreso tra ua minimo di 5 ed un massima di 11
eletti fra i saci.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza aion sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non §1 prova che i terzi ne erano a conoscenza.

| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborsec delle
spese effettivamente sostenute e dacumentate per l'attivita prestata ai fint dello svolgimente della
funzione), durang in carica tre anni e sano rieleggibili, fatto salvo quanto previsto per il Presidente.

Art. 18 - ELEZIQNE DEL CONSIGLIG DIRETTIVQ

t membri del Consiglio Direttivo sono eletti dail’ Assemblea. ['Assemblea dej Soci chiamata ad
eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori assembleari, pua
nominare/eleggere una Commissione Elattorale composta da tre membri soci nan candidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, pradisporre il saggio elettorale, nel caso in eui
I'Assemblea decida — a maggioranza degii aventi diritto di vato presenti - per la votazione seprefa
e scrutinare i voti espressi.
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In c‘afsu di mancanza di unc o piil componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta
a/d‘assenze ingiustificate per almena 3 voite consecutive, it Consiglio Direttive provvede alle
sostituzioni nominanda i primi dei non eletti in sede di Assemblea per i rinnovo delle cariche
sociali.

Le nomine affettuate nel corsa del triennio decadono alla scadenza del triennie medesimo.

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non proceders a nessuna
castituzione fino alla successiva Assemblea dei Sacl, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
delt'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene menao la maggieranza dai membri, guelli rimasti in carica debbono convacare entro 15
giorni I’Assemblea dei Soci perché provveda alla eleziene di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

i Consiglic Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione. 5i riunisce tutte le valte nelle
quali vi sia materia su cui defiberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non
meno di otte giorni prima dells adunanza, dai Presidente; in caso di urgenza, il pregetto termine
pub essere fdotto a due giorn

I} Consiglio Direttivo pud essere canvocato altresi guando ne faceia richiesta, scritta e motivata,
afmeno 1/3 dei componenti del Consiglic Direttivo stesso. Il Presidente & tenuto a convocarlo
entro 30 giornt dalla richiesta.

Il Consiglic Direttivo & validamente costituito guande sono presenti la metd pid uno dei suoi
membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assolula dei presentl. Le votazioni sono
normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo serutinio segretc dalla maggioranza
tei consiglieri presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verhale, a cura del Presidente e def Segretario, da
trascriversi sul libro delte riuniont del Consiglio Direttive, custodito & cura def medesimo presso la
sede dell’ Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIC DIRETTIVQ
Il Consiglie Direttivo, nella prima seduta dope le elezioni, efegge tra i propari membri:
- il Vice Presidents;
- il Tesoriere;
# il Segretario amministrativo;
2 i Responsabili delie eventuall cornmissioni di lavere.

[| Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione {che pud anche
delegare ad uno o pil dei suci membri}, netfambito dei principi e degli indirizzi generali fissati
dall'Assemblea.

Meila gesticone ordinaria i suci compiti sono:

- predisporre gli atti da sottaporre all'Assemblea;
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- dare esecuzione alle delibere assembleari;

- formalizzara g_!i atti per fa gasticne dall’Assaciazione;

- predisporre i regolamenti interni da sottoporre all’approvazione delf’Assemblea;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

= deliberare in merito all'adesione di un nuovo socio, owwero ratificarne l'adesione @ curare la
tenuts e i'aggiornamento detl libre soci;

B individuare le attivita diverse di cut all’art. & del Codice del Terzo settore e successive
maodifiche ed integrazioni, esperibili dall’ Associazions;

- deliberare "esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

- cormplere tutti gli atti £ ie operaziani per la corretta amministrazione deli’Asseciazione che
non siano spettanti all’Assemblea dei soci;

- elabarare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entro il 30
aprile di ciascun anno ed i bilancio sociale {guest’uttimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimao Consiglic Direttivol;

- stahilire i criteri per i rimborsi ai volontard e ai saci per le spese effettivamente sostanuta
per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

- vipilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sotiali e coordinare |e stesse,
Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio.

E’ eletto dall’Assemblaa, dura in carica per tre anni e non potra rimanere in carica per oltre due
mandati consecutivi.

Ha i seguenti compiti e poteri:

. canvocare e presiedere il Consigiio Rirettivo;

- convocare "Assemblea dei Saci;

- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

- aprire e chiudere conti correnti bancari £ postali, procedere agli incassi da terzie
autorizzare i pagamenti, di concerto ron il Tesoriere;

- nominare avvocati e procuratari nelle liti attive @ passive riguardanti I'Associazione.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

I caso di dimissioni, spetta af Vice Presidente convocare entro 30 giorni FAssemblea per Velezione
del nupvo Presidente.

Art. 22 - SEGRETARIO AMMINISTRATIVO
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Il Segrgtario amministrativo, di concerto con il Presidente, cura la corrispendenza e T
doi:l.'lrf;ntazione dell’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE

H Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica

dell’ Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformitd a quanto deliberato da!
medestmeo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di aperare sui conti e depositi bancari
inerenti all’Associazione; mantiena aggiarnatii libri contablili e predispone guanto necassario per
13 redazione delia bozza di bilancio di esercizio e di bilancia sociale {quest’ultimo nel caso in cui lz
sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre a
Censiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - par Yapprovazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 24 - ORGANO DI CONTRQLLO

L'Qrgano di Contrallo, coliegiale o monocratico, & nominato dall’Assemblea ai sensi delfart. 30 del
D.lgs. 117/2017.

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispette dei principi di
carretta amministrazicne ed in particolare sulladeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalf Associazione e sul suo concreto funzignamento. Esercita
inoltre’ compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalita solidaristiche e di utiliti sociale
dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alfart. 14 del Codice
gal Terzo settore.

Al superamenta dei limiti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo settore, I'Grganc di Controllo,
purché composto da revisori [egali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore
legale dei conti o di una societa di revisione legale, pud assumere inaltre le funzioni di revisione
legale dei contj e:

- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicita di norma
trimestrale, la regolare tenuta della cantabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scrittyre
contabili dei fatti di gestione;

- verifica se il bifancio d’esercizio, ovvere il rendiconto nei ¢asi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertament] eseguiti e se tali
scritture sene conformi alle norme che lo disciplinano;

- esprimne con appostta relazione il giudizio sul bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei
2P .

cast in cui sia prevista |a relativa redazione;

% verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati efo ai regofamenti
corrispongdent.

L'Organo di controllo, qualora non monocratico, & composto da tre membri effettivi e due
supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il Fresidente.

Dura in carica tre anni ed i suot componenti sono riconfermabili. Essi posseno essere revocati solo
Per piusta causa dali’ Assembiea.
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Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Qrgano di Controlip
custodito e tenuto 3 cura def madeasimo.

Art. 25 - COLLEGID DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE
F rimessa all’Assemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio dei Probiviri.

il Coilegio dei Probiviri & Forgano di garanzia statotaria e di giustizia internz dell’ Associazione,
composto da tre membyri effettivi e due supplenti che subentrane in case di dimissioni o
decadenza dall'incarico dei membri effettivi, naminati dall’Assemblea dei Soci al di fuor dei
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia maralita, anche tra non saci.

51 pronuncia suile decisioni relative af rigetto, da parte del Consiglio Qirettivo, della richiesta di
ammissione come socie dell’Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni df espulsione dei Saciin
conformita a quanio previsto dall’art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

lf Callegin senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del contradditteorio
e del diritto di difesa, si pronuncia {saivo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il
termine massimo di 30 giorni dalla riceziane della relativa richiesta/ricorso, eventualmente
prorogabili di altri 15 giorni.

D sgni seduta & dispasto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta in volta, i
verhale che verra approvato seduta stante.

Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire ' Autorita
giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi de! presente
Statuto, Dura in carica tre anni ed 1 sugi membri sano riconfermabilt.

Per ogni controversia che non sia stata definita nei medi di cui sopra & competente in via esclusiva
il foro de luogo in cui ha sede |'Associazione.

Art. 26 - GRATWHTA™ DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.,
Art. 27 INCOMPATIBILITA' ED INELEGGIBILITA’

L'appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione & incompatibile con incarichi politic)
{carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglic Regionale, della Giunta Regionala, di Presidente di Amministrazione Provincizle o di Citta
Metropoiitana, di membro di Giuntia e di Consiglio del'Amministrazione Provinciale e della Citta
Metrapolitana e di membro della Giunta comunale o del Consiglio comunale o delle unioni dei
Comuni, etc.}, amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e
assoctative concarrenti, in istituziani pubbliche ed in istituzioni efo enti di previdenza ed assistenza
sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con
I"Associazione.

Ogni causa di incompatibilita determina I'inelegeibifita del soggetto interassato e, ove gia
nominato o eletto, [a decadenza def medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglie
Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sastituzione) nella prima seduta utile secondo le
modalita di cui sopra_ Alle stesso modo, si avra la decadenza dala carira di componente del
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Art, 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

[u.l SEil‘::.Igf.i.l'li.IEﬂtﬂ dall'Associaziene € deliberato dali’ Assemblea straordinaria dei Soci validamente
EUS"I:it_;'.tit'a' i sensi del precedente art. 15. La stessa Assembiea nomina une o pid liquidatori, sceki
anche #ra  mon Soci, che curi ks figuidazione di tutti i beni mobili ed immaobili ed estingua le
“h_bligaiioni in asserc e delibera anche {a destinazione del patrimonio seciale a1 sensi del

Precedente art. 10.
Art. 29 — REGOLAMENTO INTERNO

l’Assemblea approva, con la medesima maggioranza qualificata prevista per le delibere di
Madifica statutaria, un regolamento interno, la cui predisposizione avviene a cura del Consiglio

Dirattivo, che dovra prevedere aimeno:

a) Modalita di elezione degli organ;

b} Rispetts della parita di genere nella elezione degli organi sociali;

t] Critari di eventuale rotazione dei consiglieri del direttivo;

d) Funzionamento del'assemblea, diritto di proposta e di iniziativa dei soci;

¢} Disciplina della verifica dei requistti dei soci, con particolare riferimento slla deroga dei reguisiti
di etd e residenza;

fi Modalita diassunzione del provvwedimenti di urgenza da parte del Presidente e loro ratifica;

g} Modalita di relazione del centra con le altre forze deila secieta civile del territario, con ie nuove
generazioni, can le Q.55 di settore;

h} La disciplina degli istituti di decadenza e revoca della quslifica di socia, e le modalita di
impugnazione da parte dei soct coinvolti;

i) La distiplina della revoca e della decadenza dei componeanti del Consiglio Direttivo e dell'Organo
di controllg:

j) Eventuali disposizioni specifiche richieste dai Comuni convenzionati con I'Associazione per la
gestione del Centro Anziani;

k) Ogni altra materia i soci voghano disciplinare nella propria autonomia.

: Art. 30 - NORMA DI RINVIO

Per quanta non previsto dai presente Statuto valgona le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (¢, in particalare, 1a legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglie 2017, n. 117 e s.m.i.) &,
per quanto in esse non prevista ed in quanta compatibil, e nerme del cedice civile.

Art. 31 —NORME TRANSITORIE

Lo 5tal\to, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
apprevaZione da parte dell’ Assemblea,

14




Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e
I‘operativita del Registro unico nazionale de! Terza Settore efo Viscrizione o migrazione
dell’Assoriazione nel medesimo ovvero 'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cu’, rispettivamente, il medesimo Registro
verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/c ["Associazione vi sara iscritta o migrata ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; {b) le
clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con 1 vincoli di cui al comma 8 delf’art.
148 del TUIR e al comma 7 dell’art, 4 del 0.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una
volta che sia decarsa il termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le
clausele statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina det Codice del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficaciz a decorrere dal medesimo termine di cui al¥ art.
104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017; {c) I'acronime APS dovra intenderst parte costitutiva della
denominazione dell’Associazione a decorrere dalla data di effattiva iscrizione delia medesima nel
relative Ragistre.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a delibersre modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste 0 comunque
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigitanza compenti.
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