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Verbale di Assemblea straordinaria del 13/04/2&?_.‘6 T

L'anno 2026 il giorno 13 del mese di aprile alle ore 20.00 presso il Centro Civico di Siror, Primiero Saﬁfaﬁino di
Castrozza, si & riunita I'Assemblea straordinaria dei Soci dell’Associazione “la Formica® ODV, per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giomo:

1) Nomina del segretario verbalizzante;

2} Decisioni in merito al passaggio da organizzazione di volontariato (ODV) ad associazione di promozione sociale
{APS);

3) Modifica dello Statuto sociale per adeguarlo alle disposizioni sulle associazioni di promozione sociale (APS);

4) Varie ed eventuali.

Ai sensi delio Statuto sociale, assume la presidenza dell’Assemblea la Presidente deli’Associazione, la Sig.ra Simoni
Giovanna la quale, constatato;

= che lAssemblea ¢ stata regolarmente convocata ai sensi dello Statuto Sociale con comunicazione inviata a tutti
gli associati it 30 marzo 2026;

¢ che la presente Assemblea é riunita in seduta straordinaria in seconda convocazione:

s che sono presenti, in proprio o per delega n. 25 Soci + 15 deleghe per un totale di 40 associati aventi diritto di
voto su 83 che alla data cdiema risultano iscritti ed in regola con i versamento della quota associativa, come
documentato dal foglio firme allegato al presente verbale;

= che tutli i presenti si sono dichiarati sufficientermente informati sugli argomenti posti ali'ordine del giomo e
pertanto ne accettano la discussione.

La Presidente dichiara la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare, invitando ad assumere le
funzioni di segretario verbalizzante il Sig. Turra Giacome Riccardo che accetta.

2) Decisioni in merito al passaggio da organizzazione di volontariato (ODV) ad associazione di promozione sociale
(APS);
La Presidente informa | presenti che é necessario procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto
del’Associazione alle nuove disposizioni previste dalla Riforma de! Terzo Settore.
Essa fa anzitutto presente che & stato raggiunto il quorum costitutivo stabilito dallo Statuto sociale per la validita
deli'assemblea stracordinaria.
La Presidente illustra ai presenti | motivi per i quali 'Associazione abbia convenienza a mutare la qualifica di
organizzazione di volontariato (ODV) per acquisire quella di associazione di promozione sociale (APS), transitando quindi
in aufomatico nell'apposita sezicne del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).
Ribadita quindi la convenienza a diventare APS, soprattutto in relazione ai possibili benefici e agevolazioni fiscali in
refazione allattivita svolta, ia Presidente chiede ai presenti di esprimere il loro voto sul mutamento della qualifica
deli'Associazione da ODV ad APS.
'Assembiea delibera all’'unanimita

di mutare la qualifica dell'Associazione da organizzazione di volontariato (ODV) ad associazione di promozione sociale
(APS).

3) Modifica dello Statuto sociale per adeguario alie disposizioni sulle associazioni di promozione sociale (APS)

La Presidente informa quindi i presenti che, al fine di mutare la qualifica e diventare associazione di promozione sociale, &
necessario procedere ad una modifica dell’attuale Statuto, al fine di adeguarlo alle disposizioni previste dal Codice del
Terzo settore per le APS.

La Presidente presenta quindi agli intervenuti il nuovo Statuto, aggiornatoe con le nucve disposizioni previste dal Codice
del Terzo settore per le APS, e che & gia stato approvato in via prefiminare dai Consigiio Direttivo nella seduta del 27
marzo 2026,
Si procede alla lettura, delie principali modifiche del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione ad
0ggi vigente.



Al termine della discussicne, 'Assemblea, in seduta straordinaria, é chiamata alla votazione palese {per alzata di mano)
dello Statuto nella sua integrita.

PAssemblea delibera all’unanimita

a) di approvare il nuove Statufo sociale, che viene allegato ai presente atto e ne forma parte integrante e
sostanziale;

b} di incaricare la Presidente a compiere tutie le pratiche e le formalita necessarie per la registrazione dell’atio
presso I’Agenzia deile Entrate di Borgo Valsugana, il quale & esente sia dall'imposta di bollo che dallimposta di
registro (ex art.82, commi 3 e 5 de! Codice dei Terzo settore);

c) di incaricare la Presidente a richiedere liscrizione deil’Associazione nella sezione b) del RUNTS, relativa_aile
APS. Ol

Avendo esaurito gli argomenti posti allordine del giorno, e pill nessuno chiede ia parola, ia Presidente d:chfa;a ;scnalt&ta

I'Assembilea alle ore 21.00 =2l s
"D .l_)‘ 1. ¢ &

\e5\&

La Presidente It Segretario verbalizzante \*’1,, =
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Esente dallimposta di registro e di bollo
ex art. 82, commi 3 e 5 del Decreto legislativo 117/2017

2026

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“LA FORMICA”
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Titolo |
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. L'Associazione denominata “La Formica”, di seguito indicata anche come “Associazione”, & regolata dal
Decreto legisiativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come "Codice del Terzo settore”) e dalle norme
del Codice civile in tema di associazioni.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Primiero San Martino di Castrozza. L'eventuale variazione
della sede legale nell'ambito del Comune di Primiero San Martino di Castrozza non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera dei Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3, Essal_:'bp_e'r_a nel territorio della provincia di Trento, e potra operare anche in ambito nazionale ed
internazionale.

4, L’As(stjpiézione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e al’estero.

5. 'Associazions ha durata ifiimitata.

Art.1-bis - Utilizzo nella denominazione dell’acrenimo “APS”

1. A decorrere dal’avvenuta iscrizione nell’apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore
{di seguito indicato come “Runts”), Facronimo “APS” deve essere inserito nella denominazione sociale. Dal
momento dell’iscrizione nel Runts, la denominazione deli’Associazione diventa quindi “La Formica” APS.

2. L’Associazione deve da quel momento utilizzare ’acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle
camunicazioni al pubblico.

3. In caso di canceflazione dal Runts, I'acronimo “APS” non pud piti essere utilizzato.

Art.2 - Atfivita di interesse generale

1. L'Associazione fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della
democrazia, della partecipazione sociale e suil’attivita di volontariato.

2. L’Associazione si avvale in modo prevalente dellaftivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso
I'esercizio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro famitiari o di terzi, delie seguenti
attivitd di interesse generale di cui allart. 5, c. 1, lett. a), i), k) e w) dei Codice del Terzo settore, come di
seguito elencate e specificate:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della iegge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
w) promozione e tuiela dei diritli umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui af'art.5, c.1 del Codice del Terzo settore,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, inciuse le banche dei tempi di
cui all'articolo 27 delia legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1,
comrma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n.244

Art.3 - Finalita e attivita

1. L’Associazione persegue le seguenti finalita:

a) promuovere i principi sanciti neila Convenzione ONU sut diritti delle Persone con disabilita, ratificata

dallltalia con i. 3 marzo 2009, n. 18;

b) promuovere ed agevolare la conoscenza dei servizi e degli strumenti presenti sul territorio che
possano essere di supportoe alle Persone con disabilita e alie loro famiglie;



)

sostenere le Persone con disabilita attraverso la strutturazione e partecipazione di progetti che
possano implementare la loro autonomia ed autosufficienza;

promuovere e incentivare opportunité creative, aggregative e ricreative rivolte alle Perscne con
disahilita, favorendone la partecipazione in contesti accogiienti che ne sostengano l'espressione
personaite e la piena valorizzazione;

aumentare ia conoscenza e la consapevolezza della sindrome di Down nelila comunita,
sensibilizzando sullimportanza di garantire ie pari opportunita, favorendo una cuitura zmprorrtata.
sull’accoglienza, sul rispetto e sullinclusione; [ o8
promuovere 'arricchimento individuale e relazionale delle persone con disabilita attraverso,}apenura
e la conoscenza diretta di nuovi contesti territoriali e culturali, in coerenza con i principi del turismo,
inclusive e sostenibile, quale strumento di partecipazione, conoscenza e pieno nconosmmento delfa:
loro autodeterminazione; L\l
rappresentare | diritti, le istanze e i bisogni delie Persone con sindrome di Down e delle Inro fam:gh&
pressc le istituzioni pubbliche e privaie, sia a livello regionale, sia a livello nazionale;

promuovere e sviluppare la cultura e il lavoro di rete fra diversi soggetti, sia privati che lebbLCl
nell’'ottica di creare una rete di solidarietd e di sostegno deile Persone con disabilita fisiche e/o
cognitive e delie loro famiglie;

promuovere il volontariato, la pariecipazione e la cittadinanza attiva.

2. Al fine di raggiungere le finalitd menzionate al comma precedente, 'Associazione potrd svoligere le
seqguenti attivita:

a)

b)
o)
d)

€)

a)

h)

)

promozione ed organizzazione di eventi ed iniziative di carattere culturale, formativo ed informativo
in relazione alle finalita istituzionali guali, a mero titolo esempiificativo, faboratori, dibattiti, seminari,
conferenze, convegni, workshop;,

promozicne e sostegno di percorsi & opportunita di studio e lavoro rivolti alle Persone con disabilita,
sostenendone {inciusione attiva nel mondo professionale;

organizzazione di attivitd sportive, ricreative o aggregative quali gite, gemellaggi, cene o pranzi
sociali o attivita affini, nelle quali possano consolidarsi i valori sociali e di comunita;

svoigimento di attivita di rappresentanza degli organismi aderenti nel’ambito delle disabilita fisiche
8/0 cognitive, sia a livelio locale, che a livelio regionale e nazionale;

utilizzo dei possibili strumenti informatici (sito internet, pagina facebook o altri social network), alto
scopo di divulgare e fare conoscere le tematiche istituzionali dellAssociazione, oltre a pubblicizzarne
Pattivita ed incentivare I'adesione di nuovi asseciati e volontari;

collaborazione e sostegno di asscciazioni ed altri enti privati senza scopo di lucro con finalita
anajoghe o affini a quelle dell’Associazione;

creazione di reti e collaborazioni proattive con enti pubblici e privati di carattere iocale, nazionale &d
internazionaie, al fine di persequire le finalita del’Associazione, anche stipulando con essi rapporti
contributivi € convenzionali;

redazione di articoli, periodici, riviste, documenti, ed altre pubblicazioni e opere ietterarie, anche in
formato elettronico e a carattere multimediaie, al fine di informare in merito alie finalita istituzionali e
alle attivita dell’Associazione;

promozione, finanziamenio, reaiizzaziong e partecipazione a proposte ed iniziative progettuali
relative alle finalita istituzionali del’Associazione;

svoigimento di ogni altra attivita non specificamente menzionata nel presente elenco ma comungue
collegata con quelle precedenti, purche coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguime il
raggiungimento.

3. ['Associazione pud svoigere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da queile di
interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumeniali & siano svolte secondo i criteri e |
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative delio stesso.

4. L’Associazione potra, aliresi, porre in essere attivita di raccolta fondi, al fine di finanziare le proprie attivita

di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nel limiti di cui all'art.7 del Codice del Terzo settore e
dei successivi decreti attuativi delio stesso.



Titolo il
Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sulf’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gii associati possono
esservi-nominati.
2. 'Nofi & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti & ai doveri nei confronti
deil’Associazione.

Art.5 aengis?éciaﬁ
1. F’o_s\gé(:bb essere ammessi a far parte deil'Associazione le persone fisiche & le associszioni di promozione
soc_i_gtle’ e quali, aderendo alle finalita istituzicnali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo Seltore o aliri enti senza scopo di
lucro, a condizione che i loro numero non sia superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero defie
associazioni di promozione sociale.

3. L'Associazione deve sempre essere composta da almeno 7 (sette) associati persone fisiche o da 3 (ire)
associazioni di promozione scciale. Se tale numeroc minimo di associati viene meno, esso deve essere
integrato entro un anno, trascorso il quale 'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’alira
sezigne del Runts.

4. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

5. L’adesione al’Associazione & a tempo indeterminato e non pu® essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritic al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione ail'’Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Diretiivo, che & I'organo deputato a decidere sull’'ammissione. In tale domanda deve essere anche
precisato che il richiedente si impegna ad accettare Ie norme delio Statuto sociale & dei regolamenti interni,
ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dal’Assemblea ed a partecipare
alla vita associativa.

2. i Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalia presentazione delia
domanda. # Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite & con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (frenia) giorni dalia data della
deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L 'eventuale provvedimento di rigetio deve essere motivate e comunicato per iscritto all'interessato entro e
non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessato pud proporre appelio
al’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o aliro
mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assembiea ordinaria dovra svolgersi entro 80 (sessanta) giorni
dalla data di ricevimento dell'istanza. Allappeliante deve essere garantitc in Assemblea il dirtto al
contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dail’esercente la responsabilitd genitoriale. Il genitore che sottoscrive ia domanda rappresenta il minore a
tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni del'associato
minorenmne.



Art.7 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno i diritto di; L DiT8Z
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo (eleggere gll Orgam
socialiy e passivo {essere eletti negli organi sociali); /TR
by essere informati di tutte le affivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi: s
¢} esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale dintto, 'associato deve presentare espressa
domanda di presa visione al Consigiic Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 5
{quindici) giorni successivi. La presa di visione & eseicitata presso la sede del'Assoeraztone atta
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Non si potranno estrarre copie e/o radcoglrere
immagini fotografiche dei documenti esaminati. —

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli asscciati fin dal momento della loro iscrizione nel fibro degli
associati, sempre che essi sianc in regola con {'eventuale versamento della quota associativa annuaie,

3. Gli associati hanno il dovere di;

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita deli’Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra gli associati e tra questi ultimi e gli ergani sociaii;

b) rispettare lo Statuto, gh eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagii organi sociali:

¢} versare Peventuale quota associaliva nelia misura fissata annualmente dal Consiglio Direttivo e nej
termini previsti dal presente Statuto.

4. Le quete e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivaiutabiii.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento i diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetio immediato; .

b) mancato pagamento deila quota associativa annuale, se prevista, 120 (centoventi) giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. |l Consiglio Direttivo deve comunicare taie obbligo a tutt gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamentc. L'associato che non ha provveduio al
versamento entro il termine decade automaticamente; il Consiglio Direttivo ne prende aito alla prima

riunione utile. L’associaio decadute pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
del’art.6 del presente Statuto.

2. L'associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gii scopi dell’Associazione:
b} persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
o) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. i provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttive, deve essere motivato & comunicato
per iscritto ail'interessato entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla data deila deliberazione. Contro di esso
associato esclusc pud proporre appellc all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento dgelia comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo
a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne i ricevimento; VAssemblea ordinaria
dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza. Allappellante deve essere
garantito in Assemblea it diritto al contradditiorio. Fintanto che I'Assemblea ordinaria non deliberi circa
I'appello deil'associato escluso, questuitimo mantiene ii pieno esercizio dei propri dintti associativi,
compreso it diritto di voto in Assemblea.

4. Lassociate receduto ¢ escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
giritto sul patrimonio dell’Associazione.



Titolo i
Norme sul volontariato

Art,9 - Dei volontari e deli’attivita di volontariato

1. b voft‘mtan’ sono persone fisiche che condividono le finalita dellAssociazione e che, per libera scelta,
prestano fa propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fmn di lucro, neanche
.ndireftl ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. LAssqcmzmne deve iscrivere in un apposiio registro i volontari, associati 0 non associati, che svoigono la
loro a'{tn{;m in modo non cccasionale.,

3. L&S/S{}Ciazlone deve inoitre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e e malattie connessi ailo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effeltivamente sostenute e analiticamente documentate per I'attivita
prestata, previa autorizzazione ed entro | limiti stabiliti dai Consiglio Direttivo.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge ia
propria attivita volontaria.

2. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomao o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svoigimento dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delie finalitd. In ogni caso, it numero dei lavoratori impiegati
nellattivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 20% (venti
per cento) del numero degli associati.

Titolo IV
Crgani sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:

a) ['Assemblea dei soci;
by torgano di amministrazione {0 Consiglio Direttivo);
¢) il Presidente.

2. L’elezione degli crgani dellAssociazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed é informata
& criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo & passivo.

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea & V'organo sovrano dell’Associazione ed € composta da tutti gli associati in regola con il
versamento deila eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assembiea o pud farsi rappresentare da un aliro
associato mediante deiega, ia quale deve essere scritta e firmata e deve contenere Vindicazione del
delegante e dei delegato. Sono ammesse tre deleghe per associato. Non possono essere conferite deleghe
ai componenti degii organi sociali e agli eventuali dipendenti deli’Associazione.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidenie dell’/Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
almeno ung volta {'anno per P'approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere inoltre
convocata:

a) su richiesta motivata di almeno 1/3 (un terzo) dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.



Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 30 (irenta) giormi daila data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termint indicati, it Vicepresidente o, in subordine, i consigliere pil
anziano di eta, deve procedere in sua vece alla convocazione dellAssemblea, ia quale_deve
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla scadenza del termine precedente. /‘; Dires

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email o alty ‘strcumenio‘
telematico almeno 7 (sette) giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il gmmtrgg
V'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza @i
seconda convocazione deve essere fissata aimeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione. . b:;g

5. L'Assembiea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, o in modalitd mista, sempre che tutti |
partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simuftaneo, di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione L’Assemblea si
considera tenuta nel fuogo in cui si trova il segretario verbalizzante, e dove non deve necessariamente
trovarsi anche it Presidente; nel caso in cui il segretario e il Presidente della riunione si trovino in due iuoghi
diversi, la redazione dei verbale avverra comunque a cura del segretario, mentre la sottoscrizione avverra
successivamente. Se nel corso delia riunione venisse sospesc i collegamento, ia stessa verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le vedi, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno
valide.

6. L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidenie o da
aitro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbaie, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e deile
deliberazioni dell'Assemblea, conservato nella sede deill’Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito del’Assemblea ordinaria:
a) approvare ii bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b} approvare leventuale proegramma annuale e pluriennale di attivita, predisposte dal Consiglio
Direttivo;

¢) approvare Peventuale bilancio sociale, predisposto dai Consiglio Direttivo;

dy determinare il numero, eleggere e revocare i membri dei Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;

f} decidere sui ricorsi contra i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione:

g) approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento deil Associazione;

h) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del
Terzo settore, e premuocvere 'azione di responsabilita nei loro confronti;

i} deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del gicrno o sottoposto al suo esame da parte del
Consiglio Direttive o da altre organo sociale.

2. L’Assembilea ordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza (di persona o per
delega) della meta piu uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione € validamente
costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti (di persona o per delega).

3. Le deliberazioni del’Assembiea ordinaria sonc prese a maggioranza dei voti degii associati presenti, sia in
prima che in seconda convocazione,

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito deli'‘Assembiea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica delio Statuto;
by deliberare in merito alio scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.

2. Per ie modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione deil’Associazione, 'Assemblea
straordinaria in prima convocazione € validamente costituita con ta presenza (di persona o per delega) di



aimeno 3/4 (tre quart)) degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza
del presenti; in seconda convocazione € validamente costituita con la presenza (di persona o per delega) di
aimeno la metad piu uno degli associati aventi dirite di voto e delibera con ii voto favorevole della
maggioranza dei presenti,

PEr fo scioglimento deli’Associazionie e la devoluzione def patrimonio, PAssemblea straordinaria delibera,
sia, ifr g prlma che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (ire quarti) degli associati
aventl drmto di voto (presenti di persona o per delega).

Art. 15 L Assemblea degli associati: regole di voto
1 Claé/c’un associato ha diritto ad un solo voto.

2. Uésercizio del diritto di voto spetta agli associati fin dal momento della ioro iscrizione nel libro degili
associati, sempre che essi sianc in regola con il versamento della eventuale quota associaiiva annuaie.

. It diritte di voto sard automaticamente riconosciuto ali'associato minorenne solo alla prima Assemblea utile
SV JH&SI dopo i raggiungimento d::iia maggiore eta. Fino al raggiungimento della maggiore eta, it diritto di
elettorato attive per i minorenni € attribuitc a coiui che esercita la responsabilits genitoriale sugli stessi. Gl

associati minorenni sono quindi computati ai fini del raggiungimento dei quorum assembileari.

4. Per le votazioni si procede con voto palese. Per l'elezione delie cariche sociali, € comungue nei casi di
votazioni riguardanti le persone, & facolta procedere con i voto a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
almeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

5. i volo pud essere espresso anche per corrispondenza o in modalita elettronica, purché sia possibile
verificare iidentita dell'associatc che partecipa e vota. Le relative modalitd di esercizio devono essere
disciplinate in apposito regolamento assembleare.

Art.16 - Il Consiglic Direttivo: composizione e durata in carica

1. I Consiglio Direttivo & 'organc amministrativo del’Associazione ed & eletto dal’Assemblea tra gli associati
in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Il Consiglio Direttivo € composto dal Presidente e dai consiglieri. || numero di consiglieri pud variare da 2
(due) a & (sei), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina e dei successivi rinnovi.

3. Non pud essere eletto consigliere, e se nominato decade dalla carica, il soggetto per cui ricorrono le
condizioni di cui all’art.2382 del Codice civile e successive modifiche g/o integrazioni.

4. Il mandato di consigliere scade in concomitanza della terza assemblea annuale successiva a quella di
nomina. Ai fini del calcoto della durata della carica si tengono in considerazione le sole assemblee annuali
ordinariamente convocate per Yapprovazione del bilancio di esercizio delf’Associazione. | consiglieri sono
rieleggibili.

Art.A7 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voio

1. it Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni gualvolta egli lo ritenga oppertuno o quando ne sia
fatta richigsta da almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri. In quest'ultime caso, il Presidente deve provvedere
alla convocazione del Consiglio Direttive, il quale deve svolgersi entro 20 (venti} giomni dalla data della
richiesta. Qualora il Presidente non provveda aila convocazione nei termini indicali, il Vicepresidente o, in
subordine, il consigliere pil anziano di eta, deve procedere in sua vece alla convocazione del Consiglio
Direttivo, Il quale deve svoigersi entro 10 (dieci) giomi dalla scadenza dal termine precedente.

2. La convocazione deve pervenire per iscritto al consiglieri tramite lettera o email o altro strumento
telematico almena 4 (quattro) giorni prima defla data della riunione, e deve indicare il luoge, la data, Pora e
gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formaie, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano tutti i consiglieri.

4. 1i Consigito Direttivo pud riunirsi anche mediante videcconferenza o in modalita mista, secondo le stesse
madaiita previste per FAssemblea.

5 IF Consiglio Direttivo @ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente: in assenza di
entrambi, & presieduto da altre consigliere individuato tra | presenti.

o



6. Le riunioni del Consigiio Direttivo sono legaimente costituite quando é presente |la maggioranza dei suoi
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggiocranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto paiese,

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante-d
cio appositamente nominato. Il verbale € trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni de! Consiglig
Direttivo, conservate nella sede dell’Associazione. S

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. 1l Consiglic Direttivo & investito del pit ampi poteri per Vamministrazione ordinaria & strabr_ti_ina}ia

del’Associazione, ed in particclare ha il compito di: ._“‘o‘b_
a) curare 'esecuzione delie delibere delVAssemblea degli associati; .
b) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione deli’ Assemblea;

¢y redigere P'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
del’Assemblea;

d) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assembies;
e) nominare i Vicepresidente e il Segretario deli’Associazione;
f) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull'esciusione degli associati;

gy redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
allapprovazione deil’Assembiea;

h) decidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontars;

i} provvedere, entro un termine congruo, ad infoermare gli associati in merito ail'obbligo di versare la
qucta associativa entro il termine stabilito in statuto;

i} deliberare 1a convacazione deifAssembiea;

k) decidere in merito agli eventuali rapporti di favoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

Iy ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’'urgenza dal Presidente;
m) curare la tenuta dei libri sociali dellAssociazione;

n) deliberare V'eventuale svolgimento di aftivitd diverse, e documsentarne il carattere secondarioc e
strumentatle rispetto alle atfivita di interesse generale;

0) delirerare Vistituzione di sezioni 0 sedi secondarie, in ttalia e al'estero;

p;  adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;

g} adottare in generale tuti i provvedimenti e le misure necessarie ali’attuazione delle finalita
istituzionali, oltse che alia gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo pud atiribuire ad uno o pid dei suci membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libii sociali e svolge Ie mansioni a questo delegate
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di consigliere si perde per:
a) dimissiont, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigiio Direttivo;

by revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastanie con gl scopi
dell’Associazione, persistenti violazicni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesive degli interessi dell’Associazione;

¢} sopraggiunte cause di incompalibilita, di cui ail’art 16, ¢.3 del presente Statuto;

d} perdita della qualitd di associato a seguita del verificarsi di una o pit delle cause previste dali’art.8
del presente Statuto.
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2. Nel caso in cui uno © piu consiglier cessino dall'incarico per unc dei motivi indicati al precedente comma,
ii Consiglio Direttive provvede alla loro sostituzione alia prima Assembiea ordinaria utile, Fino alla nuova
elezione il Consigiio Direttivo rimane nella composizione risuliante a seguite dell'avwenuta cessazione. !
consiglieri cosi eletli imangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttive vigente.
3. Nefcaso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei consigiier, Vintero Consiglio Direttivo si intendera
deoa’t’f_i_’,'{tp e il Presidente o, in subordine, il consigliere pit anziano di eta, dovra convocare I'Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in oui é stata formalizzata la cessazione, al fine di procedsre ad
una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi consiglieri, i consigiieri cessati
rimangona in-carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

Y g
Art.20 - i Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente & ii legale rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. Il Presidente ¢ eletto direttamente dall’Assemblea tra i propri associati in regola con i versamento della
eventuale quota associativa annuale.

3. Non put essere eletio Presidente, e se nominato decade dalla carica, il soggetio per cui ricorrono le
condizioni di cui ali’art.2382 del Codice civile e successive modifiche e/o integrazioni.

4. Il mandato di Presidente scade in concomitanza della terza assemblea annuale successiva a quelia di
nomina. Ai fini del calcolo della durata della carica si tengono in considerazione le sole assemblee annuali
ordinariamente convocate per l'approvazione del bilancio di esercizio dell’Associazione. |l Presidente é
rieleggibile.

5. 1l Presidente ha la responsabilitd generale deila conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed
in particolare ha il compito di:

ay firmare gli atti e i documenti che impegnano 'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei
terzi;

b) curare I'attuazione delle delibere dell’Assembiea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giomi alia
ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I'Assembiea degli associati e il Consiglio Direttivo.

8. In case di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o
impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dellAssembiea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
deil’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell’Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibiiita, di cui all'art.20, c¢.3, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste dail’art.8
del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al precedente comma, il Vicepresidente
o, in subordine, il consigliere pil anziano di eta dovra convocare I'’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)
giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione, al fine di procedere all’elezione del nuovo
Presidente. Fino alelezione del nuovo Presidente, il Presidente cessato rimane in carica per Pattivita di
ordinaria amministrazione.

11



Titolo V
I libri sociali

Art.22 - Libri sociali e reqistri
1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a; iliibro degli associati;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea; IS 2

¢) illibro delle adunanze e deille deliberazioni del Consiglio Direttivo; :';5 '-l;jg‘ \

dy il registro det volontari che svolgono ia loro attivita in modo non occasionale. ""-f“;,&
Titolo VI )

Norme sul patrimonio deil’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.23 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. It patrimonio dell’Associazione e utilizzato per lo svolgimenio delattivita statutaria ai fini deli'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed altri componenti degli organi
sociali, anche nei caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.24 - Risorse economiche
1. L’Associazione frae le risorse economiche per il funzionamento e per ic svoigimenio delie proprie attivita
da:

a) quote associative;

by contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

dj rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

fy rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivitad di interesse generale e da attivita diverse ex arnt.6 del Codice de! Terzo settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sens! del Codice del Terzo setiore e di altre norme competenti in
materia.

Art.25 - Bilancio di esercizio
1. L'esercizio sociale inizia if 1° gennaio e si conclude il 31 dicembre.

2. Alia fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere aila formazione dei bilancio di esercizio, il
guale deve essere approvate dall’Assembiea ordinaria. Quest’'ultima deve essere convocata entro 120
(centoventi) giomni dalia chiusura deli’esercizio.

Titolo VI
Scioglhimento deil’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione é deciso dallAssemblea straordinaria secondo i quorum previsti dal
presente Statuto.
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2. L'Assembiea che delibera jo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori € delibera suila destinazione
del patrimonio residuo, Il guale deve essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all'art.45, ¢ 1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalia legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto previsto dali'art.g del Codice del Terzo settore.

Tltolo Vil
F sposmom finaii
Arth;T - Norme di rinvio
- _1-P€r quanto non espressamente previsto net presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo Settore e le

disposizioni attuative delio stesso, oltre che il Codice Civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.
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