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Fgtl"b4ICA" WV

Via Terrabugio t8
f8s54 inmjffo- Sen Marlinodieastl:uzza{Tu
e .F. gaa1z.4l0z26

e-mail !aformicao6@llbe:"o.it

L'anno 242* il giorno '13 dei mese di aprile alle ore 20.0ù
Castrozza, si è riunita l'Assemblea straonlinaria de! Soci
sul *eguente ordine del giorno:

Verbale di Assemblea straordinaria del rSlo*

pre§$o il Centro Civrco di §iror, Primiero §an lvlartino di
dell'Assoeiazione "la Furmica" ODV, per discuters e deliberare

§

t) Namina del segretaria verhalizzante;

2j Decisioni in merito a/ passaggio da organizzazione di volantariat* {ADW ad ass*ciaziane di promazione socia/e
{APS);

3i Maditica dell* Statuto saciale per adeguarla alle drsposr2ianisulle assaciazianidiprom*zione saciale (APS);
4) Varie ed eventuali

Ai sensi dello §tatuto sociale, assume la presidenza dell'Assemhlea la Fresiclente rjell'Associazione, la sig.ra $unoni
Gii:.o'anna Na quaie. eonstatato.

* che i'Assemblea è stala regolerrnente convocata ai serisi clello Statutc Sociale con cornunicazione inviata a tutti
gli associati il 30 marzo 2026;

u che la presente Ass*rnbiea è nunita in seduta straordinaria in seconda convocazione.
* che sclno presenti. in proprio * per delega n. ?5 Soci + 15 deieuhe per un totale di40 ;*ssociati averrtidiritto di

voto sti 83 che alla data *dierna risultano iscritti ed in r"egnla con il versarnento delia quota associativa, con:e
docun:entato dal fogii* firme allegato ai presente v*rbale;

* che tutti i present! si sono dichiarati suffrcierrternente informati sr":gli argornerrti posti all'orriine d*l giorno e
peÉanto ne accettano ia dis*ussione.

l*a Fr-*sidente dichiara la presente Assemblea vaiiclamente castituita ed atta a deiiLrerare, invitando ad assumere le
funzionrdrsegrctario verbalizzante il §ig. Turra Giacomo Riccard* che accetta.

2) Decisioni in m*rito a! pass*ggio cla organizzazione divolontariata {*DLl) adassoelazione cli pram*zione sociale
f.4PsJ,

La Fresidente informa i presenti ehe è neeessario procedere ad una mcclifie* statutaria al frn* di adeguare h Statutc
dell'A"ssociazione alle nuove disposizlomi previste dalla Riiorma delTerzo Settore.
ilssa fa anzitutto presente che è stato raggiunto il quorurn costitutivo stabilitr dallo $tatutc s+ciaie per la valietità
de ii'ass*nrblea sti'a* rd ina ria.
La Fresiclente iilustra ai presenti ! motiv! per i quali l'Associazione abbia convenienza a mutare la qual!fica di
orgenizzazione di volontariato iCDV) per acquisire que{la di assaciszion* di promozione saciale (AF§}, tran*itando quindi
in auto*natico n*ii'apposita sezicne del Registr* unico nazicnale deiTerzo sett$re (RU['ìT$).
Ribadita quindi la c*nv*nienza a diventare AF$, soprattutto in relazione ai possibili benefici e agevolazioni flscali in
relazione all'attività svolta, ia Éresidente chiecle ai presenti di esprin'rerc il loro v*t* sul mutarrento della qualifica
deii'Associazione da CIDV ad APS.

I'Assernblea de[ihera aNl'ualanirnità

di mutare la qualifica dell'Associazione da organizzazione di volontariato {OD\r} ad assoeiazione di pronrozione sociale
{AP§).

3) frtlodifica della Statuta socrale per adeguarlo atle dispasizian! sutte ass*ciaziani di pramazione socrale (APS)

La Fresidente informa quindii presenti che, alfine di mutare la qualifica e diventare associazione d! promozione sociale, è
*ecessario procedere ad una rnodifica dell'attuale §tatuto, al fine cii adeguarlo alle disposizioni previsto dal Codice del
Terzo settore per l* APS.

La Presidente presenta quindi agli interuenuti il nuovo §tatuto, aggiornato con le nuove di*po*izioni previste dal Codice
del Tezo settore per le AF§, e che è già stato approvato in via preliminare dal Consiglio Direttivo nella seduta del ZZ
maro 202S.
$i procede alla lettura, delle principali modifiche del nuovo $tatuto evidenziando le differenze rispetto aila versione ad
oggivigente.
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Al ternine della discussicne, i'Assernblea, in seduta straordinaria, è chiamata alla votazione palese {per alzata di mano)
dello Statuto nella *ua integrità.

l'Assemblea delihera all'u nan imità

ai di approvare ii nuovo §tatuto sociale, che vien* allegato al presente atts e ne fornra parte integrante e
sostanziale;

b) di incaricare Ia Presiclente a compiere tutte le pratiche e ie forrnalità necessarie per la registrazi*ne del!'att*
presso l'Agenzia delle Entrate di Borgo Valsugana, il quale è esente sia dail'imposta di bc!!o che ciall'imposta di
registro {ex art.S2, c*nrmi3 e 5 del Cod!c* deiTemo sett*re),

c) di incaricare la Fresidente a richiedere l'iscrizione deli'A*soaiazione nella sezione b) del IIUNT§.
APS.

alle

Avendo esaunto gli argomenti posti ali'online del gir:rno, * più nessuno chiede ia parola, la Presieie!"Ite
I'Assernhlea alle r:re 21:00

La Presidente ll Seg reteric verbalizzante
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'l Alessia

2 Barbara

3 Caterina
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11 Domenica

12 Domenica

13 Emma Furlan

14 Erberto De Marco

15 Federica Gobber

16 Federico Scalet

17 Ferruccio Pistoia

18 Fiorenzo Boschetti

19 Francesca Pistoia

20 Francesca Orler

21 Gabriella Orler

22 Giacomo Cemin

23 Giacomo

24 Giacomo Riccardo Turra

25 Pistoia

26 Salvadori

27 Giovanna Simoni

28 Bonet

29 Scalet

30 lnes Piazzi

31 lrma Smider

32 lvan Salvadori

33 Laura Zam

34 Loreno Cazzetta
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43 Marcella

44

45

46

47

48

49 Maria

50 Maria

51 Maria

52 Marina

53 tt/lario

54 Massimo

55 tvlattia

56 Micaela

57 Micaela

58 Milena

59 Monica

60 Moris

61 Nadia

62 Narcisa

63 Nives

64 Ornella

65 Paolo

66 Pierina

67 Primo

68 Renata

69 Renato

70 Roberta

71 Rosanna

72

73 Sandra

74 Santina

75 Serena

76

77

78 Tiziana

79 Tiziano

80 Valter

81 Veronica

82 Vesna

Gobber

Simoni

Tisot

na

Bonat

Simion

Raffael

Boso

Orler

Buffa

Corona

Manzoni

Simoni

Gubert

Debertolis

Boschetto

Dobnik

De Girardi

Gobber

Corso

Simoni

Gobber

Trevisan

Zeni

Zorlea

Scalet

Gubert

Scalet

Bellot

Bond

Bertuola

Pedroni

lanes

Pistoia

lvicic

Eoso tr-t *

e t- e( r\

\> tl?r*- -,u't-e'au,
6oBgea

ilGA
61 gr

,l

83 Yuri Gadenz

(

t



i\ *LA 
F*iZL4rCA',

Via Terrabugio t8

3 &o E+gr!fi ie ro 5 a n À&a rt_ino_di ea_stro z z a (LN )
C.F. ga§12q7a226

e-mail laforrnicao6@libero.it

Esente dall'imposta di registro e di hollo
ex art. 82, commi 3 e 5 del Decreto legislativo 11712017

§TATUTO DELL'A§§OCIAZIONT
.'LA FORMICA"

mario

e §sopi

A?1.3 - Finatità e attività

Titol* tl

l$orme sul reppsrts assoeiativo

A.rt.4 - Nornre sull'ord§rìarn*nto interns
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3
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- Attività di interesse generale. 3
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Titolo 111.....".........
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7
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Art"14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum".............. ..."......."......,......I
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Titolo I

eostituzione * seopi

Art.{ - Denominazione-sede-durata

1. L'Associazione denominata "La Formica", di seguito indicata anche con'le "Associazione", è regolata dal
iegislativo 1"17 del 2017, ida qui in avanti indicato cor*e "Codice dei Terzo settore") e ctralle n*rffie

*ivile ln tema di assrciazioni.

ha sede legale nel CoRrune di Prirniero $an lWartino di *astrozza. L'eventuale variazione
dcila le nell'ambito del *omune di Primiero §an lVlartino di eastrozza rlon c*mp**a modifica

aoposita delihera dei Ct:r:siglia Direttivo e successiva comunicazione ag!i uffici competenti.

nel lerritorio de!la provincia cil Trerrto, e poirà operore anche in am!:ito n*zi**ale ed

potrà istituir* sezioni o sedi secsncisrie, in ltalia e all'estero

ne ha durata illimitata

Ant.{-his - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "AP§"
1" A decorrere dall'awenL:ta iscrizione nell'apposita sezione del R*gistro unico nazionale del Terzo settore
(di seguito indicato come "Runts"), l'acronimo'AP$" deve essere inserito nella denorninazione sosiaie. Dal
momento dell'iscrizione nel Runts, la denominazione deli'Associazione diventa quindi "La For"mica" AP§.
2. L'Associazlcne deve da quel momento ultlizzar* l'acronirno "APS" negli atti, nella corrisporidenza e nelle
ccmunicazioni al pubbiico.

3. ln caso di cancellazione dal Runts, l'acronirno .ApS'non puÒ più essere utilizzata.

Art"Z - Attività di interesse generale

1. L'Associazione fonda la propria attività istituzionale ed assoclativa sui principi costituzionali della
democrazia, della partecipazione sociale e sull'attività di volontariato.

2. L'Associazione si awale in modo prevalente deli'attività dl voiontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti assodati.

3. L'Assoeiazione persegue, senza scopÒ di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, attraverso
l'esereizio, in via esclusiva o prin*ipale, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti
attività di interesse generale di cui all'art. 5, c" 1, iett. a), i), k) e w) del Codice del Terzo settore, come di
seguito eiencate e specificate:

a) intenventi e servizi sociali ai sensi dell'articslo 1, comrni 1 e ?. della legge & novernhre 2000, n.

328, * successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febhrai* 1992,
n.104, e alla legEe 22 giugno 2A16, n.112, e sucressive modificazioni;

i) organizzazicne e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse soeiale, incluse
attività, anche editoriali, di promozior"re e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
dslle attività di interesse generale di cui al presentÈ articolo;

k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse so*iale, culturale o religioso;

w) promozione e tutela dei diritti urn*ni, civili, soclali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attività di interesse generale di *ui all'art.5, c"1 del Codice del Terzo settore,
promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di
cui all'ar-ticolo 27 della legge I marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui ali'artieolo 1,

uomrna 26§, della legge 24 dicembre 2007, n.244
Art.3 - Finalità e attività
1. L'Associazione persegue le seguenti finalità:

a) prornuovere i principi sanciti neila Convenzione ONti sui diritti delle Persone con disabilità, ratificata
dall'ltalia con i. 3 rnarzo 2009, n. 18;

b) promuovere ed agevolare la conoscenza dei servizi e degli strumenti presenti sul tsrritorio che
po§sano essere di supporto alle Persone con disabilità e aile loro famiglie;

3



c) §ostener* Ie Persone *on disabilita atlraverso la strutturazione e partecipazione d! pregetti che
possano irnplenrentare la loro autononria ed autcsuffieienza;

d] promuovere e incentivare opportunità creative, aggregative e ricreative riv*ite aile Fersone eofi
disabilità. favcirendone Èa partec!pazione in cantesti accoglienti che ne scstengano l'espressicrre
persùnàle e la piena valorizzazicne;

ei aumentare la conoscenza e la c*nsapevoiezza ciella sir:drome di Dcwn nella coffiLtn
sensibilir*zando suil'importanza di garantire le pari opporlunità. favorends una ciiltura irn
sul!'acc*glienza, s*l rispetto e sull'ineluslone;

f) promuovere l'arricchimento individuale e relazionale delle ptsrscne con disabilità
e la concsr:enza diretta di nuovi contesti territoriali e culturaii, in coerenza con i principi
inclusiv* e sostenii:ile, quale strurn*nto cÌi parlecipazione, conoscenza e pieno
l0!"ù eL,todelerminazione:

g) rappresentare i rtriritti, le istanz* e i bisogni delle Persone con sinclrorne di Down e delle
pres§o le islitt"tziot'ri pLrbDiichc * pr"ivate, sia a llvello regionale, sia * livello nazionale:

h) promuovere e sviiuppare ia cultur-a e ii lavoro di rete fra diversi soggetti, sia pnv*ti
nell'ottica dt creare *na rete cii s*iidarietà e di sostegno deiie Persone con disabii

che

J

.. à/
pubblQ

ità fisiche eio
cognitive e deile loro farniglie;

i) promuover* i! valontariato, ia partecipazione e la eittadinanza attiva.

2. Ai flne di raggiungere le finalità m*nzionate sl comrna precedente, !'Associazione potrà svolgere ie
seguent! attività:

a) promozir:ne ed organizzaaione di eventi ed iniziative di carattere culturaie, formativo ed inforinativo
in relaziclne aiie finalità istituziona{i quali, a rner* titalo esemplificativ*, {aboratori, dibattiti, s*minar^i,
eonf*renze, convegni. wort(shop;

hj promozione * sostsgn* di percorsi e oppor"tunità di studio e lavor* rivoiti alle Persone ron disal-ri!ità,
sostenendc ne l'i nc! u*ione attiva nel n:or:do professiCInale ;

t) *rganizzazione di attività spcflive, ricreative o aggregative quali gite, gemellaggi, cene o pranzi
sociaii o attività affini, nelle quali p*ssano consolidarsi ivalori sociali e di comunità;

di svoigimentr.: di attività cii rappres*ntanz* degli organismi aderei-rti neli'ambito deiie disabitità fisiche
e/o cognitive, sia a liveli* lo*ale, cfie a liveiio regionale e nazionale;

e) utiiizzo dei possibili strumenti infontatici (sito internet, pagina facebook o altri soclal network,l. ailo
scotrio di ciivulgare e fare ccncscere le ternatiche istitr.izionali dell'Assaciazione, oltre a pubblicizzarne
i'attività ed incentivare l'aciesione di nuevi asscciati e vol*ntari:

ft coliaboraziane e sostegnc di asscciazioni ed altri enti privatl senza scopo di liicro con fin*lità
arialoghe o aftini a quelle deli'Associazione:

g) creazione di i'eti e collaborazioni proattiv* 6on Énti plrbbiici e pri.rati di carattere lccale, nazionale ed
internazionaie, al fine di perseguire le finalità dell'Associazione, anche stipuiando c*n essi rapporti
eontributivi e convenaionali,

n) redazicme d! afiicoli, periodici, riviste, documenti, ed aitre pubblicazioni e opere ietterarie" anche in
fornrat* elettronico e a csrattere rnultirnediale, al fine di irrfomrare in r:'rerito alie finalità istituziona!i e
alle attività dell'Assreiazione;

i) prnrnozione, finanziamento, realizzazione e partecipazi*rie e pi^ùposte ed iniziative progettuali
relative al le li nelità istitr"lzionali deii'A:;sociazione ;

j) svolgirnanto di ogni altra attività n*n specificanìente rnenzionata nel pr*sente slenco ma comunqlre
collegata con quelle precedenti. pur*hé coerente con le finalità istituzionali e idonea a perseguii^ne il
raggiungimento.

3. L'.Asso*iazione puÒ svolgere, ex art.6 del eodice de! Terzo settore. *nche attivrtà diverse da qu*!le di
interesse genera!e, a condizione che esse sian,: secondqrie e strument*ii e sien* svolte secondo i crlteni e i

lirniti stabliiti ciai predetto Cadice e dalle dispcsizioni attuative deli* stessa.

4. L'É,ssociazione potrà, altresì, po*"e ir: essere aitivrta di raccalt* foneli, al fine di finanziare le proprie attività
di interesse generale, ne!le forn:e. nelle ccndizioni e nei limiti di cui all'art.7 del Codice dsi Terzo settore *
dei successiv! decreti attuativi deiiu stesso.

4



Titolo ll
Norrne sul rapporto associativo

Art.4 - Norrne sull'ordinamento interno

1. L'ordinannento interno dell'Associazione è ispirato a criteri di democraticità, pari opportunità ed
dei diritti di tutti gli assoeiati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati posssno
nati.

alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguai'do ai dirltti * ai dorreri nei ccnfr*nti
dell'

iati

essete *n;messi a far parte geil'Associazione ie persùne fisiche e ie associaziri'li Ci promozrone
qua!i, aderendo alie finaiita istituzi*nali della stessa, int*nclano c*llab*rare ai loro raggiunginrento

?. Fossono essere amrnessi come associati anche altri enli del Terzo §ettore o altri enti senza scopo di
ìucro, a condizione che ll loro nurnaro non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle
associazioni di pronnoziane sociale.

3. L'Associazione deve sempre essere composta da almeno 7 (sette) associati persone fisiche o da 3 {tre}
associazioni di promozione sociale. Se tale numero rninimo di associati viene nneno, esso deve essere
integruto entro un ànno, trascorso il quale l'Asscciazione deve forrnulare richiesta di iscrizione in un'*ltra
sezione del Runts"

4. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente owero da altro soggetto delegat* dal
Consiglio Direttivo.

5. L'adesione all'Associazione è a tempo indotenninato e non può essere disposta p*r un periodo
temporaneo, fermo restando in ognicaso ildiriit* al recesso.

Art.S - Procedura dian"lmissione
'1. Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne ahbia interesse presenta donranda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che Ò l'organo deputato a deoidere sull'ammissions.ln tale domanda deve essere anche
pre*isato che il richied*nte si irnpegna ad accettare le norne dello §tatuto sociale e dei regolamenti interni,
ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea ed a par"tecipare
alla vita associativa.

2. ll Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro SS (novanta) gi*rni dalla presentazione della
domanda. li Consigiio Direttivo deve decidere secondo criteri non discrinrinatori, ccererti *on le finalità
perseguite e con le attività di interesse generale svrlte.
3. L'ac*oglimento della domanda è comunicats ai nuovo assoclato entro 30 (lrenta) giorni dalla data della
deliberazione ed eglideve essere iscritto nel libro degliassociati.

4. L'eventuale prowedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro e
non oltre 3CI itrenta) giarni dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessato può proporre appello
all'Assemblea ord[naria, entro e non oltre 30 {trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiqlio Direttivo a rflezzo raccornandata o PEC o altro
mezza idoneo ad attestarne il rieevimento; l'Assemblea ordinaria dsvrà svolgersi entro 6CI (sessantai giorni
dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
eontraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno esssrÉ controfirmate
dall'esercent* la responsabilità genitcriale. ll genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a
tutti gli effetti nei confronti deil'Ass*ciazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associat*
mingrenne.

1
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Ar"t.f - tsirittie doveri degl*associati
1^ Gli associati han*a ii diritto di:

a) partecipsre in Assemblea con diritto di voto, corxpreso il diritta di elettorato attivo i
socialii e passivo (essere eletti negli organi sociali);

h) essere infomati ditutte ie altività ed iniziative deli',4ssocrazione, e di parleciparvi;
c) esarninare i libri sociali" Al fine di esercitare tatre diritto, l'associats deve

domand* di presa visione al Consiglio Direttivo, il quale pro*rvede entro il termine
iquindici) giorni successivi. La presa di visione à esercitata press* la sede de!i'
pre§enza di per"sona indieata dai Consigiio Direttivo" Non si potrannc estrarre copie e/o
irnmagi ni fotog rafiche dei dccumenti esaminati.

?. L'esercizio dei d!ritti sociali spetta agl! asscciati fin dal moffìento della i*ro iscrizi*ne nei libro eiegli
associati, sempre che essi siano in regoia con l'eventuale irersarnento del!* qucta associ*tiva annu*ie.
3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottfir* compot-tame*ti con{o;'rni alkr spiritc e alle finalità cjell',{ssociazione, tuteiandone ii ncme,
nonché nei rapportitra gli assoeiati e tra questi uitirni e gli organi so*iali;

b) rispettare lo Statuto. gii *ventuali regoiamenti interni e le defiberazioni aclottate dagli or"gani sociali;
ci versare l'eveiltuale quota associativa nelia misura fissata annualnrenie dal Cansigllo Dlrettiva e r:ei

termini previs1i dal preseilte $tatuto.

4. Le quote e i contributi associativi nfin sonù trasferibili e nGrì sono rivaiutahili"

Art.8 - Cause di eessazione de! rapports as*ociativc
1. La quaiità di assaciato s! perde per:

ai recessù volont*rio, Cgni assclciato può esercitare in ogni rn*ment* ii diritto rli recessc, mediant*
comunieazione scritta aiConsiglio Direttivo. II recesso ha effetta immediato;

b) ùìancato pagamento deiia quola asseciativa annuale, se prevista, 120 (centaventi) giorni dall'inizio
dell'esei'clzio sociale. l! Consiglio Direttivo deve comunicare taie ohbligo a tutti gli asso*iati eÉtrs iln
tetmine §ongruo per poten provvedere al versamente. L'ass*ciato ch* non ha prowedut* al
versamento entro ilterrnine decade automaticamente; il Consiglio Direttivo ne prende atto alia prirna
riunicne uttle^ L'associato dec*duto può presentare unà nuova domanda di ammissiCIne ai sensi
deli'art.6 dei presente §iatuto.

2 L'asscciato puo invece e§$ere escluso dall'Associazicnc per:

a) comLlorternentc c*ntrastante con gli scopi del!'Associazione;
b) persistenti violazionidegli obblighi statutari, regciamentari o delle deiiberazicni degli organi sociali;
c) aver arrecato all'Associazic,ne danni rnateriali o mcrali di una cerla gravità.

3. li prowedimento di escllrsione, pronunciato dal Consigli* Eirettivo, deve e§.sere rnctivsto e eomunicaia
per iscritto aii'interessato efitro e non oitre 30 itren{a) giorni daila data della delilrerazicrie. *ontro di esso
l'associat* escluso può propon'e appello all'Assernblea orrlinaria, entro e ncn oltre 3fi (trenta) giorni dal
ricevimento delia comunicazione, mediante apposita istanza che d*ve e§sere inoltrata al §onsiglio Direttivo
a fi1eLzù raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevirnento, l'Assen'lblea errelinar"ia

devrà svCIlgersi entro 60 (sessanta) gi*nni cialla data di ricevirnento dell'istanza. Alt'appellante deve essere
garanttto ir: Assernblea il diritt* al contradditt*ric. Fintanto ehe l'Assembi*a ordinaria nnm deliheri circa
l'apoello dell'assr:ciato escluso. quest'uitima rnanliene ii pieno esercizio dei propri diritti asscciativi.
compre$s ii diritto di voto in Assernhlea.

4. L'asscciat* receduta c escluso nan ha diritto alla restituzione dell* quate asso*iative versate né ha aicun
diritto sul patr!rnonio deil'Associazic*e.

\) ii§n
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Titolo ill
iSorme su! volontaniato

4

Dei volcntari e dell'affività di volontariato
sofis pei"soile fisiche che oandividon* l* finalità dell'Asscciazione e che, per libera scelta,

propria attività tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
esclusivamente per fini di solidarietà.

deve iscrivere in un applosiia registro i volontari, associati o noil associati. che svoigonc ia

indi
n lt

lorc in modo nor: cr:cssionale.

3. L', one deve inoltre assicurare i prtpri volontar! contro gli infortuni e ie malattie cannessi ailo
svoig dell'sttività di vclontarieto, nonché per la responsabilità civile verso terzi

4. L'attivits del volontario non puÒ essere retribuita ii: alcun nrodo nernmenc dai heneficiari-*. Al voiontr*ric
p*§$orlo essere rirnborsate !e spese effettivarnente sostenute e analiticamenie dceurnentate per l'atti*rità
piestate, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal eonsiglio Direttivo.

Art.{0 - Bei vslsntari e delle perssne retribuite
1. La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato r autonomo e
ccn ogni altro rappo$o di lavoro retribuito con l'ente di cui ilvolontario è associato c tramite il quale svolge ia
propria attivrtà volontaria.

2" L'Associazione puÒ assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando ciÒ sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attività di
interesse generale e al perseguimento delle finalità. ln ogni caso, il nulntsro dei lavoratori irnpiegati
nell'attività n*n puÒ ssserÉ superiore al 51o/o (cinquanta per cento) del numero dei vol*ntari o al 20% (venti
per cento) dei numero degli associati.

Titolo lV
*rgani soeiali

Art.1t - Organi dell'Associazione

X. Sono crgani dell'Associazione:

a) l'Assemblea dei soci;
b) l'organo di arnministrazione {o Consigiio Direttivo);
c) il Pnesidente.

2. L'elezione degliorganidell'Associazione non puÒ in alcun modo essere vincolata o limitata, ed è informata
a criteridi massima libefià di partecipazione all'elettarato attivo e passivo.

Al"t.12 * L'Assernblea degliassoeiati: cornpcsizione, rnodalità di convocazione e furuzlonamento

1. L'AssembNea è l'organo sovranù del!'Associazione ed è composta da tutti gli associati in regola can il
versarnento deils eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascum associato puc intervenire personalrnente in AssembieÈ o puc farsi rappres*ntàre da un atrtro
essociato r"r:ediante delega" la quale ejeve essere scritta * funrata e deve ccntenere !'indic*zione del
deiegante e de! delegats. §ono arnn'ìssse tre deleghe per associat*. Ncn possorìo esse!"È conferite cieieghe
ai compr:nenti degii organi soc!aii e agli eventuali dipendenti deli'Assùciaaione.

3. L'Assernblea è convocata dal Presidente del!'Associazione, a seguito di deiihera de! Consiglio Direttivr:,
aimen* una volta l'anno per l'approvazione del biiancio di esercizi*. L'Assernbiea puo essers inoltre
convocata:

a) sr-i richiesta rnotivata di almeno 113 (un terac) dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttlvr da aln"ìeno 1/5 iun qulntoi degli associati.
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I'lei casi di c*i alie ietiere ai e b) il Presidente ci*ve prowedere alla conyocazione delf 'Asseinblea, la
quale deve svolgersi entro 30 (lrenta) glorni daltra ejata qJelia ri*hiesta. Qualora ii Presidente n*n
protr';eda alla convocazi*ne nei termini indicati" ii Vicepresidente o. in subordine, il consigliere più
anzian* di età, deve procedeie in sua veee alia corivocazione dell'Assembiea, la qua
svolgersi entro 3* (trer:ta) giorni dalla scadenza del tern'line precedente.

4. La convocazione deve peruenire per iscritto agli associati lramite lettera o email o
tÉleiaatico almenc 7 (setts) giorni prima clella data delia riunirne" L'avviso deve indicare il I

6lire.e

l'ora sia di prirna ch* di seconda convocazi*ne, oltre che gli arg*meriti all'ordine del gioi-no
secorida convoeazione deve e$sere fissata airneno 24 {ventiquattro) ore dopo ia prim*

5. l*'Assemblea puo i"ìunirsi anche mediante videoconfersnza, o in rnadalità riista,
paflecipanti siano identificati e sia loro c*nsentito cli seguire la discussione in modo simultaneo,
in tenrpo r"eal* atrla trattazione deEli ar"gomenti affroniati e di partecip*re alla votazione"
considera teniltà nel luogo in cui si trova ii segretario verbaiizzante, * dsrre non de.le n

trovarsi anche il Presidente, nel easo in cui i! segretario e il Pr"esidente della riunione si trovina in due iucghi
diversi, la redazir:rie dei verhale avverrà cclmunqile 6 cura del segretario, mentre la §o{toscriziene awelrà
success!vam-^nt*. §s nel cors* denia riuniolle venisse sospeso il collegarnento, !a stessa verrà dichiarata
§o§pesa dal Fresidente o cja colui *he nc fa le veci, e le decisioni prese fino ali* sospensione saranno
valide.

§. L'Assemblea e presieduta dal Presi,lente dell'Associazione o, in sua assenz§, dal Vicepresideilte * d6
aitro associato indicato in sede di riuni*ne assembleare.

7. Le discussioni e le dsllberaz*ioni deii'Assernbiea sono riassunte in un varbal*, sottoscritto dal Fresidente *
da! uerbalizzante a ciÒ appositamente nominat*" ll verbale * t;"ascrittc nel iibro delle adunanze e deile
d e Ii be razion i dell'Assern blea, conservato nella sede deil'Associazia ne.

Art.13 - Assernblea crdinaria: compet*nze e qusrum

1. È cornpito d*l!'Assemblea ordinaria:

a) approvare ii bilancio di esercizic, predispost* dal Consiglio Diiettivc,;

h) approvare l'eventuaie prcgramma arinuaie e piuriennaie di *ttività. predisposto dai Consiglio
*irettlvo;

c) àppr-sval.e i'e'ventuale bilancio sociaie, predisposin dal Cr:nsig!i* Direttivo;

d) rjeterminare il nurnero. eleggere e rev*cafle imen'lbri dei Conslgller Direttivo;

ei elegg*re e revccare il Presidente dell'Assoeiazione;

fi d*cidere sui rlcorsi *ontr* i prowedirnenti di diniego di adesion* e di esclusione dall'Associazione,

§) àpprùvars ['eventuale regalarnento dei Iavori assembleari e gli altri regolamenti prectrisposti dal
Consiglio Direttivo per il funziorramento dell'Associazione,

h) deli[rerare suila resp*nsabilità dei componenti degli organi sociaii, ai sensi dell'art.Z8 dei Codice Cel
Terzo settore, e prcrn$ùvere l'azione di responsabliilà nei loro *onfronti.

i,l deiiherare su i:Eni altro argomento posto all'ondine del gi*rno o sottopcsto ai suo esanle da parle clel
Consiglio ilirettiva c da altr* srgafio sociale"

?. L'Assemblea *rdinaria in prinra oonvo*azione è vaiidamente costituita con la presenza {di persona o per
delega) della metà più uno degii associati ar.,enti diritto rji ur:to, in sec*nde convocazione e validamente
costituita qualsiasi sia il numero degli assceiati presenti {rii persona a per cielega}.

3" Le deliherazioni dell'Assemblea *rdimaria sono prese a maggioranza deiircti degii associati presenti, sia in
;.:rrma che in seconda convocazione

Art.14 - Assennhlea straordinaria: eornpetenze e quoruff!

1. È compito rlell'Assemblea straordinaria:

a) deliherare sulle prop*ste dl modifica dell* Statuto;
t)) deliberare in merita allo scioglimento, tnasforrnazione, fusione c scissione dell'Associazione.

2. Fer ie rnociifiche statutarie, per la trasfar"mazione, fusione o scissi*n* dell',Associazione, l'Assemblea
straordinaria in prirna convocazione è validamente oostituitff oon la presenza (di persona o per delega) di

o
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simenù 314 (tre quarti) degli associati aventi dirìtt* cii votc e delibera con il votc favorevole della maggioranza
iiei presenti: in second* convocszione è validanrente costituita aon la presenza idi persona o per eielega) di
alm*n* !a rnetà più uno degli ass*ciati aventi cliritto di r.ioto e deiibera crn il voto favorevole della
!1-rsggi0ranza dei presenti.

,3 io scioglimento dell'Associazi*ne e ia devoluzion* d*l patrimonìo, l'Assembiea straordinari* deiibera,
a che itl seconda convccazione, con ii voto favorevoie di alrnena 314 (tre quartii degli associati

di voto (presenti di persona o perdelega)

Assemblea degli associati: regole di vatoArt.tS
1

z_

associatc ha diritto aeJ un solo vcio.

del diritto di voto spetta agli *ssociati fin dal momento della loro iscrleiane nel iibro degli
assr"rciati. §empr* *he essi sian* in regola con il versarnento della e,rentuale qucta *ssociativs annual*.
3. il dirittc di voto sarà autcmaticarner:te riconoscii"rtc all'associato rnincrenne sola alla prima Assernhloa utile
s.;*itasi d*po ii raggiungimento della maggiore età. Fin* ai r"aggiungi;nentc d*lla rnaggiore età, i[ cjiritt* di
elettoi"sto attivo per i minorenni è attr-ibuitc a cclui che esercita l* res;:cnsabi!ità genit*riale silgii stessi. Gl;
associati minorenni sono quindi cor-!,iputati aifini del ragglungirnento dei quorum assenrbi*ari.

4. Per le votazioni sl procede con rr*to palese. Fer l'eiezione delle cariahe sociali, * §oi?llJnque nei casi di
vctazi*ni riguardanti le persone, è fac*ltà pno*edere c*n il voto a scrutinic seEreto quando ne faci:ia r^ichiesta
airy:eno 1110 (un decim*) dei presenti.

5. Il vcio pilò essere espresso anche per *orrisp*ndenza o in rnodaiità elettronica, purché sia possihile
vertfieare i'identità deii'associatc che partecipa e vota. l*e reiative modalità di eserclzic devono esser€
d isci plinate in a ppcsito regalamento asser"nbles re.

Art.{6 - ll Consiglio Direttivo: cornposizione e durata in carica
1" ll Consiglit Direttivo ò l'organo amministrativo deli',{ssociazione ed è eletto dall'Assemblea tra gli associati
in regola con ilversamento della eventuale quota associativa annuale.

2. ll Consiglio Direttivo è composto dal Pr"esidente e dai consiglieri. li numero di consiglieri puÒ variare da 2
{due) a 6 {seii, secondo quanto stabilito dall'Assemblea all'atto della nomina e dei suceessivi rinnovi.

3. Non puÒ essere eletto consigliere, e se nominato decade dalla carica, il soggetto per cui ricorrono le
condizioni di cui all'art.2362 del Codi*e civile e suecessive rnodifiche e/o integrazioni.

4. ll rnandato di eonsigiiere scade in concomitanza della terza assemblea annuale successiva a quella di
nomina. Ai fini del calcolo della durata della earica si tengono in considerazione le sole assemblee annuall
ordinariamente convocate per i'approvazione del bilancio di esercizia del{'Assosiaziane. I consiglieri sono
rieleggibili.

Art.'i7 - ll C*n*iElio Direttivc: regale di convccazionÉu difunzionaffiento e di voto
1" l! §orrsiglia Direttiv* è convoeato dql Presicieilte ogni qualvoita egli lo ritenga opp*r"tuno o quand* ne sia
fatta riehicstà dà alrrcno'ii3 (un terz*) dei ccnsiglieri" ln quest'r"litimo cass. il Presidente deve prowedere
alia convocazione de! *onsiglio Direttiv*, it qLrale deve sv,olgersi entro 2S {venti} giorni dalla data rlella
ri*hiestft. Gualora il Presldente non proweda aila convocazlone nei tei"rnini indicati, il \licepresidente o, in
subordine, il consigliere più anziano di età, deve procedere in sua vece alla ccnvocazione del Consiglicr
Direttivo, ii qu*le deve svolgersi entro 10 {dleci} giornidaila scadenza deliermine precedente.

2. La convoeazi*ne deve pervenire p*r is*ritt* ai r:onsiglieri trarnite lettera * emaii o altro strurnento
telematico alrneno 4 {quattro) giorni prima delia data <lella riuni*ne, e deve indirar* ìl {r-rcrga, {a data, l'ora e
gii *rgomenti ail'ordine del gicrno.

3. ln difetto di convocazione f*rnraie, o di manoato rispett* dei terrnini di pr*awiso, §arafino ugualn:ente
valide le adumanae cui pa#ecipano tutti i consigiieri.

4. Il Consiglio Direttiv* puÒ riunirsi anche mediante videcconferenza § !n rnodalità mista, secondo le stesse
m*dalità previsle per l',A"ssemblea.

5. ll Consiglio Direttivo è presieduto dal PresicierÌte c, ìn sua assenz&, da! Vi*epi"esielente; in assenza di
entrambi, è presieduto cia aii;^o consiglrere indivieluato tra i presenti.
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6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sano iegalmente costituite quando è presente la maggioranza de! suoi
comp<i*enti, e le deliberazioni vengono prese a rnaggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le vctazionisi effettuano c*n voto paiese.

8. Di ogni riunlone consiliare viene redatto apposiio verbale, soitoscritto dal Presidente s dal verbalizza
ci* appositamente nonrinato. il verf:ale è tras*ritto nel iibro delle adunanze e oelle deliberazioni dei
Di rettivo, conservato nella sede d*:l l'Assaciazicne.

Q'

Art.{8 - C*mpetenee del eonsiglio §ireffivo
1. ll C*nsig!i* ilir*ttiv* e investito dsi più ampi poter! per l'amministrazione ordinaria e
dell'Associazione, ed in particaiare ha il compito di:

a) curare l'esecuzione delie delihere dell'Assernbiea clegli associatr;

b) redigere il hrlanclo d! esercizio, da sottoporre all'approvazione deli',Asseffiblea.

i
{

c) reeliger* i'eventuale programma annuale e pluriennaie di attività, de sattoporre all'approvazione
de!!'Assemblea;

di redigere l'eveniuale bilancio sociale, da sottoparre ai!'approvazione dell'Assemhlsa;

e) nominare il Vicepresidente e il Segretari* deli'Associazicne,

f) ciecidere sulie don'rande di adesione all'Associazione e suil'esclirsicne degli assaciati,

gi redigere gli eventuali regolarnenti interni per il funzionament,o deil'Associaz!one, da s*itcpcrre
ali'approvazione dell'Assemblea;

h) decidere l'ev,entuale quota associativa annuaie, determinandone l'*mmontare,

i) provvedere, entro un ternrine congruù" ad inforrnare gli associati in merito ail'obbligo di v*rsare la
qu*ta asscciatiya entro ilterrnine stabilii* iri statuto,

j) deliberare la cr:nvocazione dell'Assembiea;

k) decidere in meri{o agli eventuali rapporti di lavcr* con i drpendenti. oltre che *cn collabor"ator! *
consulenti esterni;

l) ratÉficare o respingere i prowedimenti sdottaticl'urgenza dai Presidente;

rn) eurare la tenuta dei libri sociali de!!'Associazio*e;

n) deiiberare !'eventuale svolgirnenta di atiività div*rse, e docurnentarne ii carattere se*ondarlc e
strurnentale risp*tto slle attività di interesse generale,

o] delib*rare !'istituzione d! sezioni o sedi secondarie, in ltaiia e ali'estero;

p) adottare ogni allro prow*dimento ch* sia ad esso attribuito dat pres*nte StatLrto o ciai regolamenti
i::ter*i;

q) ad*ttare in generaie tutti i pr*vvedirn*nti e le misure necessarie ali'attuazione deile finaiità
istltuzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento delì'Associazione.

?. ll G*nsiglio Direttivo pirò attribuire ad uno o più dei srici rnembri il poter-e di compiere determinati attì o
caiegorie rli atti in non're e p*n conto dell'Assoeiazic,ne.

3. il §egre{arlo si occupa in generale della gestiane dei libri sociali e svoige le nransioni a qLlest* delegate
etai Consiglio Direttivo o riaf Presidente.

Art.'!§ - Cause d§ decadenza e sostitl.rzione dei memhri del Consiglis Dlretti\,'s

1. t-a carica di consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnaie mediar:te ccrnunicazrcne seritia al f*nsiglio Direttivo;

b) revoca da parte deil'Assembiea ordina,-ia, a seguito di *ompoi'tariento §ontrastsnte con gli scapi
del!'Associazione, persistenti violaziani degli ohhlig!'ri statutari sppr..ire per ogni altr* camp*ftsmeiltc
lesivc degli interessi dell'Ass*ciazio*e;

c) s*praggi:".inte c&use di incornpatibiiità, ciicuiall'art.1S. c.3 d*l presente §tatuto;

d] perdita della quatità di associat* a segulto dei verificarst di una * più delle cause previste dal!'ar1.8
del prexente §tatuto.
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2. Nel caso in cui uno a piu consiglieri eessino dali'in*aric* per uno dei m'rtivi indicati a! pr**edente *omrna,
ii C*nsiglio Direttivo prowed* alle lsro sostituzione aiia prin:a As:ernblea ordinaria utile. Fina alla nu*va
elezir:ne ii Consiglio Direttiv* rimane nelia composrzione risultante * seguitr"r dell'awenuta cessazione" I

ieri cosi eletti rimangono in carica fino aila scadenza del mandato del Consigli* Direttiva vigenie.
e in cur *essi dall'incaricc la rnaggioranza dei consigiien, i'inter"o Consiglio Direttivo si intenderà

Presidente o, in subordine, il consigliere piir aneians di età, d*vrà eonvocare l'Assenrblea
oi"di

una
3S (trenta) giomi daila data ir-"i *ui è stata formalizzata la c*ssazione, al fine di procederr ad

Cel Consiglio Direttivo. Fino all'*iezione dei nuovi c*nsiglieri, i consiglieri cessafi

Art.zg - : poteri e durata ln earica
'X. ll Presidente à ii legate rappresentante dell'Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2" ll Presidente è eletto direttamente dall'Assemblea tra i propri associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

3. Nion puÒ essere eletto Fresidente, e se nominato decade dalla carica, il soggetto per cui ricorrono le
csndizioni di cui all'ar1.2382 del Codice civile e successive modifiche e/o integrazioni.

4. ll mandato di Presidente scade in concomitanza della terca assemblea annuale successiva a quella di
n*mina. Ai fini del calc*lo della durata della carica si tengono in considerazione le sole assemblee annuali
ordinariaments convocate p*r l'approvazione del biiancio di esercizio dell'Associazione. ll Presidente è
ri*leggibile.

5" ll Presidente ha la responsabilità generale della conduzione e del buon andamento dell'Associazione, ed
in padicolare ha il compito di:

a) firnnare gli atti e i documenti che impegnano l'Associazione sia nei riguardi degli associati *he dei
ierzi;

b) curare l'attuazione delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in easo di necessità, prowedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro'15 (quindici) giorni alla
ratifica da parte dei Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere i'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

§. ln casa di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. ln caso eli assenea o
impedimento diquest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro consigliere.

Art.21 - §ause di decadenza e sostituzione del Presidente

1" La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Gonsiglio Dir"ettivo;

b) revosa da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di compartamento contrastante con gli scapi
dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli interessi dell'Associazione;

c) sapraggiunte cause di incompatibilità, dicuiall'art.20, c.3, del presente Statuto;

d) perdita della qualità di associato a seguito del verificarsi di una a più delle cause previste dall'art.S
del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei rnctivi indicati al precedente comma, il Vicepresidente
o, in subordine, il consigliere più anziano di età dovrà convocars I'Assemblea ordinaria entrc 30 (trenta)
giorni dalla data in cui è stata forrnalizzata ia cessazione, al fine di procedere all'etrezione del nuovo
Presidente. Fino al!'elezione del nuovs Presidente, il Presidente cessato rirnane in carica per l'attività di
ordinaria amministrazione.
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Titolo V
I librisociali

Art"?2 - i.-ibri socialie registri

1. L',Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il Nibro deg!! associati;

b) il libro cjeile adunanze e delle deiiberarianidell'Assernbiea;

c) il libro delle adunsnze e delle deliberazi*ni del Consiglio Direttiv*;

d) il registro dei volontari che sv*igono i* loro attività tn mcdo nom r:ccasioriale.
d

Titola Vl

l\lorme sul patrimonio dell'Associazione e *ul bilaneio diesercizio

Arf.23 - Destinazicne del patrirnoillo ed assenza di se*po di luero
1. ll patrimonio deli'Associazione ò r:tiiizzato per lc svolgimento dell'attività statutana ai fini dell'esclusivc
perseguinrenta difinalltè ciylche, soiidaristiche e eJi utilità sociale.

2. È vietata ia distr"ibuzione, anche indiretta, di utiii ed avanzi d! gestione, tondi e riserue ccmunque
denominate a fcnclatori, associati, lavoratori e col§aboratori, consigireri ed alt* companenti elegli organi
sociali, a*che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesidi scioglimenta individuale del i"appodo ssscciativo.

Art"24 - Risors* ec*norniche

1. L'Associazlone trae ie risorse economiche per il funzionamento e per lo svcigimento delle proprie attività
da:

a) quot* associative;

h) contr!huti pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rcndite patrinroniali;

e) attivii.à d! raccol{a fondi;

f) rimbcrsiderivanti cla convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

E) prover:ti da attività di inte:"esse generale e da attività diverse *x art.S detr Codiee del Terzo settore;

h) ogni *!tra eiltrata ammessa ai sÉnsi del Ccdice del Terzo setiore e rii altre ilorryÌe con:petenti in
materia.

Art.35 - Bilancio d! *sercizi*
{. L'eser*izio s*ciale inizia ii i " gennaio e si *cn*lude il 31 dicembre.

2. Alia fine di cgni esercizio !l Consiglia Direttlvc deve procedere aila f*rmazlone del bilancic di *sercizio, il
quala deve essere asprovato dall'Assemblea *rdirr*ria. Quest'uitima Ceve essere ronvocata *ntro 120
(centaventi) giorni d*lla chiusura dell'esercizio.

Titolc Vlt

§cioglim*nto dell'Asso*iaziane e devoluzlone del patrimanio

Art.?6 - $cioglimento e devoluzione del patrirnonio

1. Lc scicglimentr: d*ll'Assaciazione è rieciso dall'Assenrblea stra*rdinaria seecndr: i quorum previsti dal
presente Statuto.
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2. L'Assembiea ehe delibera io scioEiimento nomina anche uno * piu tiquieiatori e el*libera sulla destlnazicne
dei patrtn:onic;"*sicluet, il quale eieve essere,l*vo!utc, previo parere p*sitivo dell'Uftici* di cui all'an.4S, c"1,
dei Codlce ciei Tei'zo settore e sffl';o diversa destinaziane irnp*sta dalla legge, ad altri enti det Terzo settore.
se*ondo quanto prevista elall'sd.9 de! C*dice de!Tem* s&ttore.

liir t.4i(; .

p.ft.27
o\*3*#r

lfi!t
finati

- Norme di rinvio
quanio non espressamente previsto nei presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo Settore * ie

disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice Civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.
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