ALLEGATO "B"
REPERTORIO N. 772
RACCOLTA N. 537
STATUTO
"ASSOCIAZIONE VOLONTARI MARGHERITANI ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO" in sigla "A.V.M. ODV"
DENOMINAZIONE
Art. 1. E costituita, nel rispetto delle disposizieni di ecui
al d.lgs. 117 /2017 (codice del Terzo settore) e delle
disposizioni in esso richiamate, l'associazione di
velontariato denominata: "ASSOCIAZIONE VOLONTARI
MARGHERITANI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO" in sigla
"A.V.M. ODV".
La assoclazicne & apartitica e aconfessionale.
SEDE E SIMBOLO
Art. 2. L'associazione ha sede legale nel Comune di
Margherita di Sawveoia alla wia Francesco Russo n.l, con
delibera del Consiglio Direttive dell'Associazione potra
essere wariata la wvia purché sia nel Comune di Margherita di
Savoia.
L'istituzione di sedi secondarie in altri Comuni potra
essere effettuata a seguito di delibera assembleare e dovra
essere comunicata dal rappresentante legale al Registro
unice nazionale del Terzo settore una volta istituito.

I1 simbolo dell'asscciazione & il seguente:

DISCIPLINA

Art. 3. L'asscciazione & disciplinata dal presente statuto,

che contiene le regole di funzionamento dell'ente ed agisce
nel rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs. 3 luglio
2017 n. 117 e delle norme ivi richiamate.

PRINCIPI ASSOCIATIVI FONDAMENTALI
Art. 4. L'Associazione & luogo di aggregazione dei
cittadini per attivita in favore della comunita e del bene
comune = si ispira ai principi costituziconali della
solidarietd e della partecipazione, in conformitad alla
disciplina del terzo settore.
L'Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro,
una o pid attivita di interesse generale tra guelle
previste nel presente statuto, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei wolontari associati.
L'Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria
struttura associativa sui principi della democrazia,

sulla elettivita = la gratuita delle cariche



associative, sulla gratuita delle prestazioni fornite
dagli aderenti e sulla attiwvita di wvolontariato, cosi da
intendersi guella prestata in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucre neanche indiretto, ed
esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
Ltattivita associativa si riwveolge in prevalenza a favore di
terzi e alla generalita della popolazicne.

ATTIVITA E FINALITA
Art. 5. L'Asscciazione informa il proprio impegne a scopi
di rinnovamento civile, sociale = culturale nel
perseguimento = nell'affermazione dei valori della
solidarieta sociale per la realizzazione di una societd
piu giusta e solidale anche attraverse 11 riconeoscimento
dei diritti della perscona e la loro tutela e lo swviluppo
della cultura della scolidarieta e la tutela dei diritti
dei cittadini.
L'Assoclazione assume, 1in particolare, il compito di:
a} promucvere ed organizzare iniziative dei cittadini
volte a contrastare e risolvere problemi della wvita
civile, sociale e culturale;
b) promuovere ed organizzare azioni wvolte a soddisfare
bisogni collettivi ed indiwiduali attrawverso i walori
della sclidarieta;
) contribuire all'affermazione dei principi della
solidarieta popolare nei progetti di sviluppo civile e
sociale della collettivita;
d} favorire lo sviluppo della comunitd attraverso la
partecipazione attiva dei cittadini;
e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla
vita associativa e alla gestione dell'lAssociazione e di
attivitd di interesse generale, alla crescita culturale e
morale delle persone e della collettivita;
f} organizzare £forme di partecipazicne e di intervento
nel settore sociale, sanitario, ambientale, della
protezione civile ed in guello della disabilita; assumere
iniziative dirette alla sperimentazione socilale, cioce a
forme innovative di risoluzione di gquestioni civili,
sociali e culturali;
g}l ceollaborare con enti pubblici e privati e con altre
associazioni di wvolontariato ed enti del terzo settore
per il proseguimente dei fini e degli obbiettiwvi previsti
dal presente statuto.
L'Associazione esercita in wvia esclusiva o principale la
seguente attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scope di luecro, di finalitad civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
Tale attivita wiene swvelta in forma di azicne wveolontaria o
di erogazione gratuita di denarc, beni o servizi o di
mutualitd o di produzione o scambio di beni o serwvizi.

Zi fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di



finalita civiche, solidaristiche e di utilita socciale,
l'Associazione swvolge una o piu delle seguenti attivita
di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge B8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, ed interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 199%2, n. 104, e
successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzicone e formazione professiocnale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attiwvita culturali di interesse

sociale con finalitd educatiwva;
e) idinterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al

miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti wurbani,
speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e walorizzazione del patrimenio
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

h) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche [} ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del wolontariato, e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo.

Ai fini di maggior chiarezza delle attivita sopraindicate si
riporta il seguente elenco esemplificativo e non esaustivo
delle stesse:

a. Interventi e prestazioni sanitarie;

b. servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;
c. servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di
autoambulanza;

d. gestione di servizi sociali, sociosanitari o
assistenziali;

e. servizi di guardia medica ed ambulatoriali
direttamente s} in collaborazione con le strutture
pubbliche;

f. donazione di sangue e organi;

g. iniziative di formazione e informazione sanitaria,
educazione, nonché attivita culturali di interesse
sociale con finalita educatiwva;

h. iniziative per la prevenzicne delle malattie e deil



fattori di rischio e per la protezione della salute negli
ambienti di wvita e di lavoro nei suoi wvari aspetti
sanitari = sociali anche in collaborazione con

organizzazioni priwvate e pubbliche amministrazioni;

i. iniziative di protezione civile =} di tutela
dell'ambiente; interventi e servizi finalizzati alla
salwvaguardia = al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e alla utilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturali;

. attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e di attivita di interesse generale, nonché
di tutela della propria memoria storica, attraversoc la
conservazione = la valorizzazione del patrimonio
documentale;

k. organizzazione di incontri per favorire la
partecipazicne dei cittadini alloc studic dei bisogni
emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento;
1. organizzazicne di forme di intervento istitutive di

servizi conseguenti al precedente punto;

m. organizzazione e gestione di servizi sociali ed
assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a
persone anziane, con disabilita e, comungue, in

condizioni anche temporanee di difficolta anche al fine
di inserirli nel monde del lavoro, dello sport ed a
partecipare a manifestazioni e competizioni sportive al
fine di ageveoclare la loro migliore partecipazicone alla
vita sociale;

n. promozione e tutela dei diritti umani, ciwvili, sociali
= politici, nonché delle pari opportunita = delle
iniziative di aiuto reciproco;

. assistenza, promozione = sostegno dei diritti
dell'infanzia;

p. attivita di raccolta fondi per 1l finanziamento delle
attivita scociali.

Per l'attivita di interesse generale prestata
l'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, a meno che
tale attivita sia swvolta guale attivita secondaria e
strumentale nei limiti previsti dalla legge per le
attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo
settore.

L'Associazione pud svolgere attivita diverse da gquelle di
interesse generale e gquindi anche attivitad di natura
ricreativa, culturale, sportiva e commerciale sempre
finalizzate al perseguimente dello scopo solidaristico a
condizione che asse siano secondarie = strumentali
rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei

criteri = dei limiti stabiliti dalla legge ed in



particolare dall'art.6 del d.lgs. 117/2017 (codice del
Terzo settore).

VOLONTARIATO E LAVORO RETRIBUITO
Art. 6. L'Associazione fonda le proprie attivita
sull'impegno personale volontario e gratuiteo dei propri
aderenti,.
L'attivita wolentaria non pud essere retribuita in alcun
modoe nemmenco dal beneficiario. Al wvelontarie possono
essere rimborsate dall'Bssociazione scoltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Associazione medesima.
Sono in ogni caso vwvietatil rimborsi spese di tipo
forfettario.
L'Associazicne ©pudé assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo
regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare l'attivita svolta. In ogni casc il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere
superiore al cinguanta per cento del numero dei
volontari, o alla maggiore © minore soglia eventualmente
risultante dalle modificazioni alla nermativa attualmente
vigente per le organizzazieni di wveolontariato.

ASSOCIATI

Art. 7. Possono essere socl dell'BAsscociazione tutti i
cittadini senza distinzioni di sesso, di naziocnalita, di
razza, di lingua, di religione, di opinieni politiche, di
condizioni personali = sociali, che condividono le
finalita dell'associazione che si impegnance a rispettarne
lo statuto efo il regolamento.
Possong, inoltre, rivestire la gualitd di associato altri
enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numeroc non sia superiore al cinguanta per cento
del numero delle associazioni di wolontariato.
Chi intende aderire all'Assccilazione deve presentare
domanda al Consiglio Direttiva, o ad un censigliere
appositamente delegato dal Consiglio, recante la
dichiarazione di condividere le finalita che
1'Associazione si propone e 1'impegno ad osservarne lo
Statuto e i regolamenti.
Il Consiglio Direttivo, o 11 consigliere a cid delegato,
esamina entro sessanta giorni le domande presentate e
dispone in merito all'accoglimento o meno delle stesse,
dandone comunicazione all'interessato; in caso di
accoglimento, la deliberazione & annotata nel libro dei
soci; 11 rigetto della domanda deve essere motivato; chi
ha proposte la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
deliberazione di rigetto, chiedere che =sull'istanza si

pronunci l'assemblea dei soci, che delibera, se non



appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.

Nel caso in cui il numero degli associati divenga inferiore
al numero minime stabilito dall'art. 32 prime comma codice
del Terzo settore, esso deve essere integrato entro un anno,
trascorso il guale 1l'organizzazione di wolontariato sara
cancellata dal Registro unico nazionale del Terzo settore se
non formulera richiesta di iscriziene in un'altra sezione di
esso.

L'Rssociazione deve sempre essere composta da almeno
sette so0ci. Se tale numero minimo di soci wviene meno,
esso deve essere integrate entro un anno, trascorso il
quale 1'Associazicone deve formulare richiesta di
iscrizione in un'altra sezione del Registro unico
naziconale del Terzo settore.

Sono scci ordinari coloro che aderisconce all'asscciazione
e ¢che sottoscrivono la gquota assocciativa. Sono  soci
volontari i1 soci ordinari che si impegnano a prestare la
propria opera in modo perscnale, spontanec e gratuito
senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di
solidarieta nell'espletamento dei compiti loro demandati
dall'Associazione; i minori di etd dai 14 (guattordici)
ai 18 (diciotto) anni possono essere ammessi gquali soci o
volontari dell'associazione con l'assenso scritto dei due
genitori o] di chi ne esercita la respensabilita
genitoriale.

I Boeci iseritti all’Associazione da meno di tre mesi non
hanne diritte di wotare in Assemblea, di chiederne la
convocazione, di eleggere e di essere eletti.

I Soci di etda inferiore ai diciotte anni esercitanc i propri
diritti ed adempiono i propri doveri associativi a mezzo del
loro rappresentante legale.

Fatto salvo 3L diritto di recesso, =] tuttavia
espressamente esclusa la temporaneita della
partecipazione alla wita asscciativa, cosi come la

possibilita di trasferire la quota associativa a
gualungue titolo.
In nessun caso possono essere poste in essere
discriminazioni nella ammissione di nuovi associati.

DIRITTI DEGLI ASSOCIATI
Art. 8. Gli asscciati hanno diritte di:
a) partecipare alla wvita associativa nei modi previsti
dal presente statuto e dai regolamenti associativi;
b) eleggere 1 componenti degli organi associativi e
concorrere all'elezione gquali componenti di guesti ultimi.
¢} chiedere la convocazione dell'Assemblea nei termini
previsti dal presente statuto;
d) formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito
dei programmi dell'Associazione ed in riferimento ai £ini

previsti nel presente statuto;



a) essare informati sull'attivita associativa, di
controllarne 1l'andamento e di wisionare i1 libri scociali.
f) ‘essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata.
Ciascun associate ha, incltre, diritto di wvoto in assemblea
purché sia iscritto nei libro degli associati da almeno tre
mesi. Ogni associate ha diritte ad un voto.
DOVERI
Art. 9. Gli associati sono tenuti a:
a) rispettare lo Statuto, 1 regolamenti e le delibere
degli organi associativi;
b) essere 1in regola «c¢on 1l wversamento della gquota
assoclativa;
¢) non complere atti che danneggine gli interessi e
1'immagine della Associazione;
d) impegnarsi al raggliungimento degli scopi
dell '"Associazione.
INCOMPATIBILITA
Art. 10. L'attivita della associazione & esercitata mediante
la prevalente attivita di wvolontariato degli asscciati. La
gqualita di wolontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporte di lavoroe subordinate o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavore retribuite con l'associazione.
I socil wvolontari che prestano attivita di volontariato sonoc
assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita
civile wverse 1 terzi ai sensi dell'art. 18 del d. lgs.
i o o N W
L'associazione di wolontariate pud avvalersi di personale
retribuito nei limiti previsti dall'art. 33 del d.lgs.
11772017,
I rapporti tra l1l'organizzazione ed il perscnale retribuito
sono disciplinati dalla legge e da appesito regolamento
adottate dall'associazione,.
PERDITA DELLA QUALITA DI ASSOCIATO
Art. 1l. La gqualita di associato si perde:
a) per morosita;
b) per decadenza;
c) per esclusione;
d) per recesso;
e) La gualita di associato viene meno a seguito della morte
dell'aderente. Essa ¢ intrasmissibile.
a) Perde la gqualitd di socio per morosita il socio che
entro il termine fissato dal consiglio direttivo, non ha
rinnovato la sottoscrizione della gquota associativa o non
1'ha wversata.
b) Perde la qualita di socio per decadenza il socio che
venga a trovarsi nelle condizioni di cui al precedente
art: 9.
c) Perde la gqualitad di socio per esclusione il socio che,

avendo gravemente wvioclatc wuna o© pid disposiziconi del



presente Statuto, renda incompatibile il mantenimento del
rapportoe associativo. L'esclusione dell'associato =
deliberata dall'assemblea e pud essere disposta nei caso in
cui l'associato contravvenga ai doveri previsti nel presente
statuto. E fatto salvo, in ogni caso, il diritto
dell'associate di proporre le proprie giustificazioni.
d) Perde la gqualita di sccio per recesso il socic che
abbia datoe comunicazione di wvoler recedere dal rapporto
associative. Il recesso pud essere comunicato in qualsiasi
momento dall'associate all'organe di  amministrazione. La
comunicazione deve avvenire a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritozrno.
11 socio receduto & comungue tenuto al versamento della
quota associativa relativa all'anno di esercizio in cui
il recesso & stato esercitato.
I1 sccic sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere
b =S c), deve essere preventivamente informato ed
invitato ad esporre le proprie ragioni difensive.
I provvedimenti di cui alle lettere b) e C), sono
egecutivi dal momento della comunicazione di cui al punto
precedente. Quello di cui alla lettera a) dal giorno
della scadenza del termine fissato per il pagamento. Il
recesso & efficace dal momento in cui 1l'associazione
riceve la relativa comunicazione.

ORGANI ASSOCIATIVI
Art. 12. Scono organi dell'Associazione:
a. l'Assemblea dei soci;
b. il Consiglio direttiwo;
¢. il Presidente;
d. il Collegio dei revisori dei conti, che opera anche
gquale organc di contrelle interno nei casi in cui la
nomina di guest'ultime sia imposta dalla normativa sul
terzo settore;
e. il Revisore legale, guando la sua nomina sia imposta
dalla normativa sul terzo settore a meno che le relative
competenze non siano attribuite al Collegico dei revisori
dei conti formato ai sensi dell'art. 30, comma 6, del
d.lgs. 117/2017 - successive modificazioni ed
integrazioni.
Non possono far parte degli organi sociali coloro che
abbiano rapporti di lavero di gualsiasi natura, ovvero
rapporti a contenuto patrimoniale con la Bssociazione.
4i componenti degli organi sociali, ad eccezione dei
revigsori dei centi in possesso dei requisiti di  cui
all'art. 2397 del codice civile e del revisocre legale,
non  pud essere attribuite aleun compenso, galve il
rimbhorso delle spese effettivamente sostenute =
documentate per l'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

ASSEMEBLEA



Art.13. L'assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa &
costituita dai soci dell'Associazione.
Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea
obbligano tutti i goci, anche assenti ¢ dissenzienti.
CONVOCAZIONE
Art. 1l4. L'assemblea dei soci & convocata dal presidente
a mezzo di avviso secritto, anche per il tramite di ausili
telematici, unitamente ad avwviso da affiggere nella sede
sociale e pubblicate sul sito dell'associazione.
L'avwvise di convocazione dewve contenere gli argomenti
all'ordine del giorno, la data, il luoge e l'ora della
riunione stabiliti per la prima e la seconda
conveocazione, ed & diffuso almenc cingue giorni prima di
quello fissato per la riunione.
L'assemblea deve essere convocata nel territorio del
Comune in cui l'Associazione ha sede.
TEMPI E SCOPI DELLA CONVOCAZIONE
Art.15. L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una
volta all'anno, entro la fine del mese di aprile, per
l'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo, e
per gli altri adempimenti di propria competenza.
Pud essere comungue convocata, anche a scopo consultivoe,
a fini di periodiche verifiche sull'attuazione dei
programmi ed in occasione di importanti iniziative che
interessino lo sviluppo associativo e del wvolontariato.
5i riunisce altresi cogni gualwvolta il consiglio direttivo
lo ritenga opportune o ne sia fatta richiesta da almeno
un decimo dei soeci aventi diritto al wvoto.
L'assemblea straordinaria si riunisce per deliberare
sulle materie di sua competenza, nonché su richiesta del
consiglio direttive o di almenc un decimo dei soci aventi
diritto al voto.
QUORUM COSTITUTIVI
Art. 16. L'assemblea ordinaria @& wvalidamente costituita
in prima convocazione con la presenza della maggioranza
dei soci aventi diritto al voto ed in seconda
convocazione gualungue sia il numero dei presenti.
Quando l'assemblea straordinaria dei soci delibera sulle
modifiche dell'atto costitutive e dello statuto occorrono
la presenza di almeno tre guarti degli associati ed il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.
L'assemblea straordinaria in seconda convocazione non pud
aver lucgo nello stesso giorno figsato per la prima.

ADEMPIMENTI
Art. 17. In apertura dei propri lavori, l'assemblea
elegge un presidente ed un segretario, nomina due

scrutatori per le wvotazioni palesi e, ove occorra, almeno
tre scrutatori per le wotazioni per scheda.
Delle riunieni dell'assemblea il segretario redige

verbale, da trascrivere in appositeo libro.



VALIDITA DELLE DELIBERAZIONI
Art. 18. L'assemblea ordinaria adotta le proprie
deliberazioni c¢con woto palese. Delibera con il wvoto
palese per l'elezione alle c¢ariche sociali o guando la
deliberazione riguarda singole persone.
Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il
consenso della maggioranza dei soci presenti con diritto
di wvoto.
Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita
dei consensi, & eletto il candidate pia anziano di eta
anagrafica.
Nelle altre votazioni a scrutinico segreto la paritd dei
voti espressi egquivale a rigettoe della proposta di
deliberazione.
Le deliberazioni dell'assemblea stracrdinaria relative a
modifiche delle statutec sociale ed a wvariaziocne della
sede legale sono approvate con 1l woto favorevole dei tre
quarti dei soci presenti con diritto di voto.
Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative
allo scioglimento dell'BAssociazione e alla devoluzione
del patrimenioc sono approvate con il voto favorevole dei
tre quarti dei soci con diritto di wvoto.

INTERVENTO E RAPPRESENTANZA
Art. 19. Ciascun associato ha diritte a un wvote in
assemblea.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea
da un altro associato mediante delega scritta anche in
calce all'avviso di convocazione.
Non sono consentite deleghe in bianco e ciascun delegato
pud rappresentare massimo 3 (tre) asscciati gualora il
numero complessivo degli associati iscritti sia inferiore
a 500 (cinguecento) e massimo 5 (cingue) associati
gqualera 1l numero complessive degli associati iscritti
sia pari o superiore a 500 (cinguecento).
Le riunioni dell'assemblea sono di regola pubbliche. Il
presidente dell'assemblea decide che non venga ammesso 11
pubblico guando loe richiedano gli argomenti posti
all'ordine del giorno. Le riunioni non sono comungue
pubbliche guando si deliberi su fatti di natura personale.
E facolta del presidente dell'assemblea consentire ai non
soci di prendere la parola.

COMPETENZE

Art. 20. 1. L'assemblea ordinaria
a. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;
b. approva le note e relazioni al bilancio del consiglio
direttivo;
c. determina l'importo annuale delle quote associative;
d. definisce le linee programmatiche della Associazione;
e, approva il regolamento generale della Associazione e

le sue modifiche;



f. appreva i regolamenti di funzionamento dell'Assemblea
e dei servizi dell'Associazione & le sue modifiche;
g. determina preventivamente il numero dei componenti del
consiglio direttivo scegliendoli fra i soci
all'Associazione;
h. nomina e rewveca i componenti degli organi sociali;
i. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti e l'organo di controlle nei casi in cui
la sua nomina sia obbligatoria per legge;
j. delibera sulla responsabilita dei componenti degli
organi sociali e promuove nei loro confronti le azioni
relative;
k. delibera sulla esclusione degli associati.
1. delibera sulle istanze di ammissione all'asscciazione
rigettate dal Consiglio direttiwvoe;
m. delibera sull'istituzione di sezioni della Associazione
n. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legage,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
1. L'assemblea straordinaria delibera:
a. sulle modifiche dello statuto sociale;
b. sulla variazione della sede legale;
c. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ la
scissione dell'Associazione;
., sulla devoluzione del patrimonie i attuazione
dell'articolo 38.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 21. 1. I1 ecoensiglio direttive & composto, in numero
dispari di 5 (cingue), (da un minime di 5 (cingue) ad un
massimo di 11 (undici) numero dispari) compoenenti, nei
limiti deliberati preventivamente dall'Assemblea,
compreso il presidente. Tutti i componenti del Consiglio
direttiveo devono essere soci dell'Associaziocne.
2. Il consiglio dura in carica cingue anni ed i suci
memhri sono rieleggibili.
L'assunzione della carica di consigliere & subordinata al
possesso deil regquisiti di c¢norabilita, professionalita,
indipendenza previsti dall'art. 2382 del Codice civile.
3. Il consiglio direttivo nella sua prima riunione dopo
l'elezione da parte dell'Rssemblea, elegge tra i suoi
componenti 1l presidente del Consigliec Direttivo, i1
vicepresidente che sostituisce il presidente nelle sue
funzioni in ecaso di assenza o di impedimento ed il
segretario; pud nominare inoltre un direttore sanitario,
iscritto all'Ordine dei medici, scegliendolo fra i
consiglieri eletti o fra soggetti diversi, anche non
soci; pud nominare altri direttori con riferimento a
specifici settori di attivita dell'Associazione.
4. Le funzioni del segretario e del direttore sanitario
sono determinate nel Regolamento generale

dell'Associazicone,



5. Il consiglio direttivo si riunisce quando il
presidente lo ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta
da almeno un terzo dei suei componenti. Il consiglio
direttivo si riunisce almeno una volta ogni tre mesi.
6. Le riunioni del congiglio direttive sono convocate dal
presidente con avwviso da inviare per iscritteo, anche a
mezzo di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno
tre giorni prima della data fissata per la riunione,
salva la possibilita di convecazione con preavviso
inferiore in presenza di particolari motivi di urgenza.
7. L'avviso di convocazione, che deve contenere gli
argomenti all'ordine del giorno, l'ora, la data ed il
luoge della riunione, deve essere, entroc il medesimo
termine di cui al comma precedente, esposte nei locali
della sede sociale.
8. Delle riunioni del consiglio direttiveo wviene redatto
un vwverbale a cura del segretario, da trascrivere 1in
apposito libro.

QUORUM COSTITUTIVI E VOTO
Art. 22. Le riunioni del consiglio direttive sono walide
in presenza della meta pid wune dei componenti. Il
consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con
voto palese. Adotta il metodo del woteo segreto gquando si
tratti di elezione di cariche sociali ¢ gquando la
deliberazione riguarda le singole persone.
Le deliberazioni sone approvate con 1l voto favorevole
della maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale
il wvoto del presidente o, in sua assenza, del componente
pid anziano di etda. Gli amministratori si astengono dal
deliberare in caso di conflitto di interesse.
Il direttore sanitario, guando non sia consigliere eletto
dall'assemblea, partecipa alle riunieoni del c¢consiglio
medesimo senza diritte di veoto, ed ha facolta di proposta
e di parola
Nelle materie di competenza del direttore sanitarioc per
disposizioni di legge o attuative, il consiglioc direttivo
delibera previa acgquisizione del suo parere obbligatorio
e vincolante.

COMPETENZE

Art. 23. Il Coeonsiglio direttiwvo:
a. predispone le proposte da presentare all'Assemblea per
gli adempimenti di cui al precedente art. 17;
b. da attuazione alle delibere dell'BAssemblea;
c. delibera la stipula contratti, ceonvenzioni, accordi
nel perseguimento degli obiettiwvi associativi;
d. delibera l'adesione ad organizzazioeni di wvelontariato
ed altri enti del terzo settore in attuazione dei £fini e
degli obiettivi del presente Statuto;
a. delibera =sulle domande di ammissicone di nuovi soci

secondo quanto previsto dal presente statuto;



f. adotta i provvedimenti sulla perdita della gualita di
socio;
g. accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;
h. idindividua le attivita diverse da quelle di interesse
generale esperibili dall’asscciazione;
i. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione
dell'Associazione.
Le convenzioni tra 1l'associazione di volontariate e le
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del
d.lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttiwve che
ne determina anche le modalita di attuazione, e sono
stipulate dal Presidente del Consiglico Direttiveo, guale suo
legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione @ custodita, a cura del
Presidente, presso la sede dell'organizzazione.
DIREZIONE ESECUTIVA
Art. 24. Il consiglio direttivo, pud costituire, tra 1
suoi componenti, una direzione esecutiva composta da
presidente e vicepresidente del consiglio stesso,
segretario e del direttore sanitaric, gquando nominatoe, e
dal direttore dei servizi, alla guale delega le attivita
necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio
medesimo.
Le modalita di funzicnamento della direzione esecutiva
s0no stabilite dal consiglio direttive con apposita
deliberazione.
I1 numero dei componenti la direzione esecutiva dovra, in
ogni casc, essere inferiore alla meta del numero dei
componenti il Consiglio direttiwo.
VACANZA DI COMPONENTI E DECADENZA DEGLI ORGANI
Art. 25. Qualora 11 Consiglio Direttivo, per wvacanza
comungue determinatasi, debba procedere alla sostituzione di
uno o piu dei propri componenti, segulira 1’ grdine
decrescente della graduatoria dei non eletti. Qualora non
disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, convoca
1'assemblea per indire eleziconi suppletive per i membri da
sostituire. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono assieme
a colero che sono in carica all’atto della loro nomina. Il
Consiglio Direttivo decade in caso di wvacanza della meta pia
uno dei componenti. La decadenza del Consiglio Direttivo
comporta anche gquella del Presidente, del Collegio dei
revisori dei Conti e del Cellegio dei Probiwviri. Nel caso di
decadenza degli QOrgani associatiwvi, il Presidente
dell’Associazione provvede immediatamente alla convocazione
dell’Assemblea per la rielezione degli corgani medesimi.
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 26. I1 presidente ha la legale rappresentanza
dell'Associazione, pud stare in giudizio per la tutela
dei relatiwi interessi e nominare avvocati nelle 1iti

attive e passive.



Il presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati
dall'Associazione ed assume 1l persconale dipendente e
stabilisce forme di rapporteo di lavero autconomo nei
limiti del presente Statute e di legge.
Il presidente pud delegare in parte, © in wvia temporanea
interamente, i1 propri poteri al vicepresidente o ad altro
componente del consiglio stesso.

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Art. 27. Il collegio dei rewvisori dei conti, da nominarsi
al ricorrere dei presupposti previsti ex lege, & composto
da tre membri effettivi e da due supplenti, resta in
carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere
eletti anche fra non soci, sono rieleggibili.
Nella prima riunione dopo la nemina da parte
dell'Assemblea il collegio dei revisori dei conti elegge
il presidente tra 1 propri componenti e stabilisce le
modalita del suo funzionamento.
Delle riunioni & redatto wverbale da trascrivere in
apposito libro.

COMPETENZE
Art. 2B. Il Collegio dei rewviscori dei conti, almeno
trimestralmente, verifica la regolare tenuta delle

scritture contabili e lo stato di cassa dell'Rssociazione.
Verifica altresl il bilancio consuntivo, predisposto dal
consiglio direttiwvo, ed esprime il parere su guello
preventivo redigendo una relazione da presentare
all'assemblea dei socci.
I1 Collegio dei rewvisori dei conti opera anche guale
Organo di Controllo ai sensi dell'art. 30 del Codice del
terzo setktore e szuccessive modificazioni ed integrazioni,
qualora la nomina di tale organo sia per legge
obbligatoria. In guest'ultimo caso, il Collegio dei
revisorli deve essere composto secondo le norme di leggi
vigenti.
REVISORE LEGALE DEI CONTI
Art. 29. L'assemblea nomina un revisore legale dei conti
nei casi in cui tale nomina sia obbligatoria ail sensi
dell'art. 31 del Codice del terzo settore & successive
modificazioni ed integrazioni e la relativa competenza
non sia stata attribuita al Collegio dei rewvisori dei
conti composto secondo le norme di legge vigenti.
ENTRATE, PATRIMONIO, STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE,
SCRITTURE CONTAEBILI E BILANCIO
Art.30. L'Associazione si dota di un congruo sistema di
rilevazione dei movimenti contabili per adempiere gli
obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili
necessarie anche ai fini della redazione del bilancio.
Il bilaneio di esercizio = composto da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di

missione. Nella relazicone di migsione oltre ad illustrare



le poste di bilancio, l'andamento economico e finanziario
e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie,
1'Rssociazione documenta il carattere secondario =
strumentale delle attivita diverse da guelle di interesse
generale svolte ai sensi dell'art.5 dello statuto.
Qualora le entrate dell'asscciazione risultino essere
inferiori a euro 220.000,00 (duecentoventimila wirgola
zero zaro) (o alla diversa soglia eventualmente
risultante dalle modificazioni alla nermatiwva attualmente
in wigore per gli enti del terzo settore) & facolta
dell'associazione rappresentare il bkilancio in forma
semplificata con il seolo rendiconto per cassa. In tal
caso l'associazione documenta 1l carattere secondaric e
strumentale delle attivita diverse di cui all'art.5 dello
statuto con una annotazione in calce al rendiconto per
cassa.
L'assoclazione include nel propriec bilancico anche 1
rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi
effettuate nell'anno.
I1 bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e
viene approvato dall'assemblea ordinaria entro centoventi
giorni dalla chiusura di ciascun esercizio.
I1 bilancio wviene depeositate presso il registro unico
nazionale del Terzo settore con i tempi e le modalita
previste dalla normativa vigente.

ESERCIZIO FINANZIARIO ED ENTRATE
Art. 31. 1. L'esercizio finanziario dell'Associazione ha
inizie il primo di gennaic e termina il trentuno dicembre
di ogni anno.
2. Le entrate dell'Associazione sono costituite:
a. dalle gquote degli aderenti;
b. da contributi di privati;
¢. da rimborsi derivanti da convenzioni;
d. da contributi delle Stato, di enti pubblici o privati
finalizzati al sostegno di specifiche attivitad e progetti;
a. da deonazionli e lasciti testamentari e oblazioni;
f. da rendite patrimoniali e finanziarie;
g. da attivita di raccolta fondi;
h. da attivitd di wvendita di beni acquisiti da terzi a
titolo gratuito a fini di sovvenzione;
i. da wvendita di beni prodotti dagli assistiti e dai
volontari curata direttamente dall'associazione;
j. da somministrazione occasionale di alimenti e bevande;
k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione
del carattere assistenziale dell'associazione;
p P da proventi derivanti da attivita di interesse
generale svolte quali attivitd secondarie e strumentali;
m. da proventi derivanti da attivitad diverse di cui
all'art.5 dello statuto sociale.

PATRIMONIO



Art. 32. Il patrimonie dell'Associazione, comprensivo
delle entrate di cui alltart.33, & utilizzato
esclusivamente per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini del perseguimento di finalita ciwviche,
solidaristiche e di utilita sociale sopraindicate.

E wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate agli
associati, a lavoratori e ceollaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativa.

31 considerano, in eogni caso, distribuzicne indiretta di
ptili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque
rivesta cariche sociali, di compensi individuali non
proporzionati all'attivita svelta, alle responsabilita
assunte e alle specifiche competenze, o comungque supericri a
quelli prewvisti in enti che operano nei medesimi o analoghi
settori o condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento
rispette a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettiwvi di cui all'art. 51 del d.lgs. 15 giugnoe
2015, n. 81, (eventualmente salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acguisire specifiche competenze
ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
generale espletate, in guanto rientranti in guelle di cui
all'art. 5 comma 1 lett. b) g} o h)).

¢) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al lore wvalore
nominale.

) le c¢cessioni di beni e le prestazioni di serwvizi, a
condizioni pin favoreveoli di guelle di mercate, agli
associati, ai componenti degli organi amministrativi e di
controlle, a coloro che a qualsiasi titole operino per
l'assocliazione fo] ne facciano parte, ai soggetti che
effettuano erogazioni liberali a favore dell'associazione,
ai loroc parenti entro il terzo grado e ai loro affini entro
il seceondo grado, nonché alle societa da questi direttamente
o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in
ragione della loro qualita, salve che tali cessioni o
prestazioni non costituiscano 1'cggette della attivita di
interesse generale perseguita dalla associazione come sopra
specificata.

a) la corresponsione a soggettil diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi,
in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di
quattro punti al tasso di riferimento, ovvero superiori
all'eventuale limite diverso stabilito con decreto del

Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto



con il Ministro dell'economia e delle finanze.
BILANCIO SOCIALE
Art. F: L'associazione redige il bilancio sociale
secondo le disposizioni di legge, lo deposita presso il
registro unice nazionale del Terzo settore e ne cura la
pubblicazione nel proprio sito internet.
Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere
inferiori a un milione di euro, o alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla
normativa attualmente in wvigore per gli enti del terzo
settore la redazione del Bilancio sociale & facoltativa.
LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI
Art. 34. L'associazione deve tenere:
a) il registro dei voleontari nel quale iscrive i
volontari che svolgono attivita in modo non occasiconale;
by 11 libro degli associati;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'assemblea, in cuil vengono trascritti anche 1 wverbali
redatti con atte pubblico;
d)y il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio direttivo e dell'organc di ceontrolle e di
eventuali altri organi associativi.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali
facendone richiesta al consiglio di amministrazione il
gquale rilascia il consenso entro 15 (guindici) giorni
dalla presentazione dell'istanza. Il consenso si intende
rilasciato ove nello stesso termine il consiglie non si
sia pronunciato.
SEZIONI
Art. 35. Qualora per decisione dell'assemblea wvengano
istituite una o pild sezioni dell'Associazione, le stesse
dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di
funzionamento conformi ai grirari partecipativi del
presente Statuto.
REGOLAMENTI
Art. 36. 1. Il regolamento generale:
a. stabilisce forme di partecipazione consultiva alle
riunioni del consiglioc direttivo;
b. individua le modalita di informazione ai soci delle
attivita asscociative e disciplina il diritte di accesso
ai libri sociali;
c. determina le competenze del segretario, del direttore
sanitario, degli altri direttori eventualmente nominati
in relazione a specifici settori di intervento
dell'associazione;
d. regola ogni altra materia in attuativa del presente
Statuto.
2. In relazione agli specifici settori di intervento
dell'associazione, 1'Assemblea pud approvare regolamenti

di funzionamento dei servizi.



SCIOGLIMENTC E DEVOLUZICONE DEL PATRIMONIO
Art. 37 L'Associazione = costituita a tempo
indeterminato. L'eventuale scioglimento dell'associazione
sara deciso dall'assemblea straordinaria con le maggioranze
previste dal presente statuto. In caso di estinzione o
scioglimento, il patrimonioc residuo dell'Rssociazione sara
devoluto, previ gli adempimenti di legge e previo parere
positive dell'ufficio del Registro unice nazionale del Terzo
settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore, secondo guanto previsto
dall'art. 9 del d.lgs. 117/2017.
ISCRIZIONE NEI PUBBLICI REGISTRI
Art. 38. Il Presidente del Consiglic Direttiveo provvederd a
richiedere l'iscrizione dell'Associazione nel registro delle
assoclazioni di wolontariato.
Non appena istituiteo e divenute operativoe 11 Registro Unice
Nazionale Del Terzoc Settore, quindi, gli amministratori
provvederanno a richiedere la iscrizione dell'Associazione
presso tale registro.
RINVIO
Art. 39. Per tutto gquanto non previsto nel presente statutoe
si rinwvia alle norme del d.lgs. 117/2017 (codice del Terzo
settore) .
Firmato: PALUMBO Francesco - MARTA RUSSO (vi & il sigillo)
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