-e%Sé(?‘&%zzoma CULTURALE “CIRCOLC DELLA ZAMPOGNA APS”
A SCAPOL!

' VERBALE DELL’Assemblea soci n.02 del 09 fuglio 2022

L’anno duemila ventidue, il giorno nove del mese di luglio, con inizio alle ore 18.30,
nella sede dellAssociazione in via Kennedy n. 10, in Scapoli, invitati conavviso di
convocazione prot. N. 145/22 del 29 giugno 2022, si sono riuniti in assemblea, in seduta
di seconda convocazione, n. 18 soci su n. 50 aventi diritto, e segnatamente;

- In preéenza: Angelo Bavaro, Antonietta Caccia, Gianna Caccia, Antonio lzzi, Lino
Miniscalco, Nicola Paone, Emilio Ricci, Angelo Rufo;

- in video collegamento su piattaforma Zoom messa a disposizione da parte del CSV:
Olga Ambrosanio, Nicola Cecafosso, Vitantonio De Candia, Annamaria De Nittis, Lucio
Valletta;

- per delega: Raffaello Angelini, Valter Biella, Mario Mancini, Cifiace Panaccio, Silvie
Trotta.

Assume la presidenza la Presidente dell’associazione Anionietta Caccia. Funge da
segretario il Segretario/amministratore Emilio Ricci il quale provvede alla redazione del
presente verbale. La sedufa viene registrata.

Aperta la seduta la presidente dichiara e chiede darsi atto che, essendo andata deserta
la prima convocazione, 'assemblea & validamente costituita in seconda convocazione,
come da previsione contenuta nellavviso di convocazione, per deliberare
sull'adeguamento dello Statuto alie norme del Codice del Terzo Settore su richiesta del
competente ufficio regionale in sede di consolidamento della posizione dell'associazione ;
trasmigrata ai fini dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore. Rilerisce o
quindi sulla nota inviata via PEC, prot. n. 108032 del 21.06.2022, con la quale I'ufficio
stesso, Dipartimento Terzo, Servizio Programmazione delle Politiche Sociali, invita ad
una riformulazione dello Statuto in modo da renderlo pienamente conforme al dettato del
D. Lgs. N.117/2017 e in linea con quanto in particolare indicato nella circolare ministeriale
n. 20 del 27/12/2018.
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Riferisce inoltre che a seguite di attento riesame del testo dello Statuto, gia oggetto di
adeguamento come da verbale di Assemblea n. 02 del 30 ottobre 2020, si é proceduto,
anche con il supporto del CSV Molise, alla sua riformulazione in oftemperanza alla
richiesta di cui sopra. Passa quindi a darne lettura e illustrazione articolo per articolo,
fornendo ai soci chiarimenti e precisazioni.

Dopo di che, svoltasi breve discussione, si passa alla votazione e 'Assemblea con i voto
unanime e palese di tutti | soci presenti e votanti delibera di approvare integralmente il
nuovo testo dello Statuto cosi come illustrato dalla Presidente e che viene allegato al
presente verbale sotto la lettera "A”.

Del che il presente verbale, letto, confermato e sottoscriito.

lLa Presidente Il Segretario

Antonletta Caccia ”\ Emilio RICCI
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_ Af}‘;«%GA’i‘O “A” al verbale di assemblea dell’ Associazione Culturale “Circolo della Zampogna
APS™ Y. 02/2022 del 09 luglio 2022.
.

3] STATUTO

Artjeblo 1

* E’ costituita, ai sensi del Decrcto Legisiativo n.117/2017 ¢ successive meodifiche, contenente il Codice
del Terzo Setfore, una Assoclazione di promozione sociale culturale denominata “Circolo della
Zampogna APS™.

Soltanto dopo Uiscrizione dei presente Statuto nel Registro Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),
I"Associazione culturale “Circolo della zampogna APS”, d’ora in avant solo “Associazione”,
aggiungerd atla denominazione anche "acromimo ETS.

I Associazionc ha scde legale in Scapoli (IS) in via Kennedy, 10 e opera nel territorio della regione
Molise.

11 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma Uobbligo di comunicazione
agli uffici competent.

Articolo 2

L Associazione ¢ disciplinata dal presentle Statuto ¢ agisce ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117
{d’ora in avanti anche Codice del Terzo Settore o CT8), delle refative norme di attuazione, della legge
regionale ¢ dei principi generali dell”ordinamento giuridico.

Articolo 3

[ Associazione non ha scopo di lucro. neanche indiretto, e persegue [inalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale mediante lo svolgimento, in favore dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti assaciati, di loro familiari o di terzd, di una o pill attivita di cui all’art. 5 CTS avvalendosi in modo
prevalente dellatiivita di volontariato dei propri associatl e attuando le inalita e t principi generali
che qui integralmente si richiamano, contenuti negli articoli 1.2 ¢ 35 CTS,

Essa intende operare, in via csclusiva o principale, nei seguenti settori di attivita previsti nell’art. 5
3. Legs. del 3 luglio 2017 n~1 17 (lettere d, £, 1) '

C:l 1. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legoe 28 marzo 2003, n. 53, ¢
suceessive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con {inalita educativa;

P_;. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
\ fegislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

-

j_ 2. organizzazione e gestione di attivita culturali, arlistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
atlivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle atlivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Atitolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si coneretizzeranno nel:
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i. Riunire intorno a s¢ tutti coloro che hanno interesse allo sviluppo ¢ alla promozione del /, P

patrimonio sociale, culturale, ambientale e turistico di Scapoli e dell’area circostanie;

ii. Contribuire a rendere effettiva la partecipazione popolare per la migliore tutela e valorizzazione +:

N

degli interessi e dei beni colletlivi storici, culturali, artistici e naturali del paese e della zona;
il Promuovere la cultura ¢ le tradizioni popolari con particolare riferimento alla zampogna;

iv. Favorire ed cventualmente organizzare in proprio festeggiamenti, gare, mostre, fiere, sagre,
convegni, spettacoli pubblici, manifestazioni culturali, corsi di formazione;

v. Assumere iniziative, anche in collaborazione con il Comune, altri enti ¢ associazioni aventi
finalitd analoghe, per la valorizzazione (uristica del territorio e per contribuire allo sviluppo rurale
deilo stesso;

vi. Pubblicare periodici e materiale pubblicitario e divulgativo di vario genere, inerenti le finalila di
cud al presente articolo.

Per Pattivila di interesse generale prestata Porganizzazione pud ricevere sollanto il rimborso delle

spese cffettivamente sostenute ¢ documentate.

L organizzazionc pud csercitare, a norma dell’art. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di interesse
el

generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, sccondo critert ¢ limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direftivo,

L associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetio dei principt di veril(a,
trasparenza ¢ corretlezza con i sostenitori ¢ con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenule
nell’art. 7 del D. Lgs. 117/17.

Articolo 4

[’ Associazione svolge la sua opera principalmente nel comunc di Scapoli ¢ nelle zone limitrofe,
avuto riguardo alla sfera di azione di eventuali altre associazioni ¢ organismi e in armonia con gli
stegsi.

Attua imziative ¢ attivitd anche al di fuori dell’ambito territoriale di cui al precedentie comma al fine
di favorire lo scambio e la cooperazione tra soggetti ed aree aventi [inalitd e caratteristiche simili.

Articolo 3

[’ Associazione & rigorosamente apartitica, ha caratiere volontario ¢ non ha scopi di lucro.
Articolo 6 -

La durata dell’ Associazione € illimitata.

Articolo 7

Ferma restando la disciplina uniforme del rapporto associativo, in relazione ai tempi e modi di
instaurazione del rapporto stesso, gli iscritti dell’ Associazione si distinguono in Fondatori, Ordinari ¢
e Sostenitori: sono soci Fondatori 1 firmatari dell’atto costitutivo.
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- Sonotgoct Ordinari tuiti coloro che entrano a far parte dell” Associazione successivamente alla sua

costifiizione.

ocl Sostenitori coloro che, condividendo in pieno gl scopi dell’ Associazione ¢ ritenendo di
nen’ adoperarsi concretamente per il raggiungimento degli stessi. intendono contribuire

economicamente al sostegno dell” Associazione stessa.

Possono far parte dell” Associazione le persone fisiche che ne condividono gli scopi e che si adoperano
fattivamente per il raggiungimento delle sue finalita.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il
loro numere non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
In tal caso il rapporto associativo si intende instaurato con il legale rappresentante dell’associazione,
istituzione o enle, restando estranea ’Associazione ai sotlostanti rapporti cd obblighi del legale
rappresentanie stesso nei conlronti della organizzazione che rappresenta.

il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
stabilito dal Codice del Terzo Scttore. Sc successivamente alla costituzione il numere dovesse
scenderc al di sotto del minimo richiesto, 1’associazione dovrd dame tempestiva comunicazione
all’Ufficio del Registro Unico Nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L’associato volontario svolge la propria altivitd verso gli altrl in modo personale, spontanco e
gratuito, senza [ini di luero, neanche indirettt ed esclusivamente per fini di solidarictd. Tale attivita
non pud essere retribuita in aleun modo, nemmeno dal beneficiario. La qualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con associazione.

All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per Patlivila prestata, entro 1 limiti massimi e alle condizioni preventivamente slabilite
dall’associazione, Sono vietati i rimborst spesa di tipo forfetario.

L ammissione all” Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo in osservanza del principio di non
discriminazione, su domanda dell’interessato. La deliberazione & comunicata all’interessato ed &
annotata sul libro degli associati a cura dello stesso Organo,

In caso di rigetio della domanda, il Consiglio Dircttivo comunica la decisione all’interessato entro 60
giorni, motivandola. . aspirante socio pud, entro sessanta giomni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci il Collegio dei Probi Viri.

L iscrizione a socio decorre dal momento di ammissione da parte del Consighio Direttivo ed ha
validitd annuale.

L.a quota sociale ¢ annuale, non ¢ trasferibile, non ¢ restituibiie in caso di recesso o di perdita delia
qualita di associato e di scioglimento deli’associazione: & determinata annualmente ¢ deve essere
versata entro il termine slabilito dall’Assemblea convocata per Papprovazione del bilancio
consuntivo. Le quote sociali o 1 contributi alle attivitd associative, qualora deliberati, non hanno
carattere patrimoniale e non determinano diverst diritti di partecipazione sociale.
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Articolo 8

I soci sono tenuti ad un comportamento correito sia nelle relazioni interne con gli altri soci che con i/
terzi, nonché all’acceltazione delle norme del presente statuto ¢ del regolamento interno che c,ald
redatto a cura del Consiglio Direttivo e approvato dall’ Assemblea.

1 soct hanno il diritto diz
e frequentare i locali sociali e di fruire degli eventuali servizi forniti dall’ Associazione,
¢ parfceipare alle attivita associative senza alcuna limitazione.
e cleggere gli orpani sociali od essere cletti negli stessi;
e cssere informati sulle attivita dell”assoctazione;

s votare in Assemblea purché iscritti nel libro degli associati e in regola con il pagamento della
quota associativa;

e prendere atlo dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico ~ [inanziario

e denunziare 1 falli che ritiene censurabili ai sensi dell’arl. 29 del Codice del terzo settore;
e esaminare 1 libri sociali previa presentazione di domanda scritta indirizzata al Presidente.

l.a consultazionc dci Hbri sociali si svolgera senza particolari formalitd presso la sede
dell’ Associazione, con la presenza di un componente del Consiglio Direttivo, in data ¢ orario da
concordarce con il/la richiedentc.

Articolo ©

L appartenenza all’ Associazione ha carattere libero ¢ volontario ma impegna ghi aderenti al rispetto
delle risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi secondo le competenze statutaric.

[ T—

Articolo 10
Oitre che per causa di morte la qualifica di socio pud venir meno per i seguenti motivi:
a} Per dimissioni;

b} Per decadenza ¢/o per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo, con voto segreto ¢ dopo
avere ascoltato le giustificazioni dell’interessato, per accertati motivi di incompatibilitd, per
aver contravvenuto a norme ¢ obblighi del presente statuto o per altri motivi che comportano
indegnita.

La lista dei soci sard soltoposta a revisione da parte del Consiglio Direttivo entro il primo mese di
ogni anno sociale.

[

Articolo 1]

Organi dell’ Associazione sono:




I’ Assemblea

Ty

o Eff"%:ilonsigiio Direttivo

- 1 Il Bresidente del Consiglio Direttivo

.~ -1l/Segretario/Amministratore

~=="". 1l Collegio dei Revisori

L’ Organo di Controllo

H Collegio dei Probiviri

1

Articolo 12

I soci sono convocatl in Assemblea dal Consiglio Direttivo almeno due volte anno e, comunque, &
necessariamente entro il 31 dicembre, mediante comunicazione scritta (anche per via telematica), e :
affissione nell albo dell” Associazione dell’avviso di convocazione, contenente Iordine del giorno, la
data ¢ il luogo della riunione, almeno otto giorni prima di quello fissato per adunanza.

PLONWE

L’ Asseniblea pud essere allresi convocata su domanda finmata da almeno un terzo dei soci e secondo
le norme previste dal codice civile. L"Assemblea pud esserc convocata anche fuori della sede sociale.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per lo
scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli alti casi.

;
'

L’ Assemblea ordinaria B®
«  determina le linec generali programmatiche dellattivita dell’associazione; -
oy e . . . a N . . . R
« approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale; e
)
. . . . . < s S
«  nomina e revoca i componenti degli organi sociali; o o
e y
¢ nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e 3 &
. &

I"organo di controllo;

[

«  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore ¢ promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;

«  approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

»  delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

¢ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia legge, dail'atio costitutive o dallo statuto alla sua -

!

competenza. 3
L.’ Assemblea straordinaria -
= delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione e la  -J
devoluzione del patrimonio; ;1




Hanno diritio di intervenire all’assemblea tuiti i soci. Hanno diritto al voto tutti i soci purché in regola
con il pagamento della quota annua di associazione.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da alui associati, conferendo delega

serifta. Clascun associato € portatore di un pumero massimo di deleghe paril a 3 (tre), ovvero di 37

(cinque) nel caso previsto dallarticolo 24, commma 3 CTS.

E’ ammesso il voto per corrispondenza secondo guanto previsto all’art, 2532 ultimo comma del
Codice Civile - purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa ¢ vota - e recepilo
nel regolamento interno di cui al precedente articolo 8. comma 1, del presente Statuto.

L assembiea € presicduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal vice Presidente.

In mancanza di entrambi ['assemblea nominera un proprio presidente. In assenza del
Segretario/amministratore 1 Presidente designa il segretario e, se del caso, due scrutatori. Spetta al
presidente dell’assemblea constatare la regolarita delle deleghe, degli eventuali voti pervenuti per
corrispondenza, nonché il diritto di intervento nell’adunanza. Delle riumioni delfasscmblea si redige
un processe verbale firmato dal Presidente ¢ dal Segretario ed eventualmente dagli scrutatori.

Arlicolo 13

L.’ Assemblea ordinaria & validamente costituila in prima convocazione con la presenza del 30% pit
uno dei soci, in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci presenti. L' Assemblea
ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza del
50% pint uno del presenti su tutle le questioni poste ali’ordine del giorne. Tra la prima ¢ seconda
convocazione devono intercorrere almeno 48 ore.

1.”Assemblea straordinaria & validamente costituita e delibera con il volo favorevole di abmeno i tre
quarti deglhi associati.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
anmuninistratori non hanno diritto di voto.

Articolo 14

L"Associazione ¢ amministrata da un Organo d: amministrazione (Consiglio Direttivo) composto di
sette membri eletti dall” Assemblea dei soci per la durata di cinque anni. Essi sono sempre ricleggibilt.
Detto Organo nomina nel suo sene il Presidente, il vice Presidente e il Segretario/Amministratore.

Tutti gli incarichi si intendono a titolo grawito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
¢ documentate per l'attivita prestata ai fini dello svelgimento della funzione.

.

11 Consiglio Dircitivo ¢ investito dei pid ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria
del¥ associazione nonché di quetli che riguardano Paspetto teenico/organizzativo ed amministrativo,
fatte salve le competenze dell’Assemblea. Compie futti ghi atli di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per legge di pertinenza esciusiva dell’ Assemblea.

In particolare, il Consiglio Direltivo:

o amministra Uassociazione:

£




4 all’approvazione dell’ Assemblea curando gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

° predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione ¢ la programmazione

economica dell’esercizio;
e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;
= cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
«  @responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;
= delibera sull’ammissione ¢ sull’csclusione degli associati;

« ¢ preposto all’organizzazione e pubblicazione di periodici ¢ materiale pubblicitario ¢
divulgativo.

Oltre che per una migliore organizzazione e svolgimenio delle altivita statularie esso pud nominare a
tal finc apposite commissioni o comitali composti da un minimo di tre ad un massimo di cingue
membri scelti tra tutti 1 soci. Tali comnmissioni /o comitati adempiranno alle [unzioni loro demandate
in stretta collaborazione con il Consiglio Dircttivo, potranno partecipare, previo invito € senza diritlo
di voto, alle riuntoni del Constglio stesso per rilerire, formulare proposte ed esprimere parcri in ordine
alle imzialive di loro spellanza.

11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, perlanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai ters se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se
non st prova che 1 lerzi ne erano a conoscenza,

Articolo 1§

1t Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno set volte anno e in tulte le altre circostanze

su iniziativa del Presidente o quando ne {accianoe richiesta almeno (e dei suoi membri.
i

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei componenti ed il voto
favorevole della magyioranza dei presenti.

Delle delibere del Consiglio verra redat(o, su apposito registro, if relativo verbale che sara sottoseritto
dal Presidente ¢ dal Segretario.

Tutie le cariche sono onorifiche
Articolo 16

i presidente def Consiglio Direttivo rappresenta legalmente "associazione ¢ compie tutti gli atti che
impcgnana 1’associazione stessa verso ’esterno; convoca le riunioni defl” Assemblea dei soci, previa
delibera del Consiglio Direttivo o su richiesta di un terzo dei soci e le presiede; cura Pesecuzione dei
defiberati dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo; convoca e presiede le adunanze del Consiglio
Direttivo. Nei casi di urgenza pud esercitare i poteri del Consiglio salvo ratifica di quest’ultimo alla
prima riunione. Dura in carica cinque anni ed ¢ immediatamente rieleggibile.

i
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svolgere i suoi compiti. Dura in carica cinque anni ed & immediatamente rieleggibile.

Art, 17

11 Segretario/Amministratore redige i verbali del Consiglio Direttivo e delle assemblee dei soci, tiene
la corrispondenza d’ufficio, firma assieme al Presidente gh atti ufliciali, cura la riscossione delle
quote sociali, paga le spese deliberate dalle assemblee dei soci e del Consiglio Diretlivo, redige ¢li
appositt registri contabili e di amministrazione, predispone ed & tenuto a presentare, in sede di
Assemblea dei soci, il rendiconto economico e finanziario dell’ Associazione. Dura in carica cinque
anni ed ¢ immediatamente ricleggibile.

Articolo 18

La gestione di cassa e la regolaritd del funzionamento dell”Associazione sono controllate da un
Collegio di Revisori formato da tre membri eletti dall’assemblea dei soci 1 qualt dureranno n carica
cinque anni ¢ che sono rielegpibili. Essi potranno in qualsiasi momento controtlare le compelenze e
fo stato di cassa. Redigeranno inoltre annualmente una relazione al bilancio.

Art. 19

Nei cast previstt dall articolo 30 CTS ¢ nominato un Organo di controllo al cut componenti si applica
Part. 2399 Cod. Civ. ¢ 1 quali devono essere scelti tra le categorie di soggeuti di cui all’art. 2397 cod.
civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale 1 requisiti richicsti devano essere possedutt da almeno
uno dei componenti.

L'organo di controllo, collegiale o monocratico, deve essere nominalo dall'assembles quando
Fassociazione superi per due escrcizi consceutivi due det limiti quantitativi ¢ qualitativi previsti
dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

La scelta dei componenti 'organo di conirollo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397 del
Codice Civile.

. organo di controllo:

¢ vigila sull’osservanza della legge. dello statuto e sul rispetto dei principt di corretia
amministrazione;

«  vigila sull'adeguatezza dell'assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento:

= esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di ufilitd
sociale;
« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14,

1] bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

[ componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedete ad atti di ispezione e
di controllo ¢, a tal ling, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociall o su determinati affari




- IS

Y “Articolo 20

Tutte le controversie sociali tra soci e tra questi e associazione o un suo organo saranno sottoposte,
" con esclusione di ogni altra givrisdizione, alla competenza del Collegio dei Probiviri, composto di tre
membri eletti dall’Assemblea dei soci per la durata di cinque anni e ricleggibili. Esso Collegio
giudichera “ex bono et aequo™ senza formalitd di procedure. 1l suo lodo sard inappellabile.

Articolo 21

11 patrimonio dell’ Associazione & costituito da:

[

. quole associative;

b

. contributi pubblici e privati;
3. donazioni e laseitl testamentart;

4. rendite patrimoniali;

LA

. raccolte fondi;

6. entrate derivanti da attivita diverse secondarie ¢ strumentali (rif. Art 6 del Decreto Legislativo n.
117/2017).

I patrimonio ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'csclusivo perseguimenio
di finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

: I.” Associazione victa la disiribuzione, anche in forma indiretta. di utili o avanzi di gestione, fondi e

% riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi soclali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo. Gli utifi o gli avanzi di gestione sono impicgati esclusivamente
per la realizzazione di attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Pl

L’anno sociale e Uesercizio finanziario vamno dal 01/01 al 31/12 d&i ogni anno. [’Organo di
amministrazione dovrad predisporre il bilancio di esercizio, redatto ai sensi degli articoli 13 e §7 del - o
2. Las. 117/2017 ¢ delie relative norme di attuazione.

IR 6
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il bilancio ¢ predisposto dal consiglio direttivo ¢ viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo ¢ depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

; Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, 1'Assoctazione, a norma dell’art. 7 del f,

D. Lgs. 11772017, per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza ;

: di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura ;
& dell’esercizio un apposito ¢ separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione :;

’ illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a clascuno di detta celebrazione,  * :;’q

RQ ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verifa, trasparenza e correttezza «Jg&

nei rapport con i sostenitori ¢ il pubblico.

oy
R
s
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Il Cc>n31gi10 Direttive o d@c.mr%lema il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da guelle
P2

di interesse generale d1 cugagll’art. 5 del Cadice del Terzo Settore.

Al verlﬁcaxsidcllc cond,mom previste dall*art. 14 del D. Lgs. 117/17, PPassociazione redige il bilancio
sociale e pone iressére tutti gli adempimenti necessari.

Le entrate affluiranno in un Conto corrente o in un libretto di risparmio o bancario da cui potranna
essere prefevate con {irma del Presidente.

Art. 22
L’ Associazione avrd cura di tenere § seguenti libri sociali:
= libro degli associati;
= registro del volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
+ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascrittl anche i
verbali redatti per atto pubblico;
« libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione;
« il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
Qreano;
« il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

degl organi stessi

Articolo 23

Lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio potranno essere deliberate
dall’Assemblea con la presenza ¢ il volo favorevole di almeno 1 tre quarti degli associati. Tutte le
eventuali modifiche al presente statuio potranno essere deliberate esclusivamente dall’ Assemblea dei
socl, in prima convocazione con la presenza della maggioranza degli associati e con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti, quale che sia il numero dei presenti convenuti.

Articolo 24

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altii entt del Terzo seltore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs.
117/2017.

Articolo 25

Per quanto non previsto nel presenfe staluto si applicano le norme previsic in materia dalla
legislazione vigente.
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