@a'ﬁ@ @QS?EWTNO
AUSER F@RN&CE DI B&RGA APS

In data JHe4 26 .,-'presso la sede fusel «tofamm o %ﬂaam ) WPS

ubzca’ru in V& H‘-‘S:DL -Fonahe , alle ore _24€o i 5oNo. nunn‘e {e seguen’ﬂ
persone: . . -
CATTEN I ey nato/a LA i lesles  residente

aBpmne ' DORE_cittadino/a_iPlwws  codice fiscale CRT G BEHAGIO2T

Feres’ TAWR2e  natojaa _Dpreas (L) i 22jeelés residente

aFeemact > Basacittadino/a_TAaLa~e_codice fiscale TaumlzE4b23pasEs

Cava~~acar Dpslo nato/a E>m(~g—\ (L) ileiop[Ss  residente

afiwrmac B ﬁ\nﬂéﬁ cittadino/a_(Talare codice fiscale €PRELA SHMoLABGY

MBZzol A GhspEL nc:’ro/c:a Pbmr:%\ C"L“) 1128159-!:3 residente

qToR~AS DY B:Qﬁs&i cittadino/o_tabwea _ codice fiscale Mz2MeBSIFERAGH W

CARSoe TRAESA  noto/aa AR S {1} 1 oafer{te  residente
a_DARaA cittading/a. iim-‘ Arh  codice fiscale €83 Pl 42843 HESY M
AcimorE  Re$H nato/aa. &L Cx-&-ﬁ { ,-—5* \ i!ﬁ/m;ﬁg residente

a ?ﬁ:ﬁﬁwé}«;a o E?aﬁh'&mciﬁadino/g THALAwA codgce f;scq!e x :N@S@ AEDA2EILG

LG CeaES Grueyiansi anQ/c a @)ﬂ{w% il 2@}{}&’ R regden‘[fe

q Tohun e b 88 cittadino/a__it pLdss codice fiscale Lee-Gian (BDIcABST Y

Pl AnEfido nato/aa_29a&A il 22IS8  residente

C]Lfﬂ:{,") Raho o O0Rs cittadino/a ‘ﬁf}i..u‘# = (‘_so_dice fiscale PTQ M Q&;’S‘QT&?’? AE5FT

. CofBrun Lot ngto/qg EI0LLA AR {z’-—u) i 22[o2i5¢ residente

abRunes 2 & cittadino/a_ AL e codice fscale Rz LGUESD22 BB Y

 MEoiaags ASENELG natofaa f’a@’%ﬂrﬂ L iADledss residente
a Toluncd bod ' cittadinofa_{Thabif s codlce fiscale _MMCANLST “‘95’5%3 2
1



CHiEshH Awmwd | natofaa_ bloRme il @%[e4i % residents

- afoRmdec 8 B citadino/a_TAluis  codice fiscale CH AN SOl S E Gamy

LuCiiom Lucih__ nato/aa_DApes __idolglse  residente

al®ReAc o cittadino/a_TAtire  codice fiscale sk Lor Low 52955 hasi

Giesl T GRE _noto/aa__BHRea _ (te) - qailelsa resicdlente

afeleice B cittadino/a_TALA~4  codice fiscale GiLE GRTSEMBLNE53 P

Sesv De@ORP  nato/aa_d0nch (Le) 25112 residente

afeReae 3 citfadino/o_iTRLAws  codice fiscale <SivT R & VGG AEE

Conli FRAZELL  nalofaa Luced __iletlaisy resdente

aftoRpnc 0 B, cittadino/a_{ At ma  codice fiscale CATR2L SR ) EFAS ¥

;  CrRbmMeA HANUEL  notofaa  FEScen CPR i lody residente
| aVifReaeio 'ciﬁqqmé/q MLArh codice fiscale GRa Vs fi-fa?:ﬁé"fcédxﬁié
nato/a a Al residente
a_. ciﬁddinolc 3 codice ﬁsgdle'
nato/a a_ - i _ residente
S _cittadino/a ' coé;é_fisc;ale
| _nato/a o < i 3 residente
a - | | ciﬁqdin‘o/a / ’ codice.ﬁscale |
| | .nato/era _ il | residente
a ' cittadine/a —._ codice fiscale _ |
- . hato/aa ' il residente
a £ cit;rc:dinojd __codice ﬁ.scui;e
hato/a o | il ' residente
a / Cittadino/a _ | codice fiscale o
_ / o nato/faa il residen‘re.
a/ | ciftadino/a codice fiscale

: % Q@ﬂuémm A uEh CollLEGATA DA REMITo




| presenti designano, in qualitd di Presidente del’Assemblea costituli
CARTOx_GIVAMIL - ' il quale accetta e nomina- per ass
coadiuvarlo nella riunione il Sig. SRV RvMACK Pacte - quale Segreianic ed
estensore del presente atto. o S |

Il Presidente dell' Assemblea costitutiva _'illijsi‘jrci. i motivi che hanno i'ndoﬁ.é

promuovere la costituzione. di una associazione e da leftura deiic

contenente le norme relative al funzionamento dell'ente, da considerarsi parte

_infegrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all'unanimitd.

| presenti, di comune accordo, convengono e sfipulano dquanto segue:

| . ARTI |
Denominazione, sede durata

1. E costituita ai sensi del Decrefo Legislafivo 3 luglio 2017, n. 117 {in sequito
denominato “Codice del Terzo seftore”, ovvero“CIs"] e, in quanto compatibile, del
Codice civile e relative disposizioni di attuazione, una associazione non riconosciuta

nella forma giuridica di associozione di promozione sociale avente la seguente
denominazione: AUSER FORNACI DI BARGA APS {da ora in avanti denominata
“Associazione”). A seguito dell'iscrizione dell’associozione nel Registro unico
nazionale del Terzo Settore, la denominazione sard integrata con I’acronimo ETS.

2. L'Associazione risponde ai requisiti deil’articolo 35 del C1S e sard iscritta nella

sezione “Associazioni di promozione sociale” nel Registro Unico Nazfio’nole_ del Terzo
Setfore di cui all'art. 46, comma 1 del CIs. . -

3. L'Associazione ha sede legale nel Com;fne di __BARGA . |l frasferimento della
sede associativa all'interno del territorio - comunale non comporta modifica
statutaria. ' : - : ' - '

4. L Associazione ha durata liimitata.

5. L'Associazione aderisce dlla rete associativa Auser (in seguito denominata
“Auser”) ai sensi dell’art.41 comma 2 del Codice del Terzo Seffore, condividendone
le finalita e i principi dello Statufo. -~ o '

ART.2
Scopo, _ﬁmliif& e aftivita

1. L*Associazione € una stoc_i'c:tzione. di promozione sociale, priva di scopo di lucro,
- che persegue finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale. -

2. L'Associazione ha lo scepo di __promuovere una nuova culiura della longevitd,
affraverso invecchiomento affivo, e di ‘onienfare & valorizare la memoria, le
disponibilita e le competenze delle persone anziane, come una opporfunitd e una
Hsorsa per la societd, per sostenere il recupero delia memoria collettiva, per
realizzare un finnovato rapporto ira le generazioni € con le istituzioni, per la futela, la
diffusione, lo sviluppo dei diritti, per 1o sviluppo di nuove comunitd locdli solidali &
aperte. B ' ' ' o

y .



3. Per il perseguimento di tali scopi, I' Associazione supporta, coordina e svolge nei
confronti dei propri associati, dei loro familiari e dei terzi, onche attraverso le
associazioni aderenti, in via pnnc:lpcﬂe le seguenh attivita di m’reresse generale qi
sensi dell'art. 5 del CTS: - .

. 0}' interventl e servizi sociali ai sensi dell’arficolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui dlla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2014, n.112, e
~ successive modificazioni; - S | -

- ¢} preé’razioni socio-sc:n'i’rcrile di cui ol decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
- 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzeﬁc: Ufficiale n. 129 del 6 g:ugno 2001, e
| successive modaficczom

 d) educazione, istruzione e formazione prefessaonale, ai sensi della iegge 28 marzo
- 2003, n. 53, e successive modifi icazioni, nonche le atfivitd cui’rurc:h di interesse sociole
- con fmoli’rc:t educativa; §
el -in’fer_venﬁ e_servizi findlizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
delllambiente e allullizazione accorta e razionale delle risorse naturall, con
esclusione dell’attiviid, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiutic
urban, specidli e penco!os: ‘nonché' dlla iutela degll onimoi: e prevenzione del
. randagismo, disensi della legge 14 agosto 1?9] n. 281 :

f) inferventi di tutela e valorizazione del patimonio cul‘ruraie e del pcsesoggzo ai
sensi del decreto legislative 22 gennaio 2004, n. 42 e successave modtf cQzioni;

i} organizzazione e gestione di a’rtwﬁa culturali, arlistiche o ricreative di interesse
socidle, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della prafica del volon‘rana‘ro e deiie aftivitd di inferesse generale di cun al presente
_arhcolo :

b)) radi'odif_fusiéne sonora o caratiere comunitario, ai sensi dell’arficolo 14, comma 5,
della Iegge é, 11 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni; :

k) organizzazione e gesf:one dl a’mvn‘a turistiche. di 1nferesse soc;cie. culturale o
religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e forma’rwo, alla prevenzione del bulhsmo e c:I conirasio
deilq poverta educativa;. :

m) servizi sfru_men’raﬁ_ ad en_ﬁ del Terzo seﬁbre; =
q) alloggio socidle, ai sensi del decreto del Ministero délie infrcxs’rrdﬂtjre del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra. attivitd di corattere residenziale

temporaneo diretta a soddlsfc:re b:sognz socmh sanitar, culturali, formativi o
lavorativi; ' o .

1} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;



i

s} agricolfura socwle, oi sensi dell’ cm‘lcolo 2 della Iegge 18 ctgosto 2935 ﬁ,émﬁ. ' *é S

. successive modificazioni;

1} organizzazione e gestione di atlivita sportive dileﬁahi_’isﬁche;.

v} beneficenza, sostegno d dls’fanza, cessione gratuita di alimenti o prodotii di cui
dlia legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di aftivita di m’reresse

. generale a norma del presente articolo;

V) promoznone della cultura della Eegah’ra, delicl poace. trai popoh delia nonwolenza e
della dn‘esa non crmc:fc:,

Y promoz:one e  futela dei diritti umani, CIVIII soc:toh e. politici, nonché dei diritli dei
" consumator e degli utenti delle otfivita di interesse generale di cui ol presente
: grficolo, promozione delle par opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco,
~incluse le banche dei tempi di cui al’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & |
- gruppi di acquisto sohdcx!e di cui alf’arficole 1, comma 266 della tegge 24 dicembre
- 2007, n. 244;

7) riqualificozione di beni 'pubbiici' inutiizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzota. ' -

_ _ _ ART. 3
§ presenh stabiliscono che, per |l Qpnmo mandoto, E"Orgcmo' di

- amministrazione (Direttivo) sia composto da neis}componenti & nominano o

farne parte i signori ai quali contestualmente si affribuiscono le seguen’ﬁ catiche:
Presidente gz ol HARA CABRIELS | =

Segretario ToR~EM HALATE

. Vice — Presidente AT G dne

Consigliere SRRAnAcws Paole
Consigliere £a<ge st Gann ik

Consigliere _(ELELTL ar@ €D
Consigliere PATA AREA Gy

Consigliere €ilEsn  Anas

:Consughere /

Consigliere Lttt L)
Consigliere e
Consigliere ' /
Consigliere / :
Consigliere /




Consigliere ___ /
- Consigliere /

ART.A4 Il primo eserc:z:o si chtuderc in data 31 dicembre 2026 I successivi et
“hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono il 31 dzcembre di ogm anno.

. ARLS Le spese del presente atto, annesse & d:pendenh si convengono ad esclusivo
- - carico dell ossocmzaone qui costituita. _

G
. sig%)ﬂ \/ |

e
| sig. ‘%‘@ %W
o T

o Lﬁ, Q-

N %\x ( \g,m..\,

- Sig_

Sig.

Sig.

Viene messo in volazione I'atio: Approvato alf unanimita.

Presidente dell' Assemblea costitutiva_ CARTNI G IouAvn,

Segretario dell' Assemblea costitutiva _ <A ariv hcc: Padts

Luogo e data Tedn<i s SPaca Ay loea)2s



% Direftivo testé costituitosi si riunisce per :dei%ber_c;te._'_!_e cariche sociali.

Verbule dell'Organo di Ammmzsmnme di Auser Fornacz di Barga APS
Elezione del Presidente

in data Alle4] 2026 presso la sede

RusER Folune: o1 HARGH AP . ubicata in

VA MEDL 6 ToRmAc. Dy SR & | ,alleore 24 os , siériunito

I’Organo di Amministrazione di Auser Fornaci di Barga APS per eleggere il Presidente
~dell’Associazione stessa. : : Lo
‘Vengono proposte a presiedere questo Dlrettlvo come
Presidente_CHRTO L GOV A AL
' come Segretario cAPAVVAC C: Paotc
- Approvati all'unanimity- |
 Come previsto dall’art.20 dello Statuto Territoriale, il Centro Regolatore superiore neila
- persona di Manuela Granaiola, Presidente di Auser Territoriale Lucca e APS, propone
come Presidente di Auser Fornaci di Barga APS il Signor4_ mdwf— 3 HAR (ABDEeL
L'Organo dl Ammmzstrazmne approva all’unammlta

Luogo e data Teuac: i Gorga Atfotlzo2g



| ‘sfa«:rh»aie de!&’Orguno di Amministrazione di Auser Fornaci di Eargq APS

:""_'saegﬁire con la precedente sessione nella quaie & stato eletto a Presidente di Auser
Fornaci di Barga APS il Sig. 18220 Loot HAMIA 3A0EA

i & riunito 'Organo di Amministrazione dell’Assoaazlone stessa

engono proposte a presiedere questo Direttivo come
rosidente CARGAIL GroUAw

;:_mme Segretario CAP B A e PAOL,
Approvati all'unanimita '

ii Preside_nt_e di Auser Fornaci di Barga APS MAZ2olinG HAR WA GABRELLA
~ riassume i contenuti dello Statuto, del Regclamento sul Tesseramento e sua
- ripartizione e del Regolamento sul Rimborso spese.

Non essendoci nchseste di chiarimenti li mette in approvazione smgo]armente e
| vengono ognuno approvat: alf unanimita.

i #i Presidente MAzzotu>1 viaR A GpauzLw  informa e chiama al ruolo di Vice Presidente
i/l Sociofa_€hFion C-T(UUﬂN'U' , in osservanza della parita di genere.
" ‘Approvata allunanimita. '

" 1f presidente MAzzoc e HAR SasRaL  informa che sard aperto un Conto Corrente
" per Auser Fornaci di Barga APS e chiama al ruclo di cofirmatario il
' Socio CAPANRDCC! -PAols '

Non essendoci altn argomenti da dlscutere la seduta termma alle ore_ 65 oo

b L{)OQO e dCﬁ'CI ”f'ef)}? %Yol 81 ARG 4?4‘96[&@ 2026

..;

: ;ii Presiden dell'assemb*ea o : i Segr_etariodeli’assemblea

v,,‘M

- : ’ . ) . s T . 5,\.)
: . ] C"'i::}?.."*;“*ﬁ’!""'”_ R is"ﬂ-—-_n‘
ACENZIA DELLE ENTRATE

R I

Phirezinns Jnovindims

{f){; feds Terrators.

f\a{wsm pong frlis H

. el . -

N o inaie




ST, ATUTG ASSGCEME@NE AUSER FGRNACI DI BARGA APS
| &USER &FHLM’TA APS

TXTOLO I
(BISP@SIZIONI GERERALI}

AR'E'. _ _
{Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi def Decreto Legislativo 3 fuglio -2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore” o “CTS") g, In ‘quaﬁto'_cdmpatibile, del Codice civile e relative
disposizioni di attuazione, una assaciazione non riconosciuta di promozione sociale avente
la seguente denominazione: AUSER FORNACT DI BARGA APS, da ora in avanti denominata
“Associazione”, con sede legale nel Comune di Barga Provincia di Lucca e con durata

_ illimitata. It trasfer:mento della.sede legale neli ‘ambito delio stesso comune non costituisce
modifica statutaria,

2. A seguito deil’iscnzuone detl associazione -nel Registro unico naz:onale del Terzo Settore, la
“denominazione sara integrata con l'acronimo ETS.

- 3. L'associazione aderisce aila rete “Auser” ai sensi dell’arl: 41 comma 2 del Codice del Terzo
" Settore. : :

ART.2
{Scopo, finalita e attivitd)

- 1. L'Associazione € una realta locale affiliata alla rete “Auser”, non ha scopo di lucro e persegue .
finalith civiche, solidaristiche e di utility sociale, mediante lo svolgimento, nei confronti dei propri
associati, dei loro familiari e dei terzi, delle attivitd di interesse generale elencate dal comma 1,

~art.5 del Codice del Terzo Settore, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro,
beni o servizi, o di mutualitd o di. produzuone 0 scambio di beni o servizi,

. 2. L'Associazione persegue esclusivamente finalith di utilitd sociale di interesse generale attraverso
fa promozione sul territorio locale delle attivita di volontariato e di promozione soc:iale, isp:randosn
- alla Carta dei Valor, allo Statuto e al Codice Etico delia rete nazionale Auser.

3, Il tesseramento & unico e nazmnale, Auser & un‘associazione di persone per cul ognuno,
ovungue eserciti it proprio ruolo, & iscritto all’Auser, nazionalmente definita e registrata. -

4. Per il conseguimento dei fini istituzionali FAssociazione si avvale prevalentemente di prestazioni
volontarie dei propri associati, La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retrib_uito con
- PAssociazione, essendo possibile esclusivamente il rimborso  delle spese  sostenute
- neliespletamento delle attivitd in. conformitd alle dlsposmom di cui allart.17, terze & quarto
comma, del Codice del Terzo Settore..

5. L’Associazione pud assumere lavoratori dlpendentr o avvalersi di prestazioni ci Iavoro autonomo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al regoiare funzionamento della stessa. In. ogni
- caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontan o in alternativa al 5% del numero degli associati.

6. L'Associazione ritiene i principi fondamentali delfa Costltuzmne della Repubblica xtallana, nata
dalla Resistenza, come un-fratto essenziale delfla propria identita.
' 1



Associazione & impegnata a operare per la pace nella gaustma, a sostegno della fegaiita
=mazionale e per il rafforzamento della rappresentaﬂvtté e-autorita dell'Onu e, congiuntaments,
« Fawio di un nuovo modelio di sviluppo’sociale ed economico globaimente sostenibile ed
mmszbzie L’Associazione & altresi impegnata nel rafforzamento dell'Unione Europea quale
setto unitario federale, con una forte dimensione sociale e a tale fine contribuisce aliz
f -:zzzzone della legislazione sociale europea, alla integrazione europea e al ripudio di ogni forma
- discriminazione a partire da quelle di genere, di razz;smo e di integralismo religioso, delia. pena
morte e di-ogni forma di violenza.

8. UAssociazione & coordinata dalla struttura territoriale Auser e svo!ge, a partire da guanto
Lanunciato nell’art.2 comma 10 del presente statuto, sulla base di progetti propri, o concordati con -
‘&t soggetti del terzo settore, e in un rapporto sinergico con i servizi pubbtic, attivita a favore
“delle persone, a partire da quelle fragili o che sono in stato di maggior disagio, senza
discriminazioni di etd, genere, cultura, rehglone, cittadinanza; ne promuove e sostiene, anche. sul
ano formativo, l'autorganizzazione e il mutuo ajuto. Favorisce i processi di formazione seciale di
na domanda sia di servizi che di beni e di costruzione di reti comunitarie per ['accrescimento della
sione sociale, la crescita ecosostenibile € fa valorizzazione dei beni comuni. Promuove la
solidarieta ¢ la giustizia sociale, sostiene il volontariato, la promazione sociale, iapprendlmento
' }.__@ermanente, come fondamento di una cittadinanza attiva e responsabile.

? Per i persegu:mento di tali scopi, I’Associazione svolge in via principale Ie seguenti attivita di
mteresse generale ai sensi dell’art. 5 del CTS: _ .

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
- 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
.. 104 e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

' c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei mrmstrl 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successwe maodificazioni;

d) educazione, istruzicne e formazione professmnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, h. 53, e
: successwe maodificazioni, nonché e attivita culturali di interesse socnaie con finalita educatuva,

e interventf e servizi finalizzati alfa salvaguardla g al mighoramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
. abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché' alla tutela degli
~ animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

. f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggm, ai sensi del decreto
: !egis!atwo 22 gennaio 2[}04 n. 42, e successive meodificazioni;

: i} organlzzazzone e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
- attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
~ delte attivita di interesse generale di cui al presente articolo; .

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
| 11 agosto 1990, n. 223, e successive modiﬁcaz_ioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

[} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
Scolastico e formativo, afla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;




q) atloggib sociale, ai sehsi del decreto del Ministero delle 'infr'astruttur'e del 22.-;1_;3;9”:

successive modificazioni, nonché ogni altra aj;tiv’it;‘a-di carattere residenziale temporanes
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; - SR

7) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;

5) agricoltura sociale, ai sensi deii'artiéclo 2 deila.ieggé 18 agosto 2015, n. 141, e successive
'-_imodiﬁcazioni; ' ' ; - :

%} organizzazione e gestione di attivity sportive dilettantistiche;

‘) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
-agosto 2016, n. 166, € successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
i persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

f.%;:} promozione della cultura della legalitd, della pace tra | popoli, deita nonviolenza' e della difesa
‘non armata; ' ' :

“w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali-e politici, nonché dei divitti dei consumatori €
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
‘opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul all’articolo 27
“gella legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di- acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244; - ' ' ' :

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzata.

"10. Nello svolgimento di queste attivity, 'Associazione si propone it compito specifico di contribuire
-3 promuovere una nuova cultura della longevita, attraverso linvecchiamento attivo, e di orientare
‘e valorizzare la memoria, le disponibilita e le competenze delle persone anziane, come una
‘opportunitd e una risorsa per la societa, per sostenere il recupero della memoria collettiva, per
 realizzare un rfinnovato rapporto tra le generazioni e con le istituzioni, per la tutela, la diffusione, lo

:f_--sviluppo det diritti, per lo sviluppo di nuove comunita locali solidali e aperte. _ -

11 L’Assotiazione & impegnata nella collaborazione con i Centri Antiviolenza per i servizi di
-accoglienza e consulenza legale e psicologica nei confronti delle donne che hanno subito violenze,
- molestie e stalking, abusi e maltrattamenti, nonché linformazione e la diffusione di conoscenze su

“questi temi, la raccolta di documentazione, studi, ricerche e I'elaborazione delle esperienze dei

- centri e defle case delle donne in quanto spazi di autonomia delle donne.

12, In ragione di tutti | principi a cui si ispira, I'As_sqciaziche si propbr;e di'diffonde_re la cultura della |
‘fegalitd e pertanto persegue finalita di lotta a tutte le mafie e ad ogni altra forma di criminalita
;organizzata. ; B : : _ ]

'13. Per I'attuazione delle proptie finalith e dei propri programmi e in stretfa coerenza con essi,
 VAssociazione pud istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con altre

associazioni, Enti Pubblici - ai sensi degli artt. 55 e 56 del CTS - e privat], sia a livello internazionale
che nazionale, regionale, territoriale; pud promuovere la costituzione di fondazioni, centri studi,
istituti culturali e scientifici, assodiazioni, federazioni o confederazioni, osservatori; pud aderire ad
organismi internazionali. - ' - .

14, 1'associazione pud esercitare, @ norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
imiti definiti con apposito Decreto ministeriale, individuate attraverso  specifica delibera
deli’Assemblea nazionale dei Delegat. ' i o '



.. L'associazione pud esercltare anche attivitd di raccolta fondi in forma orgamzza@a _
ntinuativa € mediante sollecitazione al pubbllco o attraverso 13 cessione 0 erogazione i heni o

mefvizi di modico valore, impiegando risorse’ proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendesii -
verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - af fine ¥

anziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita traspamza &
rrettezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

3 L'Associazione si impegna al rispetto dei seguentl punti:

prestazioni conformi-ad uno standard previsto da app051te dlsposuzzom esecutive ovvero
appositi atti di indirizzo Auser; .

stipula delle convenzioni con le Ammmnstraz:om Pubbirche, di norma, in maniera congiunta
con VAuser regionale o territoriale, secondo ‘modalita previste da disposizioni esecutive
ovvero atti di indirizzo Auser;

regime dei diritti e degli obblighi degi iscritti 1sp|rato ai pnncipn di democrazna edi panta di

“trattamento;

struttura degli organi conforme agli atti di indirizzo Auser, '

diritto dell'Auser regionale e territoriale di partec:pare a%le runioni della associazione
affiliata e di convocarla, secondo modalitd stabilite da disposizioni esecutive o atti di

indirizzo Auser;

ammissione, in sede di Assemblea, di non pit‘J di una delega per ogni iscrittc. presente,

sistemi di elettorato attivo e passivo conformi ai criteri stabiliti da-apposite dlsposazmm
esecutive/atti di indirizzo Auser, ispirato all‘obiettivo di cul al punto seguente;

sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli iscritti Auser in possesso della
tessera ed in regola con il versamento.della quota associativa, nonché nel rispetto di

quanto previsto dalla rete associativa in materia d: politiche di geners, pari oppcrtunlta e

contrasto ad ogni discriminazione;

ubhzzo delt’ apphcatwo informatico nazionale per tutte fe attivita prevrste, .

adozlone di un bilancie tipo con relatlvo piano dei conti, come da apposite disposizioni
esecutive ovvero appositi attf di indlrizzo Auser;

istituzione dell'Organo di Controllo composto in conform:ta dei dettat: dell’ art 30 del CT Se
secondo i criteri di cui allart.13 e 14;

adozione del nome “Auser” nella denommazuone dell'associazione e Iscrizione ai Registro
Unico Nazionale ETS;

impegno a rispettare i regolamenti e gli accordi Auser in matena d: trattamento dei dati

~personali, nonché le eventuali indicazioni e istruzioni del Responsabile della protezione dei

dati deszgnato c!alla rete associativa Auser,

© TITOLO I
" {ASSOCIATY)

: ART. 3
.(Ammissione e numero degli associata)

1. In coerenza con quante previsto dallo Statuto della Rete AUSER, possono associarsi persone

- - fisiche, senza nessuna distinzione di etnia, genere, refigione, cultura e appartenenza politica, tutt

coloro che condividono gli scopi del presente Statuto, del codice etico, le finalita deli’Associazione e
che partecipano alle attivita della medesima con Ia loro opera, competenze e conoscenze. :



2. T numero degl associati & ilimitato.

3 L'ammissione degli associati & fatta con déliberazione del Comitato Direttive di cui _ai'l_" A0del

-presente Statuto su domanda dellnteressato. La domanda dovrd contenere I-'indicazs{z{ﬁ el
nome, cognome, residenza, data e Iuogo di nascita, cadice fiscale nonché recapiti telefonicie
indirizzo di posta elettronica. La delib.erazione deve essere comunicata all'interessato-ed annotata

nel libro degli associati,

4. I Comitato Direttivo deve entro sessanta giorni motivare Ia deliberazione di rigetto della
¢ domanda di ammissione e comunicario alfinteressato. Linteressato pud entro sessanta giori dalla
romunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che sulllistanza si pronunci fa Commissione di
Garanzia Regionale del’AUSER, - '

5. Liscrizione & incompatibile con Vappartenenza ad associazioni segrete.

. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall’art,
3. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di -
-ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine, ' :

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

“1. Gli associati hanno il diritto di: B B -

- o eleggere gli organi associativi in ottemperanza a quanto previsto dal CTS e di essere eletti
negli stessi; ' _
essere informati sulle attivita dell'associazione e controllame {andamento;
frequentare i locali dell’associazione; .

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
concorrere alf'elaborazione ed approvare il programma di attivita; :
essere rimborsati per i servizi autorizzati dallassociazione dalle spese effettivamente
sostenute e documentate secondo le modalita previste al sensi dell'art.17, terzo e quarto
comma, del Codice del Terzo Settore; ' ' ' - S

o prenders atto dellordine del giorno defle assemblee, prendere visione dei biland e

‘s % 8 ® B

»

consultare i libri associativi;

2. Gli associati hanno Fobbligo di: | .

. e rispettare if presente Statuto, il codice etico nazionale Auser e gli eventuali Regolamenti

 internix. . _ _ B B |

» svolgere la propria attivith verso gii aitri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di ucro, anche indiretto; _ ' - - _

° versare la quota associativa secondo {importo, je modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dal Comitato Direttivo ed a prestare, nei limiti delie loro possihilita, la

© propria opera per il conseguimento degli scopi sociali dell’Associazione.

' 3. Tra gli- associati vige una disciplina uniforme del rapporto assodativo e delle modalita

- associative, - | . | .

4. F’ espressamente esclusa la temporaneith della partecipazione alla vita associativa.

. 5, 1 contributo associativo & intrasmissibile e non rivalutabile,

’ ARY. 5
- {Perdita delia qualifica di associato)

L. La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.




2. In particolare, 1rassaciato che contrawviene gravemente agii obbiighi del presente Statuto, del
rodice etico nazionale, negli eventuali Regolamenti interni e nelie deliberazioni degli organi
‘gssociativi, oppure arrechi gravi danni materiall ¢ morali ali’Associazione, pud essere escluso con
effetto immediato dall‘associazione mediante delibera del Comitato Direttivo di cui allArt.10 del
presente statuto, su indicazione della Commissione di Garanzia, secondo le modalita previste
galfart, 15 del presente Statuto. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente alt’associato che potrd presentare le proprie controdeduzioni. '

- - +3, Uesclusione pud avvenire anche'per mancato pagamento defla quota associativa. A tal fine &

previsto, da parte del Comitato Direttivo dell’associazione presso la quale 'associato ha SOLOSCritto
12 tessera, l'invio di un sallecito con la fissazione del termine mprorogabile di 60 giorni, oitre i
guale il mancato - pagamento della quota deve intendersi causa di esclusione. L'esclusione
dellassociato avviene mediante deliberazione dello stesso Comitato Diretfivo, adeguatamente

1

comunicata all'associato, e nei confront della quale guestultimo puo presentare ricorso entro i . '

successivi 30 glomni. Se il ricorso non viene presentato, I'associato pud considerarsi decaduto €
wiene cancellato dal libro degli associatl. o ' . -

4, L'associato pud sempre recedere dall’'associazione. : S .
Cht intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Lomitato Direttivo. ' :

1a dichiarazione di recesso ha effetto immediato.

5. 1 diritti di partecipazione allassodiazione non sono trasferibill, Le somme versate  titolo di
“guota associativa hon sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. -

5, Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun
‘giritto sut patrimonio delia stessa. . - :
ART. 6
{Regolamento disciplinare)
‘i 1 sodi devono attenersi al Regolamento &Isciplinare_previsw dallo Statuto della rete Auser.

2 per ogni controversia atfinente alla interpretazione del regolamento, i ‘deve richiedere una
.;ﬁ__gronuncia del'Organo di Controllo nazionaie. ‘ .

3 1] %egolamentu disciplinare deve essere portato a conoscenza dei soci entro 30 giomi dalla
i;f:;approvazione. ' : : : ' B
ART.7

(Congresso)
.1, Tt Congresso viene convocato ogni quattro anni tramite delibera de! Comitato Direttivo. Qualora,
“allo scadere del quattro anni, ii Comitato Direttivo non si attivi in tal senso, o stesso viene
convocato da almeno un decimo degli associati. ) '
"5 1| Comitato Direttivo assume il Regolamento Congressuale Nazionale.

3. Nelle assemblee di base il dibattito e la partecipazione sono aperti a tutti g associati,

4, Ti voto & consentito in ottemperanza a"quanto pravisto dal TS,



5 1l Congresso inizia con Ee assembies df base {di nomma. ass "'ﬂz affiliate) e, attraverso‘
t elezione dei delegatl prosegue nelle istanze temm&%af regh ‘& nazionale.
. 5 Le norme per lorganizzazione del Congressi ai vari Bvelli & per Velezione dei delegati ai
congressu nei successivi gradi sono di competenza del massimo organo dirigente dellistanza per la
- quale & indetto il Congresso. Tale organo deve anche stebilire il rapporto tra numero di assoc:att e
numero dei delegatf da eleggere. -

% 7 I Regolamento congressuale nazmnale v1gente i apphca anche in caso di convocazione dei- :
¥ Congressu Straordman .

TETOLO IXI
(GRGANI DELE.‘ASS@MZIONE)

- ART. 8
{Organi)

. Sono organi dell’Associazione:
. ['Assemblea degli assodiati
¢ il Comitato Direttivo
o il Presidente
e la Presidenza _ ' .
e 'Organo di Controllo {ove presente ai sensi deliArt 30 del €TS) _

AR‘E'. G
(Assembﬂea degls assocuats)

1 L'Assemblea degl: associati & linsieme del soci che aderiscono aiI associazione. L'Assemblea &
 ritenuta valida con la presenza della magg:oranza dez soc: aventi diritto al voto.

2 L’Assemblea degli associati elegge:

¢ Comitato Dlrettivo
s Organo di Control!o (ove previsto ai sensi dell art.30 del CTS).

3. L'Assemblea degli assocratt & il massimo organo deliberante deii’Assoczaz;one S: riunisce in via
-ordinaria almeno in sede di approvazione del bilancio consuntivo e dell’ eventuaie bilancio. soc:aie e
in via straordinaria su richiesta di almeno due terzi degli aventi diritto. '

4, L’Assembtea degii associati dehbera sulle Imee programmattche generah

5. L’Assemblea & convocata con awviso spedito almenc dieci giorni favorativi prsma di quello ﬁssato
per FAssemblea con qualsiasi mezzo idoneo a provame lavvenuto ricevimento, ivi compresi
telegramma, telefax, posta elettronica con conferma di lettura, raccomandata a mano e
-raccomandata con awviso di ricevimento. Nell'avviso di convocazione devona essere “indicati I|_
giorno, 'ora ed il luogo delfa nunlone e !ordme del giorno., o

6. In caso di impedimento o forza maggzore, i singolo socio pud incaricare un altro socio delia sua
‘stessa struttura a rappresentarlo in Assemblea In tal caso, ciascun rappresentante put essere
portatore di una sola de!ega :

7. UAssemblea & presieduta dal Pres;dente o, in caso di sua assenza 0 rmpedimento, dal
;Vcepresﬂente . _
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‘8. L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

» nomina e revaca | componenti degl organi associativi e, se previsto, del soggetto incaricato
della revisione legale dei conti; - . e :
. elegge tra i suoi componenti il Presidente; *.
delibera sulla composizione numerica della Presidenza;
su proposta del Presidente, eleggere fa Presidenza e all'interno di questa il vicepresidente;
delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti; '
- delibera sulle modificazioni dell‘Atto costitutivo e deflo Statuto; S
approva I'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;
e delibera sulia composizione numerica de! Comitato Direttivo, che comunque dovra essere
inferiore alla metd del numero dei componenti deil’Assembiea; S
« delibara sul bilancio consuntivo, sulleventuale bilancio sociale e sulla relazione dell’attivita
svolta; ' : . - : _
o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell‘associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza; ' . SR _

& & @& a

o &

9, L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

10. E straordinaria V'Assemblea convocata per la modifica dello Statuto e per lo scioglimento,
trasformazione, fusione o scissione dell'associazione. E' ordinaria in tutli gl aliri casi.

1. t’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
ety pill unoc degli associati, presenti in propric o per delega, e in seconda convocazione
valunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

2. L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione dei bilanci e in
uelle che riguardano la loro responsabilitd, gii amministratori non hanno voto.

or modificare lo Statuto occorre la presenza della meta piti uno degli aventi diritto al voto ed il
oto favorevale dei due terzi dei presenti. . S o

3. {’Assemblea delibera lo scioglimento, trasforma_zidne_, fusione o étissione' dell’Associazione € la
devoluzione def patrimonio con il voto favorevole di aimeno tre quarti degli aventi diritto al voto.

L’Assemblea pud riunirsi, in casi di-particolare necessita e previa apposita specifica contenuta
sella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipant collegati in
ideoconferenza siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
imultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di visionare,
icevere o frasmettere documenti e di partecipare alla votazione, L'Assemblea si considera tenuta
sel luogo in cui si trova il Presidente e il segretario verbalizzante. Se nel corso della riunione
nisse sospeso il collegamento, a stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente ¢ da colui che ne
le vedi, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART. 10
(1! Comitato Direttivo)

1l Comitato Direttivo & l'organo di amministrazione ai sensi dell’art.26 del CTS, ha il compito di:
o realizzare i deliberati dell’Assemblea e dirigere I'Associazione; - -

emanare disposizioni esecutive del presente Statuto;

decidere 1a costituzione di istituti e organizzazioni di servizio;

convocare convegni e conferenze; N :

decidere la nomina dei componenti e dei responsabili delle commissioni e settori di lavoro;
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amministrare il patrimonio dell’Associazione;
deliberare la convocazione dell’Assemblea; - o
deliberare sul bilancio preventive e sul programma di attivita proposto dalia Presidenza
assumere il Regolamento Auser sul trattamento dei dati-personali previsto dalla rete Auges
per l'attuazione della normativa vigente in materia di protezione dei dati nel’AUSER
deliberare sulle richieste di iscrizione all'associazione; o o
deliberare sulle proposte di sanzione avanzate dalla Commissione di Garanzia; -
e deliberare sugli altri oggetti attinenti allattivita dell’Associazione che non siano risery
- presente Statuto alla competenza dell’Assembles, del Presidente o della Presidenza; - -

& B 0 O

e e

2. 11 Comltato Direttivo & composto numericamente secondo la determinazicne dell’Assembies
comungue sempre in  numero disparl e inferiore alla metd del numero dei compor
defl’Assemblea, -

- quattro anni, e sono rieleggibili, vengono scelti tra le persone fisiche associate. Entro trenta giomi
i dalla nomina, i componenti del Comitato Direttivo devono chiederne lscrizione nel Registro Unico: -
.~ Nazionale del Terzo Settore, indicando il nome, cognome, il luogo e la data di nascita, if domicilio e
| la cittadinanza, nonché a quali di essi sia attribuita I rappresentanza dell’associazione in forma
* disgiunta o congiunta, ' - . ' e o el

- 4. Qualora venga meno un componente ' del Comitato Direttivo, per decadenza, dimissioni, =
_ incompatibilita, decessga 0 revoca, (Assemblea prowede alla sostituzione nella seduta :
~immediatamente successiva. In caso di deliberazioni, qualora il numero. dei componenti presenti .-

- sia pari, il voto del Presidente verra considerato doppio.

5. I Comitato Direttivo & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza ¢ impedimento, dal
-vicepresidente. La convocazione pud essere fatta anche per telegramma, oppure fax o posta
_elettronica con conferma di. lettura, almeno cinque giomni lavorativi prima della riunione, II
-Comitato Direttivo & validamente costituito in presenza di aimeno la metd piti uno dei propri
-omponenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei componenti presenti.

6. Il Comitato, Direttivo, in casi di particalare necessitd e previa apposita specifica contenuta nella
1 convocazione, pud riunirsi anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti collegati
in videoconferenza siano identificati e sig loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, di visionare,

ficevere o frasmettere documenti e di partecipare alla votazione.

/. Il Comitato Direttivo opera in attuazione delle volont3 e degli indirizzi generali deli’Assemblea
alla quale risponde direttamente. : o - - : _

ART. 1%
{Presidente)
1, I Presidente rappresenta Iegéimente l’associaziohe - nei rapporti interni ed in quelii esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno,

2. 1 Presidente & eletto dall‘Assemblea t’r_é i propri cqmpon'enti a ma'ggioranza dei presenti,

3. I Presidente dura in carica fino al Congresso successivo e pud essere rieletto.

£, 1 Presidente; - -
* Convoca e presiede FAssemblea degli associati;
® convoca e presiede il Comitato Direttivo;

- 3. I componenti del Comitato Direttivo vengono elettiidatl’Asse’mb_lea al CongreSso, di horma ogni R




» gssume, di concerto con la Presidenza, i collaboratori, i personale deil'Associazions 2
stipula | contratti di consulenza; -
nomina procuratori speciali; _ _ o :
propone all’Assemblea Velezione degli attri componenti della Presidenza, e; tra questi ¢i wn
vice Presidente. ‘ _ o o

5. In caso di assenza 0 impedimento de! Presidente le sue funzioni sono esercitate dat vics
- Presidente. - : ' ' '

., 1| Presidente in carica cessa per scadenza del mandato, per dimissiont volontarie o per
ventuale sfiducia, per gravi motivi, decisa dail’/Assemblea, con Ia maggioranza dei presenti.

ART. 12
" {Presidenza)

1. La Presidenza & composta, sulla base della deliberazione dell’Assemblea, da un minimo di tre ad
un massimo di cinque componenti. - ' : ' .
2. 1 componenti defla Presidenza durano in carica fino al Congresso SUCCEssivo e POSsono essere
rigtettl, : S :

3. La Presidenza: - o

o propone al Comitato Direttivo i programmi di attivita e le altre iniziative dell’Assodiazione e
vigila sulia loro realizzazione; _ ' . S
svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento defl‘attivita deli’Associazione;

o istruisce per {Organo di Amministrazione ta- predisposizione del bilancio consuntivo,
preventivo e dell'eventuale sociale. - -

ART. 13
{Organo di Controiio)

1, L'organo di Controllo & nominato nei casi previsti dall’Art 30 del CTS. Qualora venga istituito le
sue modalita di funzionamento si articolano come segue.

. L'Organo di Controllo dell’Associazione vigila sull'osservanza della Legge, dello Statuto e Codice
tico, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sulla adeguatezza deli'assetto
rganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. : :

. 'Organo di Controllo esercita inoltre compili di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
iviche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall’Associazione, ed attesta che Yeventuale
#ancio sotiale sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. i bilancio sociale da atto
egli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo. o

4, 1 componenti dell'Organc di Controllo 'possono in qualsiasi’ momento procedefe, anche
ndividuaimente, ad atd di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agl
amministratori notizie sul’andamento delie operazioni sociali o su determinati affari.

6. I componenti deli'Organo di Controlio devono ﬁspondere a requisiti di competenza, serieta e
esperienza e, nei confronti degli stessi, trovano applicazione le cause di ineleggibilita e decadenza
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previéte dall'art.2399 c.c.. Almeno uno de;ccmponenﬁdeve%sam ‘scelto tra le 'catégérie d
soggetti di cui all'art, 2397, comma secondo, del codice civile Tt -
convocazione e del funzionamento dell'Organo di Controlio stesso. Ove'si renda vacante la carica -

immediatamente successiva,

dell’Associazione provvedera alla nomina dei nuovi supplenti. T nuovi nominati scadono. insieme -
con quelli in carica. o - .

3. La carica di componente dellCrgano di Controlio & incompatibile con -cjuaiunque altra carica
allinterno della medesima struttura. ' . .

10, I componenti -deli’Organo di- Controllo durano in carica per quattro anni e possono essere
Heletti, . ' o o '

11. Quaiora i componenti defl'Organo di Controlfd non siano eletti nell’Assemblea degli Assodiati
sono considerati invitati permanentt alle riunioni della stessa, cosi come lo sono anche alle riunfoni
del Comitato Direttivo, : - . -

k3
i
b

12. L'Organo di Controllo redige iI verbale di ciascuna riunione svolta dallo stesso.. Le riunioni
deli'Organo di Controflo sone valide con la presenza della maggioranza dei componenti e le relative
deliberazioni sono assunte a maggioranza dej present, | R , .

13. 'Organo di Controllo inoltre: N _ .
-~ e verifica periodicamente, con cadenza -almeno trimestrale, la gestione amministrativa
dell'Associazione; ' ' ' . '

e esercita il monitoraggio delfosservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale
ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali;
verifica Ia regolare tenuta delle scritture e del documenti contabilf; _ '
esamina il bilancio preventivo dell’Associazione e ne riferisce per iscritte al Comitato

~ Direttivo; : : ' . '

e predispone una relazione annuale da presentare alt’Assemblea in sede di presentazione e di
approvazione del bilancio consuntive e dell'aventuate bilancio sociale; ' '

e con relazione motivata, in caso di gravi e documentate irregolarita contabili ¢ inosservanze
dello Statuto o del Codice Etico, informa il Centro Regolatore e deferisce la questione alla
Commissione Regionale di Garanzia, che si pronuncia entre 60 giorni, o

T e P

ART. 14
'(Revisione legale dei conti)

1. Qualora vengano superati 1 limiti di cui all'art. 31, pﬁmd _comma,} del Codice del Terzo Settore, e

‘Organo di Controllo non sia interamenta composte da revisori legali, 'Assemblea degli associati
nomina un Revisore legale dei conti -0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

_ ART. 15
 (Commissione di Garanzia)

1. La Commissione di Garanzia competente per ia tutela dei diritti degli assodiati & quella
Regionale. : L . > _ _ |
| 11

7. L'Organo di Controllo elegge al proprio interno il Presidents, cuf spetta la responsabilith della

di Presidente, L'Organo di Controllo provvede alla nuova elezione in occasione della tiunfone <

8. In caso di finuncia o decadenza di un componente, | supplenti subentrano in ordine detaggge; .
caso In cul, per effetto di dimissioni o decadenza, il numero dei supplenti diminuisse, 'Assemblea =



- dell'associazione e -ad indicare al Comitato Drre*;&*m

m@éa}sta stabilite da apposito
i un qualsiasi componente
;"m_mpito_di_ deliberare - le

- 2. La Commissione pmcede su-istanza degli assm"
- regolamento disciplinare, a giudicare la regolarits dal oo

- carrelative sanzioni secondo la seguente t]p{)iagéa
e nchlamo scritto

o
® sospensione dalle cariche associative ﬁﬁﬁ as
s esclusione, -

:f- 3. ‘Awerso ai. provvedimenti assunti Iasswal_‘f
- Garanzia la cui espressmneé!’ulttmo grads dz el

. mmm .
(STR{}W{?RE DELL'AUSER)

S ART. 16 :
(Centre Regolatore)

" 1. In ottemperanza a quanto previsto dagli art. 41 e-92 comma 1/b del D.L. 117/17, la struttura
© statutariamente definita al livello territoriale & I Centro Regolatore che svolge attivita di
- autocontrollo e coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto degll enti del terzo
. settore affiliati e delle {oro attivita di- mteresse generale.

- 2. E titolare GEI rapporti con Ie lstituzloni ed I soggetti della programmazione e della progettazione
sociale, nonché degli accordi, delle intese e delle convenzmm, altinterno  del terrftono di
riferimento deﬁnito dal proprio congresso.

3. In tale ambito pud delegare ad una affiliata questa titolarita.

- 4. It Centro Regolatore, statutariamente definito, deve svolgere il compito di coordinamento e
- monitoraggio delle attivita e dei comportamenti delie affiliate e dellintero sistema, avvalendosi
. anche del sistema mformatico unico per la’ registramone delle attivitd, dei bilanci e del
~ tesseramento.

5. Compete ai Centri Regolatori la proposta di candidature delle Pre_sidénie.

. &RT-' 1?
(Auser Territoriale)

1. L'Auser territoriale costifuisce una articolazione dell’Auser regionale, anche se giuridicamente
- autonoma, operante a livello provinciale 0 comprenscnale 0 metrcpohtano, svolgendo le seguenti
- funzioni: :

x3 _indirizza, coordinamento e direzione, nonché la tutela, rappresentanza, promozione e supporto,
delle associazioni aderenti nell'ambito territoriale di propria competenza e delle attivitd di
interesse generale da esse svolte, in coerenza con le indicazioni e e disposizioni della struttura
regionale e nazionale, anche in materia di trattamento del dati personali, nonché Ia gestione di
- programmi, progetti e servizi funzionali alla conduzione associativa a livello territoriale; _

- e coordinamento ¢ monitoraggio del!e attt\nta e dei comportamentl delle affifiate e dellintero
- sistema territoriale;

o facoltd di verifica della correttezza amministrativa delle associazioni aderenti nell ambtto
. territoriale di propria competenza, qualora queste fossero sprowviste dell'Organo di Controllo;
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» funzioni di rappresentanza di cui 'a'li'articoto:-.4-1?{:;‘.g’orzj_ma'-“-'f_iﬁrr-;{__:I'e_'l LTS nei confr_t_:hti: delle
associazioni affillate aventi la sede legale sul territorio 'di propria competenza, ivi-compresa la’
rappresentanza ai fini della corretta tenuta della posizione ‘defle medesime: affiliate presso il |

- RUNTS, ai sensi deil'art. 20, comma 2, lett. a) del d.m. 106/2020, attuativo del'articolo 48 del
Codice. : ’ - ' C

2. L'Auser territoriale si dota di un proprio Statuto, -.in.'_'conformité'-'con-_--.g'li__statuti"'-'r}azibnaié e
regionale, In ottemperanza alle leggi nazionali, afle rispettive leggi regionali e alle normative
peculiari di ciascun territorio. . - : '

ART. 18 _
{Rapporto con fe Organizzazioni ispiratrici)

1. Nella attuazione delle proprie strategie e dei-propri programmi, 'Associazione ricercherd tutte le
- possibili sinergie con Cgil e Spi-Cgil, a cui & legata per origine e comunanza di valori.

TITOLO V — AFFILIAZIONE

ART. 19
{Affiliazione)

1. L'Associazione partecipa a pieno titolo alla vita democratica: dellAuser territoriale nell'ambite
delle regole statutarie e regolamentari previste, quindi, atiraverso gli organismi preposti, alia
progettazione delle politiche sociali territoriali e della programmazione delle attivity di volontariato
e di. promozione sociale, secondo modalita previste con apposite disposizioni esecutive interne
emanate dall'Auser territoriale d'intesa con i presidenti delle associazioni affiliate, _

2. In qualita di Associazione affiliata assume l'obbligo, come vincolo di affillazione e di
- appartenenza, a rispetiare, neflo svolgimento delle attivita e della propria vita interna, i valori e
Fidentita associativa, nonché i vincoli dello Statuto, del codice etico, dei regolamenti e delle
procedure dell'Auser nazionale, anche in materia di protezione dei dati personali, a8 cominciare
dall'obbligo di non poter sottoscrivere accordi e convenzioni senza coinvolgere il centro regolatore
di riferimento e condividerne I contenuti delle intese stesse. '

3. LAssoclazione, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere attivita
che non sianc elencate all’articolo 5 del Codice stesso, salvo quelle diverse ai sensi deli’Art.6 del
CTS, qualora decidesse di aprire Ia partita IVA, deve avere,- obbligatoriamente, la preventiva
autorizzazione da parte del proprio centro regolatore. : )

4, Centro regolatore che avra il compito di monitorare, .controllare e verificare gli andamenti di
queste attivita. Il non rispetto di queste norme ricadra nell'applicazione delle sanzioni previste per |
quanto riguarda il ritiro dell’affiliazione. : '

5. Nel rispetto dei vincoli di affiliazione e partecipazione alla rete associativa I'Associazione
maniene fa propria autonomia, e risponde pertanto in proprio del proprio operato e di quanto
- svolto sul piano amministrativo, contabile e patrimoniale. '

ART. 20
(Vincoli di affiliazione)

1. L'Associazione condivide gli scopi deflo Statuto della rete Auser e intende realizzarme le attivita
come affiliata, assumendo la qualificazione di Auser-Insieme. _
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2. Nel caso in cui vengano meno, da parte dell’ assmazmae aﬁ%%a%:a i puntt deciinati aliart. 2 del
vigente Statuto o sopravvengano comportamenti nen coersnt con Io Statuto, il codice etico, i
regolamenti, le delibere e gii atti di indirizzo dell’Auser mz&:ma%& am:%;e in materia di trattamento
dei dati personali, si determina l'attivazione delle pmceﬁﬁmg Crenfishe dai presente Statuto, per
sanzionare adeguatamente o ritirarne Iafﬁhazmne '

3. L'Assoclazione in qualita di affiliata notifica,. tramite %’Auser temt{}r{aie, ail’Auser reglonaie e
variazioni dek pmprio Statuto e degli eventuali rego amentl.

-4 L’Associazione & tenuta a raccogliere le lscrizmm individuali con il logo e la tessera Auser,
versando all'Auser il relativo importo, previa trattenuta In suo favore nella misura e secondo le

- modalit indicate annualmente dai centri regolatori reglonah e nazmnaie dell’Auser.

- ART. 21 |
(Cessazione della condizione di affiliazione)

1. La condnzmne di affiliazione alla rete Auser cessa:
e per recesso dall'affiliazione da parte dell'Associazione;

e per esclusione dall’Associazione con Ee procedure previste dal presente Statuto e dallo
Statuto della rete Auser. :

2. 1l recesso dall‘affiiiazione deve essere comunicato al Comitato Direttivo dell/Auser regionale
competente, per if tramite della struttura territoriale. La dichiarazione di recesso ha effetto con la
ricezione della comunicazione da parte del Comitato Direttivo deli'Auser regionale competente,

3. A fronte di una richiesta da parte di una struttura territoriale di esclusione di un’affiliata, il
centro regolatore regionale affida alla propria Commissione di Garanzia it compito di istruire il caso, .
che dovrd concludersi entro trenta giorni dalla presentazione della richiesta. Entro quaranta giorni
dalla presentazione deila richiesta, da parte della struttura territoriale, il centro regolatore
regionale {e delle Province autonome di Trento e Bolzano) dovra riunire il proprio Comitato
Direttivo e deliberare il ritiro dell'affiliazione con una maggioranza qualificata dei 2/3 dei votanti.
Cid pud avvenire nei casi in cui le associazioni affiliate assumano o confermino posmom e
comportamenti incompatibili con 'appartenenza all’Auser in quanto:

s in contrasto con i principi e le norme dello presente Statuto, del codice etico e deita carta
 dei valori; \

o in contrasto con le noime di nfenmento del volontariato e della pmmoz:one sociale, nonché
- delle norme amministrative delle associazioni senza scope di lucro ivi comprese le norme in
materia di protezione dei dati e le indicazioni in tal senso del Responsabaie della protezaone

dei dati designato dall’Auser nazionale;

o rendano impossibile una corretta dialettica, agibilith e direzione deiI’orQanisrho v}
dell'assoctazione affiliata, al punto da ledere Iimmagine stessa dell’Auser.

4. Entro trenta giorni dalla comunicazione i esclusione dall’Associazione, la Presidenza dell’Affiliata
potra fare ricorso, tramite raccomandata, alla Commissione Nazionale di Garanz;a che dovra_
espnmersl entro trenta giomi dalla clata ¢i presentazione del ricorso. .

' TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE
ART. 22 -
{Patrimonio)
1. ¥l Patrimonio dell’Associazione e costituito da:
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o contributi dei soci;
o quote associative;

e contributi dello Stato, deEIe Regtom d; Entz Lac;azf, Enzf ] mzzom pubbliche, finalizzati al
sostegno di specifici e documentati pmg_ramm} reafizzati nelfambito dei fini statutari; :

e contributi dall'Unione Europea ¢ da organismi internazionali;
» donazioni o lasciti testamentari; I

'« erogazioni liberali da associati e da terzi;
= entrate derivanti da sponsorizzazioni;

o entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomltanza di celebraztonl, ricorrenze ©
campagne di sensibilizzazione; .

e enfrate derivanti da convenzioni;

» entrate derivanti da cessioni di beni e prestazioni di servizi svolte a favore di associati e di
-terzi, anche attraverso lo svolgimento di atiivita di natura commerciale e produttiva a-
carattere marginale, ovvero di attivita diverse aj sensi deil'Art.6 del CTS;

e contiibuti dalle associazioni della rete Auser e da altri enti del terzo settore;

e contributi delle organizzazion ispiratrici;

s entrate derivanti da iniziative promozwnati, finalizzate al pmpno finanziamento, qualz
raccolte di fondi, crowdfunding, feste e sottoscrizioni anche a premi;

e . ogni altra entrata compatub:le con le finalita soma!z dell’ assomaz;omsmo di promozione
sociale, : :

2. 1l patrimonio de!l'Associazio_ne & utilizzato per lo svoigimenta-detle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L'Associazione
dovra impiegare gii utlli o gl avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali.

ART. 23 :
(Dm&t@ di distribuzione degli asta&a)

i. L'associazione ha il divieto di dlstrzbuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi dl
sciogiimento individuale del rapporto associativo. . :

TITOLO VII ~ BILANCIO E AMMINISTRAZIONE
 ART.24
{Bilancio preventivo)

1, Per ciascun esercizio finanziario, entro il 30 novembre g P.residenz_a istruisce per lanno
successivo un bifancio preventivo e una relazione sul programma di attivita, che devono essere
approvati dal Comitato Direttivo entro il 31 dtcembre dell'anno precedente a guello cui si nfertsce i
preventivo. . :
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&R’E‘ 25 _
(Bz!ancw ccnsun%zm}

1. Per ciascun anno solare, la Pres:denza istruisce per i’{ﬁrgaw éa Amministrazione un bilancio
consuntwo ai sensi della normativa v:gente ein raccordc con i propris Centro Regolatore

2. E documentato Il carattere secondanc e strumentale deiie attivita diverse dalle attmta g
interesse generale.

3. Il bilancio consuntivo, con allegata la relazione sul programma di attivits, deve essere
comunicato all'Organo di Controllo (ove presente) almeno 30 giomi prima della data fissata par
I'approvazione del bilancio da parte dell’Assemblea, che deve avvenire entro it 30 aprile di ogni
anno, salvo ragioni oggettive previste dalla normativa e comundque non oltre il 30 maggio.

4. 1l bilancio consuntivo insieme alla relazione sul programma di attivita e alla relazione dell'Organo
di Controllo (ove presente) devono.rimanere depositati in copla presso la sede deil'Associazione
‘durante i quindici giorni che precedono I'Assemblea, affincheé | componenti deli’Assemblea
medesima possano prenderne visione. Dopo essere stato approvato il Bilancio consuntivo viene
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore

R b B ST e s e A e £ S e S e TR

L | B L ART. 26
: - {Bifancio sociaﬁe-e--informativa seciaie)

i 1. L’assoaaz:one deve redlgere il proprio bilancio sociale qualora ne ricorrano le mndtzaom di
legge.

2. D’ev_é altresi partecipare alla redazione del bilancio sociale della rete Auser.

ARY. 27
{Adempimenti)

1. E fatto obbligo che 1 bilanci preventivi e consuntivi delle associazion affiliate e delle strutture
territoriali approvati dai rispettivi organismi vengano trasmess; a cura dei President alle strutture
Regionali competenti per territorio. .

2. E' fatto obbligo a fuite le strutture Auser e alle affiliate di base, del!'in_tero sistema a rete, di
adottare ed usare esclusivamente I'applicativo informatico unico, messo a punto dalla struttura
nazionale, come garanzia di uniformitd, trasparenza, nella tenuta dei conti e delle scritture
contabili, anche alla luce di quanto previsto dagli articoli 41 e 92 del codice del Terzo Settore, che
assegna alle Reti associative un ruolo di monitoraggio, autocontrollo e assistenza tecnica, in grado
dl garantire la necessaria trasparenza e puntualita: dell informazione pubblica.

ART. 28
(Libri sociali)

1. tassoclazione deve tenere | libri sociafi previsti dall‘art, 15 e 17 del Codice del Terzo Settore,
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2. Gl associati hanno diritto di esaminare | suddetti document. I sod che vorranno esercitare tale

diritto dovranno indirizzare domanda scritta e firmata ‘al ‘dirsitive della associazione titolare dei
libri. It direttive comunicherd per iscritte af soci ¢he ne henno fatto rchiesta le tempistiche e le
modalith in cui verrd loro data tale possibilitd. I soci che visioneranno | document! dovranno

firmare un impegno scritto attestante il fatto di essere consapeveli che le informazioni di cui si sta

prendendo visione sono sottoposte alla tutela dei dati personafi e che per questo motivo non
potranno in alcun modo essere divulgate e che ogni mfrazzone a tale impegno comportera
I'attivazione degli organismi di garanzia.

ART, 28
- (Scioglimento e devoﬁaszmne del patﬂmomo residuo)

1. In caso di estmzione 0 scmghmento deli ‘associazione, |1 patrimonic residuc & devoluto al Centro
Regolatore Auser di riferimento, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Regzstm unico
nazionale del Terzo settore e salva dwersa destmazrone imposta dalla Legge.

2. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit i{qwdatﬂn prefenbx!mente sce!tf tra i propri
assoc;atz :
‘m@w WH
(RESP@NSABIW&' E INCOM?&HBILH’A’)

Am‘, 30
(stmzmm circa la msponsab!!uta)

1. Gii organi dirigenti dell’Associazione non nspondono delle obbhgaziom assunte dalle assoclazion

affiliate e dalle istanze locali tenitoriall, le quall nspondcna ciascuna unicamente con i propn fondz
e con | propri Organi Dirigenti,

2.1 P'z'eSIdentt delle associazioni affiliate, POSSONo contrarre obbligazioni in nome e per conto
dellistanza da essi rappresentata nei limiti delle presunte ordinarie esigenze, anche sotto forma di
f‘ di bancan e di prestiti, nonche operare l'apertura di conti correnti bancari e postali.

3. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le timitazioni del potere di-
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro. Unico Nazmnale dei
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne fossero a conoscenza. : -

. ARE. 3%
(&mﬂa&t@ di m‘bereﬁa e incompatibilita)

‘1. Le cariche di Presidente, -v:cepres1dente, Dlrettore Generale _e di altro componente delta.

Presidenza regionale, territoriale e di associazione affiliata sono incompatibili con altre cariche
esecutive efo partecipazioni economiche personali in associazioni, cooperative, societa che
intrattengono rapporti economici di acquisto e/o vendxta di beni e servizi con strutture Auser,

- 2. Nel pieno rispetto dei pnncxpn di ‘autonomia ed mdtpendenza dalle istituzioni e dalla politica,
‘ogni ‘componente di un esecutivo (Pres:dente o Componente di Presidenza o Direttore o

componente di Diretlive) & incompatibile con qualmasu incarico esecutive, nonché con qualsiasi
incarico consultivo, di qualunque formazione politica a qualsiasi livello. Pertanto nel caso si
riscontrasse tale concomltanza d'incarichi, la sospensione dagli incarichi esecutivi dell'é immediata
ed automatica. . _ - o -
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3. Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche slastiive ad esecutive dello. Stato
nonché delle Regioni, Province, Comuni e Clreoscrizioni, '

-4, Lincompatibilith opera dal momento della candidatura,

5. Dal cessare delle condizioni che danno luogo ad incompatibilits, dopo 12 mesi l'associato
s0speso pud rientrare nei comitati direttivi dei quali faceya- parte. : :

' ART. 32
(Titolarita e tutela dei dati)

‘1.” L’Associazione garantisce il rispetto dei diritt e delle !Eberté_ fondamentali tutelate dalia
normativa in materia di protezione dei dati personali. :

2. A tal fine, in considerazione della struttura organizzativa disciplinata nei precedenti articoli, ie i
strutture AUSER sono tra loro contitolari del trattamento. '

3. I Responsabile delfa Protezione dei Dati individuato'daila rete Auser svolge le funzioni previste
dall'art, 39 del Reg. UE 2016/679 e le altre eventualmente affidategli, anche a favore e nei

confronti delle Strutture Regionali, Territoriali e Affiliate.

4. L'Associazione & tenuta a rispettare il Regolamento in materia di protezione del dati personzli
approvato dalla rete AUSER.

- TITOLOIX
(DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)

| ART.33
(Poiitiche di genere e Pari opportunita)

1. Al fine di rendere concreta Vaffermazione di una associazione di donne e di uomini nella
formazione degli organismi dirigenti, nelle sostituzioni che negli stessi si rendano necessarie, nella
- distribuzione degli incarichi, nella rappresentanza esterna, nazionale ed internazionale, nessuno dei

generi pud essere rappresentato al di sotto del 40%. -

2. Tale norma & vincolante, il presidente ha la responsabilitd della sua piena applicazione, nei
termini di violazione di una norma statutaria,

3. La norma ahtidiscriminatoria & altresi adottata nella composizione della presidenza e deve
prevedere l'alternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente..

4. Pertanto & istitulto, nei centri regolatorf, nazionale e regionali, Vosservatorio delle pari
opportunita e delle politiche di genere eletto dal C.D riferimento, per contribuire a’ promuovere e
diffondere la cultura della parita di genere metiere in atfo azioni positive per promuovere la
‘rappresentanza femminile negli organismi dirigenti dell’associazione e diffondere le buone pratiche
e la cultura della liberta e dei diritti delle donne, contro gli stereotipi di genere, le molestie, lo
stalking e tutti gli atti di persecuzione a partire dal linguaggio e dai comportamenti concreti.
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TITOLO X
(msmsmgm FIN&&..I}

 ART. 24
(Cambm di sezione nel registro unico mz&amie)

1. La eventuale ‘cancellazione dalla sezione delle APS (Asscczazmm di Promozmne sociale) & &
successiva iscrizione alla sezione delle ODV (Organizzazioni Di Volontariato) nel registro unico
nazionale, e viceversa, non costituisce causa di saaghmento_ dell'Associazions,

ART. 35
(Rinvio)

1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament:
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica-lo Statuto della rete Auser e guanio
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del terzo setiore) e relativz decrell
attuativi e, in quanto compatlblle dal Codice Cw:ie _

2 In caso di difformita tra il presente Statuto e le norme statutarie del!a rete Auser 5010 quesie
ad essere preva!entt € a trovare immediata applicazione. _

3. In merito alla dlSCipima fiscale, trovano appl;cazzone e disposizioni contenute nel “!“toia X dat
Codice del Terzo Settore, nonché le disposizioni del Titolo II del Testo Unico delle imposte sui
redditi, approvate con decreto del Presidente deiia Repubbilca 22 d:cembre 1986, n.917, in quanto
compatbili.
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