notaio Monica De Paoli
Milano, via Manzoni, 12
tel. 02 7601 7512 - fax 02 8715 2802
studio@milanonotai.it - www.milanonotai.it

Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 del D.Lgs.
117/2017
Repertorio numero 30273/14844
VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI
IN VIDEOCONFERENZA registrato a Milano DP I
REPUBBLICA ITALIANA
I1 giorno otto del mese di novembre dell’anno duemilaventidue
8 novembre 2022 aln. 91259 . IT
In Milano, nel mio studio in via Manzoni n. 12, alle ore 18.00 diciotto.
Io Monica De Paoli, notaio residente in Milano ed iscritto presso il Collegio
Notarile di Milano, do atto che assume, ai sensi dell’articolo 11 dello statuto, la
presidenza dell’assemblea della:
“LULE ODV”
con sede in Abbiategrasso, via Novara n. 35, codice fiscale 90013580155, iscritta
al Registro delle Persone Giuridiche della Regione della Prefettura di Milano al
n. 1353 pag. 5701 vol. 6 e al Registro Generale del Volontariato della Regione
Lombardia al n. 2501, foglio 626, Sezione A (di seguito 1’“Associazione”),
Marco Enrico Baiardo, nato a Rho il giorno 21 maggio 1964, domiciliato per la
carica presso la sede della Associazione, nella sua qualita di Presidente della
Associazione, persona che ho provveduto a identificare.
Il presidente mi dichiara che I’assemblea dei soci si ¢ riunita, esclusivamente
mediante mezzi di telecomunicazione, a seguito di convocazione effettuata con
messaggio di posta elettronica inviato il giorno 25 ottobre 2022 a tutti gli aventi
diritto, in conformita a quanto disposto dall'articolo 13 dello statuto, in prima
convocazione per il giorno 7 novembre 2022 alle ore 8.00 e in seconda
convocazione per questo giorno e ora, per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno:
“I. Situazione patrimoniale e documenti integrativi relativi al periodo
01/01/2022 — 31/07/2022 completa della relazione del revisore che ne attesta
la corretta compilazione
2. Rettifica richiesta dal RUNTS dell’art. 17 dello statuto che prevede la
possibilita di ricorso all’istituto della cooptazione per la sostituzione dei
membri dell’organo di amministrazione.
2. Varie ed Eventuali”
Il presidente mi incarica quindi di redigere il verbale dell’assemblea dei soci. lo
notaio aderisco e do atto di quanto segue.
Il presidente constata e dichiara:
- che in prima convocazione I’assemblea non si ¢ regolarmente costituita per il
mancato raggiungimento del quorum previsto nell’articolo 14 dello statuto:
- che partecipano, in proprio o per delega conservata agli atti dell’ Associazione, i
soci elencati nell’allegato “A”;
- che del Consiglio Direttivo, oltre ad esso Presidente, sono presenti i consiglieri
Anna Carnaghi, Renzo Mereghetti, Mara Cupani, Mariapia Pierandrei, Luciana
Greppi, assente giustificata Chiara Bendiscioli;
- che ¢ presente il componente dell’Organo di controllo Mauro Ferrari;
- che ¢ stata accertata l'identita e la legittimazione all’intervento dei soci
nell’assemblea;
- che tutti gli intervenuti sono collegati in videoconferenza ai sensi dell’art. 14.11;
- che la presente assemblea dei soci ¢ validamente costituita ed atta a deliberare
ai sensi dell'art. 14 dello statuto.

il 9 novembre 2022



I1 Presidente con il consenso degli intervenuti passa alla trattazione congiunta dei
punti all’ordine del giorno in quanto strettamente connessi tra loro e precisa
quanto segue:
- I’Associazione in quanto organizzazione di volontariato ¢ stata oggetto di
trasmigrazione dal Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (“RUNTS”), ai sensi dell’art. 54 del
D.Lgs. 117/2017 e dell’art. 31 del D.M. 106/2020;
- ai sensi delle citate norme il competente ufficio del RUNTS della Citta
Metropolitana di Milano, nell’ambito del procedimento di verifica sulla
sussistenza dei requisiti, con nota del 13 settembre 2022, richiedeva
all’ Associazione di modificare lo statuto nella parte in cui prevede la possibilita di
ricorso all’istituto della cooptazione per la sostituzione dei membri dell’organo di
amministrazione in conformita a quanto precisato nella Nota direttoriale n. 18244
del 30 novembre 2021 emanata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
- nella stessa nota I’Ufficio del RUNTS precisava, altresi, che nel caso in cui
I’associazione fosse dotata di personalita giuridica acquisita precedentemente
presso uno dei competenti organi territoriali, in virt di quanto disposto dall’art.
22 del D.Lgs. 117/2017 ¢ necessario trasmettere anche I’attestazione notarile
sulla conformita dello statuto al D.Lgs. 117/2017 e sulla sussistenza del
patrimonio minimo di cui all’art. 22, comma 4, del D.Lgs. 117/2017, indicante
I’ammontare del patrimonio netto;
- la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 9 del 21 aprile
2022 prevede che il relativo valore del patrimonio potra risultare da una
situazione patrimoniale aggiornata a non piu di centoventi giorni antecedenti la
presentazione dell’istanza completa della relazione dell'organo di controllo o del
revisore che ne attesta la corretta compilazione.
Il Presidente alla luce di quanto sopra illustra la situazione patrimoniale munita
della relazione dell’organo di controllo, da cui si evince che il patrimonio netto
della Associazione al 31 luglio 2022 ¢ pari a euro 1.793.261,00 e, pertanto,
superiore al minimo richiesto dall’art. 22.
In merito allo statuto propone di modificare 1’articolo 17.1 prevedendo che,
qualora nel corso del mandato venissero a mancare uno o piu consiglieri, che non
costituiscono la maggioranza del Consiglio, gli altri provvedono a sostituirli con i
primi dei non eletti. In mancanza di questi ultimi compete all’Assemblea la
nomina del sostituto. I consiglieri cosi nominati restano in carica sino alla
scadenza del Consiglio Direttivo di cui fanno parte.
Il Presidente precisa, inoltre, che si riscontra la non conformita dell’art. 6.7 dello
statuto alla nota direttoriale sopra richiamata laddove limita il diritto di voto ai
soci maggiorenni. Trattandosi di una modifica necessaria al fine del
perfezionamento dell’iscrizione dell’Associazione nel RUNTS, propone quindi di
eliminare il riferimento alla maggiore eta, prevedendo che tutti i soci hanno diritto
di voto e che gli associati minorenni hanno facolta di esercitare il diritto di voto
per il tramite dei soggetti che hanno nei loro confronti la responsabilita
genitoriale.
Al termine dell'esposizione, il Presidente constata che, con voto palese,
I’assemblea dei soci all'unanimita

delibera
1. di approvare la situazione patrimoniale al 31 luglio 2022 che unitamente
alla relazione del revisore si allega al presente atto sotto la lettera “B”;
2 di modificare I’art. 6.7 dello Statuto come segue:
“Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie
di socio. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.



Gli associati minorenni hanno facolta di esercitare il diritto di voto per il
tramite dei soggetti che hanno nei loro confronti la responsabilita genitoriale”
3. di modificare ’art. 17.1 come segue:

“Il consiglio direttivo é validamente costituito quando é presente la
maggioranza dei componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con
apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso, qualora si
siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte
consecutive. 1l conmsiglio direttivo puo essere revocato dall’Assemblea con
delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli
associati.

Qualora nel corso del mandato venissero a mancare uno o piu consiglieri, che
non costituiscono la maggioranza del Consiglio, gli altri provvedono a
sostituirli con i primi dei non eletti. In mancanza di questi ultimi compete
all’Assemblea la nomina del sostituto. I consiglieri cosi nominati restano in
carica sino alla scadenza del Consiglio Direttivo di cui fanno parte.”;

4. di conferire al presidente tutti i piu ampi poteri per dare attuazione alle
deliberazioni, come sopra assunte, autorizzandolo ad adempiere ad ogni
formalita presso i competenti uffici ed enti, in particolare interloquendo con
I'Ufficio del Registro Unico del Terzo Settore di cui all'art. 45 del D.Lgs
117/2017, ivi compreso ogni piu ampio potere di accettare e introdurre nelle
assunte deliberazioni le eventuali modificazioni, soppressioni od aggiunte che
fossero richieste dalle competenti autorita.

Alle ore 18.20 diciotto e venti, esaurita la trattazione dei punti all’ordine del
giorno e nessuno domandando la parola, il presidente dichiara chiusa I’assemblea.
I1 testo aggiornato dello statuto sociale si allega al presente atto sotto la lettera
66C’7.

Ho sottoscritto il verbale con gli allegati alle ore 18.25 diciotto e venticinque.
Consta di due fogli dattiloscritti da persona di mia fiducia e completati da me e da
persona di mia fiducia per due intere facciate e fin qui della presente.

F.to: Monica De Paoli



Allegato “A” al n. 30273/14844 di repertorio

Associazione LULE ODV

Assemblea 8 novembre 2022

Nome e cognome socio zﬁf‘;:scg:l?g::e Per delega a
1. Laura Vergottini X
2. Renzo Mereghetti X
3. Marco Enrico Baiardo X
4. Claudio Pirola Laura Vergottini
5. Paolo Flaviani X
6. Anna Carnaghi X
7. Chiara Bendiscioli Laura Vergottini
8. Luciana Greppi X
9. Mariapia Pierandrei X
10. Mara Cupani X

F.to: Monica De Paoli
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LULE ODV
Via Novara n. 35 20081 ABBIATEGRASSO MI
Codice fiscale: 90013580155 - P.IVA: 90013580155
Numero iscrizione RUNTS:
3112/2021 31/07/2022
STATO PATRIMONIALE
A Crediti versa soci per versamenti ancora dovuti, con separata indicazione della
parte gia richiamata
A 1 - Quota non richiamata 0£ 0€
A 2 - Quota richiamata 0€ 0€
TOTALE CREDITI VERSO SOCI (A) 0€ 0€
B Immobilizzazioni, con separata indicazione di quelle concesse in locazione
finanziaria:
B I Immobilizzazioni immateriali:
B 11 Costi di impianto e ampliamento 0€ D€
B2 Costi di sviluppo 0€ 0€
B I3 Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0€ 0€
B 14 Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0€ 0€
B 15 Avviamento 0€ 0€
BIl6 Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 0€ 0€
B 7 Altre 0€ 2.966 €
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALJ 0€ 2.966 €
B Il Immaobilizzazioni materiali:
BIl1 Terreni e fabbricati 0€ 0€
Bl 2 Impianti e macchinario 0€ Q€
BIl'3 Attrezzature industriali e commerciali 0€ 0€
B Il 4 Altri beni 2217 ¢ 1.848 €
BIl S Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 0€ 0€
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIAL| 2.217 € 1.848 €
Bl Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione, per ciascuna voce dei crediti,
degli importi esigibili entro I'esercizio successivo:
Bl 1 Partecipazioni in:
Blll 1a imprese controllate 0€ 0€
Bl 1b imprese collegate 0€ 0€
BIll 1c Partecipazione in altre imprese 0€ 0€
i Totale partecipazioni 0€ 0€
BN 2 Crediti:
BIll 2a  verso imprese controllate 0€ 0€
-entro l'esercizio 0€ 0€
-oltre I'esercizio 0€ 0€
Bl 2b  verso imprese collegate 0€ 0€
-entro l'esercizio 0€ 0€
-oltre I'esercizio 0€ 0€
BINl 2c Crediti verso altri enti del Terzo settore D€ 0€
-entro l'esercizio 0€ 0€
-altre I'esercizio 0€ 0€
Bl 2d Crediti verso altri 14,824 € 2.144 €
- entro |'esercizio 12.680 € 0€
- oltre |'esercizio 2.144 € 2.144 €
[ Totale Crediti 14.824 € 2144 €
Bl 3 Altri titoli
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 14,824 € 2.144 €
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 17.041 € 6.958 €

F
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LULE ODV

Via Novara n, 35 20081 ABBIATEGRASSO Ml
Codice fiscale; 90013680155 - P.IVA: 90013580156
Numero Iscrizione RUNTS:

3111212021 3110772022
STATO PATRIMONIALE
c Attivo clrcolante:
[} Rimanenze:
cill Materie prime, sussidiarie e di consumo (1 0€
clz2 Pradottl in corso di lavarazione e semilavorati 0& o€
13 Lavori in corso su ordinazione 0€ 0€
cl4 Prodotti finiti e merci 0€ 0€
C1l5 Accont] 7.066 € 72461 €
[ Totale Rimanenze 7.066 € 72.461 €
cl Crediti con separata Indicazlone, per ciascuna voce, degli importi esigibill oltre
|"esercizio successivo:
Lo [ § versa utentl e clienti 509.316 € 588.911 €
-entro |'esercizio 509316 € 588911 €
-oltre 'eserclzio oe 0 €
cnz verso associati e fondatori 0€ D€
- entro l'esercizio 0E 0€
- oltre I'esercizio ¢34 o€
cns3 verso enti pubblici D€ Q€]
- entro 'esercizio o€ o€
- oltre l'eserclzlo D€ 0£
cla verso soggetti privat] per contributl nE o€
' -entrol'esercizlo o€ D€
- gltre 'esercizio 0€ O£
chns Craditi verso enti della stessa rete assaclativa o€ 0€
~entro l'esercizio D€ 0€
-alre I'esercizio o€ D€
Cll 6 Creditl verso altri enti del terzo settore 701800 € 701.800 €
- entro |'esercizlo GO0 € 600 €
- gltre 'esercizio 701200 € 701.200 £
cn? Crediti verso impresa controllate 0E D€
- entro l'esercizio 0€ D¢
- oltre V'esercizio 0€ 0€
cne Cred. verrso imprese collegate o€ 0€
- entro |'eserdizio 139 O£
- oltre "esercizio D€ D€
cne Craditi tributari 2.759 € 3.100€
- entro 'eserclzio 2759 € 3.100€
- oltre l'esercizia 0€ 413
C 1o Credit] da 5 per mille 4,015 € 3,644 €
- entro I'eserclzio 4.015€ 3.644 €
- oftre 'esercizio o€ 0€
c i1 Imposte anticipate 0€ Q£
cniz Crediti verso altrl 139 529 €
-entro ['esercizio D€ 529 €
- oltre 'esercizio o€ 0€
I| Totale Crediti 1.217.890 € 1.207.984 €
cim ‘Attivita' finanziatie che non costitulscona imimoblfizzazioni:
cii Parkectpazioni in Imprese controllate o€ 0€
cu 2 Partecipazioni in imprese collegate Q€ D€
cin 3 Altri titoli 412,870 € 338,870 €
|7 Totale Attlvita® finanzlarie che non costituiscono immobilizzazioni 412,870 € 338,870 €
cw Disponibilita’ liguide:
cwi Depositi bancari & postall 757.312 € 499,370 €
CIvz2 Assegni o€ 0¢
CIv3 Denaro e valori In cassa 2.778€ 2474 €
| Totale DIsponibliita liguida 760,090 € 501844 €
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (G} 2,397.916 € 2,211,159 €




LULE QODV
Via Novaran. 35 20081 ABBIATEGRASSO M|
Codice flscale: 80013580155 - P.IVA: 90013580155
Numero Iscrizione RUNTS:
3111212021 3170712022
STATQ PATRIMONIALE
D Ratel e risconti
D 1 - Disaggio su prestiti 0€ c€
D 2 - Riscontl attivi 4,649 £ 3.297 €
D3 - Ratel attivi CE€ D€
TOTALE RATE! E RISCONTI {D) 4,649 € 3.297 €
T [TOTALE ATTIVO 2.419,606 € 221414 €
A Patrimanio netto:
A Fondo dotazione dell'ente 100,000 £ 100,000 €
Al Patrimonlo vincolata
Alll Riserve statutaria 0€ D€
All 2 Riserve vincolate per decisione degl! organi Istituzienali 0€ 0€
All 3 Riserve vincolate destinate da terzi 0€ 0€
L Totale Patrimonto vincolato 0€ 0¢€
Alll Patrimonlo liberp
Al 1 Riserve di utll! o avanz di gestlone 1.682.788 € 1,693.263 €
Alll 2 Aitra riserve 2 £ -1€
l Totale Patrimonio [lbero 1.682,786 € 1,603,262 €
A IV Avanzo [dlsavanzo) d'esercizlo 10476 € 1.882 €
TOTALE PATRIMONIO NETTO (A} 1.793.261 € 1.795144 €
B Fond] per rischi ed oneri:
B2 per trattamento di quiescenza e cbiligh! simill o€ 0€
B 2 per imposte, anche diffarite 0 o€
B 3 Altri 0€ 0 €
TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI {B} 0€ b€
C Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinate 65,446,00 € 46.539,00 €
) Dehiti, con separata indicazione, per ciascuna voce, degli importi eslgiilf oltra
I'eserclzio successlvo:
D 1 Debiti verso banche 0€ 0e
-entro l'esercizio 0% 0f
-cltre I'eserdlzio D€ 0€
b 2 Dehiti verso altri finanziator] D€ 0€
~entro I'esercizio 0€ D€
-oltre I'esercizio GE 0¢
D 3 Debiti versc assoclati e fondaton] per finanziamenti 0€ 0¢€
-entro |'esercizio 0€ 0€
-oltre I'ssercizio e [oFS
D 2 Debiti verso enti dalla stessa rete associativa DE o€
-entro l'esercizio 0€ 0€
-oltre I'esercizio o€ 0%
b 5 Debitl per erogazioni liberali condizionate o€ 0€
-entro |'esercizio 0€ 0¢
-oltre 'eserdizio 0€ VR
D 6 Accenti D€ 277.183 €
-entro ['esercizio D€ 277,183 €
-oltre V'esercizio 0€ X3
p 7 Debitl verso fornitori 415.586 € 39.775 £
-entro |'esercizio 415,986 £ 39.775 €
-oltre I'esercizio 0% 0€
D 8 Dehitl verso imprese controllate e collegate o€ 0€
-entro 'esercizio o€ 0€
~oltre Mesarcizio 0€ o€
D 3 Dabiti tributari 5.561¢€ 1.047 £
~entro |'esercizio 5.561¢€ 1.047 €
-oltre I'esercizio 0 0€
D 10 Dehitl verso istituti di previdenza e di siourezza sociale 11,174 € 2,007 €
-entro 'esercizio 11,174 € 2.007 €
-oltre l'esercizio ne o€
D 11 Debiti verse dipendenti e collaboratori 0€ 0€
~entro |'esercizio 033 D€
-oltre I'esercizio o€ 0¢€
D a2 Altri debiti 18,522 € 13.350 €
-entro l'eserclzio 18,522 € 13.390 €
-oltre I'eserdizio 0€ 0€
TOTALE DEBITI{ D) 451,243 € 333.402 €
E Ratei ¢ risconti:
E 1 ~ Aggi su prestiti 0€ 0€
E 2 - Risconti passivi 100,344 £ 25652 €
E 3 - Ratei passivi 0,312 € 20,677 €
TOTALE RATE] E RISCONTI {E} 109.656 € 46.329 €
T TOTALE PASSIVO 2.419.606 € 2221414 €




LULE 0DV
Via Novatan. 35 20081 ABBIATEGRASSQ Ml
Codice flsoata; 80013560168 - PIVA; 90013560168

Mumero iscrizione RUNTS!
MNA22024 3tH 2021 I1NTIZ02Z
CONERI ECOST| PROYENTI E RICAY]

A Costi e anerl da attivith di Interesse genarale A Alcaw, randite & provent! da atthiith di Interesse generala
A 1 taterle prime, sussidiarle, dl consume e di merel 27377 € 23718 A L Proventl da quote associative e apportl del fondatarl FI0€] 20€
A 1 Seriz 562954 € 148,767 8] A 2 Provent] dagll assnclat! per attivith mutuall o€ ae
A 3 Godimento kenl di terzl 21984 € 16591 € A 3 Ricavl per prestazlenl @ cessloni ad assoclatl 2 fondatorl 0% asl
A 4 Personala 281006 € 132884 € A 4 Erogazion! |Iberall 7339 € so0€
A 5 Ammortamenti 634 506€ A 5 Pravent] del 5 per mllle 2015 € 3699 ¢
4 Sbls  Svalutazlonl delle immohilizzazlonl materlall ed Immaterlal o€ a¢ A B Contributl da soggattl privat] o€ oe
A & Accantonamenti per rischl ed anerl o€ ot A7 Rlcavl per prestazioni & cession! a terzl 126055 € 117.650€
A7 Onerl divers| dl gestlone 1.089¢€ 4.800 €] A8 Contribut] da entl pubblicl o€ o€
A B Rimanenze Inlzlall ol 0e A 9 Provent! da comtrattl conentl pubkicl 763217 6| 193351 ¢}
A9 Accantanarento a rlserva vincolata per decislone degll organf Istituzionall 0f o€ A 10 Altrl rieavl, rendite e provanti 2,851 €] 1148
A 10 Utlllzze rlserva vincolata per declsiona degll organl istituzionall 0g ae A 11 Rlmanenzz finall 0¢ 08
Totals costl a anarl da sttivith dilnteresse genarala B AME 204,809 & Totale ricaul, rendlta ¢ provent! da attivith di Interessa panarale B03.846£ EATE

f attivitd Kenersle rame s70E
B Costl aonerl attivita' diverse B Ricavl, randila & provenil da atttviti diverse
B 1 Materje prime, sussldiarle, <l eonsumo e dl merel ol o¢| B 1 Ricavl par prestazicnl & cesslont ad assoclti e fondatorl ol o4
B 2 Servizl o€ oe B 2 Contributl da soggettl privati o¢l o
B 3 Godimenta banl di terzl 0f o€ B 3 Ricavi par prastazieni a cesslonl a tacd nel o€
B 4 Personale o€ oe| B 4 Contribut! da enti pubbllci o€ oc
B 5 Ammaortament] 08 ag B 5 Proveynt] dacontrattl con enti pubbllc! o€ ac
B S5 Svalutazion! delle immobiliazazlant materiall &d Immaterlali o€ e § Adtri ricavi, rendite & provent! o s
B & Accantonament! per rischi ad onarl o€ o¢| B 7 Rimanenze flnall ael o€
B 7 Onerl divers! dl gestione ael oe
e 8 Rimanenze Iniziali 08 o
[Totale Costl @ onaHl attivite' diverse o€ 0e Totnla ricavi, rondlte & provent! da attfvith dlvarse be Be

Avanzo/dlsavanzo attivith diversa 0e ne




LULE cDv

V1aNovaran. 35 20081 ABBIATEGRASSO MI
Codlca fiscale: 90013580138 - P.IVA; 50013580156

Numero isarlzions RUNTS:
3021 3107iz022 3Hi2iz02 310712022
ONERIE COST! PROVENTIE RICAVI
3 Costl a enari da attivith di raceohta fondi C Rlcavl, randite e provent] da attivita df razcoltn fondi
c 1 Oneri per raccelte fondi abltuail oe o £ 1 Provant( da raceolte fondi abltuall og o€
c 2 Qnerl per raccofte fond| geeasionall a¢ oe 2 Provent| da race. fondi cceasional! 0 0%
c 3 Altri onerl asl o€ c 2 Aliri proventi o oe
Tatale Cosil & anarl da attvith di raccoltn fondl te o€ Totaie ticav], randite u provent! de attivith df raccalta fondj ve se
Avanzo/disavanzo attlvith dl raccolta fondl € te
o Gostl ¢ anarl da atllvlth finanzlarie a patrimonfali D Ricavk, randita o provantl da attivith finanzlarie &
pattimeniall
D 1 Su rapport! bancarl 207 ¢ 10526 D 1 Da rapportl bancar! 20731 oe
o 2 Su prestit! ag o D 2 Da altrl Investiment! finanzlar 2675¢ 2260 ¢
o3 Da patrimenio adillzla o€ 2¢ L 3 Ba patrimenio edllizia oel oe
c 4 Da alt¢! benl patrimoniall AGEBE o o 4 Da altri ben! patrimoniall oe o
D 3 Accentonamentl pa; risch ed oner| oe o€ D 5 Altri provantl o o
D & Altri onert g oél
Totale Costi e anerl du attivitd finanziarle 5 patrimonlall 8608 € 1852 € Totnla Ricavi, rendita a provantt da attlvitd finanzinrle 2 Patrim. 1HIs2€ s5dE
Avanza/ aithith . w53 € 1212¢
E Costl e onerl di supporto generale E Pravent! di supportc ganerals
E 1 idaterfa prime, sussidlaris, df consums = df mercl ag oe E 1 Provent| da distaceo del parsonale oe ot
E 2 Servizi o€ oe E 2 Altri provent! dl supperte generale oe 04
E 3 Gadimento ber di terzi o€ ne
£ 4 Pnrsonarg 0% ¢l
E 5 Ammaottamenti ve i
E Sbis  Svalutazlon delle Immabillzzazionl materall ed immaterfall ae cel
E & Aceantonament! per rischl ¢ ansn 0¢ oe
E 7 Altri oner! o1l oel
E B8 Accantonameanto a tisarve vincolata per daclslona deglt orgnal Istituzlonal! ag o4
E 9 Utilizzo risarva per declsione degll argant Istituzlonall o€ o€
Totale Costl a onarl di supparta ganerals I T Totalu Proventi di supparto generale oe 0e
Avanzajdisavanzo attivita' supporto generals ae ve
[!nula costi e onerl 805421 € 308,861 € J'Twlaru rleavl & proventi 015.500 & 07743 €
Avanza/dlsavanze prima delle Imposte
10475 € 1.882 €
Imposte
sl oe e




LULE.ODV
Via Novaram 36 20081 ABBIATEGRASSO MI
Godlce fiscale; 90013840155 « PJVA: 90013850165
Humero Isgrizione RUNTS;

MA22021

3i07r2022

PROVENTI E RIGAVI

[ nnzizoat Jimr0ze_ |
I I I

ONERI E COSTI

Avanzofdisavanzo complesshra

10.475€

1,832 ¢




LULE ODV
Via Novaran, 35 20081 ABBIATEGRASS0 Ml
Codice fiscale: 90013580156 - PIVA: 8001 3680155
Numaro iscrizione RUNTS:

| 311212021 | 31/07/2022 31M12/2021 310712022

| ONERI E GOSTI PROVENT! E RICAVI

Costi figurativi Q Praventi figurativi

da attlvita di interesse generale 60.575 € 18574¢€Q 1 da attivit diinteresse genarale 60575 € 18.574 €
da attivitd diverse o€ pel@ 2 da attivith diverse o€ 0
Totale 64.575 € 18.574 € Totale 60575 € 18.574 €







Azienda: LULE ODV - Bilancio al 31/7/2022

o LULEODV . =
Sede in: Via Novara n. 35 - 20081 - ABBIATEGRASSO {MI)
Codice fiscale: 20013580155 Partlta IVA: 90013580155
Capltale sociale: Euro 100.000,00 Capitale versato: Eure 100.000,00
Registro imprese di: N. Iscrizlone reg. imprese:

M.Iscrizione R.E.A.:

Relazione di Missione al Bilancio chiuso al 31/07/2022

Informazioni generali missione =

L'Ente & istituito nella forma giuridica di ASSOCIAZIONE, si qualifica inoltre come Ents del Terzo Settore
(ETS) ai sensi del Codice del Terzo settore {(D.Lgs. n. 117/2017) ed ha come fine statutario il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale tramite l'esercizio
in via principale di attivita di interesse generale,

Attivita di interesse generale di cui all'art.5 D.Lgs. n. 117/2017 richiamate nello statuto.

Per il perseguimento degli scopi istituzionali il vigente statuto dellEnte prevede I'espletamento delle
seguenti attivita di interesse generale:

a. interventi e servizi sociali e per I'assistenza, Pintegrazione sociale ¢ i diritti delle persone
disabili (legge n.328/2000; Legge n.104/1962;Legge n.112/2016)

d. educazione, istruzione e formazione professionale e le attivitd culturali di interesse sociale con
finalita educativa; (Legge n.53/2003

i. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate e dslle
attivita di inferesse generale;

. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

q. alloggio sociale e ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta g soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi: ( D.M. infrastrutture 22 aprile 2008)

r. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
t. organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

w. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti *, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aluto reciproco, incluss le banche
dei tempi * e i gruppi di acquisto solidale *:

In particolare 'associazione si propone di:

—  progettare e realizzare interventi nell'ambito della prevenzione del fenomeno dello sfruttamento
sessuale/lavorativo etc. e del supporto alle vittime e potenziali vittime

- informare e sensibilizzare il territorio al fine di promuovere l'accoglienza di donne maltrattate e di
persone in stato di bisogno:

—  realizzare interventi di "bassa soglia” (unita di contatto in strada ed “‘indoor”, drop-in), attraverso
I'ascolto, I'erientamento, I'informazione, la prevenzione sanitaria, I'accompagnamento e il
sostegno, l'offerta di opportunita e di percorsi di fuoriuscita dalla marginalita e/o dallo
sfruttamento, nonché, attivita simili;

—  offrire accoglienza e accompagnamento verso I'autonomia psicologica, sociale, lavorativa e
abitativa;
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- promuovere lnserimento socio-lavorativo;
—  collaborare e supportare realta positive e significative operanti nei paesi di provenienza dei

migranti;

_  creare reti di sofidarieta sociali e di sinergie con le istituzioni;

—  progettare e realizzare azioni formative & di consulenza nella facilitazione e mediazione linguistica
e culturale, in ambito territoriale e scolastico;

—  promuovere Pinserimento sociale di persone di recente immigrazione;

~  promuovere azioni rivolte a persone con disabilita e alle loro famiglie;

—  gestire appartamenti protetti per il reinserimento sociale rivolto a persone a rischio di esclusione

sociale;

_  offrire servizi domiciliali di assistenza, sostegno e recupero educativo rivolto a minofi;
—  fornire informazioni, consulenze e accompagnamenti al lavoro domestico ad assistenti familiari e

alle famiglie;

— fornire informazione, orientamento e consulenza al fine di consolidare il percorso di integrazione

degli immigrati.

. collaborare e sviluppare attivita in accordo con enti del terzo settore;
—  attivare, realizzare e sviluppare azioni di promozione delle pari opportunita delle donne e di

genere;

—  promuovere la cultura dei diritti e la tutela dei diritti delle persone LGBT;

—  realizzare iniziative volte ad incrementare la consapevolezza e la competenza nellidentificare e
contrastare I'atto discriminatorio diretto, indiretto e multiplo e sostegno alle potenziali vittime nel
segnalare Fatto discriminatorio {fondato su genere, orientamento sessuale, otigine etnica,
nazionalita, eta, condizioni di disabilita, religione);

—  realizzare attivita sportivo/educative di strada, rivolte a minori a rischio di devianza, finalizzate a
awicinarli ad uno spazio alternative alla strada (palestra sociale).

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in
modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

associati.

Per lo svolgimento delle attivita I'associazione & iscritta ai seguneti albi/registri:

Registro Regionale del Volontariato

n. iscrizione 3005 del 25/02/2003

Registro Nazionale associazioni e
enti che svolgono attivita a favore
degli immigrati — 1I° EX lIl* sezione

1. iscrizione C4/2000/M1 del 19/04/2000

Primo elenco partecipanti alla Rete
Regionale di  prevenzione e
contrasto delle discriminazioni

n. pratica 4 - Decreto Regfohe Lombardia 7201 del 28/07/2014

Albo regionale delle associazioni e
dei movimenti per le pari opportunita

n. iscnizione 574 del 14/3/2016

Albo  Regionale Dei  Centri
Antiviolenza, Delle Case Rifugio e
dellee Case Di Accoglienza -
Sezione B — Case Rifugio

1. iscrizione 3 — Decreto Regione Lombardia 16173 del 14/1 2/2017

Riconoscimento Giuridico

Registro Prefettura df Milano n. 1353, pag. 5701, vol. 6

Attivita svolte al 31/07/2022 |
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La nostra associazione opera nel settore dei servizi sociali, orientati in via prioritaria alla soluzione dei
bisogni di persone emarginate, immigrate e in situazione di disagio sociale. In dettaglio I'attivita si articola
sulle seguenti aree di intervento;

AREA TRATTA E SFRUTTAMENTO

Avviata nel 1996 da un gruppo di volontari, rappresenta le attivita storiche delia Lule. Le attivitd dell'area
intendono garantire 'opportunitd di accesso ai programmi di protezione sociale previsti dall’Art. 18 dal
D. Lgs. 286/98 ed art. 13 Legge 228/03 per persone vittime di tratta degli essere umani (per
approfondire visitare il sito www.luleonlus.it area Tratta e Sfruttamento).

L'Area Tratta di Associazione Lule ODV gestisce una rete di servizi tra loro complementari e le attivita
vengono realizzate grazie a progetti finanziati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per
le Pari Opportunita,

L'obiettivo & il contrasto alla tratta di esseri umani, la messa in protezione delle vittime per sfruttamento
sessuale, grave sfruttamento del lavoro, accattonaggio ed economie illegali & la successiva inclusione
sociale delle stesse, mediante la costruzione di percorsi individualizzati di protezione e reinserimento
sociale, A

In Lombardia sono attivi due progetti:

s “Mettiamo le Ali ~ Dall’emersione all’integrazione” di cui Associazione Lule & stata
Capofila fino al 30 giugno 2021, per poi diventare Ente attuatore a decorrere dal 01 luglio 2021,
Il progetto copre le province di Bergamo, Brescia, Cremona, Lodi, Lecco, Mantova e Pavia.

» “Derive e Approdi: Aree di liberta e diritti per vittime di tratta e sfruttamento negli
ambiti territoriali di Como, Milano, Monza Brianza, Sondrio e Varese” di titolarita del
Comune di Milano - Direzione Politiche Sociali - Area Emergenze Sociali, Diritti e Inclusione, di
cui Associazione Lule & Ente attuatore.

Inoltre, nel corso del 2020, sono stati avviatj 2 progetti che coinvolgono vasti territori a livello nazionale e
regionale per il contrasto allo sfruttamento lavorativo, promossi dal Ministero dell'interno e finanziati dal
fondo FAMI (Fondo Asilo, Migrazione e Inclusione 2014-2020). | due progetti prevedono attivita di
emersione delle vittime e interventi di  integrazione socio lavorativa per prevenire e contrastare lo
sfruttamento lavorativo e il caporalato in agricoitura, promucvendo la filiera dell'agricoltura responsabile:

* Progetto: “FARM Il modello di filiera dell'agricoltura responsabile”
Capofila: Universita di Verona
Obiettivo: Creare un modello di collaborazione a rete pubblico-privato finalizzato alla prevenzione
deflo sfruttamento lavorativo in agricoltura
Territorio: Veneto, Lombardia, Trentino Alto Adige

* Progetto: “DI.AGR.A.M.M.I di Legalita Centro-Nord Dirift] in agricoltura attraverso approcci
multi-stakholders e multidisciplinari per I'integrazione”
Capofila: Nova Onlus Consorzio di Cooperative Sociali
Obiettivo: Prevenzione e contrasto del fenomeno del grave sfruttamento lavorativo e del lavoro
irregolare in agricoltura. Assistenza integrazione e accompagnamento al lavero regolare delle
vittime o potenziali.

Territorio: Lombardia, Veneto, Umbria, Lazio, Marche, Toscana, Emilia Romagna, Liguria,
Piemonte.

Entrambi i progetti citati sono proseguiti nel 2022.

Nel corso del 2021 & stato avviato 1 progetto che coinvolge i territori di Mantova e Cremona e che &
proseguito anche nel 2022:

* Progetto: “MULTITASKING - Task Force contro le ingiustizie dello sfruttamento lavorativo”
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Capofila: Prefettura di Mantova

Obiettivo: | progetto muove dalla volonta delle Prefetture di MN e CR di collaborare e coinvolgere
il territorio per contrastare il fenomeno del grave sfruttamento lavorativo e del lavoro iregolare
che coinvolge i cittadini di paesi terzi sul territorio, con particolare riferimento ai settori della
produzione agricola e tessile. Partendo dalle buone prassi gia consolidate dai partner, it progetto
mira ad attivare e rafforzare le reti di governance per l'analisi dei bisogni e Velaborazione di
risposte integrate per sperimentare azioni e procedure innovative di coliaborazione operativa tra i
soggetti della rete, nel rispetto dei ruoli e delle competenzs di ciascuno. E volto a arricchire con
nuove strategie e strumenti il sistema di contrasto all’illegalita e allo sfruttamento, agendo anche
sull'aggiornamento delle competenze degli operatori, sia in modo diretto sia attraverse la
collaborazione pratica e la co-formazione tra enti della rete, per favorire I'emersione del
fenomena. Intende poi agire sul contesto di riferimento al fine di aumentare la consapevolezza
e la capacita di accoglienza e analisi dei bisogni, con attenzione specifica agli operatori coinvolti
e agli imprenditori per promuocvere una cultura della legalita. Infine, vuole sperimentare
innovative azioni di sensibilizzazione, orientamento e formative a sostegno della capacitazione
dei cittadini di paesi terzi sul temitorio di progetto, con particolare riferimento agli ospiti del
sistema d’accoglienza.

Territorio: Province di Mantova e Cremona.

Postazione periferica Numero Verde Nazionale contro la tratta
Associazione LULE ODV, neltambito dell'attuazione dei progetti ministeriali, gestisce il raccordo con il
Numero Verde Nazionale contro la tratta, iniziativa rivolta ad offfire informazione, orientamento e
accompagnamento espresso dalle vittime di sfruttamento © di trata, dai cittadini, dalle istituzioni pubbliche
e dagli enti del privato sociale in merito allopportunita di accesso ai programmi di assistenza previsti
dallart. 13 della legge 11 agosto 2003 n. 228 e di integrazione sociale ex art. 18 D. Lgs. 286/98, nonche
sostegno e tutela a favore delle vittime della tratta, intervenendo per l'avvio dei programmi stessi.

AREA MALTRATTAMENTO

Casa Rifugio per Donne vittime di violenza
Associazione LULE ODV gestisce un appartamento di semi-autonomia a indirizzo segreto, dedicato
allaccoglienza di donne italiane e straniere vittime di violenza. L'accoglienza avviene in un contesto
protetto che permette di costruire un percorso individualizzato di fuoriuscita dalla situazione di violenza.
L'obiettivo & il raggiungimento dellautonomia personale (personale, sociale, economica, lavorativa e
abitativa) e l'autodeterminazione della donna.

ATTIVITA TRASVERSALI

Accoglienza tirocinanti
Associazione LULE & convenzionata con diverse Universita per l'accoglienza di studenti tirocinanti.

Messe alla prova {in collaborazione con la cooperativa Lule)
1Dal 2015 Associazione Lule collabora con gli uffici di esecuzione penale esteme {UEPE) per il recupero
e reinserimento sociale di persone coinvolte in attivita criminose. In base alla convenzions, Associazicne
Lule si & impegnata a individuare nel territorio di competenza risorse idonee per lo svolgimento di attivita
di riparazione da parte di soggetti in esecuzione di pena, o tenute a svolgere lavori di pubblica utilita.
L'Associazione ha individuato, nei servizi di Cooperativa Lule, opportunita di sviluppo di questi percorsi. In
questi anni la collaborazione con 'UEPE di Pavia si & poi allargata a quella di Milano e Varese.

Comunicazione
Il responsabile dellarea comunicazione ed eventi collabora stabilmente con i referenti intemi
dellassociazione afferenti alle diverse aree e servizi al fine di diffondere e far conoscere allintemo e
all'esterno dellassociazione la misson e le attivita e iniziative dell'ente.
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Progettazione

L'area progettazione monitora costantemente le opportunita di finanziamento, a livello locale, nazionals
europeo, sia tramite ricerca autonoma sia tramite iscrizione a newsletter tematiche e sifi web specializzati.
Prende anche contatti diretti con Enti e Fondazioni finanziatari efo potenzialmente interessate alle attivita
di Associazione LULE (per esempio Fondazione Comunitaria Ticino Olona, Fondazione Cariplo, Banca
d'ltalia, Fondazione Cittd di Milano, Fondazione Nord Miiano, Tavola Valdese, Fondazione Banca del
Monte, Fondazione Vismara, Cetto Foundation...), A seguito dellanalisi dei bandi, promuove presso i
responsabili delle Aree operative LULE le opportunita di finanziamento individuate e affianca i coordinatori
d'area nella compilazione delle progettazioni. Allavventa concessione dei contributi, supporta i
coordinatori nelle fasi iniziali di avvio progetto, monitoraggio, valutazione e rendicontazions.

Queste la nuova progettualita principale presentate nel 2022, con i rispettivi esiti:

+ Titolo Ruolo L Evgntua!i altri o Princlpéli L . Enti ArealAree .
- : Partner . - . Destinatari | . . . Territorio : . . : Esito
progetto | svolto o . - 1. : azioni : finanziatori Lule

Un viaggio | partner | Cooperativa LULE Minori Labaratori e Castanese, | Fondazione Disabilita [ Finanziate

dentre la (CAPOFILA) — Cooperativa incontrl di Magentino | Ticine Olona

fiaba per Ficre che Ride (partner) - sensibilizzazic | e

incontrare Azianda Sociale Castanc ne sport Abbiatense

eroi {partner) paraolimpici

superabili presso scucle

medie di primo
grado

Missione perseguita

L 'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utility sociale. In
particolare, si prefigge lo scopo di operare a livello sia iocale che nazionale per la promozione delle
persone in condizione di disagio, in situazioni di fragilita e a rischio di esclusione sociale, nel tispetto della
diversita, dell'unicita e della centralita di ogni individuo. Le iniziative svolte dail'associazione hanne come
riferimento la promozione dei diritti umani attraverso interventi di tutela, educativi, assistenziali e ricreativi.
Tali iniziative si esplicano attraverso l'organizzazione e la gestione di servizi mirati a soddisfare i bisogni
della collettivitd in generale, ed in particolare sono rivolte a persone con disabilitd psichica e/o fisica,
donne e uomini vittime di violenza efo sfruttamento lavorativo efo sessuale, minori e famiglie, profughi,
richiedenti asilo politico, migranti e anziani.

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui I'ente & iscritto

Al completamento delle operazioni di trasmigrazione dal registro regionale ODV dove & attualmente
iscritta e delle operazioni di richiesta di integrazione/modifica dello statuto dell'Organizzazione di
volontariato ai fini della verifica della sussistenza dei requisiti per l'iscrizione al Registro unico nazionale
del Terzo settors (RUNTS), I'Associazione Lule ODV dovrebbe figurare nelia sezione "Organizzazioni di
volontariato” del Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS; di cui allart. 45 del D.Lgs. n. 117/2017
tenuto presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociaii.

Regime fiscale adottato
L'Ente si qualifica come ente del terzo settore non commerciale di cui allart. 79 comma 5 del D.Lgs. n.
117/2017.
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Attivita diverse art, 6, D.Lgs. n. 117/2017

Oltre alle attivita di interesse generale lo statuto consen
risultano essere secondarie e strumentali rispett
fimiti definiti con decreto de! Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di

te lo svolgimento di attivita diverse, le quali

o alle attivita di interesse generale, nel rispetto dei criteri e

concerto con il Ministro

delleconomia e delle finanze. Spetta al Consiglio Direttivo lindividuazione di dettaglio di tali attivita,

Attivita raccolta fondi art. 7, D.L.gs. n, 117/2017

sostenitoti e il pubblico.

Associati - .

L'ente nasce come associazione di partecipazione nella quale le persone
costituiscono Assemblea dei Partecipanti, organo al quale &

consiglio direttivo.

Non sussistono rapporti di natura economica tra I'Ente ed i singoli partecipanti.

Lattivita di raccolta fondi viene svalta in forma occasionale mediante sollecitazione al pubblico, al fine di
finanziare le attivita di interesse generale.

L'attivita viene svolta nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

fisiche sociefassociate

demandata fa nomina degli crgani del

L'Ente non fornisce servizi o beni ai partecipanti né a titolo gratuito né a titolo oneroso.

Alcuni partecipanti svolgono in vi
come tali sono iscritti nel Registro

a continuativa opere di volontariato allinterno delle strutture dellEnte e
dei Volontari di cui all'art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017, in coerenza con le

previsioni del medesimo articolo nessun compenso & riconosciuto all'opera di volontariato,

Dal 01/01/2022 al 31/07/2022 I'Associazione ha avuto un totale di 10 associati di cui 6 donne e 4 uomini.

Classi di efa

Classi di eta Donne Uomini Totali
36-45 2 0 2
46-55 3 1 4

>55 1 3 4
Totale 6 4 10

Adeguatamente formati, come i volontari si impegnano nell'offrire gratuitamente un reale sostegno alle
diverse attivita dellassociazione LULE, affiancanc gli educatori delle unitd di strada, promuocvono
iniziative ricreative allinterno delle comunita di accoglienza (gite, feste, tornei, ecc..), sostengono, con gli
educator, la realizzazione dei progetti educativi (laboratori, corsi d'italiano, ecc..), partecipano alle
iniziative pubbliche informative e di promozione (feste del volontariato, cineforum, ecc.).

Gli Associati partecipano al’assemblea. Nel corso del 2022 & stata convocata 1 assemblea dove hanno

partecipato tutti i 10 associati.

Principi di redazione del bilancio

Il presente bilancio di esercizio vien
composto dallo Stato Patrimoniale,
redatti in conformita alla modulistica

05/03/2020.

e redatto secondo le previsioni dell'art. 13 del D.Lgs. n. 117/2017, &
dal Rendiconto Gestionale e dalla presente Relazione di Missione,
definita con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del
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Il presente bilancio assolve il fine di informare in merito all'attivita posta in essere dallEnte nel
conseguimento della missione istituzionale, esprimendo le modalita tramite le quail ha acquisito ed
impiegato risorse, e di fornire, per mezzo di valori quantitativo — monetari, una rappresentazione chiara
veritiera e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria, e del risultato della gestione conseguito
nellintervallo temporale cui il bilancio si riferisce. I presente bilancio & la sintesi delle istituite scritture
contabili, volte alla sistematica rilevazione degli eventi che hanno interessato 'Ents e che competono
all’'esercizio cui il bilancio si riferisce.

La redazione del bilancio & stata eseguita nel rispetto del generale principio di prudenza e nella
prospettiva di continuazione dell'attivita della Fondazione; & stato inoltre applicato it principio della
competenza economica. Lo Stato Patrimoniale e il Rendiconto Gestionale sono redatti in unita di euro e la
presente Relazione di Missione contiene illustrazioni ai dati di bilancio in unita di euro.

Criteri di valutazione
| criteri di valutazione adottati sono riconducibili a quelli previsti dall'art. 2426 del Codice Civile e Vengono
di seguito specificati.

Immobilizzazioni immateriali

Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a beni di natura non materiale,
caratterizzati dalla possibilita di utilizzo duraturo, e da spese tali da produrre un'utilita pluriennale. ! valori
ricompresi nelle immobilizzazioni immateriali sono stati assoggettati al processo di ammortamento in
relazione alla loro residua utilita.

Immobilizzazioni Materiali

Si riferiscono a beni di natura materiale destinatj a perdurare nel tempo ed a generare un‘utilita
pluriennale. Sono iscritte al costo di acquisizione, ove sostenuto, | beni cespite strumentali all'attivita,
caratterizzati da deperimento, sono stati sottoposti al processo di ammortamento. Le quote di
ammortamento, imputate al Rendiconto Gestionale, sono state calcolate attesi Futilizzo, la destinazions e
la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione. |
beni di modico valore rispetto allattivo patrimoniale, destinati ad essere velocemente finnovati sono stati
interamente spesati nell’esercizio.

Immobilizzazioni finanziarie
Tale voce & costituita dai depostti cauzioali rilasciati peri contratti di locazione stipulati per le case di
accoglienza e per il "progetto tratta” con il Comune di Milano ¢he ha validita pluriennale.

Crediti
Sono rilevati secondo il criterio del costo ammortizzato tenendo conto de! fattore temporale e del
presumibile valore di realizzo,

Debiti
Sono rilevati secondo il criterio del costo ammortizzato tenendo conto del fattore temporale.

Ratei e risconti
Sono stati stanziati e determinati nel rispetto del principio di competenza economica.

Fondo TFR

Rappresenta lefisttivo debito maturato verso | dipendenti in conformita alle previsioni normative di
riferimanto. Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data
di chiusura dell'esercizio, ed & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito
Le imposte vengono stanziate per competenza e si riferiscono af redditi imponibili imputabili all Ente.
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Immobilizzaziont . ) h
Immobilizzazioni Immateriali - Movimenti
CTTgEidgEl T Vanagioni. . Saldoal “SFdo AT Sl T T Galdoal -

_l31M2/202% - dellesercizio . - 31/07/2022 . 3407/2022 - C3rorizo2z . 31M07/2022, |
Impianto e 0 0 0 0 0 0
ampliamenio
Ricerca, 0 0 0 0 0 0
sviluppe e
pubbl,
Diritti di 4] 0 V] 0 0 ¥]
hrevetto ind. e
op.
Congessionl, ¢ 0 0 0 0 0
licenze, marchi
Avviamento 0 0 0 0 g 0
immehbilizz.ni in 4] 0 0 0 0 0
€Orso e ace.

Alre 0 2.966 0 0 0 2.966
Totale 0 2.966 0 0 0 2.966
Immobilizzazioni Immateriali - Composizione

"Cosio storico  Rivalutazioni etale T Fonde . Svalutezioni . Altro T SElde el
: e _ im_mobilizzazio_ammqrtamento : o B T < 17/ e v
Impianto 0 Q 0 Q 0 0 0
ampliam.
Ricerca, 0 0 0 0 0 o] 0
sviluppo e
pubbl.
Diritti di 0 0 4] o] 0 0 0
brevetto ind.
e ut.
Concessionl, 0 0 0 0 0 0 0
licenze,
marchi
Avviamento 0 0 0 0 0 0 0
Immobhilizz. in 0 0 0 ¢ 0 0 0
corso o
accontl
Altre 3.102 0 3.102 136 0 0 2.966
Totale 3.102 a 3.102 136 0 0 2.966
Immobilizzazioni Materiali - Movimenti
[Gaideal” - Alire variazioni ReRament - Saldoal - Saldoal T Saidoal
cLo3t2f021 - T attivita' interesse -+ 3107/2022 - 31/07/2022 " . - 31107/2022 |
Terrenl e 0 0 0 0 0 0
fabbricati
Impiantl e 0 0 0 0 0 0
macchinari
Attrezzature ind. 0 0 0 0 0 0
@ commerc.
Altri beni 2.217 1 370 0 0 1.848
Imm, mat. in 0 4} 0 0 a a
corso e acconti
Totale 2.217 1 370 0 0 1.848

Immobilizzazioni Materiali - Composizione
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' ?ﬁféc‘_ﬁ_‘é"f’_éfé"féfi“&of"t*’ﬁi'\lféidfa'ii@}iji’ .

Terreni g
Fabbricatl
Impianti e
macchinari
Attrezzature
ind. e
Commere,
Altri beni
Imm, In corso
@ acConi
Totale

- Totale " 2 X Fondo - Svalutazioni” + Al ¢ -~ Saldoal "}

immobilizzazio” ammortamento " - s 31072022,
0 0 0 0 0
0 ¢ 0 a 0
Q 0 9 0 ¢
0 3.167 1.318 a . 1.848
0 0 0 0 0
0 3.167 1.319 0 1.848

Immobilizzazioni Finanziarie - Crediti - Variazioni

~Saldo al B1HEEGs

Saldo'ai 10726551

Imprese controllate
Imprese collegate
Altri enti ETS

Altri

Totale

0
0
0
14.824
14.824

0
0
0
-12.680
-12.680

Costi di impianto e ampliamento ¢ costi di sviluppo

Composizione costi di implanto e ampliamento
in bilancio non risultano iscritti costi di impianto ed ampliamento

Composizione costi di sviluppo

In bilancio non risultano iscritti costj di sviluppo

Crediti e debiti

Attivo circolante - Crediti - Composizione temporale

Entre i mésT T i s et T -~ Oltre’ 5 @R[, T
1) verso utenti e clienti 588.911 0 0
2) verso associati e ) 0 0
fondatori -
3) verso enti pubblici v} 0 0
4) verso soggetti ¢ a G
privati per contributt
5} verso enti della 0 0 0
stessa rete associativa )
6) verso altri enti del 600 701.200 ¢
Terzo settore
7) verso imprese 4] 0 0
controllate
8) verso imprese c 0 0
collegate )
9) crediti tributari 3,100 4] 0
10) da 5 per mille 3.644 0 0
11) imposte anticlpate o 0 0
12) verso altri 529 0 0
Totale 506,784 701.200 0

Attivo circolante - Crediti - Variazioni
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R = T P

“Variazioni -

~ T Ealde Al 317072022

76595

1) verso utenti e clienti 509,316 588.911
2} versa associati e fondatori 0 0 0
3) verso enti pubblici 0 ] 1]
4) verso soggetti privati per D 0 0
contributi

5} verso enti della stessa rete 0 0 0
associativa

6) verso altri enti del Terzo 701.800 0 701.800
settore ] ]

7) verso imprese controllate 0 0 0
8) verso imprese collegate 0 0 0
9) crediti tributari 2.759 3 3.100
10) da 5 per mille 4,015 -37 3.644
11) imposte anticipate 0 0 0
12} verso altri ¢ 529 529
Totale 1.217.880 80.094 1.297.984

Passivita' - Debiti - Variazioni
“Saldo W BTARRE2T TS T Vaniazionl . ‘Salido al 31/07/2022_ -

1) debiti verso banche 0 0

2} debiti verso altri 0 0

finanzlatori

3) debiti verso associati e 0 0 0
fondatori per finanziamenti
4} debiii verso enti della 0 a 0
stessa rete associativa

5) debiti per erogazioni 0 0 0
liberali condizionate ]

6} acconti a 277.183 277.183
7) dehit] verso fornitori 415.986 -376.211 38.775
8) dehiti verso imprese 0 0 0
controllate e collegate

9} debitl tributarl 5.561 -4.514 1.047
10) debiti verso istituti di 11.174 -9.167 2.007
previdenza e di slcurezza

sociale

11) debiti verso dipendenti e 0 o] 0
collaboratorl

12} altri debiti 18.522 -5.132 13.380
Totale 451,243 -117.841 333.402

Passivita’ - Debiti - Composizione temporale
i Efire iZmesi .. Ofire 12 mesi T e Banni “Totale : |

1) debiti verso banche 0 4] 0 0
2) debiti verso altri 0 0 ] 0
finanziatori

3) debiti verso 0 0 0 g
associati e fondatoti

per finanziamenti

4) debitl verso enti 0 0 0 0
della stessa rete

associatlva

5} dehlti per ercgazioni 0 0 0 0
liberall condizionate .

6) acconti ) 277.183 0 0 277.183
7) debiti verso fornitori 39.775 0 0 39.775
8) debiti verso imprase 0 0 0 0
controllate e collegate

9) debiti tributarl 1.047 4] v} 1.047
10} debiti verso Istituti 2.007 0 0 2.007
di previdenza e di

sicurezza soclale

11) debiti verso 0 0 0 0
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dipendenti ¢
collaboratorl
12} altri debiti 13.390 0 0 13.36C
Totale 333.402 ¢ 0 - 333402
Ratei erisconti - - ,
Attivo circolante - Ratei e risconti attivi - Varlazioni
o Saldo’al ARG T Ry T ‘Saldoal 317072052
Disaggl su prestitl 0 a 0
Risconti attivi 4.649 -1.362 3.297
Ratef attivi 0 0 0
Totale 4,649 ~1.352 3.297
Ratei e Risconti Attivi al 31/07/2022
importo descrizione

304,72 | Program noleggio auto agosto-dicembra 2022

432,79 | Program ngleggio auto ANNG 2023

366,00 | Noleggio Aute DEA GEG77NS - ALD-agoste dicembre 2022

732,00 | Neleggio Auto DEA GEBT7NS - ALD-2023

274,50 | Nofeggio Auto DEA GEBT7NS - ALD-2024

397,95 | Assic. personale e volontar! agosto - dicembre 2022

458,91 | Afittc Aaler agosto 2022

160,78 | Riscaldamento Aler Agosto 2022

1,00 | Spese bollo Aler Agosto 2022
50,50 | Spese condominiali Aler Agosto 2022
177,82 | Affitto sede di legnano 01/08-14/08/2022
3.297,07 | Totale
Passivita' - Ratei e risconti passivi - Variazioni
L Baldo Al 3202, T T W SaideT 3170772082
Agyl su prestiti 0 ) 0 0
Risconti passivi 100.344 -74.602 25.652
Ratei passivi 9.312 11.365 20,677
Totale 109.656 -63.327 46.329
Risconti Passivij al 31/07/2022
Descrizione importo
Denazioni ricevute - PAC 8.511,26
affitto via Brodolini 01/01-31/07/2022 1.202,99
condominiali via Brodolinl 01/01-31/07/2022 350,00
Regione Lombardia - Bando Volontariate 20.21 Volont.attivi.casetta 2.488,10
Universita' di Verona - FAMI FARM 10.800,00
Fondazione Ticine Olena - PROGETTO SUMMER CAMP 4.500,00
Totale 25.652,35
Ratei Passivi al 21/07/2022
Descrizione importo

Ratel passivi salarl 15.981,34
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Ratei passivi onerl contributivi ferie 4,695,35
Totale 20.676,69
Passivita' - Trattamento di fine rapporto - Variazioni
Saldo Al 3ifiZi2021 7 Uliizzo T Al dtilizzl TREgantonamento . Saldo al 31/07/2022
P e ST o Ut e e dellesercizio - N
T.F.R. 66.446 27.598 a 8,691 46,539
Totale 65.446 27.598 4] 8.691 46.539
Patrimonio netio o
Patrimonio netto - Variazioni
- - Gaido al 31712/2021 T Nanament - Saldo al 31072022 1
Al - Fondo dotazione 100,000 0 100.000
dell'ente
Al 1 - Patrim. vinvolato - 0 0 0
Riserve statutarie
Al 2 - Patrim. vinvolato - Ris. 0 0 ¢
vinc. decisione org.
istitutzionali
Al 3 - Patrim. vinvolato - Rls. 0 0 0
vinc. destinate da terzi
A1l 1 - Patrim, libero - 1.682.788 10.475 1.693.263
Riserve utill 0 avanzi di
gestione
Alll 1 - Patrim, libero - Altre -2 1 -1
Riserve
AV 1 - Avanzo di gestione 10,475 -8.593 1.882
AV 1-Disavanzo di 0 0 0
gestione
Totale 1.793.261 1.883 1.795.144
Voei del patrimonio netto
7 Saidaal’ BossibiE di - "Gudta disponibiie - Quota non - “Utilizzazioni per _ UtilizZaziohi per |
3140712022 - utilizze ST distribuibile . copeftura perdite "alire ragioni nei 3,
N : - : " nel 3esercizi - esercizi prec. |
Ll : " - prec. o
Fondo i 100.000 O 0 100.000 0 0
dotazione
dell'ente
Riserve a0 0 0 0 0
statutarie
Riserve 00 0 0 0 0
vincolate per
decisione degll
organi
istituzionali
Riserve 00 0 0 0 0
vincolate
destinate da
terzi
Riserve di utili o 1.693.263 0 0 1.693.263 18.482 0
avanzl di
gestione
Altre riserve -1 0 -1 -1 0 0
Avanzo/Disavan 1.882 0 0 1.882 0 0
zo dell'esercizio
Totale 1.796.144 0 -1 1.795.144 18.482 0
{*) A: Aumento 00 0 0 0 0

capitale; B:
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Copertura
perdite; G:
Distribuzlone ai
soci

Fondi o contributi ricevuti con finalita’ specifiche .~

Non sussistono alla chiusura dell'esercizio importi vincolati per volere degli organi istituzionali che non
siano state ancora impiegate rispetto al fine ed al vincolo al quale sottostanno.

Debiti pet erogazioni liberali -~~~

Non sussistono alla chiusura dell'esercizio importi vincolati per volere di terzi che non siano state ancora
impiegate rispetto al fine ed al vincolo al quale sottostanno.

Principali componenti del rendiconto gestionale
Di seguito si riporta un'analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per

categoria, con indicazione del singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali,

Rendiconto gestionale - Costi e oneri da attivitd di interesse generale

T Saldo AU TASR02T T T  Namaslenl T Salde i B Ta 08T ]
1} Materie prime, sussidiarle, 27.777 -23.406 4,371
di consumo e di merci
2) Servizl ) 562,964 -414.197 148.767
3} Godimento beni di terzi 22.984 -6.393 16.591
4) Personale 281.026 -148.142 132,884
§) Ammortamenti 634 -128 508
5 bis) svalutazioni delle 0 0 0
immobilizzazioni materiall ed
immateriali
6) Accantonamenti per rischi o 0 0
ed oneri
7} Onerl diversi di gestione 1.039 ) 651 1.690
8) Rimanenze iniziali ¢ 0 0
9) Accantonamento a riserva 0 0 o
vincolata per decislone degli
organi istituzionali
10} Utilizzo riserva vincelata 0 0 0
per decisione degli organi
Istituzionalt
Totale 8968.424 -591.615 304.809

Rendiconto gestionale - Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

= o Saldaal 3122021, T T Ngagiony T Saldo Bl BioTiEss T
1) Su rapporti bancari 4.073 -3.021 1.052
2} Su prestiti _ ] o 0 0
3) Da patrlmonio edilizio ) 0 0 0
4} Da altri benl patrimoniali ) 4,826 -4.626 0
§} Accantonament| per rischi [ 0 0
ed oneri ]

8) Altri oneri 0 0 0
Totale 8.699 -7.647 1.052

Rendiconto gestionale - Ricavi da attivita' di interesse generale

[ saidoaldfMEiGee T
A1) Proventi da quote 370
associative e apporti del

Variazionf =T T Saldo sl 31672028
-290 80
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fondatori ]

A 2) Proventl dagli associati 0 0 0
per attivita mutuali

A 3 ) Ricavi per prestazioni e 0 0 ' 0
cessioni ad associati ¢

fondatori ]

A 4) Erogazioni liberali 7.338 -6.748 - 590
A 5) Praventi del 5 per mille 4015 =321 3.694
A 6) Contributl da soggetti 0 0 o
privati _ _

A7) Ricavi per prestazioni e 126.055 «8.405 117.650
cessioni a terzi

A 8) Contributi da enti 0 0 0
pubblici

A 9} Proventi da contratti con 763.217 -579.866 183.351
enti pubblici

A 10) Altri ricavi, rendite e 2.851 2,737 114
proventi :

A 11) Rimanenze finali 0 0 ¢
Totale 903.846 -598.367 . 305479
Rendicontc gestionale - Ricavi da attivita’ fimnanziarie ¢ patrimoniali

Saldo al 314272021 . Variazionl ; - T Galdo al 3100712022
D 1) Da rapportl bancari 2.073 -2.073 0
D 2} Da altri investimentl 9.679 -7.415 2,264
flnanziari
D 3) Da patrimonio edilizio 0 0 g
D 4} Da altri beni patrimoniali 0 g 0
D 5} Altri proventi 0 -0 0.
Totali 11.752 -9.488 2,264

Natura delle erogazioni liberali =

Le erogazioni liberali ricevute sono essenzialmente in denaro. Nel corso dell'esercizio 'Ente non & stato

destinatario di legati.
Le erogazioni liberali ricevute sono state utilizzate direttamente nell'ambito delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,solidaristiche e di utilita sociale, nel rispetto di quanto

previsto dal DM Ministero Del Lavoro E Delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

Composizione del personale

Di seguito si riporta il numero medio dei dipendenti, ripartitc per categoria, nonché il numero dei volontari
iscritti nel registro dei volontari di cui al'art. 17, comma 1, che svolgano la loro attivita in modo non

occasionale

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
7 Totale dipendenti indeterminato 0 7
0 di cui maschi 0 0
7 di cui femmine 0 7
N. Tempo determinato Full-time Part-time
2 Tolals dipendenti determinato 0 2
1 di cui maschi 0 1
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1 di cui fernmine ¢ 1

Dal 01/07/2022 al 31/07/2022 i Assoclazione ha avute un totala di 28 volontari di cul 21 donnhe e 7 uomini.

Classi di eta dei volontari

Classi di ot Donne Uominj Totali
18-25 3 0 3
26-35 g 1 10
36-45 3 0 3
48-55 4 2 6

>55 2 4 4]
Totale 21 7 28

Compensi amministratori  sindaci

| membri dell'organc esecutivo,svolgono I'attivita in modo del tutto gratuito,

All'Organo di Controlle il cui compito & quello di vigilare sullosservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto def principi di corretta amministrazione e in particolare sul'adeguatezza dell'assetto organizzativo
amministrativo e contabile adottato e sul suo concreto funzionamento.

L'importo annuale deliberato per F'organc di controllo, come da art. 14, comma 2 del D.Igs. 117/17, & di
Euro 2.000,00

Patrimoni destinati ad uno specifico affare . o
Non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare,
Operazioni con parti correlate

Non sono state poste in essere operazioni con parti correlate, intendendo per parti correlate:

* ogni persona ¢ ente in grado di esercitare { controllo sullente. I controllo si considera esercitato dal
soggetio che detiene il potere di nominare o rimucvere la maggioranza degli amministratori o il cui
CONsenso & necessario agli amministratori per assumere decisioni;

* ogni amministratore dell'ente;

* ogni societa o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale societa o ente). Per la
nozione di controllo delle societa si rinvia a quanto stabilito dall'art. 2359 del codice civile, mentre per la
nozione di confrollo di un ente si rinvia a quanto detto al punto precedente:

* ogni dipendente o volontario con responsabilita strategiche;

* ogni persona che & legata ad una persona Ia quale & parte correlata all'ente.

Il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, Rendiconte Gestionale e Relazione di Missione
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione pattimoniale e finanziaria dellEnte, nonché il
risultato economico dell'esercizic chiuso al 31/07/2022 e corrisponde alle seritture contabili.

Coerentemente con gli esecizi precedenti, si prevede la destinazione del risultato di gestione, in coerenza
con le previsioni di legge e di statuto, a "Riserva di utili o avanzi di gestione”,

Situazione dell'ente e dell'andamento della gestione
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Sulla base dei dati che precedono emerge che la situazione patrimoniale del’'Ente & solida, essendo il
patrimonio netto positivo ed ampiamente superiore al fondo di dotazione, cosi come la situazione
finanziaria.

La gestione & stata in sostanziale pareggio e non producendo perdite non pregiudica le gestioni fuiure.

La situazione complessiva dellEnte & quindi tale da consentirne la continuita ne! perseguimento degli
scopi statutari e di garantire i terzi rispetto agli impegni assunti.

Evoluzione della gestione . -

Prendendo in esame un arco temporale di breve termine non si prevedono significativi mutamenti che
possano interessate la gestione e modificare gli equilibri economici e finanziari.

Sul medio lungo termine 'evoluzione dipende da aspetti difficilmente prevedibili, 'Ente opera per dare
risposta a situazioni di necessita derivanti in cerii casi da situazioni di emergenza che per loro natura sono
caratterizzate da imprevedibilita, riferendosi in particolare ai servizi di accoglienza di migranti.

Si ritiene che la situazione patrimoniale e finanziaria dellEnte sia comunque tale da consentire
I'assorbimento di eventuali perdite future e di consentirne la sussistenza su di un arco temporale
nacessario all'applicazione degli opportuni correttivi gestionali che si rendessero necessari.

Modalita’ di perseguimento delle finalita’ statutarie

Il fine statutario dellEnte & il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, tramite l'intervento negli ambiti del bisogno primario della persona, offrendo alla stessa la
possibilita di migliorare la propria condizione.

Le attivita svolte dallEnte, inquadrabili tra le attivita di interesse generale come definite dallart. 5 del
D.Lgs. n. 117/2017 ed evidenziate nei paragrafi che precedono, sono finalizzate a promuovere azioni
resilienti, le quali, partendo da situazioni di fragilita della persona, possono innescare un processo di
crescita che va oltre il primo aiuto, comunque necessario rappresentando “il punto di partenza dal quale
ricominciare”.

Processo di crescita e di miglioramento della condizione della singola persona che genere a sua volia

valore sociale.

Attivita’ diverse

Come gia espresso nel paragrafi precedenti della presente Relazione di Missione, lo statuto consente lo
svolgimento di attivita diverse, le quali risultano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, e vengono svolte nel rispetto del criteri e limiti definiti con decreto de! Ministro del lavoro e delle

politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze.
Attualmente non sono state defiberate attivita diverse da sviluppare.

...... S I T e Rl sl S - . Sy

Costi e proventi figurativi

CUT T Eosl figarativi e Bravent Tiguratv .~ Differenza ]
da attlvita di interesse 18.574 18.574 0]
generale .
da atfivita diverse 0 0 0
Totale 18.574 18.574 0
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I costi e i proventi figurativi sono quel componenti economici di competenza dell'esercizio che non rilevano
ai fini della tenuta della contabilita, pur originando eguaimente dalla gestione dell'ente,

Un esempia di costi figurativl & dato dall'impiego di volontari calcolati attraverso l'applicazione, alle ore di
attivita di volontariato effettivamente prestate, della retribuzione oraria lorda prevista per la corrispondente
qualifica dai contratti collettivi. Cosi come un esempio di proventi figurativi & riferibile alla traduzione in
termini economici dell'apporto che i volontari forniscono attraverso lo svoigimento della propria attivita
personale, spontanea e gratuita.

La tabella che segue mostra il valore delle attivita di volontariato:

Valorizzazione attivita volontari dal 01/01/2022 al 31/07/2022
. costo
" N° ore di . \ .
Area d’intervento volontari | attivita | oran? costo figurativo
figurativo

Area Adulti - Cas Ucraini 4 527,85 18,5 8.758,75

Area Disabili - Casetta Lule 1 25 18,5 482 50

Area Tratta - Unita Mobili di Strada 13 335 18,5 6.197,50

Area Tratta -INTEGRAZIONE 1 17,5 18,5 323,75
Gestione dell’'associazione -

partecipazione a Direltivi @ Assemblae 10 9 18,5 1.831.50

Totale 1004 18.574,00

Differenza retributiva dipendenti
Per quanto riguarda il parametro previsto dall'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017

I rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente non deve
supetare proporzione 1/8 & il seguente;

36.716,09/27.577,52

H confronto & stato fatto sulla base della retribuzione annua lorda riferita al tempo pienc di un dipendente
livello F2 e un dipendente Livello D1 CCNL Coop Sociali,

Descrizione raccolta fondi sezione ¢

Per quanto riguarda gli aspetti generali dellattivita di raccolta fondi si rimanda a quanto gia espresso nei
paragrafi precedenti della presente Relazione di Missicne.

Rendiconti raccolta fondi
Note Finaii

Con le premesse di cui sopra e precisando che il presente bilancio & stato redatto con la massima
chiarezza possibile per poter rappresentare in maniera veritiera e corretta, redatto secondo i modelli
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Azienda: LULE QDV - Bilancio al 31/7/2022

contenuti ne! D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, in attuazione dell'Art. 13
del D.lgs.n.117/2017 e giusto il disposto dellarticolo 2423 del Codice Civile. Si propone di approvare ii

Bilancio di esercizio, cosi come composto.
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LULE ODV

Via Novara n, 35

20081 ABBIATEGRASSO (MD
P.IVA:80013580155

RELAZIONE DELI'ORGANO DI CONTROLLO ALU'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE
DELL'APPROVAZIONE DEL BILANCIC DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 LUGLIO 2022, REDATTA IN BASE
ALUATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Agll associati della Assoclazione “LULE ODY”

Nel corso dell’'esercizio chiuso ai 31 luglic 2022 1a mia attivits & stata isplrata alle disposizioni di legge e alle
Norme dl comportamento dell'organo d! controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nazionale def Dottorl Commercialisti e degli Esperti Contabll, pubbficate nel dicembra 2020.

Dt tale attivita e dei risultati conseguiti Vi porto a conescenza con la presente relazione,

E stato sottopasto al Vostro esame dallorgano di amministrazione dell’ente® i] bilancio d’esercizio d LULE
0DV al 31.07.2022, redatto in conformita alfart. 13 del D.Lgs. n, 117 de!l 3 [uglio 2017 {d'ora in avanti Codice
del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come
integrato dal’OIC 35 Principlo contabile ETS {d'ora in avanti OIC 35) che ne disciplinanc la redazlone; il
bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio dl euro 1.882,00. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo
Settore esso & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e refazione di missione.,

L'organo di controlle, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei contd, per assenzz dei
presupposti previst! dali‘art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivitd di vigilanza e |
controlli previsti dalla Norma 3.8. dalle Norme di com portamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore, consistenti in un controilo sintetico complessivo volto a verificare che |l bilancio sia stato
correttamente redatto. l'attivita svolta non sf & guindi sostanziata In una revisione legale dei contl. L'esito
dei controlli effettuatl & riportato nel successivo paragrafo 3.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art, 30, co. 7 del Codice de] Terzo Setiore

Ho vigitato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul Hspetto dei principl di corretta amministrazione e,
in particolare, sulladeguatezza degll assett] organizzativi, del sistema amministrative e contabile, e sul loro
concreto funzionamento; ho inoltre monitorato Mosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, con particolare riguardo alle disposizion] di cui at’art, 5 del Codice del Terzo Settore, inerente
all'obbligo di svolgimento In via esclusiva o principale di una o pil attivitd di interesse generale, all‘art. 6,
inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all'art, 7, inerente alla raccolta fondi,
e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro,

Per quanto concerne il monitoraggio deghl aspetti sopra indicati e delle relative disposiziont, si riferiscono di
seguito le risultanze dellattivity svolta:

Pente persegue In via prevalente lattivita:

a. Interventi e servizi soclali e per "assistenza, 'integrazione sociale e i diritt delle persone disabill {legge
n.328/2000; Legge n.104/1992; Legge n.112/2016);

e le attivita di interesse generale costituite da:

T~




d. educazione, istruzione e formazione professionale e le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa {Legge n.53/2003);

{, organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivith dl interesse generale;

1. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispetsione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poveria educativa;

gq. alloggio sociale e ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
soclall, sanitari, culturall, formativi o lavorativi; { D.M. infrastrutture 22 aprile 2008)

r. accoglienza umanitaria ed Integrazione sociale dei migranti;

t. organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

w, promozione e tutela dei dirfttl umani, civili, sociali e politici, nonché dei dititti dei consumatot] e
degli utenti ¥, promozione delle parl opportunitd e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche
dei tempi * e 1 gruppi di acquisto solidale ¥;

. T'ente non ha effettuato attivita diverse previste dall’art, 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i
limiti previsti dal D.M, 19.5.2021, n. 107;

- I'ente non ha posto in essere attlvita di raccolta fondi secondo le modalita e i limiti previsti dall'art, 7
del Codice del Terzo Settore e dalle relative linee guida;

- Yente ha rispettato 1l divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a guesto
proposito, al sensi dell'art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali emolument|,
compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai component degli organi sociali, af
dipendenti apicali e agll associati.

Ho vigilato sullosservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n, 231,

Ho partecipato alle assemblee degli associatl, e alle riunioni del’organo di am ministrazione e, sulla base delle
informazioni disponibill, non ho rilievi particolart da segnalare,

Ho acquisito dal’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corse delle sue rlunionl,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rillevo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dal’ente e, In hase alle
informazionl acquisite, non ho osservazion! particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dal responsabili delle funzioni e
a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire,

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per guanto di nostra competenza, sulladeguatezza e sul funzionamento
del sistema amministrativo-contablle, nonché sull'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente
i fatti di gestione, mediante Uottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e 'esame dei
documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co, 2, del Codice det Terzo Settore,

Nel corso delattivith di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tall da
richiederne la menzione nella presente relazione.

1) Osservazioni in ordine al fondo di dotazione

Al finl del mantenimento della personalltd gluridica i patrimonio netto risultante dal bilancio di eserclzio &
superiore al limite minimo previsto datl‘art. 22 del Codice del Tarzo Settore e dallo statuto, come risulta
avidente dal saldo attivo del conto corrente bancario, il cui totale corrisponde alla giacenza al 31/07/2022,



e dalle attivita finanziarie costituite da titoli corrispandenti alla reale giacenza al 31/07/2022. | debiti
espostiin bilancio sono ampiamente coperti dalla liquiditd immediata e nan intaccano il fondo di
dotazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L'Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto dal D.M. 5
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall'OIC 35 (anche in
relazione al primo esercizio di adozione delle suddette disposizioni).

Per quanto a mia conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme
di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.2.

Quanto alla rideterminazione del valore di beni effettuata in sede di prima adozione dell’OIC 35 - Principio
contabile ETS, ho verificato che il valore effettivamente attribuibile ai beni medesimi corrisponde con il fair
value esistente alla data del passaggio alle nuove norme di bilancio.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invito gli associati ad approvare il bilancio d’esercizio
chiuso al 31 luglio 2022, cosi come redatto dagli amministratori.

Abbiategrasso, 4 novembre 2022

- %‘_{_‘2_‘,

Rag. M uro Ferrgri—
/”W
‘







Allegato “C” al n. 30273/14844 di repertorio

STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE
“LULE ODV”

Art. 1 - Denominazione e sede
1. E costituita, I’associazione denominata: “LULE ODV” di seguito, in breve,
“associazione”. L’associazione ¢ disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del
d.Igs. 117/2017.
2. L’associazione ha sede legale nel Comune di Abbiategrasso e la sua durata ¢
illimitata.
3. 1l trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta
modifica statutaria e puo essere deliberata dal consiglio direttivo.

Art. 2 - Finalita

1. L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. In particolare si prefigge lo scopo di operare a livello sia locale che
nazionale per la promozione delle persone in condizione di disagio, in situazioni di
fragilita e a rischio di esclusione sociale, nel rispetto della diversita, dell’unicita e della
centralita di ogni individuo. Le iniziative svolte dall’associazione hanno come
riferimento la promozione dei diritti umani attraverso interventi di tutela, educativi,
assistenziali e ricreativi. Tali iniziative si esplicano attraverso 1’organizzazione e la
gestione di servizi mirati a soddisfare i bisogni della collettivita in generale, ed in
particolare sono rivolte a persone con disabilita psichica e/o fisica, donne ¢ uomini
vittime di violenza e/o sfruttamento lavorativo e/o sessuale, minori e famiglie,
profughi, richiedenti asilo politico, migranti e anziani.

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. L’associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o
principale attivita di interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs 117/2017,
nello specifico riconducibili alle lettere a), d), 1) 1), q), 1), t) e w).

2. In particolare 1’associazione si propone di:

- progettare e realizzare interventi nell'ambito della prevenzione del fenomeno
dello sfruttamento sessuale/lavorativo etc. e del supporto alle vittime e potenziali
vittime;

- informare e sensibilizzare il territorio al fine di promuovere I’accoglienza di
donne maltrattate ¢ di persone in stato di bisogno;

- realizzare interventi di “bassa soglia” (unita di contatto in strada ed “indoor”,
drop-in), attraverso l’ascolto, I’orientamento, 1’informazione, la prevenzione
sanitaria, I’accompagnamento e il sostegno, 1’offerta di opportunita e di percorsi
di fuoriuscita dalla marginalita e/o dallo sfruttamento, nonché, attivita simili;

- offrire accoglienza e accompagnamento verso 1’autonomia psicologica, sociale,
lavorativa ¢ abitativa,

- promuovere I’inserimento socio-lavorativo;

- collaborare ¢ supportare realta positive e significative operanti nei paesi di
provenienza dei migranti;

- creare reti di solidarieta sociali e di sinergie con le istituzioni;

- progettare e realizzare azioni formative e di consulenza nella facilitazione e
mediazione linguistica e culturale, in ambito territoriale e scolastico;

- promuovere I’inserimento sociale di persone di recente immigrazione;

- promuovere azioni rivolte a persone con disabilita e alle loro famiglie;

- gestire appartamenti protetti per il reinserimento sociale rivolto a persone a



rischio di esclusione sociale;

- offrire servizi domiciliali di assistenza, sostegno e recupero educativo rivolto a
minori;

- fornire informazioni, consulenze ¢ accompagnamenti al lavoro domestico ad
assistenti familiari e alle famiglie;

- fornire informazione, orientamento e consulenza al fine di consolidare il
percorso di integrazione degli immigrati.

- collaborare e sviluppare attivita in accordo con enti del terzo settore;

- attivare, realizzare e sviluppare azioni di promozione delle pari opportunita delle
donne e di genere;

- promuovere la cultura dei diritti e la tutela dei diritti delle persone LGBT;

- realizzare iniziative volte ad incrementare la consapevolezza ¢ la competenza
nell’identificare e contrastare I’atto discriminatorio diretto, indiretto e multiplo e
sostegno alle potenziali vittime nel segnalare I’atto discriminatorio (fondato su
genere, orientamento sessuale, origine etnica, nazionalita, eta, condizioni di
disabilita, religione);

- realizzare attivita sportivo/educative di strada, rivolte a minori a rischio di
devianza, finalizzate a avvicinarli ad uno spazio alternativo alla strada (palestra
sociale).

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati.

Art. 4 — Attivita diverse

1. L’associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale
individuate nell’art. 3 purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno
rispetto di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti
attuativi. Spetta al consiglio direttivo l'individuazione di dettaglio di tali attivita.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. L’associazione puo realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata
e continuativa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

Art. 6 — Ammissione

1. Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla
realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.

2. L’associazione puo prevedere anche 1’ammissione come associati di altri Enti di
Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore
al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato associate.

3. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al
minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore.

4. I soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari.

4.1 I soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto
costitutivo e dello statuto.

4.2 1 soci ordinari sono tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi
a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono
ammessi a farne parte dal consiglio direttivo.

4.3 I soci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica
in considerazione del particolare contributo fornito alla vita dell’ Associazione.



5. L’ammissione alla associazione ¢ deliberata dal consiglio direttivo, comunicata
all’interessato e annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto il consiglio
direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche
motivazioni, all’interessato.

6. L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere
che si pronunci I’ Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

7. Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di
socio. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione. Gli
associati minorenni hanno facolta di esercitare il diritto di voto per il tramite dei
soggetti che hanno nei loro confronti la responsabilita genitoriale.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci
1. I soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota
sociale ed eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative.
Tali contributi non hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall' Assemblea.
2. La quota sociale ¢ annuale, non ¢ trasferibile, non ¢ restituibile in caso di recesso,
di scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di associato ¢ deve essere versata
entro il termine stabilito.
3. L’associazione garantisce uguali diritti € doveri a ciascun socio escludendo ogni
forma di discriminazione.
4. Ciascun associato ha diritto:
a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea
direttamente o per delega e di presentare la propria candidatura agli organi sociali;
b) di essere informato sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
c¢) di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;
d) di conoscere I’ordine del giorno delle Assemblee;
e) direcedere in qualsiasi momento.
Inoltre gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita
previste dal regolamento interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.
5. Ciascun associato ha il dovere di:
a) rispettare il presente statuto, 1I’eventuale regolamento interno e, quanto deliberato
dagli organi sociali;
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propria
attivita gratuita e volontaria, per il conseguimento dello scopo;
c) versare la quota associativa secondo I’importo stabilito da consiglio direttivo.

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.
2. L’associato puo in ogni momento recedere senza oneri dall’associazione dandone
comunicazione scritta al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione
della quota associativa o di altre somme eventualmente versate all’associazione. Le
dimissioni diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al
consiglio direttivo, ma permangono in capo all’associato le obbligazioni
eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. L’esclusione opera automaticamente in caso di morosita nel versamento della quota
annuale protrattasi oltre al termine stabilito dal Consiglio Direttivo. E’ deliberata dal
Consiglio Direttivo nel caso in cui 1’associato contravviene ai doveri stabiliti dallo
statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali

4. La delibera del consiglio direttivo che prevede 1’esclusione dell’associato deve
essere comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale
comunicazione, puo ricorrere o all’Assemblea degli associati o al Collegio dei Garanti



se istituito mediante raccomandata inviata al Presidente dell’associazione.
5. L’ Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio,
gli argomenti portati a sua difesa dall’interessato.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. L’attivita di volontariato ¢ prestata in modo personale, spontanco e gratuito, senza
fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere
retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle
condizioni definite in apposito regolamento predisposto dal consiglio direttivo e
approvato dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi
forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con 1'associazione.

Art. 10 — Organi sociali
1. Gli organi dell’associazione sono:

a) 1’Assemblea dei soci;

b) il consiglio direttivo;

c¢) il presidente;

d) I’organo di controllo, nei casi previsti dalla legge ovvero I’organo di revisione

ai sensi di quanto previsto nel successivo articolo 21 comma?7.;

2. Gli organi sociali hanno la durata di 3 (tre) esercizi ¢ i loro componenti possono
essere riconfermati.
3. Fatta eccezione per 1’organo di controllo, i componenti degli organi sociali non
percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della loro funzione.

Art. 11 — Assemblea

1. L’associazione ¢ dotata di un ordinamento democratico che garantisce la
partecipazione, il pluralismo e ’'uguaglianza dei soci.

2. L’Assemblea ¢ l'organo sovrano dell'associazione ed ¢ composta da tutti gli
associati. Essa ¢ il luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto ad esprimere un voto.

3. Agli associati, Enti del Terzo settore, possono essere attribuiti pit voti, sino ad un
massimo di cinque, in proporzione al numero dei loro associati. La determinazione del
numero dei voti agli Enti del Terzo settore e il criterio della proporzionalita ¢ definito
nel regolamento interno.

4. L’Assemblea ¢ presieduta dal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal
vicepresidente.

5. I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro
delega scritta. Ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo di tre associati.
6. Non puo essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di
altro organo sociale.

7. Sono ammessi al voto gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea
1. L’ Assemblea ordinaria ha il compito di:
a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri



associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell’organo di
controllo e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per 1’anno
Successivo;

d) approvare il bilancio consuntivo ¢ la relazione sulle attivita svolte;

e) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo
ed a conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, di
qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla
legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto
della domanda di adesione all'associazione e di esclusione degli associati,
garantendo ad esso la piu ampia garanzia di contraddittorio;

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal consiglio
direttivo per motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;

i) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.

2. L’ Assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’associazione.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. L’ Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno
una volta all’anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze
dell’associazione.

2. L’Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta
motivata ¢ firmata da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un
terzo (1/3) dei componenti del consiglio direttivo.

3. L’Assemblea ¢ convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, o tramite
mail, o con altro mezzo anche elettronico che accerti la ricezione della comunicazione
da parte dei destinatari, ¢ mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede
dell’associazione. L’avviso di convocazione deve contenere 1’indicazione dell’ordine
del giorno, del luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1. L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della meta piu uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in
seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o
per delega.

2. L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della
maggioranza degli associati presenti.

3. L’Assemblea straordinaria ¢ convocata per deliberare in merito alla modifica dello
Statuto o allo scioglimento e liquidazione dell’ Associazione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 1’Assemblea straordinaria
delibera con la presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro
dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei presenti.

5. In caso di scioglimento, I’ Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole
di almeno 1 tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

6. All’apertura di ogni seduta, I’Assemblea elegge un segretario il quale redige il



verbale e lo sottoscrive unitamente al Presidente.

7. 1 componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta
e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione,
devono astenersi dalle relative deliberazioni.

9. I voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere,
previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

10. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, ¢ conservato presso la sede dell’associazione per la libera
visione di tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni
dell’ Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

11. Le assemblee si possono svolgere anche mediante mezzi di telecomunicazione o
videocomunicazione, alle seguenti condizioni:

a. che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

b. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione, oggetto di verbalizzazione;
c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

Art. 15 - consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo ¢ I’organo di governo e di amministrazione dell’associazione.
11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ai sensi del presente statuto &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se
non sono iscritte secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo
essere revocato.

3. 1l consiglio direttivo ¢ formato da un minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 11
(undici) componenti, eletti dall’Assemblea tra gli associati. Il consiglio direttivo
elegge tra 1 suoi componenti il presidente e il vicepresidente.

4. Non pu0 essere nominato consigliere, ¢ se nominato decade dal suo ufficio,
l'interdetto, 1'inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

5. 1 componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente,
rimangono in carica per la durata di 3 (tre) esercizi e possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di
quelli che la legge o lo statuto riservano all’ Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle
risorse economiche;

d) predisporre I’eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e
delle attivita dell’associazione da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

e) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea il rendiconto preventivo
(ed il programma di attivita, entro il mese di giugno dell’anno successivo);



f) predisporre e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntivo
entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario nonché la relazione sulle
attivita svolte;

g) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando
I’attivita e autorizzando la spesa;

h) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

1) deliberare in merito all’esclusione di soci;

j) determinare la quota associativa annuale;

k) proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei
soci;

1) eleggere il presidente e il vice presidente o piu vice presidenti;

m) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del
consiglio adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

n) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal
bilancio;

0) istituire gruppi e sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a
partecipare alle riunioni del consiglio e alle Assemblee;

p) nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il
Direttore deliberandone i relativi poteri;

q) delegare compiti e funzioni ad uno o piu componenti del Consiglio stesso;

r) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto
necessaria al buon funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo
statuto o dalla legge, all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. II consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a
maggioranza dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle
riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. Il consiglio direttivo puo
essere revocato dall’ Assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei
due terzi (2/3) degli associati.

Qualora nel corso del mandato venissero a mancare uno o piu consiglieri, che non
costituiscono la maggioranza del Consiglio, gli altri provvedono a sostituirli con i
primi dei non eletti. In mancanza di questi ultimi compete all’Assemblea la nomina
del sostituto. I consiglieri cosi nominati restano in carica sino alla scadenza del
Consiglio Direttivo di cui fanno parte.

2. 1l consiglio direttivo ¢ convocato, almeno 7 (sette) giorni prima della riunione,
mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mail, o
con altro mezzo anche elettronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte
dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra essere fatta mediante invio di
telegramma inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione.
3. 1l consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro
volte I’anno o quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale
seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta.

4. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di
eventuali sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni del consiglio direttivo sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei
suoi componenti eletti.



6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale
il voto del presidente.

7. Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario all’uopo nominato, ¢ trascritto nel libro delle
riunioni del consiglio direttivo.

8. Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche mediante mezzi di
telecomunicazione o videocomunicazione, alle seguenti condizioni:

a. che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

b. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione, oggetto di verbalizzazione;
c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla

votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.

Art. 18 - Il presidente

1. I presidente ¢ eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo tra i suoi

componenti, dura in carica 3 (tre) esercizi e puo essere rieletto.

2. Il presidente:

— hala firma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in
giudizio;

— da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

— puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed ¢ autorizzato a eseguire
incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, da Enti ¢ da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

— ha la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti [’associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e
Amministrativa;

— convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;

— sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;

— in caso di necessita ¢ di urgenza assume i provvedimenti di competenza del
consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte

dal Vice Presidente.

4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente

fa piena prova dell’assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - Organo di controllo e revisione legale

1. L’Assemblea nomina 1’Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice
civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti.

3. L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

4. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio



sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. Le riunioni dell’Organo di
controllo sono validamente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei suoi
componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

5. I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere
agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

6., al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione
legale dei conti ¢ attribuita all’organo di controllo che in tal caso deve essere costituito
da revisori legali iscritti nell’apposito registro, salvo il caso in cui I’ Assemblea deliberi
la nomina di un Revisore legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’
apposito registro.

7. In deroga a quanto sopra fintanto che 1’ Associazione sara iscritta al Registro delle
Persone Giuridiche della Prefettura ai sensi del D.P.R. 361/2000, 1’Assemblea
provvede in ogni caso ad affidare all’organo di controllo, se nominato, la revisione
legale dei conti ovvero, in assenza dell’organo di controllo, a nominare in ogni caso
un organo di revisione monocratico o collegiale i cui componenti devono essere iscritti
all’Albo dei Revisori Legali. L’Organo di Revisione cosi nominato ha il compito di:
controllare la gestione contabile dell'Associazione ed effettuare, in qualunque
momento, gli accertamenti di cassa; redigere la relazione sui bilanci da presentare
all'assemblea. I membri dell’Organo di Revisione durano in carica tre esercizi, scadono
con I’assemblea chiamata ad approvare il bilancio relativo al terzo esercizio, € sono
rieleggibili.

Art. 20 - Libri sociali
1. L’associazione ha 1’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) 1l libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo e di
eventuali altri organi sociali (se istituiti);
e) 1l libro dei volontari che svolgono attivita di volontariato non occasionale
nell’ambito dell’associazione.
2. 1 libri di cui alle lettere a), b), ¢), e) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri
di cui alla lettera d) sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.
3. I verbali, di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere la data, 1’ordine del
giorno, la descrizione della discussione di ogni punto all’ordine del giorno e i risultati
di eventuali votazioni.
4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Art. 21 — Patrimonio e Risorse economiche
1. Il Patrimonio della Associazione € costituito:

a) dal fondo di dotazione;

b) dai beni mobili e immobili acquistati o pervenuti all’Associazione;

b) dalle pubbliche e private contribuzioni con destinazione espressa /o
deliberata dal Consiglio Direttivo ad incremento del patrimonio;

c) da ogni altro bene che pervenga alla Associazione a qualsiasi titolo e che sia
espressamente destinato ad incremento del Patrimonio;

d) dai residui di gestione non utilizzati e non trasferiti ai successivi esercizi,

e) dai fondi di riserva costituiti con eventuali avanzi di gestione.



2. Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

a) quote sociali

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

e) rendite patrimoniali;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche
mediante offerta di beni di modico valore e di servizi;

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché
adeguatamente documentate, per I’attivita di interesse generale prestata;

1) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 1 art. 84 del D.Lgs
117/2017 svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per
fini di concorrenzialita sul mercato;

j) altre entrate espressamente previste dalla legge;

k) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge
o dai regolamenti.

Art. 22 - Scritture contabili
1. Il consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno
rispetto di quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 23 - Esercizio sociale

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre
successivo.

2. 11 bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte, nella quale si deve
documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte, sono
predisposti dal consiglio direttivo ¢ deve essere approvato dall’Assemblea entro il
mese di giugno.

3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di
cui all’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanato.

4. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui
all’art. 14 del Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio
sociale da parte del consiglio direttivo e I’approvazione da parte dell’ Assemblea. Il
bilancio sociale ¢ redatto secondo le linee guida indicate con decreto dal Ministro del
lavoro e delle politiche sociali.

5. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal
consiglio direttivo ¢ devono essere discussi e approvati dall’ Assemblea entro il mese
di giugno dell’anno successivo di ogni anno.

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la
propria vita ai sensi dell’art. 8, dei commi 2 e 3 del d.Igs. 117/2017.

2. Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra
eventuale tipologia di entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 25 - Assicurazione dei volontari
1. Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattia,
infortunio e responsabilita civile.



2. L’associazione, previa delibera del consiglio direttivo, puo assicurarsi per i danni
derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 26 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione 1'Assemblea nominera uno o
piu liquidatori che provvederanno alla liquidazione del patrimonio secondo le norme
di legge vigenti.

2. Esaurita la liquidazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45,
comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’ Assemblea, aventi analoga
natura giuridica e analogo scopo. Nel caso 1’Assemblea non individui ’ente cui
devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione
Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del d.Igs. 117/2017.

Art. 27 - Disposizioni finali
1. Per quanto non ¢ previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti
in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

F.to: Monica De Paoli



Certifico io sottoscritta, Monica De Paoli, notaio in Milano, iscritto al Collegio
Notarile di Milano, mediante apposizione al presente file della mia firma digitale
(dotata di certificato di vigenza fino al 7 settembre 2023, rilasciato dal Consiglio
Nazionale del Notariato Certification Authority), che la presente copia (rilasciata in
esenzione dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 82, comma 3 del D.Lgs 117/2017),
contenuta su supporto informatico, ¢ conforme all'originale formato su supporto
cartaceo.
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