ALLEGATO -D- ALL'ATTO N. 65.461/32.595 DI REP. NOTAIO CHRI-
STIAN NESSI DI COMO. e e e ke o e o —_—
= - I o - N o R L & R e —
Art. 1 = Denominazione @ Sade-—-——— e em e am e
1. E costituita, in forma di organizzazione di volontariato,
l'associazione denominata:
"Comunita Marco Riva Organizzazione Di Volontariato"-————ce—ee
di seguito, in breve, "Comunita Marco Riva ODV", e
L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata

dal presente statuto e agisce nei limiti del D.Lgs. 117/2017.

2. In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo
settore, l'associazione dovra indicare gli estremi dell'i-
scrizione stessa negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle co-
municazioni al pubbligO.---eeceeremeceee s ——————————————— e
3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Busto Arsizio-
e la gua durata & illimitata.-——— e
4., T1 trasferimento della sede legale all'interno dello stes-—
so Comune non comporta modifica statutaria e pud essere deli-
berata dall'Organo di Amministrazione.--ceeeoem

5. L'Associazione sveolge la propria attivita in conformita al
Decreto Legislative 3 luglie 2017, n. 117 (di seguite anche
"Codice del Terzo Settore") e, in quanto compatibili, alle
norme del Codice Civile e alle relative disposizioni di at-
tuazlon@emmmemmmmacecaccaaia -

Art, 2 - PFinalitd —
L'associazione si prefigge lo scopo di svelgere un'attivita
di carattere sociale e sanitario a faveore di persone con di-
pendenza da droghe o alcel, cui spessoc si accompagnano una
condizione di marginalitd sociale e importanti limitazioni in
diverse aree dell'auteonomia di vita (lavore, relazioni fami-
liari e sociali, =salute psicofisica, situazione legale).

L'attivita dell'associazione =i svolge principalmente con
l'offerta di un servizio residenziale, in cui alla persona

con dipendenza viene proposta un'esperienza di condivisione
della vita quotidiana in gruppo. I fondamenti della proposta
di cura =i articolano su: ergoterapia (terapia attraverso il
lavoro, dunque tramite attivita concrete quale opportunitd di
crescita personale) e logoterapia (terapia attraverso la pa-—
rola, gquale occasione di condivisione e riflessione sulla
propria vita), strumenti per mezzo dei gquali la persona possa
ritrovare se stessa, gettare le basi per un futuroc libero da
dipendenze patologiche, costruire la propria possibile aute-
nomia socio-laveorativa e abitativa.---cece-eeee- S e R S S
Art 3 - Attivitd di interesse generale
1. L'Associazione esercita in via esclusiva o principale le
seguenti attivita di interesse generale per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita civiche, seolidaristiche e
di utilita sociale e precisamente dell'art. 5 del Codice del
Terzo Settore, le attlvita alle seguenti lettere:-———om
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,




commi 1 & 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, & successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge Z2Z giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni; oo
b) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e succes—
sive modificazioni; -
¢) organizzazione e gestione di attivitad culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cuil al presente articolo;-————mmmmmmmmmmmmme e e
d) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministerec delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazio-
ni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale tem-
poranea diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cul-
turali, formativi o lavorativi; ccemmmmm -
&) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuilta di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o© ercgazicne di denaro, beni o

servizi a sostegno di perscne svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo.-—-———oo
2. In particolare, con riferimento alle attivitd di interesse
generale sopra indicate, l'Associazione si propone di:---eeeeeee-
. fornire assistenza per garantire la gualita della vita, le
pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadi-
nanza, prevenendo, eliminando o riducendo le condizioni di
disabilita, di bisogne e di disagio individuale e familiare,
derivanti da inadeguatezza di reddite, difficelta sociall e
condizioni di non autonomia, in particolare per il superamen—
to delle problematiche che la dipendenza patologica porta con
sé nelle vite degli utenti, in termini di marginalitd;-----——--—-

favorire 1l'uscita da una dipendenza non solo per sostenere
l'astensione da sostanze, in senso stretto, ma promuovere an—
che interventi riabilitativi volti a rimuovere fattori di ri-
schio per un degrado perscnale e sociale della persona; in
questa ottica, i organizzano e si favoriscono occasioni di
risocializzazione, attivita di carattere sportive e ludi-
co-ricreative, partecipazione ad attivitd di wvolontariato,
che diano modo alla persona che esce da una dipendenza di
mettersi in gioco in contesti e rueli sani;-cceeceemmmmemm

esercitare principalmente prestazioni socic-sanitarie ri-
volte a persone con dipendenza da sostanze psicoattive (dro-
ghe, alcol, farmaci,) nell'ambito della gestione di una comu-
nitd terapeutico-riabilitativa residenziale; 250

promuovere politiche di contrasto al disagio abitativo me-
diante la realizzazione e la gestione di strutture ed immobi-
1li da destinare ad alloggio sociale in favore di individui e
nucleil familiari svantaggiati temporaneamente impossibilitati

2



a soddisfare le esigenze abitative primarie, mettendoli a di-
sposizione degli ex utenti della comunitd per un periodo tem-
poranea, dopo la conclusione del percorse di cura residenzia-
le, sostenendoli nell'avvio della lore autonomia abitativa
rispondendo sia al bisogno abitativeo sia contenende il ri-
schio di ricadute nell'uso di sostanze psicoattive;--———o

sostenere il recuperc della persocna in tutte gquelle aree di
autonomia che, in presenza di una dipendenza patologica, sono
in genere compromesse;---

organizzare momenti di condivisione e testimonianza rivelta
a terzi, in merito alla realta della tossicodipendenza e del

cammino per uscirne, collaborando con altri enti del terzo

settore e associazioni di carattere educativo guali scuole,

parrocchie, gruppi scout & non so0loj--————cmmmmmmm___

. promuovere una cultura del superamento del pregiudizio,
dando modo alla persona dipendente in recupero di raccontare
la propria esperienza e sperimentare l'arricchimente recipro-
co attraverso la condivisione, c¢reando sul territorio momenti
per promuovere i valori del volontariato e dell'associazio-

L e

. Sostenere anche economicamente e materialmente, in diversi
modi, le persone con dipendenze, ponendo le basi per una wvita
dignitosa a tutti i 1livelli, assicurando anche il sostegno
economico per cure sanitarie o per altre spese che 1l'ospite,
sia durante la permanenza che in fase di reinserimento, non
ha possibilitd di gestire e sostenere. s
3. Le attivita dell'Asscociazione sono svolte prevalentemente
in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'atti-

vita di wvolontariate dei propri associati o dei wvelentari

aderenti agli enti associati. - —

4. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavore autonomoe o di altra natura,
esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzio-
namento oppure nei limiti occorrenti a gualificare o specia-

lizzare 1l'attivita svolta.-—-— S e e e

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivi-
t&d non pud essere superiore al cinguanta per cento del numero
del Volontarl @ ceemem e e s m s s nm s m ks daa
Art. 4 - Attivita diverse——————————
1. L'Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle
di interesse generale individuate nell'art. 3 purché assumano
carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di
gquanto stabilite dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi
provvedimenti attuativi.-- el i s mmiam eSS .———
2. Nei limiti sopra indicati, l'individuazione di tali ulte-
riori attivitd secondarie e strumentali & rimessa all'Organo
di AmMministrazZione , oo
3. L'Organo di Amministrazione documenta il carattere secon-
dario e strumentale delle attivita di cui al presente artico-
lo, a seconda dei casi, nella relazione di missione © in una




annotazione in calce al rendiconto per cassa.
Art. 5 - Raccolta fondi - oooe e -
1. L'Associazione pud raccogliere fondi allo scopo di finan-
ziare la propria attivitd istituzionale, anche attraverso la
richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza
corrispettivo. Tale attivitd pud anche essere esercitata me-—
diante sollecitazione al pubblico o attraverse la cessicne o
erogazione di beni o di servizi di modico valore.---————-—o—
Art. 6 — Ammission@-———-— e
l. Possono aderire all'Associazione tutte le persone fisiche
che, interessate alla realizzazione delle finalita istituzie-
nali, ne condividone lo spiriteo e gli ideali.--cemmmmmmmmmmmmmmceaae
2. L'Associazione pud prevedere anche l'ammissione come asso—
ciati di altri Enti di Terzo settore o senza scopo di lucre a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta
per cento del numero delle organizzazioni di volontariato as-
S T BT L. im0 B 2
3. Il numero degli associatl & illimitato ma, in ogni caso,
non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del

Terzo BSettore.
4. Gli associati sono tutti coloro che hannco partecipato alla
costituzione o che hanno presentato domanda scritta in un mo-
mento successiveo e, impegnandosi a rispettare lo scopo socia-
le @ a seguire le direttive dell'Assocliazione, vengono ammes-—
si a farne parte dall'Organo di Amministrazione.--————mmmmmeeean
5. L'ammissione alla Associazione e deliberata dall'Organc di
Amministrazione, comunicata all'interessatc e annotata nel
libro degli associati. In case di rigetto 1'Organo di Ammini-
strazione, deve, entro sessanta giorni, comunicare la delibe-
razione, con le specifiche motivazioni, all'interessato.--————-—
6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha
sessanta glorni per chiedere che si pronunci 1'Assemblea in
occasione della prima convocazione utile.-
7. Ciascun associato ha diritte di veoto. Sono escluse parte-

cipazioni temporanee alla vita dell'Associazione.-----emmeommmmen
Art. 7 - Diritti e doveri degli associati-cermmmmmcem e
L. Gli associati hanno parita di diritti e di doveri

nei confronti dell'Associazione che € organizzata secondo il
principio generale della democraticita della struttura e del=-
1'assenza di discriminazione fra le persone.——cooemmmeo
3. La guota sociale & annuale, non & trasferibile, non & re—
stituibile in case di recesse, di decesso o scioglimento del-
l'ente associato o di perdita della gualita di associato.--—--

4. Ciascun associato ha diritto:-———————-
a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprioc vo=-
te in Assemblea direttamente o per delega e di presentare la
propria candidatura agli organi sociali;-—ccoommmmmmmm
b) di essere informato sulle attivita dell'Associazione e
controllarne 1"andamMERTO; —meeemeesmes s o o
c) di partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;----
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d) di conoscere l'ordine del giorno delle Assembleg)----ee--mmee-

e) di recedere in gqualsiasi momento;--—--
5. Ciascun associato & tenuto all'adempimento, sollecito,
collaborative e secendo buona fede, di: T Lo
a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti
interni e, quanto deliberato dagli organi socialij---------omov
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita
personali, con la propria attivita gratuita e volontaria, per

il conseguimento dello SCORO; ———m-——mmmmmmmm s e e
¢) versare la guota associativa secondo l'importo e nel ter-
mine stabilite dall'Organo di Amministrazione.
Art. 8 - Recesso ed esclusione
1. La gqualifica di associato & a tempo indeterminato, ma
l'associato pud recedere in ogni tempo dall'Associazione dan-—
done comunicazione all'Organo di Amministrazione con congrue

preavviso mediante lettera raccomandata o altra modalita che

assicuri la prova dell'avvenuta ricezione.- —---
2. Il recesso ha effetto immediato, tuttavia non libera il
recedente dall'obbligo di pagare la quota associativa per
l'anno in corso, salvo diversa deliberazione dell'Organo di
Amministrazione.--—- ——- e
L'associato che non versi la gqguota associativa entro il ter-
mine stabilito dall'Organo di Amministrazione o che sia venu-
to menc in modo grave al propri doveri derivanti dal presente
statuto pud essere escluse con deliberazione motivata dal-
l'organe amministrative; contro detta deliberazione & sempre
possibile il ricorso all'assemblea.————mmmmoeo
In ogni caso di scioglimento del rapporto assaciativeo, 1l'as-
sociate non ha alcun diritte alla ripetizione di gquanto ver—
sato all'Associazione.--———-on e ———————

Art. 9 — Attivita di volentariato
L L'Assoclazione nello svolgimento delle proprie at-
tivitd si avvale prevalente dell'opera dei volontari propri
associati o dei volontari aderenti agli enti associati. Puo
avvalersi anche dell'opera di terzi volontari.-cceeeeeemmeeeeoo
2, Tutti i wvoleontari devono essere iscritti in un ap-

posito Registro dei Veolontari.
3. L'attivita di velontariato & prestata in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto
ed esclusivamente per fini di solidarieta.--- -
4. L'attivitd del volontaric sono a titele gratuito e non
possono essere retribuite neppure dal beneficiarie. Ai volon-
tari possono essere rimborsate soltanto le spese effettiva-

mente sostenute e documentate per le attivita prestate, nei
limiti e alle condizioni definite preventivamente dall'Organo
di Amministrazione o da un eventuale regolamento predisposto
dall'Organo di Amministrazione ed approvato dall'Assemblea;
sono in ogni caso esclusi rimborsi spese di tipo forfettario.
5. Le attivita dei volontari sono incompatibili con dualsiasi
forma di lavoro subordinate e autconomo e con ogni altro rap-
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porto di contenuto patrimoniale con l'Associazione.-—-—-——-oe
3. I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni
e le malattie connesse allo svolgimento delle attivita di vo-
lontariato nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.
Art. 10 - Organi sociali---—— — -
1. Gli organi dell'Asszscciazione SONO:-s—eeeemccecmcecicm

a) l'Assemblea degli a830Cilatil;--c--rearememmrnemcmmmcassmmemses e eme -
b) 1'0Organo di Amministrazione;-—---ecoomeo
c¢) il Presidente ed il Vice Presidente;---—-----omomoommmmmmm
d) l'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;------—--
e) il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge---eeoeoooo
2. Gli organi sociali hanno la durata di tre esercizi e i lo-
ro componenti possono essere riconfermati.-———eommemm
3. I compeonenti degli organi sociali non percepiscono alcun

compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata ail fini delle svolgimento della lore funzione.--————
Art. 11 - Assemblea----ceoeoea- S R L B

l. L'Asscciazione & dotata di un ordinamento democratico che
garantisce la partecipazione, il pluralismo e 1l'uguaglianza
degli associati.-—oooo s s
2. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & com-
posta da tutti gli associati. Essa & il luogo fondamentale di
confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell'As-
sociazione. Ogni associato ha diritto ad esprimere un voto.---—-
3. Agli associati Enti del Terzo settore possonc essere at-
tribuiti pid voti, sine ad un massimo di cingue, in propor-
zione al numerc dei loro associati. La determinazione del nu-
mere dei voti agli Enti del Terzo settore e il criterio della

proporzionalita & definito nel regolamento interng.--——--cmmeememen
4, L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Associazione
o, in sua assenza, dal vicepresidente; in mancanza di entram-
bi 1'assemblea elegge il proprio presidente.
5. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea so-—
lo da altri associati, conferendo loro delega scritta.--——--------
Ciascuno associato pud rappresentare fino ad un massime di

tre associati.----e- et
6. Non pud essere conferita la delega ad un componente del-
1'Organo di Amministrazione o di altro organo sociale.--————-———-
7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito ta-
le gualifica dal momento dell'approvazione dell'Organo di Am—
ministrazione e dal momento del pagamento della guota asso-—

clativa, -
8. E' possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corri-
spondenza o in via elettronica, previa verifica dell'identita
A N S S O B0 | e i i i s o o o e 4
Art. 12 - Competenze dell'Assemblea—— oo

1. L'Assemblea cordinaria ha il compito di:
a) eleggere e revocare i componenti dell'Organo di Ammini-
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strazicone scegliendeli tra i propri associati;-——mmmmmmmmmmmee s
b) eleggere e revocare, guando previsto dalla legge, i compo-
nenti dell'organo di contrelle e/oc 1l soggetto incaricato
della revisione legale dei contijommmmmmmmmmee
¢) approvare 1l programma di attivita;-————-——ee o
d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio & la rela-
zione di missione e il bilancio sociale ove necessario per
g GE o e e
@) deliberare in merito alla responsabilita dei componenti
dell'Organo di Amministrazione ed a conseguenti azioni di re-
sponsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di gualun-
que tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo sta-
Tuto © alla legge}-——r—-m-orrerrecccrreercce e ———— mmmmmmmmmmm e ————————
f) deliberare, guando richieste, sul provvedimenti di rigetto
della domanda di adesicne all'Associazione o delibere di
esclusione dell'asscciato, garantendo la pit ampia garanzia
di contraddittorio;-----—-—--
g) ratificare 1 provvedimenti di competenza dell'Assemblea
adottati dall'Organo di Amministrazione per motivi di urgen-
e L e e S L L S
h} approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal-

l'Organo di Amministrazione;
1) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutive o dalle statuto alla sua competenza.----—-
2. L'Assemblea stracordinaria ha il compito di:-ceeceemmmmmmmmnaae
a) deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutive e
dello statuto;-—-—-— -
b) deliberare lo sciloglimente, la trasformazione, la fusione
o la scissione dell'ASs0CiaZioNe; —mmrmm s o oo
¢) nominare il liquidatore in caso di scloglimento e devolu-
zione del patrimonic in base a guanto indicato nell'art. 26

del presente statuto. - g
Art. 13 - Convocazicne dell'Assemblea e

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione
in via ordinaria, almeno una velta all'anno, per l'approva—
zione del bilancio di esercizieo e, se richiesto, del bilancio
sociale e comungue ogni gualvolta si renda necessaria per le

esigenze dell'Asscciazione.
2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del pre-
sidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo
(1/10) degli associati aventi diritte al voto, oppure da al-
meno un terzeo (1/3) dei componenti dell'Organe di Amministra-
- e = T ———

3. L'Assemblea & convocata almenoc otto giorni prima della

riunione, mediante comunicazione scritta dell'avviso di con-
vocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche
glettronico che certifichi la ricezione della comunicazione
da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso
termine, presso la sede dell'Assoclazione. L'avviso di convo-
cazione deve contenare l'indicazione dell'ordine del giorno,
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del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza, dell'eventua-
le data di seconda convocazione & l'elenco delle materie da

digcutere . e e e s
L'assemblea si sveolge normalmente alla presenza contestuale
degli associati partecipanti nel luocge fissato dall'avvise di

convocazione. -——- -—-
Nei casi ritenuti opportuni dall'Organo di Amministrazicne,
indicato nell'avviso di convecazione, le riunioni dell'assem—
blea possono svolgersi anche con modalitd non contestuali,
ossia in audio o video conferenza purché ricorrano le seguen—
ti condizioni di cui si dara atto nel verbale:—————
a) che sia consentita al Presidente dell'Organo 1'ac-
certamento dell'identita degli intervenuti non personalmente
Presenti; —cremmmmmmme e ——————
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in
modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;------
c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di par-
tecipare alla discussione e alla votazicone simultanea agli
argomenti posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ri-
cevere e trasmettere doCUMENLL . —mmmmmmem oo
Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta
nel luogoc ove & presente il verbalizzante.------ee-mmemmemmmmmmcomacaaos
L'assemblea & validamente costituita in forma totalitaria an-
che in mancanza di convocazione, gqualora vi partecipino tutti
gli assoeciati, tutti i membri dell'Organe di Amministrazione
e dell'Organc di Controllo ove pPresente.-----sr—ere-mmecccecmcccmm———-
Art. 14 - Validita dell'Assemblea e modalitd di voto--eecceaaaaaas
1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima
convocazione, con la presenza della metd pid uno degli asso-
ciatli presenti in proprle o per delega e, in seconda convoca-
zione, gqualungue sia il numero degli associati presenti in
proprio o per delega. i
2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il vote fa-

vorevole della maggioranza degli associati presenti, in pro-
pPric o per delega.----ceeommmmmmmo
3. L'Assemblea stracordinaria & convocata per deliberare in
merito alla modifica dello Statute o dell'Atto costitutive o
alla trasformazicne o allec scioglimento e liguidazione del-
l'Associazione, o alla sua fusione, © SCisSsSionNeg.-ceceerccccceccecooes

4. Fatto salvo guanto previsto dal comma successivo, 1l'Assem-—
blea straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione,
& validamente costituita e delibera con la presenza ed il vo-
to favorevole di almeno il 51% degli associati aventi diritte

o . o o el L B o e e e ey e R S e St
5. In caso di scioglimento, l'Assemblea straordinaria delibe-—

ra con il voto favorevole di almeno i tre gquarti (3/4) degli
associati iscritti nell'apposito 1ibro.--——eeeemmmmm
6. All'apertura di ogni seduta, l'Assemblea elegge un segre-
tario il quale redige il verbale & lo sottoscrive unitamente

) PR e e e R e e S A S B e



7. I componenti dell'Organo di Amministrazione non hanno di-
ritto di voto nelle deliberazioni di approvazicone del bilan-
cio e della relazione sull'attivita svelta e in gquelle che

riguardano la loro responsabilita. 2 e s

8. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con
quelle della Associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni . ccceemmmmmmm e -

9. I voti sono palesi tranne che riguardine persone, nel qual
caso si potra procedere, previa decisione a maggioranza dei
presenti, a votazione SegQrefa.---—-—emmmmmmm e
10. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale
che, sottoscritte dal Presidente & dal segretario, & conser-
vato presso la sede dell'Assoclazione e trascritto nel libreo
delle Assemblee degll associatl. Pud essere visionato da tut-
ti gli associati secondo quanto stabilite nell'articolo 22
comma 5. Le decisioni dell'Assemblea impegnano tutti gli as-

goclatl
11l. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regola-
ritd della sua costituzione, l'identitd dei presenti, la re-
golarita delle deleghe e l'avvenuto pagamento della quota as-—
sociativa. Il Presidente regola lo svelgimento della riuniene
secondo l'ordine del giorno, disciplina le votazioni e ne ac-
certa il risultato.
1l2. Nel caso di elezioni dei componenti 1'Organo di Ammini-
strazione, 1l Presidente dell'Assemblea comunica ai presenti,
prima della votazione, i nomi degli associati candidati. AL
termine della votazione il presidente, il segretario o gli

scrutatori, se nominati, procedono allo spoglio delle schede.

Art. 15 - Organc di Amministrazione-----
1. L'Organo di Amministrazione & l'organo di governo dell'As-
socilazione. Il potere di rappresentanza attribuito agll ammi-
nistratori & generale. Le limitazioni del potere di rappre-—
sentanza non sonc opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.-- ——- -
2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché
delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revoca-
o B T
3. L'Organc di Amministrazione si compone di un numerc dispa-
ri di membri variabile da 3 a 5 componenti eletti dall'Assem-
blea tra gli associati .o
L'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il
presidente e il vicepresidente.--cemmeceeceeeee e
4., Non pud essere nominate consigliere, e se nominato decade
dal sueo uffiecieo, l'interdette, l'inabilitate, il fallite, o
chi & stato condannato ad una pena che comporta l'interdizio-

ne, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1l'incapacita ad

egercitare uffici direttivi. i
5. I componenti dell'Organce di Amministrazione svolgono la



loro attivita gratuitamente, rimangono in carica per la dura-
ta di tre esercizi e possono essere rieletti.--- i

Art. 16 — Competenze dell'Organo di Amministrazione--——————————
1. L'Organc di Amministrazione ha il compito di:-ceeeemmmmmcommaaas
a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione ad eccezione di gquelli che la legge o lo statute
riservano all'Assembleaj;--—-——-—- —
b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rap-
presentanza dei consiglieri e conferire deleghe ad alcuni
consiglieri, attribuende loreo il potere per compiere atti di
ordinaria amministrazione che riguardino il settore di speci-

fica competenza; -
c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita so-
ciali e disponendo delle risorse economiche;
d) predisporre gli eventuall regolamenti interni per la di=-
sciplina del funzionamento e delle attivitd dell'Associazione
da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea; --r----ecceemmecememeaaas
e) predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea
il bilancio nonché, nei casi di legge, il bilancio socialae;----
f) stabilire l'ammontare della gquota associativa annuale;--———-—-
g) gestire la contabilitd e redigere la bozza del bilancio
consuntive nonché la relazione di missione sull'attivita

svolta; e ————
h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di
indirizzo contenute nel programma generale approvato dall'As-
semblea, promuovendo e coordinande l'attivitd e autorizzando

la BPESA; o e s S e i e
i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti asso-
b 1 L [ — I ST
j) deliberare in merito all'esclusione di associati;--—-—-———-—
k) proporre all'Assemblea ordinaria i provvedimenti discipli-
nari e di esclusicne degli assoclati;-ceeeemmmmcciimmamcieii
l) eleggere, tra i suoi componenti, il presidente ed il vice

presidente;--—- B
m) nominare il Segretario e/o il Tesoriere che pud essere
scelto anche tra le persone non componenti 1'Organo di Ammi-

NiSTraZiONE; commmmmrnmss e ——————— e m e
n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti
di competenza del consiglio adottati dal Presidente per moti-
vi di necessita @ di UFgBNZA; -—--—rr-m-rerreeeeccesesc e ——————
o) assumere il persconale strettamente necessario per la con-—
tinuita della gestione non assicurata dagli associati e co-
mungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal
T 1 ] R ey B e S S 0 e ek P 1 R A L L L S A L
p) istituire gruppi a sezioni di laveoro i cul coordinatori
possono essere invitati a partecipare alle riunioni del con-
siglio e alle Assemble@; e ——
g) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte
dall'Associazione, il Direttore deliberandone i relativi po-

teri ;e s it A T S



r) delegare compiti e funzioni ad uno o pid componenti del
Consiglio Stes8S50; e -
g8) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista
nelle statuto necessaria al buon funzionamento dell'Associa-
zione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,

all'Assemblea o ad altro organc sociale. e
Art. 17 - Funzionamento dell'Organe di Amministrazione-——— -
1. L'Organo di Amministrazione & validamente costitui-

to quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi pos-—
sono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assun-
ta a maggioranza dal consiglio stesso, gualora si siano resi
assenti ingiustificati alle riunioni dell'Organo di Ammini-
strazione per tre volte consecutive. Ciascun consigliere deve
astenersi dall'intraprendere attivitd o dall'assumere incari-
chi che per loro natura siano incompatibili con lo scopo del-
l'Associazione o in concorrenza con le attivita istituziona-
li, in modo tale da recare danno all'immagine dell'Ente o al

buon corso dell'attivita. e
I componenti dell'Organo di amministrazione devono astenersi
dall'agire in conflitto d'interessi; verificandosi tale caso
sonoe tenuti ad avvisare 1'Organo astenendosi dall'esercitare
i1 diritto di wvoto; =i applica 11 disposto dell'articolo
2475-ter del codice civile. L'Organo di Amministrazione pud
essere revocato dall'Assemblea con delibera motivata assunta
con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati.--—--ceeee-
I1 venir meno della maggioranza degli amministratori comporta
la decadenza dell'Organo di Amministrazione che deve essere

T T e B e i e i e O S
2. L'Organo di Amministrazione & convocato, almenoc 5 (cinque)
giorni prima della riunione, previa convocazione da effet-
tuarsi mediante avviso inviato tramite lettera o con altro
mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della co-
municazione da parte dei destinatari, contenente 1l'indicazio=
ne del giorno, dell'ora, del luogo dell'adunanza e l'elenco
delle materie da discutere. In caso di urgenza la convocazio-
ne potra essere fatta mediante invio di messaggio di posta
elettronica spedita almeno 3(tre) glorni prima della data

prevista per la riunion@.--—-———mmmee—
3. L'Organc di Amministrazione si riunisce, su convocazione
del Presidente, almeno tre volte l'anne o quando ne faccia
richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale se-
conda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti gierni
dal ricevimento della richiesta,--—-coeeo o
4. Alle riunioni possonc essere invitati a partecipare esper-
ti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni interne di

lavoro senza diritto di voto.-——eeeeeesmmmmmmmmieee
5. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono wvalide
guando & presente la maggioranza dei suoi compenenti eletti.--
6. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione possono svel-
gersi anche con gli intervenuti dislocati in pit luoghi, con-
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tigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che
giano rispettati il metodo collegiale e 1 principi di buona
fede e di parita di trattamento dei Consiglieri.--—-eeeemecmmmeeeea-
Nel caso delle riunioni dell'Organc svolte in modalitd nen
contestuali, ossia in audio o video conferenza purché ricor-
rano le sequenti condizioni di cui si dara atto nel verbale:--
a) che sia consentita al Presidente dell'Organc 1'ac-
certamento dell'identitd degli intervenuti non personalmente
T S BT L B i ombs —ooe et bttt s o
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in
modo adeguate i fatti e gli atti compiuti nella riunione;----—---
c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di par-
tecipare alla discussione e alla votazione simultanea agli
argomenti posti all'erdine del giorne, nonché visionare, ri-
cevere e trasmettere documenti.--—csescemccccceecccesccee e maa e
Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene sveolta
nel luogo ove & presente il verbalizzante.—ee
6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
In caso di paritd prevale il voto del presidente.-——-meee v
7. Di ogni riunione dell'Organo di Amministrazione deve esse-
re redatte il relativeo verbale, sottoscritte dal Presidente e
dal segretario all'uopo nominateo, e trascritto nel libre del-
le riunioni dell'Organc di Amministrazione.
Art. 18 - Il presidente ed il vice presidente--———oommeee
1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dall'Crgano
di Amministrazione tra i suci componenti, dura in carica tre

esercizi e pud essere rieletto. -
2. Il presidente;-c——a.

- ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione
nei confronti di terzi e in giudizio; -
- da esecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;
- pud aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed &

autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni di
ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni,
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie e/o gqguietan-

- ha la facecltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti
attive e passive riguardanti 1'Associazione davanti a qual-
siasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;----ceeeeccmccmcmmmmomooeaae
— convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e dell'Organo
di Amministrazionej-eccememecmeme

- sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall'As-

20C1aZi0nNe ;) e U —
- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di
competenza dell'Organo di Amministrazione, sottoponendoli a
ratifica nella prima riunione suCCESSIiVA.--rrmmmmmmmmcmme e
3. In casc di assenza, di impedimento o di cessazione le re-

lative funzioni sono svolte dal Vice Presidenta. -
4., Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici
uffieci, la firma del Viece Presidente fa piena prova dell'as-
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senza per impedimento del Presidente.-—————mmmmmmmmmm
Art. 19 - Il tesoriere--——- e
1. Il tesoriere ha i sequenti compiti:
a) cura la gestione della cassa dell'Associazione e ne tiene

Ldonasa CORMTAD DY I A 5 e crmmamm s s i o o s s i o o o 2 S AU R S L
b) effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei
bl conbhabhd s e e i o e i

¢) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bi-
lancio d'esercizio per l'approvazione che deve farne 1'Organo
di Amministrazione.-s—eeeeseemmmeemmeee .

Art. 20 - Il segretario-———————— A
Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assem-
blea & dell'COrganc di Amministrazione, gestisce la tenuta dei
libri sociali garantendone libera visione all'associato che
lo richieda.-——-- citich -
Art. 21 - Organc di controllo e revisione legale--—----—-eemeeecommaeas
1. L'Assemblea nomina 1'Organc di controlle, anche monocrati-
co, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge o, in
mancanza di essi, gualcra lo ritenga OppPOTrLUND.----ececceeccmscmemees
2. I componenti dell'Organc di controlle, ai guali si applica
l'art. 23899 del Codice civile, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almene unoe del componenti.--————
3. L'Organo di contrelle vigila sull'osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini=
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
B giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza dell'assetto organizzativeo, amministrative e conta-

bile e sul suoc concreto fUunzZionAMENTO.--s--m-mmmmremmmmccccceeccecccccceaaan
4. L'organo di controlle esercita inocltre compiti di moniteo-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio so-
ciale sia state redatto in conformitd alle linee guida mini-
steriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito-
raggio svolto dall'organo stesso. Le riunioni dell'Organo di
controlle sonoe validamente costituite guando é& presente la
maggioranza dei suoi componenti e le deliberazioni vengono

prese a maggioranza dei presenti.
5. I componenti dell'organo di controllo possono in gualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori neotizie sull'andamento delle operazioni sociall o

su determinati affari.- e
6. Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice
del Terzo Settore, la revisione legale dei conti & attribuita
all'organo di controllo che in tal caso deve essere costitui-
to da revisori legalil iscritti nell'apposito registro, salvo
il caso in cui 1'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore
legale dei conti o una sccieta di revisione iscritti nell'ap-

13



posito reglstro. - e 5
7. La carica di componente dell'organo di controlle & incom-
patibile con la carica di consigliere o con la qualitd di as-
BORLALD s e e e e e e
8. Il componente dell'organo di controlloc dura in carica tre
anni ed & rieleggibile. e

Art, 22 = Libri B0Ci8li-— e e e
1. L'Associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri so-

a) il libro degli asseciati i mrmmmrmm oo
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-—

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo
di Amministrazione;eeeeeeeemoee -
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organc
di contrello e di eventuali altri organi sociali (se istitui-

e) il libro dei volontari contenente i nominativi di coloro
che svolgono attivita di volontariato non occasionale nel-
l'ambito dell'Associazione.-eceeoaeee =5

2. I libri di cui alle lettere a), bh), ), &) sonoc tenuti a
cura dell'Organo di Amministrazione, I libri di cui alla let-
tera d) sono tenuti a cura dell'organo a cul si riferiscono.--
3. I verbali, di Assemblea e Organc di Amministrazione devono
contenere la data, l'ordine del giorno, la descrizione della
discussione di ogni punteo all'ordine del giorno e i risultati

di eventuali votazioni.-—-r-cermemmmaeee o ———— e -
4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal se-—

gretario, memmeeeeee o mrmernem———————
5. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali,

previa richiesta motivata all'organo competente con un preav-—

vizo di 15 glorni.-—creeeeeesecceesseee e ————————————
Art. 23 - Patrimonio dell'Associazione---—- B

Il patrimonio dell'associazione & composte dalla dotazione
inziale di euro 15.000,00 (quindicimila virgola zerozerog),-----
Le entrate economiche dell'Associazione sono rappresentate:----
a) quote socialdl;-eeeeeemmmmmeaan -
b) contributi pubbliei;-ceeeeecea . o
c) contribiutd PrivEtl s e i e R S e
d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incre-
mento del patrimonio; -
e) rendite patrimoniali ;- SRR A
f) rimbersi derivanti da convenzionif-—————mmm

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasio-
nalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore e

di: BeEVIZdS meerrre————————n o e
h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall'Asso-
ciazione, purché adeguatamente documentate, per l'attivita di
interesse generale prestata, salvo che tale attivitd sia
svolta quale attivita secondaria o strumentale nei limiti di
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cui all'art. 6 del D.Lgs. 117/2017; ool mmmmin
i) entrate derivanti da attivitd effettuate ai sensi del com—
ma 1 dell'art. 84 del D.Lgs. 117/2017 svolte senza 1'impiego
di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorren-
zialitd sul Mercato; -—-——-mm e
Jj) altre entrate espressamente previste dalla legge;-—-—-————
k) eventuali proventi da attivitd diverse nel rispetto dei
limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.---—eeeme- sl
Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ri-
cavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, & inte-
ramente utilizzato per lo svolgimente dell'attivitd dell'as-
sociazione, nel perseguimento delle scopo come sopra indivi-

duato. —————cemremmem———— Sy e s e
Qualora il patrimonio risultasse diminuito di oltre un terzo
dell'importo minimo stabilito dalla legge, l'organo ammini-
strativo senza indugio deve provvedere alla ricostituzione di
detto patrimonio minimo, oppure deliberare la trasformazione
@ la prosecuzione dell'attivitad in forma di associazione non
riconosciuta, o la fusione o lo scioglimento dell'ente.-—————
Sussistendo le condizioni di legge, 1l'Associazione pud costi-
tuire uno o piu patrimoni destinati a uno specifico affare ai
sensi e per gli effetti degli articoli 2447 bis e sequenti
del codice Civile.-——mcremmmmnnne —— -
Art. 24 - Scritture contabili---- S —mm—————
1. L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabi-
1li dell'Associazione nel pieno rispetto di quanto prescritte

dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.Lgs. 117/2017 .- rmummuuaa
Art. 25 - Esercizio sociale
1. L'eserciziec sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per
terminare il 31 dicembre successivo.----meeeeeeeee.

2. Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono
predisposti dall'Organo di Amministrazione e devono essere
approvati dall'Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'e—
sercizio. Il bilancio cosi formato una volta approvato dal-
l'Assemblea, & depositato nel Registro Unico Nazionale del
terzo settere a cura dell'Organo di BAmministrazione.-——oeeeooooo
3. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita
dell'articolo 13 del D.Lgs. 117/2017 e sue successive modifi-

Che .

4. Se prevista, la relazione di missione deve rappreszentare
le poste di bilancio, l'andamento economico e gestiocnale del-
l'ente e le modalita di perseguimento delle finalitd statuta-
rie. Inoltre deve documentare il carattere secondaric e stru-
mentale delle attivitd diverse, s5e svolte@.---ceeecccccaeecmeaceoeoooo
5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento
delle soglie di legge di cui all'art. 14 del Codice del Terzo
Settore, si prevede la predisposizicone del bilancio sociale
da parte dell'Organo di Amministrazione e 1'approvazione da
parte dell'Assemblea. Il bilancieo sociale & redatto secondo
le linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e
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delle politiche socialil.--mmmmmmmm e
6. I bilanci dovranno restare depositati presso la sede del-
l'Associazione durante 1 guindici giorni che precedono 1l'as-

semblea. - ——— oy
Art. 26 - Divieto di distribuziona degli wtdildee
l. L'Associazione ha il diviete di distribuire, anche in mado
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comungue denominate o capitale durante la propria vita ai
sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.-ccoommmeeee . e
2. Il patrimonio dell'Associazione, comprensive di ricavi,
rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata
& utilizzato per lo svolgimento dell'attivitad statutaria ai
fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, soli-
daristiche e di utilita seociale.--eeeeeeccacanao.
Art. 27 - Devoluzicne del patrimenio -
1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonic resi-
duo & devoluto, previc parere dell'Ufficio regiocnale del Re-
gistro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 45,
comma 1, del D.Lgs. 117/2017 gqgualeora attivato, e salvo diver-—
sa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo
settore individuato dall'Assemblea, che nomina il liguidato-
re, avente analoga natura giuridica e analeoge scope. Nel caso
l'Assemblea non individui l'ente cui devolvere il patrimenio
residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fonda-
zlone Italia Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs.
117720 Fmmmmmm e e mmmmmmm—————————— oo
Art. 28 - Disposizioni finali--—— e
1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa rife-
rimento alle normative vigenti in materia ed ai principi ge-
nerali dell'ordinamento giuridice.--—- A U R LR -
Como, 1li 29 luglio 2022, e T
F.TO GIANFRANCO ZILIOLI------mommmmomm oo e i
F.TO CHRISTIAN NESSI NOTAIO----om oo e
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