Verbale di assemblea straordinaria dell’associazione

“Gruppo Genitori Figli con Handicap”
C.F. 90013660361

: \ { i
==gi mercoledi 2 novembre 2022 alle ore 21,00 presso la sede in via Marconi 405-411 si svolge in /)

el I

_seconda convocazione I'assemblea straordinaria dell'associazione “Gruppo Genitoti Figli con Handicap”
Ig)er provvedere alle modifiche statutarie relative agli adeguamenti normativi richiesti dal R‘UNTS
dRegistro Unico Nazionale Terzo Settore) per procedere alla trasmigrazione e successivamente
gll’iscrizione.

=

FfPresiede I'assemblea la presidente dell’associazione sig.ra Paola Rinaldi che, verificata la valida
fostituzione dell’assemblea in base alle norme statutarie, come da separato foglio delle presenze,
llustra ai presenti che, in base al digs 117-17, I'associazione ha tempo fino al 20 novembre 2022 per
%pportare al proprio statuto le modifiche richieste dal RUNTS.

= .
&a presidente pertanto procede a dare lettura dello statuto con le relative modifiche in guesto senso.
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§| da lettura dell’Art. 2: approvato all’unanimita, zero voti contrari, zero astenuti.
X
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Sl da lettura dell’Art. 5: approvato all’'unanimita, zero voti contrari, zero astenuti.
Si da lettura dell’Art. 7: approvato all’unanimita, zero voti contrari, zero astenuti.

Si da lettura dell’Art. 13: approvato all’unanimita, zero voti contrari, zero astenuti.

| presenti all’'unanimita deliberano di approvare lo statuto nel nuovo testo allegato al presente verbale
e incaricano la presidente a procedere alla formalizzazione delle modifiche deliberate nella presente
assemblea attraverso la registrazione presso I’Agenzia delle Entrate, alla comunicazione delle
denominazione e la comunicazione ai pubblici registri in cui I’associazione & iscritta.

Si sottolinea che la presente modifica e esente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art 82
comma tre dlgs 117/17 in quanto si tratta di modifiche necessarie per un adeguamento previsto dalla
normativa.

Visto che non sono presentate varie ed eventuali, |'assemblea si scioglie alle ore 22.10

Il er / Il segretario
/r
Foglio presenze assemblea : M s
SN







STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Gruppo Genitori Figli con Handicap — ODV”

Art. 1 - Costituzione e Sede

]

i ostituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del

L&

=1.gs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, di seguito
Fodice del Terzo Settore, una Organizzazione di Volontariato avente la seguente
';cdenominazione “Gruppo Genitori Figli con Handicap (G.G.F.c.H) — ODV”, con
S.ede legale nel comune di Soliera, operante senza fini di lucro.

g:’eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non
gomporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.
E’Associazione ¢ tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli
Enti_gestori di pubblici albi e registri nei quali é iscritta.

E’Asé’emblea e il Comitato Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi
givergj dalla sede dell'Associazione.

E” Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi e Attivita

ERAVAIA’

L’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi
dell’Art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni
dei volontari associati finalizzate a:
- Interventi e servizi sociali di cui alla lettera a) dell’Art. 5 del Codice del Terzo
Settore;
- Educazione, istruzione e formazione di cui alla lettera d) dell’Art. 5 del Codice del
Terzo Settore;
- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, di cui alla lettera i) dell’Art. 5 del Codice del Terzo Settore;
In particolare, I'’Associazione € da intendersi come aggregazione di cittadini che, attraverso
la partecipazione diretta o indiretta, intendono contribuire alla vita e allo sviluppo
dell’associazione e della collettivita. Essa ¢ apartitica e aconfessionale pur ricercando
collaborazione con movimenti politici, religiosi e culturali si impegna a:
a) Organizzare attivita di socializzazione come, a titolo esemplificativo ma non

esaustivo, laboratori, uscite, organizzazione di attivitd motoria e/o tornei sportivi;
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sociazione potra esercitare, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
-.E-ﬁrse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali e secondarie, secondo
%nto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le modalita

iwduate dal Comitato Direttivo dell’associazione.

1 wa J

Art. 3- Membri dell’Associazione

Rll Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che
@emdono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno
Stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni
%évono essere motivate e strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalita di
volontariato che I'associazione si propone.

gossono essere soci sia persone fisiche, sia Enti del Terzo Settore o altri enti privati senza
sgopo di lucro.

IPnumero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte
lg persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
(idgli’Associazione.

Il ‘caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede 'adesione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 4. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Sono ammessi come soci sostenitori tutti coloro che offrono un contributo periodico di
denaro, senza esercitare nessun tipo di attivita nell'ambito dell’associazione. Ad essi ¢
riservato solo il diritto di dimettersi in qualsiasi momento previa comunicazione scritta al
Comitato Direttivo. Lo stesso Comitato Direttivo, sentita 'assemblea dei soci, se lo ritiene
opportuno, pud conferire la qualifica di socio onorario a quelle persone che, con la loro
attivita, nell’ambito dell’associazione o al di fuori di essa, nel rispetto dello spirito e dei
principi contenuti nel presente statuto, abbiano meritato il plauso e la riconoscenza

dell’associazione. I soci onorari non sono tenuti al pagamento della quota annuale.

Art. 4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L’ammissione a socio, deliberata dal Comitato direttivo, é subordinata alla presentazione

di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad
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Art. 5 - Diritti e doveri dei soci

oci hanno diritto a:

partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto
ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali
rappresentanti o mandatari;

per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per gli atti che non
possano comportare una responsabilita per gli stessi anche di natura patrimoniale, €
esercitato fino al compimento del 18° anno di eta dagli esercenti la responsabilita
genitoriale;

prendere visione dei libri sociali; al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve

E‘\)presentare espressa richiesta al Comitato Direttivo, che provvede entro il termine

3
>
m

“massimo dei 30 giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Comitato Direttivo. Nel

rispetto di questi principi generali I'associazione puo adottare un regolamento che

W 2 . . el Je L . . s
specifichi ulteriormente le modalita di accesso ai libri sociali.

I soci sono obbligati a:

I soci

osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi;

svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le
regole dell’Associazione;

versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi
statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altri cespiti

di proprieta dell'Associazione.

Sono

Art. 6 - Organi dell’Associazione
Organi dell’Associazione:

I’Assemblea dei soci;
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¢ Il Comitato Direttivo;
e il Presidente;
e Il Segretario ed il Tesoriere;
 I'Organo di Controllo (organo eventuale, nel caso in cui ricorrano i presupposti dj
legge).
L'elezione degli Organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata

nel rispetto della massima libert di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
Le Cariche associative sono elettive, gr

del Codice del Terzo Settore.
Tutti gli organi collegiali

atuite salvo quanto disposto dall’art. 34 comma 2

dell’associazione possono riunirsi sia in presenza che in
collegamento per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
Possano essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei
lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all'ordine del giorno. I membri
dell’organo potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tutti i
loro diritti, compreso il diritto di voto.

E consentito inoltre il voto elettronico o per corrispondenza.

Art. 7 - L’Assemblea
L’Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed
€ convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & I'organo sovrano dell’Associazione
e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Comitato Direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
associativa dell'anno in corso. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea daun
altro associato con delega scritta. Ogni associato non puo ricevere piu di 3 deleghe.
L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Comitato Direttivo almeno una volta
I'anno per I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso
Presidente o almeno tre membri del Comitato Direttivo 0 un decimo degli associati ne
ravvisino I'opportunita.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'organo direttivo 0, In sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro dell’'organo direttivo eletto dai
presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma cartacea e/o

informatica da recapitarsi almeno 7 giorni prima della data della riunione o mediante

affissione sulla bacheca presso la sede dell'associazione almeno 15 giorni prima

dell’assemblea.
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Art. 9 - Il Presidente

g Presidente, nominato dal Comitato Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso
monché I'Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Comitato
:t:ﬁirettivo, le presiede e coordina I'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte
_Equesti;‘_)ni non eccedenti 'ordinaria amministrazione.

Al I/’.resi};iente e attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in
gluJ(}mb, in particolare potra nominare consulenti e procuratori, sottoscrivere atti e
coil'/t’;'atti e riscuotere somme in nome e per conto dell’Associazione.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente,
anch'esso nominato dal Comitato Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o
di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Comitato Direttivo per
I'elezione del nuovo Presidente.

Il Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume 1 poteri. In tal caso egli deve
contestualmente convocare il Comitato Direttivo per la ratifica del suo operato.

Il Presidente ha 'obbligo di firmare assieme al segretario il verbale del Comitato Direttivo
e delle assemblee dei soci.

Il Presidente, se autorizzato, puo delegare in parte o interamente i propri poteri al

Vicepresidente o ad un altro componente del Comitato Direttivo stesso.

Art. 10 - Segretario e Tesoriere
Il Segretario redige i verbali e cura le esecuzioni delle delibere del Comitato Direttivo e
dell’assemblea dei soci; tiene la corrispondenza e coadiuva il Presidente nelle attivita

sociali, I1 Tesoriere cura la parte amministrativa contabile dell’associazione, tiene i libri
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Nelle deliberazioni del bilancio e

componenti del Comitato Direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 8 - 11 Comitato Direttivo .

Il Comitato Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 € non supefmr':
a 9 eletti dall’Assemblea dei soci che ne determina anche il numero. I membri del Comitato
Direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte dell’Organo
esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Comitato Direttivo
decada dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure il Comitato Direttivo pud provvedere alla sua
sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea
degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere
dell'intero Organo.
Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo decada, I'Assemblea deve provvedere
alla nomina di uno nuovo Comitato Direttivo.
In particolare il Comitato Direttivo:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente, un Segretario ed un

Tesoriere;
» cural’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

» predispone entro i primi tre mesi dell’anno il rendiconto gestionale dell’esercizio
precedente e il preventivo di quello in corso.

o delibera sulle domande di nuove adesioni e suj provvedimenti di esclusione decli
o
associati;

o delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni:
b

» provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazio

A ne che non siano
spettanti all’Assemblea dei soci.

Il Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vi
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I etto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno

uéﬁ’ﬂmente valide le adunanze cuj partecipano di persona o per delega tutti i soci.
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L%emblea e validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
raﬁesentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo

nello stesso giorno fissato per la prima, I’Assemblea é validamente costituita qualunque sia

sy

il %umero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di
cdﬂvocazmne

o}
@dehberamom dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L'Rssemblea ordinaria:

'Ua) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

¢JTT/1e
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approva il bilancio;
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delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione

di responsabilita nei loro confronti;

TLIT
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delibera sull'esclusione degli associati e sul rigetto delle domande di ammissione;

3%

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
_8) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;
i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza;
j) stabilisce l'entita della quota associativa annuale;
k) fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
1) destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

L’Assemblea straordinaria:

delibera sulle modifiche dello Statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo
scioglimento dell' Associazione.

Per modificare lo Statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione, il voto
favorevole della meta pit uno degli associati, in seconda convocazione, occorre la presenza
di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, e
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 giorni dalla seconda
convocazione, nella quale, la deliberazione in merito a modifiche statutarie, sara valida con

la presenza di un terzo degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
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e di ogni altra incombenza econonmj,

com A
della cassa, | Segretario puo assumere anp,

contabili necessari e cura la gestione
nita la figura de

dell’associazione. Nel caso di opportu

quella del Tesoriere. bl Controllo

¢ nominato dall’Asse .
ed i suoi componenti sono rieleggibj;
plica 'art. 2399 del Codice civil,
o. 2, art. 2397 del Codice civil;

osseduti da almeno yp,

ART. 11 - Org
L'Organo di Controllo, anche monocratico, '
requisiti previsti dalla Legge. Resta in carica 3 anni .
I componenti dell'Organo di Controllo, ai quali s1 ap
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al ¢
Nel caso di Organo Collegiale, i predetti requisiti devono essere p

mblea al ricorrere dei

dei componenti. :
L’'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge € dello Statuto e su.l o dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. §
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercitz
inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
Revisione Legale dei Conti o nel caso in cui un suo componente sia un Revisore Legale
iscritto nell’apposito registro. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale, ed
attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Ore

gano di
Controllo.

I componenti dell’Organo di Controllo PoOssono in qualsiasi momento procedere

anche
individualmente, ad atti di ispezione e dj controllo, e a ta]

N€, possono chiedere agli

amministratori notizie sull’andamento delle operazioni iali
azioni sociali o sy g inati '
eterminati affari.

L'Organo di Controllo in particolare ha i seguenti compiti:
a)  verifica periodica del rendiconto economico

redigendo una propria relazione all’assemblea
b) verifica sull’applicazione ed

di cassa e del bilancio annuale.
sociale;

il rispetto dello
Stat S :
organi sociali; Uto da parte dej soci e

\1(‘}'11
c) I'Organo ('ix C'ontrollo esercita inoltre COMpiti di mon; 3
delle finalita civiche, solidaristiche ¢ g; utilita soeja] dnlltoragglo dell’osservanz
€ dell'associgy;
zione;

Zzato ne))’
e) dirimere eventuali controversj
sie che pog
Sono svil

d)  controllo del metodo democratico utili

a o
a8sociazione a tutti i livelli;

u .
PParsi ne] €orpo sociale.
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e Art. 12 - Patri :
3 . : , . monio
1l ]Fﬁl'f monio dell associazione —
L

compre
enifilie comunque denominate

nsivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
~ € utilizzato pe

Mesclusi r lo svolgimento delle attivita statutarie ai
fiti2ell €SCIUSIVO perseguimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

]

Art. 13 - Risorse economiche
ae le risorse €conomiche per il funzioname
pr@ria attivita da:

3. quote e contributi degli associati;

eredita, donazione e legati;

=4 e .
'Assoclazione tr )
Lé’s nto e per lo svolgimento della

contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti Locali, di Enti o di Istituzioni pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;

contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;
‘gntrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
: )‘Proventl delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

> . : der o : : : ; : :
. svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, purché svolte in maniera
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secondaria e strumentale rispetto alle attivita d'interesse generale nei limiti previsti
dall’art 6 del codice del Terzo Settore;
7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento.,
(per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);
9. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di
gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai
ripartibile fra gli associati durante la vita dell’associazione né all'atto del suo scioglimento,
ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali di interesse generale.
L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed

11 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Comitato direttivo redige il
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provazione dell’Assemblea dei soc;

L ! all’ap
bilancio consuntivo o rendiconto e 1o sottoponeé

entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo 4 disp :
e ha all'ordine del gior

i del D.Lgs. 117/201

izione di tutti gli associati assieme |,
0s

no l'approvazione.

convocazione dell'Assemblea che n 7e delle relative norme j

I documenti di bilancio sono redatti ai sens
attuazione. il . +.avere soltanto il rimborso
Per le attivita di interesse generale prestate, |’associazione puo riceve

delle spese effettivamente sostenute e documentate.
Nell'ambito del rendiconto annuale il Comitato Di

adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivi

rettivo dell’associazione documenta
ta ex art 6 del Codice del

Terzo Settore.

Art. 14 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,

attivita in favore della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall' Comitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfetario.

avoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lav. L
0ro 108
retribuito con l'associazione.

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di |
o di

L’associazione deve assicurare i volontari contro glj i :
infortuni e Je . s
malattie connessi allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la re :
i Sponsabilit] cjvi] : :
€ verso 1 terzi.

Art. 15 - Clausola ¢oOmpromissorig

La dove non sia applicabile I'art. 11 lettera e), qualsias; cont
rove

¥ : ) 3 rsi B et
l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra gli a dovesse sorgere pel
organi

b

Ak tra i : :
organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura dj coneili a1 soci, oppure tra gli
11azione

amichevole conciliatore, il quale operera secondo j Principi dj inq che verra avviata da un
Indipend :

€nza, imparzialita e

alita ¢

neutralita, senza formalita di procedura entro 69 giorni da])



ot

*conciliulorc qualora | indivi d
) | 10N lll(IIVI(IlliIl() |)l'(‘V(7llliV«'llll(!lll(? (lull'ussmnl)lca C nominato 1
)

:;fﬁmunc accordo tra le parti contendenti e

;E)munc.
determinazione raggiunta o ateaiti
— { raggiunta con Il'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo

~direttamente raggiunto tr: artd 5 :
! B8 tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide

o in-difetto di accordo entro trenta giorni, dal

0] . T '
3in via definitiva 'assemblea a maggioranza dei componenti

Arl. 16 - Assicurazione dei volontari

-ewnp-ol

1 v am " Btk 3 Socta's . i . ’ .
I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie,

v
gmfortumo, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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Art. 17 - Scioglimento

OLO scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con
n—ql voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di
\lscmghmento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
I-.1de11 Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione

dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs

Art. 18 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile

e ad altre norme di legge vigenti in materia.

Art. 19 - Stendardo

L’Associazione ha un suo proprio stendardo con 'emblema dell’associazione indicante le

molteplici forme dell’Handicap e formato dai colori blu, oro, grigio, giallo e marrone.

Registrazione ed esenzione da imposta di bollo
sente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art 82 del codice

1l presente statuto ¢ e
del terzo settore in quanto trattasi di organizzazione di volontariato.

Data, Luogo

{84202

Il Presidente 705 Z
Il Segretario e .18 e —
ario

(*) Firma su ¢ !

e o Pamdfa Pasquini




