STATUTO DI ORTAZZO APS

TITOLO | - COSTITUZIONE E SCOP1

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. L'Associazlone non riconosciuta denominata "L Ortazze”, di seguito Indicata anche come
“Associazione”, & regolata dal Decreto legislativo 117 del 2017, {da qui in avanti indicato come
“Codice del Terzo setiore”), e dalle norme del Codice civile in tema di associazion.

2 LAssociazione ha sede legale nel Comune di Caldonazzo. L'eventuale variazione della sede
legale nell'ambito del Comune di Caldonazzo non comporta modifica statutaria, salvo apposhta
delibera del Consigho Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competent,

3. Essa opera prevalentemnente nel territorio della provincia di Trento.
4. UAssociazione potrd Istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all'astero,
5. L'Associazions ha durata illimitata.

Art.1-bis - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo “APS* o dell'indicazione di
“associazione di promozione sociale”

1. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Reglstro unico nazionale del Terzo settare (RUNTS), @
ad avvenuta iscrizione delfAssociazione nelfapposita sezione di questo, I'acronimo "APS® o
lindicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dellAssociazione diventerd
quingi “L"Ortazzo APS" oppure "L'Ortazzo associazione di promazione sociale”,

2. L'Assoclazione dovra da quel momento utilizzare lindicazione di “associazians di promazione
soctale” o l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino allistituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I'scronima "APS" o
Findicazione di “assoclazione di promozione sociale” potranno cOmungue essere inseriti nella
denominazione sociale qualora FAssociazione risultl iscritta ad uno dei registri, regionali o
provinciall, previsti dalla Lagge 383 del 2000.



Art.2 - Attivith di interesse generale

1. L'Azsociazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria amivith isthuzionale ed
associativa sui principi costituzionall delia democrazia, della partecipazione socisle e sull'sttivita
di volontarlato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
gttraverso Pesercizio, in via esclusiva o principale, in favare del propri associati, di lora famiiiari o di
terzi, delle attivith dl Interesse generale di cul all'articolo 5 del Codice del Terzo Settore, lett, d), &),
£, b, i) k), 1), 2, 3, ), ¥}, w), ). In particolare:

d)
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I
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v)

aducazione, Istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n.53, e successive modificazionl, nanché le attivith culturali di Interesse sociale con finalita
educativa

intervanti e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambienta e all'ufilizzarions accorta e razionale delle rizorse neturall

intarventl di tutela e velorizzazione dal patimonio culturale e del paesaggio, al sensl del
decreto legislative 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni

ricerca scientifica di particolare interasse sociale

organizzazione e gestione di attivitd cultursll, artistiche o ricrestive di interesse sociale,
incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura & della pratica del
volontariato e dell'attivita di interesse genarale di cud all'articolo 5 del CTS;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di Interesse sociale & cultrabs;

farmazione extre-scolastica, finalizzata alls prevenziona della dispersione scolastica e al
suecksso scolastico a formativo, alle prevenzione del bulllsmo e al contrasto defla poverta
educativa

servlzl finalizzati alfinserimento o al reinserimento nel mercate del lavoro del lavoraton e
delle persone di cul allarticolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materla di impresa soclale, di cui allarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge
& ghugno 2016, n. 106

agricaltura soclale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n, 141, e successive
madificazioni

arganizzazione e gestione di attivith sportlve dilettantistiche

premozione delia cultura della legslita, della pace tra | popoll, della norviclenza @ dedla
difesa non armata

w) promozione e iutela dei disitd umani, civili sociali @ politicl, noncheé dei diritti chei

z]

consumatori e degll utent

riqualificazione di beni pubblici inutilizzat o di beni confiscati alla eriminalita arganizzata.
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Art.3 - Finalita e attivitd

1. L'Assoclazione persegue le seguenti finalita:

a)

b)

Diffondere la cultura Contading, intesa come I'nsieme delle pratiche del saperd volte a
concretizzare | concetto di sovranitd alimentare & 3 preservare il patrimonio di agro
biodiversita, ad oggl esistente, determinante per la valorizzazione dal paesagglo & la
salvaguardia del"ambiente in cui viviame:

Favorire laggregazione sociale, attraverso la gestione di un aruppo di acquisto solidale,
l'organizzazione di eventi ricreativ, momenti di confronti tra | soci, | laboratori workshop e
seminari in presenza € ondine e la partecipazione a progett anche in collaborazione con
alire associazion|:

Promuovere I'agricoltura bislogica & agroecclogles, il fiuso & |l riciclo, still di vita sostenibili,
la mobllitd & basso impatto;

Sostenere la diffusione delfeconomia solidale, sociale e sostenibile;

attivita di acquisto collettive di beni e servizi e di distribuzione degli stessi fra | so¢i, senza
applicazicne di aleun ricarico, per sostenars, promucvere e diffondere i principl di un
censume critico, mirato alla scelta di prodotti eticl, biologicl, ecocompatibill e penends
come chiettivi il rispetto per la persona umana e per Fambiente, la tutela della salute e |a
sostenibilita dello sviluppo; '

promucvere e sollecitare |a ricerca in agricoltura @ diffondere le buone pratiche ¢ e
conoscenze utlll ad incrementare e migliorare la produzione agricola, profeasionala e
amatoriale;

2. Al fine di ragglungere le finalit menzionate al comma precadente, 'Associazione potré svolgere

le seg
a)

b)

uenti atlivita

Organizzare iniziative volte @ promuocvers la conoscenzs e la cultura del biolegico,
dell'agricoltura ecalogica & conservativa, della biodiversity;

Promucvere ed organizzare eventi, manlfestazioni ricreative ed inizlative di tipo culturale,
formative ed informativo quall, a mero titale esemplificative, incontri, dibattiti, seminari,
conferenze, convegni, workshap, labaratori, prolezioni:

promuavere la conoscenza delle finalith associative e delle attivitd svolte e PIOMOSSEe
altraverso la stampa assoclativa, pubblicazioni nonché attraverso | possiblE strumenti
informatici (sito internet, pagina Facebook o altro social network);

organizzere corsi di formazione e di agglormamento, sia tearici che tecnico-pratici & di
tecnica agricola, corsi che ampling la conoscenza e Minformazione di tutti gli ambiti legati
all'agricoltura ed ai suol prodotti:

costituire Gruppd di Acquisto Solidale (G.A5);
La coltivazione di un arte biclogico comunitario;

progetiazione e realizzazione di manifestazioni o incontri pubblici allo scopa di
sensibilizzare alla tematiche, oggetio delle finalita associative:



h} partecipare a bandi e progetti promossi de enti pubblict e privatl aventi finafité collegate
agll obiattivi dell’Associazione;

i} creare reti & collaborazion] prosttive con ghtri enti non profit operanti & liveflo nazionale ed
intemazionale, cosi come con altri enti pubblici di caratters locale, nazionale ed
internazionale, anche stipulande con quest ultimi rapporti caontributivl & convenzionat;

i} svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata In tale elenco ma comungue
collegata con quelle precedent], purche coerenta can le finalitd istituzionali e idonea a
persegulrne il raggiungimento,

3. L'Assoclazione pub svolgers, ex arl.6 del Codice del Terzo settore, anche attivith diverse da
quelle di interasse generale, a condiziong che esse glano secondarie e strumentall & siano svolte
secondo | criter] & limitl stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative delio stesso,

4, U'sssoclazione potr, altresi, pome in essere raccolte pubbliche di fandl, al fine dl finanziare le
proprie attivith di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cul allart.? el
Codice del Terzo setlore e dei successivi decreti attuativi dello stesso,

TITOLO |1 - NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO

Art.4 - Norme sull'ordinamento interno

1. L'ordinamento interma delPAssociazione & ispirato a criter] di democraticita, parl opportunitd ed
uguaglianza dei diritti di tuttl gl associati, e cariche assoclative sono elettive & tutti gil associati
possono essaryl nominati.

2. Mon & previsia alcuna differenza di trattamente tra gli associati riguardo ai diritti & al dover nei
confront! dell Associazione,

Art.5 - Associatl

1. Possono essere ammessi a far parte del’Associazione le persone fisiche e le associazion di
pramozione sociale le quali, aderendo alle finalith istiuzionall della stessa, intendano collaborare
al loro raggiungimento,

7 Ppssono essere emmessi come associati anche aliri enti del Terza settore o altri enti senza
scopa di lucre, 8 condizions che 1| lora numero non sla superiore al 50% (cinquanta per cento) del
numero delle associazloni di promoziong gociala.

3. L'Associazione deve sempre essere composta da aimeno 7 {sette) associeti persone fisiche o
de 3 (tre) essociazioni di promozione sooiale. Se tale numero minimo di assoolati viene meno,
sasn deve essere Integrato entro un enno, trescorso Il quale PAssociazione deve formulare
richiesta di iscrizione in urfaltra sezione del Runts,

4, Gli Enfl gluridicl seno rappresentati dal rispettivo Presidente avvero da aliro soggetto delegato
dal Consiglio Diretthvo,



el

5. L'adesione allAssoclazione & a tempo indeterminato e non pud essers disposta per un periodo
temporaneo, farmo restando in ognl caso il diritto sl recesse.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Al finl delFadesione all'Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttive, che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto soclale e
dei regolamanti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall'Azsemblea ed a partecipare alla vita assoclativa,

2. Il Consiglio Direttivo delibera Fammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giomi dalla
presentazione della domanda. |l Consigllo Direttive deve decidere secondo criteri non
dizeriminator, coerent! con le finalita persaguite & con ke attivita di interesse generale svolta,

3. L'accogliments della domanda & comunicato al nuove assockato antro 30 (trenta) giorni dalla
deta della deliberazione ed egli deve essers iscritto nel libro degli associati.

4. Leventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
alfinteressato entro e non oltre 30 (trenta) gloml dalla data della deliberazione. Contro di esso
linteressato pud proporre appello alfAssemblea ordinarla, entro & non oltre 30 (trenta) giomi dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanze che deve essere Inoltrata al Consiglio
Direttivo @ mezzo raccomandeta o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne |l rleavimento:
I'Assemblea ordinarla dovrd svolgersi entro 30 (tranta) giomi dalla data di ricevimento dellistanza.
Alfappellante deve essere garantito In Assemnblea il diritto al contraddittoro.

5, Le domande di ammissicne presentats da soggemti minorenni dovranno essere controfirmate
dall'esercente la responsabilith genitoriale. Il genitore che sotioscrive la domanda rappresenta 1l
minore a witi gli effetti nei confronti dellAssociazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazionl dell'assosiate minorenna.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli egsociati hanno I dirtio di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso |1 dirtte di elettorato attivo e
passive; '

b) essere informati di tutte le attivitd ed Iniziative dellAssociazione, e di parteciparvk;

c) esaminare | libr social. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provwede entro il
termine massime dei 15 (quindicl) giomi successivi. La presa di visione & esercitata presso
la sede dellAssociazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo,

2, L'esercizio dei dirifti sociall spetta agll associati fin dal momento della lore iscrizione nel libro
degli associatl, sempre che essi sianc in regola con l'eventuale versamento della quota associativa
anmuale.



3. Gli associati hanno il dovere dk:

a) adottare compartamenti conformi allo spirito e alle finelita dell'Assoclazione, tutelandone il
nome. nonché ned rapportl tra | soci e tra quest! ultimi e gil argani sociali;

b} rispettare lo Statuto, gll eventuali regolamenti interni @ le deliberazioni adottate dagll organi
sociali;

c) versare l'eventuale quota associativa nella misura & nel termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttive.

4. Le quote ed | contributi associativi sono a fondo perdute @ pertanta non Sono rivalutabili, né
trasferitili In nessun case. In caso di scloglimento dellAssociazione, dl recesso o di ezclusione da
secio non pud pertante farei lvogo al imborso di quanto versato.

Art 8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualith di associalo si perde per:

a) recesso volontario. Ognl associato pud esercitare in ogni momenta il diritta di recesso,
madiante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo, Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della guota associativa, se prevists, entro 90 (novaria) giomi
dalfinizio dell'ssercizio sociale. || Consiglio Diretifvo eomunica tale obbligo a tutti gli
assoclati erftro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato
decaduto pud presentare wna nuova domanda di ammissione &l sensi dellart.s del
presante Statuto.

2. 'associato pud invece essere escluso dallAssociaziona par
8) comportamento contrastante con gil scopl dell'Associazione;

b) persistent! violazioni degll obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degll organi

c) aver amecato alfAssociazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il prowedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttlvo, deve essere motivata @
comunicato per iscritto allinteressato entro e non oltre 30 {trenta) gloml dalla data della
daliberazione. Contro di esso Passccisto escluso pub propome appello al'Assemblea ordinaria,
aniro e non oftre 30 (trenta) glomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita latanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad attestame il ricevimento; ['Assemblea ordinaria dovrd svelgersi entro 30 (trenta) giomi dalla
data di resvimento dellistanza. Allzppellante deve essere garantito In Assemblea | diritto al
contraddittorlo, Fintante che PAssemblea ordinarla non deliberi circa l'appello delfassociato
ascluso, guest'ultimo mantiene il pleno esercizio dei propri diriftl essociativi, compresa il diritto di
woto in Assemblea.

4. 'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha aleun diritto sul patrimanio delAssociazione.
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TITOLO il - NORME SUL VOLONTARIATO

Art.9 - Del volontari e dell'attivith di velontariato

1. | volontar sono persone fisiche che condividono le finalith dellAssociazicne e che, per libera
sceita, prestana la propria attivita tramite essa In modo personale, spontanes e gratuito, senza finl
di lucro, neanche Indirett! ed esclusivamente per fini di solidarieta,

2. Lassoclazione deve [scrivers In un apposito reglstro | velontari, essociati o nan associati, che
svolgono |a loro attivith in modo non accasionale,

3. L'Associazione deve inolire assicurare | propri volontari eontro gli infortuni @ le malsttie conness
allo svolgimento dellsttivits di volontarlato, nonché per |a responsabilita civile versa terzi.

4. L'attivita del volontario non pub essere retribuita in aleun modo nemmene dal beneficlario. Al
volontarlo possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticaments
documentate per l'attivith prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Cansiglia
Direttiva.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavers subordinato o
autonomao @ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di eul il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivitad volontaria.

2, L'Assoclazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propr associati o delle persone aderent! agll enti associati.

4. LU'Associarione pud assumere lavoratori dipendent, o avvalersi di prestazionl di lavam
autonome o di altra natura, anche del propr associati, solo quando cid sia necessario al find dello
svolgimento dell'sttivitd di inleresse generale e al perseguimento delle finalith. In ogni caso, il
numeso dei lavoratori implegati nelfattivitd non pud essere superiore al limitl di cul all'art, 36 del
D.lgs. n. 117/2017,

TITOLO IV - ORGAN| SOCIAL|

Art.11 - Organi dell'Associazione

1, Sono crgani dell’Associazione;
a) |'Assemblea dei socl;
b) lorgano di amministrazione (o Consiglio Direttiva);



¢) l'organo di controflo, obbligatoriamente nominato &l verificarsi delle condizionl di cui
allart.30 del Codice del Terzo settore;

d) lorgano di revisione, obbligatoriaments nominato al verificarsi delle condizion| di cul
aif'art.31 del Codice del Terzo settore.

2. L'elezione degli organi dell'Associszions non pud in aleun medo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criter di massima lbertd di partecipazione sl'elettorato attivo @ passivo.

Art.12 - L'Assemblea degll associati: composizione, modalita di convocazione e
funzionamento

1. L'Assamblea & l'argano sovrano dellAssoclazione ed & composta da tutti gii associati in regola
con il versamento dells eventuale quota associstive annuale.

2. Clascun essociato pub Intervenire personalmente in Assemblea o pubd farsi rappresentare daun
altro assoclato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contensre
rindicazione del delegante e del delegato, Sono ammesse fino ad un massimo di 3 (tre) deleghe
per agsocialo,

4. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Assoclazione, 2 seguito di dellbera del Consiglia
Direttivo, almena una volta l'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio, L'Azsemblea pud
egaare inoltre convooata;

a) surichiesta motivata della maggioranza def membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivets ed indirizzata al Consiglic Direttivo da almena 1/3 {un quinta) degli
associati.

Mel casi di cul alle lettere 8) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dellAssembles, la
guale deve svolgersl entro 30 (trenta) glomni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
proyveda slla corvocazione nei termini indicat, Forgano di caontrollo, se nominato. o |l
Vicepresidente o, in subordine, Il consigliers pil anziano di ela, deve procedere in sua vece alla
convocazione dellAssemblea, la quale deve svolgersi entro 30 (trenta) giornl dalla scadenza dal
termine precedenta.

4. La convocazione deve pervenire par iscritto agli assoclatl tramite fettera o emall o altro
strumento telematico almeno 8 (ottc) giori prima della data della rivnione. L'avviso deve indicare
il luago, il giemo e l'ora st di prima che di saconda convocazione, oltre che gii argomenti all'ordine
del gioma. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata simeno 24 (ventiquatiro) ore
dopo la prima convacaziong.

5. L'Assembiea pud runirsi anche madiante videoconferenza, sempre che tutli | panecipant! sianc
identificat! e sia loro consentito di seguire le discusslone in medo simultaneo, di imtervenire in
tampo resle alla trattazione deghi argomenti affrontat] & di partecipare alla votazicns. L'Assemblea
sl considera tenuta nel luogo in cul sl wova Il segretario verbalizzante, e dove non dave
necessarlamente trovarei anche il Presidents; nel caso In cul il segretario e 1 Presidente della
dunione sl trovino in due luoghi diversi, |a redazione del verbale evverrd comungue & cura del
segretario, mentre la sottoscrizione avverrd successivamente. Se nal corso dells riunfone venisse
sospese || collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidents o da colui che nefale
vecl, & le decisioni presa fino alla sospensione saranna valide.




6. LAssemblea & presieduta dal Presidente dellAssociazions o, In sua agsenza, dal Vicapresidente
o da altro assoclato indicato in sede di riunione sssemblears.

7. Le discussioni e le dellberazioni dell’Assemblea sono rassunta in un verbale, sottoscritto dal
Presidente @ dal verbalizzante a cib appositamente nominato. [ verbale & trascritio nel ibro delle
adunanze e delle deliberazion dellAssemblea, conservato nella sede dellAssociazions.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1., E compito dell Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttive;

b) approvere leventuale programma annusle e pluriennale df attivith, predisposto dal
Consiglio Direttivo;

c) approvare 'eventuale bitancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttive;
d) determinare il numero, eleggere e revocare | membri del Conziglio Direttive:

e) eleggere @ revocare i componenti dellorgano di contralle, obbligatoriamente nominata al
verificarsi delle condizioni di cul all'art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificars! della
condizion! di cul alf'art.21 del Codlce del Terzo settore:

g) decidere sul ricorsl contro i provvediment! di diniego di adesione e di escluslone
dailAssociazions;

f) approvare leventuale regolamento attuative dello Statuto & gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;

) deliberare sulls responsabilita dei component! degli organi sociali, ai sensi dellart. 28 del
Codice del Terzo settore, @ promucvere 'azione di responsabilita nel loro confrontic

I} deliberare su ogni altro argomento posto alfordine del giomo o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttive o da altro argana soctale,

2. LAssemblea ordinaria in prima convocazione & velidamente costituita con la presenza della
meth pii uno degli assoclati in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il
numers degll associsti presenti,

3. Le deliberazionl dellAssembles ordinarla sono prese a maggloranza dei voti degll associati
presentl, sia in prima che In seconda convocazione.
Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell'Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statute;

I



by deliberare In  manitd glic scloglmenso,  trasformezione, fusione o scissione
del'Associazione,

2 Par le modifiche statutarie, per la trasleemasions, fusione O sclssiong dell'Assoclazions,
Assamblea straordinaria in prima comvocapone & valldameme costituita con la presenza (di
persona o per delega) di almena 3/4 im= gust) d=gfi associati aventi diritto dl voto @ delibera con
il voto fevorevole della maggicranza dei geesenil in seconds comvocaziona & valldamente
costituita con la presenza (di persona o oer oeiege) di elmeno la metd pit uno degll associati
avent| diritto di volo & defibera con ji voto feworescic dellz maggloranza dei presentl.

9. Par |o ecioglimanto dell’Associszions = i dewoiuzione del patrimonia, FAgsemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in saconda comeocEsions, con | volo favorevole di almena 3/4 (tre quartl)
degli associati avent diritto i voto (presenti & persona 0 per deiega).

m.1E-t’mﬁmhléadnﬂaauH:rqnhdlvnh

1. Ciascun associato ha dirttto ad un solio woio.

2. L'esercizio del diritto di yoto spetts agh sssociati iscritti nel libro degll associati, sempre cha esal
slano In regola con il versamento dells eveniuale quUOT2 asgociativa annuale,

3. Il diritto di voto sara autamaticamants HCoNosCiuto alPassociato minorenne oo alia prima
assembles utlle svoltasi dopo il rpgoungimento della maggiore ath. Fine al raggiunglimento defla
maggiore ath, il dirtto di sletio=is sttivo per | minorenn| & attribuito 2 eolui che esercita a
responsabllitd genitoriale sugh =tesst &8 associatl minorenni sono quindi computatl i finl del
raggiungimento del quorum

4, Per le votazion| si procede normaimente con voto palese. Per I'elezicne delle cariche sociall, &
comunque nel casi di votaziond riguardanti le persone, & facolta procedere con |l voto 2 senstinio
sagreto quendo ne faccia richiasts slmeno 1/10 (un decima) dei presentl.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. |l Consiglio Direttivo & lomgano amministrativo dellAssociazions ed & eletto dallAssemblea ira
gli associatl in regola con il versamento della eventuabe quots associativa annuale.

5. ) nurmero di consigliern pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), sacondo quanto stabllito dalrassemblea
aifatto delia nomina e del suecessivi innovi.

5. Mon pub essere eletio Consigliere, & s& nominato dacade dalla carica, linterdetto, [tnabilitato, I
fallitn, o chi & stato condannato ad una pend che importa Finterdizione, anche tamporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacité ad esercitare uffict dirattivi.

3, | Congiglierl durano in carica 3 {tre} anni e s0N0 rieleggibiil. Aimeno 30 {trenta) giomi prima della
seadenza del mandato, Pregidente cONVoER IAssamblea per lelezione del nuovo Consiglio
Direttiva,
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Art.17 - ll Consiglio Direttivo: regole di convecazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvelta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almena 1/3 (un terzo) dei Consiglierl, In quest'ultimo caso, il
Presidente deve provvedere alla convocezlone del Consiglio Diretliva, il quale deve svalgers] entro
20 (ventl) glomi dalla data della richiasta. Qualora Il Prasidente non prevveda alla convocazione net
termini indicat, l'ergane di controlle, se nominato, o il Vicepresidents o, in subardine, il consigliers
pil anziano di etd, deve procedere in sua vece alla convocazione del Consiglio Direttivo, il quale
deve svolgersi entro 10 (dieci) giomi dalla scadenza del termine precedente,

2, La convocazione & fatta mediante awisc scritto, il guale deve pervenire al Consiglier almeno 4
{quattra) giorni prima della data della riunione, & deve indicars || lwogo, la data, I'ors e gll argomenti
all'ordine del glorno.

d. In difetto di convocazione formale, o dl mancato rispetio del termini di preavvisa, saranno
ugualmente valide le adunanze sul partecipano tuttl | Consiglieri

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalitd
previste per ['Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduta dal Presidente o, In sua assenza, dal Vicepresidente; In
assenza di entramb, & presieduto da altro Consigliere individuato tra | present].

6. Le rfunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costitulte quando & presente |a maggioranza
dei suoi component], e le deliberazionl vengono prese a maggloranzs dej presenti. Non sono
ammesse deleghe,

7. Le votazionl si effetiuana con voto palese.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoseritte dal Presidents e dal
verballzzante a cid appositamente nominato. 1 verbale & trascritto nel libro defle adunhanze e dells
deliberazioni del Consiglio Direttive, conservato nella sede dell'Associazione,

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttive

1. I Cansiglio Diretiva & investite del pli ampi poter per Famministrazione ordinaria e
straardinaria dell Assoclaziona, ed in particolare ha [l compito di:

a) curare Mesecuzions delle defibere dell'Azsembles degll associati:
b) radigere il bilancio dl esercizio, da sattoporre allapprovazione delfAssemblea:

c) redigere Faventuale programma annuale e pluriennale o attivitd, da sottoporre
allfapprovazione dell’Assembles;

d) redigere leventuale bilancio sociale, da sottoporre alfapprovazione dell'Assemblea;
e) nominare Il Presidente, il Vicepresidente e Il Segretario dell'Associazione;
f) decidera sulle domande di adesione alfAssociezione e sullesclusicne degli associati;

g) redigere gli evertuali regolamenti Interni per il funzionaments dellAssociazions, da
sottoporre all'approvaziana dellAssembles;
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h) decidere I'eventuale quata sasociativa annuale, determinandone fammontare;
i) deliberars la convocaziong dellAssemblesa;

[} deciders In merito agli eventuali rapparti di layars con | dipendent], oltre che con
collaborator @ consulent] estermi;

k) ratificare o respingere i provvadimenti adottati durgenza dal Presidante;
1} curare |2 tenuta dei llbri sociali dell'Associazione in forrato digitale;

m) delfiberare ['eventuale gvolgimento di attivita diverse, & documentarne || caratiers
sacandario & strumentale riapetto alle antivita di interesse

n) adottare ognl altro provvedimento she sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolament internk

o) sdattare in generale tutth | provwediment e le misure necessarie all'sttuazione delle finalita
iatliuzionall, oltre che alla gestione e al coretto funzianamento dell Associazione.

2 || Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o plo del suoi membri [l paters di complere
determinati atti o categorle di attl in nome & per conto dell'Associazions.

3. || Segretario & occupa in generalz della gestione del libei sociali e gvolge le mansionl & questo
delegate dal Consiglio Direttiva o dal Presidante.

#rL19-HPmHmh:pnur|zduralulnmrlﬂ

1. Il Presidente & il legale rappreserntante dellAssociazione e |a rappresenta di fronte & terzi e in
giudizio.

2 |l Presidente delfAssoclazione & nominata llinterno del Consigho Direstive.

4. Le carica di Presidente pud essers revocata dal Consiglio Direttiva con le stesse modalita
praviste per l'elezione,

4. La carica di Presidente si perde inaltre per dimissioni, rassegnate mediante cormunicazicng
seritta al Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsablliita generale della conduzione e dal buon andamento
dell'Associazione, ed in particolare ha il cormpita dic

g) firmare gli attie | decumant] cha impegnana I'Assoclazione sla nel riguardi degh associat
che del terZi

b} curare lattuazione delle delibere daltAssemblea @ del Consiglio Direttivo;

¢) adottars, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenzs, sottoponendoli emra 15 {quindici)
giomi alla ratifica da parte del Consiglio Direttiva;

d) convocare a presieders Fassemblea degll associati e |l Consiglio Dirgttivo.
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6. In caso dl assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
aszenza o impadimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delaga ad
altra Consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde par:
8] dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttive;

b) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopl dellAssoclazione, persistent] violazioni degli obblighi statutar| eppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dellAssoclazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui allart.16, ¢.2. del presente Statuto;

d) perdita della qualits di associato a seguito del verificarsi di una o pill dalle cause previste
dall'art.8 del presente Statute.

2. Mel caso In cui uno o pi Consiglier| cessing dallincarico Per uno o pil dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alta lista del non
eletti neliultima efezione del Consiglio Direttive svoltasi. | Consiglieri cosi subentratl Amangana in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovrd decidere sulls laro conferma. Se
confermati essl rimangano In cerica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttive
¥igente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non
elett], Il Consiglio Direttive provvedé alla sostituzions alla prima Assemblea ordinaria utile. Fine alla
nuova elezione || Consiglio Direttive rimane nalla composizione risultante a seguito delfavwenuts
cessazione. || Conslgliere sostituto rimane in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Uirettivo vigente.

3. Nal caso In cul cessi dall'incarico g maggioranza dal Consiglieri, lintero Congiglio Direttivo si
Intenderd decaduto e Il Presidente o, in subardine, il Consigliere pill anziano di etd, dovra convocare
lAssemblea ordinaria entro 30 (trenta) glorni dalla cessazions, al fine di procedere ad una nuava
elezione del Consiglio Direttivo. Fino alfelezione dei nuovl Consiglier, | Consiglier] cessati
fimangono In carica per I'attivitd di ordinaria amminlstrazione.

Art.21 - L'organe di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. Lorganc di controllo, qualors nmominato, & formato da un unico componente, eletto
dallAssembles, non necessariamente fra gil associati,

2. Il compaonente dellorgano di controlla rimane in cariea 4 {quattro) annl ad & rieleggibile,

3. Delle proprie durioni Forgane di controllo redige verbale, Il quale va pol trascritto nell'apposito
libro dedle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, consanvato nella sede dell'Associazione,

4. Nel easo in cul, per dimissloni o altre cause, Funico componente decada dall'incarico prima della

scadenza del mandato, =i provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova eleziane da
parie dellAssemblea
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5, || componente delforgana di controflo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, deve assere
indipendenti ed esercitare e sue funzioni in modo obiettivo ed imparziala, Non pud ricoprira altre
cariche all'intarno dellAssociazione.

Art.22 - Competenze dellorgano di controlle

1. E compito dell'argane di controllo:

a) vigilare sullpsservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di cometta
amministrazions;

b) vighare sulfadeguatezza dellassetio organizzativo, amministrativo e contabile
dellAssoclazione, & sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoragglo dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, avuto particolare riguardo slle disposizionl di cul agli articali 5, 6, 7 e B ded
Codice del Terzo settore;

g) sttestare che eventuale bilancio gociale sia stato redatto In conformitd afle linee guida
ministeriali di cul allart.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degh
esiti di tale monitoragglo;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo & dellAssembles, alle
quali presanta la relazione annuale sul bilancio di esarcizio.

2. Nel casl previsti dalfart.31, c.1, del Codice del Terzo settore, Forgano di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei eontl,

3. L'argane di controllo ha diritto di accesso alla documentaziona dellAssociaziona rilevante ai fini
dellespletamento del proprio mandsato. Pub in qualsiasi momento procedere ad atti di Ispezione &
contrallo &, a tal fing, pub chiedere ai Consiglier notizie sul'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art.23 - L'organo di revisione

1. Lorgano di revisions, gualora nominato, & formsto da un unico componeme, eletio
dallAssemblea, non necessariamente fra gli assoclati. |l camponente deliorgano di revisiona deve
agsere iscritto al registro del revisor legall dei conti,

2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (guattre) anni e il suo componente & rieleggiblle
3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4, Delle proprie riunioni lorgano di revisione redige verbale, il quale va pol trascritto nell'apposito
libro delle adunanze e delle deliberazion di tale argano, consenvato nella sede dellAssociazione.

5 Mel caso In cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell'organc di revisione decada
dallincarico prima della scadenza del mandato, si prowede alla sua sostituzione tramite una
nuova elezione da parte dell'Assemblea,
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6. l componente delforganc di revisiona deve essere Indipendente ed esercliare le sue funzioni in
modo obiettive ed imparziale, oltre a non pater ricoprire altre cariche all'interno dell'Associazions.

Art.24 - Responsabilith degli argani sociall
1. Delle obbligazioni contratte dallAssoclazione rispondono, oltre al'Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanne agito in nome & per conto delldssociazione.

2. | Consiglieri, i direttori generall, | componenti dell'organc di controllo e di revisione (qualara
nominatl), rispendana nei confronti dell'snte, del ereditor sociall, dei fondatori, degli associati e dai
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsability nelle societd per azionl, in quanto
compatibili.

TITOLO V - | LIBRI SOCIALI

Art.25 - Libri sociali e registri

1. U'Associazione deve tenere le seguenti scritture;
a) il libro degll associati;
BY il libro :l-ell':é adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
o} Illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo;
d) il registro del volontari che svalgone 2 loso attivitd in mode non cccasionale.

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazionl dell'organo di cantralla,
qualora quesio sia statc nominato.

3. LUAssociaziona ha inoltre l'obbligo di tenere il libro dedle adunanze e delle deliberazioni
dellorgeno di revistone, qualora questa eia stato nominato,

w-l

Arl.26 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patimonio dellAssociazione & utilizzato per bo svolgimento dellattivith statutaria al finl
dellesclusivo perseguimento di finallth civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatorl, asscciati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed alti componenti degll
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organi soclall, anche nel easo di recess0 o di ogni altra Ipotes! di scloglimento individuale de|
rapporto assoeiative.

Art.27 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) quote assoclative;

b) comtribut] pubblicl e privati;

¢} donazient e laseiti testamentari

d) rendite patrimoniali;

) attivitd di raceolta fondi:

f) rimborsi derivanti da convenzian| con le pubbliche amministrazions;

g) proventi da attivita i interesse generale e da attivith diverse ex art.6 da Codice del Terzo
aettone; '

h) ogni altra entrata ammessa 8l sensi del Codice dal Terzo settore & di aftre Maffra
competenti in materiz,

Art.28 - Bilanclo di esercizio

1. U'esercizio sociale inizla it 1° gennaio e si conclude 11 37 dicembie,

2. Alle fine di ogni esercizio Il Consiglio Direttive deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, Il quale dovrd essers approvato daillAssembles ordineria. Questultima dovrd essere
convocate entro 150 (centocinguanta) glomi dalla chiusura dell'esercizio,

Art.29 - Scioglimento e devoluzione dal patrimonia

1. Lo sciogimento deliAssociazions & deciso dallAasambles straordinaria secondo i quorum
previsti dal presente Statute,
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1. Per quanto non Aspressamente previsty ne| Presents Statuto, g applicans || Codige del Tarzg
settore e le disposizion attuative deflo stesse, olire che Il Codice eivile ¢ |o relative disposiziani d;
atiuazione, in quant compartibili.
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