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VERBALE N, 50 DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEISOCI , , . ° }\
DELL’ASSOCIAZIONE CENTRO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

Il giorno 27 MARZO 2023 alle ore 18:00 presso la sede dell’ Associazione sita in Via Romz*
69 si & riunita in seconda convocazione I’assemblea ordinaria dell"associazione CENTRO DI
B EDUEAZIUNE AMBIENTALE per discutere e deliberare sul seguente
(- %DD WY ORDINE DEL GIORNO
1) Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 -
“Codice del Terzo settore”.
Sono presenti all’assemblea i signori: Sansone Mario, Fornabaio Rocco, Sansone Giovanni,
Pasciucco Antonio, Fortuna Rocco, Lovino Pasquale, Sansone Gianluca, Olita Giuseppe,
Digilio Leonardo, Fornabaio Antonio, Disisto Giovanni, Capalbi Gianluca, Valentino
Salvatore. (e GhoRA 5 EIAIR 5i
Assume la presidenza il signor MARIO SANSONE a norma di statuto e nomina segretario il
signor FORNABAIO ROCCO GIUOSUE".
11 presidente constata la presenza di n. 13 soci su 33 aventi diritto e dichiara pertanto la seduta
validamente costituita in seconda convocazione.
1 Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si
rendono necessarie per conformare lo Statuto dell’associazione al D.Lgs. 117/2017 “Codice
del Terzo settore”. Dopo ampia discussione 1'assemblea all’unanimita
Delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente. Il nuovo testo dello statuto,
integrato con le modifiche approvate dall’assemblea, viene allegato al presente verbale.
L'assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di
apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle
amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del terzo settore.

L’assemblea termina alle ore 20:00 previa lettura ed approvazione del presente verbale.

Il Pl'ﬂld7€ C.E.A. I Segre:lgziJ [
ZIONE AMBIENTALE i .
/{ﬁ‘r‘ Qisjo g cENTRO M EDUCAZIONES Ree,, Gir b .

76018 STIGLIAND (MT)




AL

S O\ AppeovaTo ¥
c E A % JEL 2 ELL #rLo
ol o FAe k| oo 2F. 3, 2023
CENTRO dl EDUGAZIONE AMBIENTALE *
VIA ROMA, 68
76018 STIGLIANO (MT)

CENTRO DI EDUCAZIONE
AMBIENTALE

Organizzazione di Volontariato
ODV-ETS

STATUTO

Sommario

PRINCIPI GENERALI

Art.1) Denominazione e sede

Art.2)  Efficacia delloStatuto

Art.3)  Finalita e Attivita

Art.4)  Volontario e attivita di volontariato
ASSOCIATI

Art.5) Ammissione

Art.6)  Diritti e doverl

Art.7)  Perdita della qualifica di associato
ORGAN/ ASSOCIATIVI

Art.8)  Organisociali

®m o N N W W s NN NN

Art.9)  Assemblea



PRINCIPI GENERALIL

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costituita, nel rispetto de] D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 ¢ ss.iimm., di seguito indicato
come CTS, del Codice civile ¢ della normativa in materia, Organizzazione di Volontariato
denominata: CENTRO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE, la quale assume la forma
giuridica di Associazione non riconosciuta, apartitica aconfessionale.

A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione del RUNTS,
I'acronimo “ODV” o I'indicazione di “Organizzazione di volontariato” dovranno essere
inseriti nella denominazione sociale, 1’ Associazione, quindi, potra spendere e utilizzare
la denominazione di Organizzazione di Volontariato o I’acronimo di ODV e, in aggiunta,
la denominazione di Ente de] Terzo Settore ovvero I’acronimo di ETS solo dopo
I’avvenuta iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore.

Essa ha durata ILLIMITATA

L’Associazione ha sede legale in via ROMA 69 nel comune di STIGLIANO (MT)

L'eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta
modifica statutaria ed & disposta con delibera del Consiglio Direttivo, successivamente
comunicata agli uffici competenti dal parte del Legale rappresente.

L’Associazione potrd, inoltre, istituire sezioni o sedi secondarie con delibera del
Consiglio Direttivo.

ART. 2) EFFICACIA DELLO STATUTO

L’ Associazione & disciplinata dal presente statuto, valutato secondo le regole dei contratti
e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi del c.c., e agisce nel rispetto del CTS,
delle relative norme di attuazione, delle leggi regionali e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

Gli associati sono tenuti all’osservanza del presente statuto, che costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’ Associazione stessa, e del regolamento
di esecuzione per la disciplina degli aspetti organizzativi pill particolari, se approvato
dall’Assemblea.

ART. 3) FINALITA E ATTIVITA

L’Associazione fonda la propria attiviti istituzionale e associativa sui principi
costiluzionali della democrazia, della partecipazione sociale e della sussidiarieta.
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organizzazione e gestione di attivita culturali,
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del volontariato e delle attivit di interesse generale
k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale,
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

culturale o religioso;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali 51 esplicheranno le
attivita di interesse generale si concretizzeranno in

1. Corsi di formazione e di istruzione sulle buone pratiche ambientali volte alla

salvaguardia e alla tutela del’'ambiente e della biodiversita;

2, Allestimento e gestione di laboratori (pane, pasta, creta, cartapesta,
ferrocemento, musica, fotografia, teatro, pittura) finalizzati alla promozione
culturale, artistica e ricreativa;

3. Mostre e manifestazioni volte alla conservazione e alla valorizzazione delle
tradizioni artigianali e agricole locali con le connesse tradizioni antropologiche
(canti, riti, legende, ricette alimentari);
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9. Campi di lavoro per

- il recupero di beni pubblici inutilizzati o confiscati alla
criminalité e successiva gestione;

10. sv ' o .
10. svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere,

sempre nel rispetto del CTS, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta delle finalita istituzionali.

Per 1 flﬂﬂm derivanti da responsabiliti contrattuale ed extra contrattuale, 1’ Associazione
pud stipulare apposita polizza assicurativa di responsabiliti civile.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art, 6 del CTS, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e

limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
del Consiglio Direttivo.

L’Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e corretiezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nell’art. 7 del D, Lgs, 117/2017.

ART. 4) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 3 I’ Associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

1l volontario, per sua libera scelta, svolge la propria atlivita in favore della comunita e del
bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta,
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ASSOCIATI

ART. 5) AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 32, comma 1, del CTS le Organizzazioni di volontariato sono
associazioni costituite da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre
Organizzazioni di volontariato.

All’ Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione né limitazioni
riferibili alle condizioni economiche tutti i soggetti, persone fisiche di ambo 1 sessi, di
ogni convinzione, ideologia, confessione che si rispecchino nei fini dell’ Associazione e
che vogliano, con spirito di servizio e con atteggiamento di autentico dialogo e di
concreta collaborazione, operare per i suddetti scopi, decidendo altresi di osservare il
presente statuto.

Nessun molivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza
italiana o straniera pud cssere posio a base del rifiuto della richiesta di adesione
all’Associazione,

I soci hanno stessi diritli e stessi doveri.
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L’ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domad
13 . . r ] L " 3 :
dell'interessato secondo i criteri non discriminatori di cui al comma 2 del presents
articolo. La deliberazione & comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.

Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le
norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che

saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢ dall’Assemblea e a partecipare alla vita
associativa,

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con limitata
capacitd giuridica dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilitd
genitoriale e/o tutelare, che risponde verso I’ Associazione per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne o della persone con limitata capacita giuridica.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
all’interessato entro 30 giorni, motivandola.

L’aspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, s¢ non appositamente convacata, in occasione della
successiva convocazione. ‘

L’ammissione ad associato € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale, eventualmente deliberata dall’ Assemblea, & intrasmissibile a qualsiasi
titolo, non rimborsabile ¢ non rivalutabile.
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ART. 7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO &

La qualita di associato si perde per morte, recesso 0 esclusione.

L’associato pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso ¢ immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto
pella prima seduta utile e procede alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza
dalla data di trasmissione della comunicazione scritta.

L’associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del
presente statuto pud essere escluso dall’Associazione con deliberazione motivata del
Consiglio Direttivo che deve essere comunicata all’interessato entro i successivi dieci
giorni. '

e

L'interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo
chiedendo al legale rappresentante con lettera raccomandata o pec, entrol5 giorni dalla
ricezione della comunicazione, il riesame della decisione adottata dal Consiglio Direttivo.

L’ Assemblea provvedera entro i successivi 30 giomi a deliberare con voto segreto sulla
deliberazione di esclusionc adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato
I’interessato in contradditorio. In ogni caso la deliberazione Assembleare dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato, il quale, in caso di esclusione, viene cancellato
dal Libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell’organo Assembleare.

L’associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.



ORGAN]I ASSOCIATIVI

Sono organi sociali dell’ Associazione:

Assemblea degli associati,
Consiglio Direttivo;
Presidente;

Organo di controllo (ev
. entuale - nomi : . R
all’art, 30 del D. Lgs 117/2017), minato al verificarsi delle condizioni di cul

Organo di revisione (event
vale - nominat i i izioni di cui
allart, 31 del D. Lgs 1172017) ominato al verificarsi delle condizioni di cul
[ t' - [l 5 a
i:;l]?ug?p;t;md; i:gl} orgeni sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo e
B evisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo

comma, del codi ivi s il i
_ a, ce civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso

delle bspese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita prestata ai fini dello
- 1 svolgimento della funzione.

7/ ART.9) ASSEMBLEA

L‘Ass.emblea ¢ I’organo sovrano ed & composta dagli associati dell’ Associazione, iscritti
nel Libro degli associati.

Ciascun associato ha diritto a un voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato
pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al
numero degli iscritti.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati. L’cventuale mancato versamento della quota associativa non comporta
I'esclusione dal diritto di voto fino alla cancellazione dal Libro degli associati.

Ai fini del quorum costitutivo e deliberativo dell’assemblea si considera il numero di soci
aventi diritto al voto.

I’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal
VicePresidente o persona nominata a Presidente dai convenuti all’ Assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per
I’adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno €
I'eventuale data di seconda convocazione.

La seconda convocazione & fissata a dislanza di almeno 24 ore dalla prima.
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Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il yerbale, sottoscritto dal Presidente F{ dal

verbalizzante e conservato presso la sede dell’ Associazione.

L’ Assemblca pud essere ordinaria 0 straordinaria. E’ straordinaria quella com'ruc.ata per la
modifica dell’atto costitutivo 0 dello statuto, 10 scioglimento dell’ASSO?l&leﬂn't’: e la
devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformazione O scissione. E’ ordinaria in tutti

gli altri casi.

ART. 10)COMPITI DELL’ASSEMBLEA

L’ Assemblea:

determina le linee generali programmatiche dellattivita dell’ Associazione;
nomina e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed
eventualmente il Vice Presidente;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto;

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera in merito al numero dei componenti il Consiglio Direttivo nei termini di
cui al successivo art. 13 del presenie statuto;

delibera sulla eventuale richiesta di risame promossa dall’aspirante socio in
merito alla delibera di non ammissione del Consiglio Direttivo;

delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in merito
alla delibera di esclusione del Consiglio Direttivo;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva l'cventuale regolamento dei lavori Assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo 0 dallo statuto
alla sua competenza.




ART. 11) ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblea ordinaria ¢ r
CPO sos
della meta pill uno degli gasl:;?::;lc costituila in prima convocazione con la presenza
: resenti i - ;
convocazione qualunque sia il nurner:;p sentl in proprio o per declega, e in seconda

' Assemblea ordinaria deli degli associati presenti, in proprio o in delega.
a delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E' ammessa |'espressione i
possibile verificare l‘identil:u;c;?m per cortispondenza o in vis elettronics, purché sia
assoclato che partecipa e vota

Nelle deliberazioni di ;
cesponsabilita, i(::::mdl approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro
ponenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

ART. 12)ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’Assemblea straordinari : _ ¢ g
inaria modifica I’atto costitutivo e lo statuto dell’ Associazione con la

~. presenza dia 3 i S— .
NP Imeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presentl.

- _%.7 associati.

-

LA trasformazione dell’ente rientra tra le modifiche statutarie.

L ABSﬂl:lblﬁa‘ straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e relativa devoluzione
.’ el patrimonio, nonchéla fusione e scissione con il voto favorevole di almeno i 3/4 degls

k- |

ART. 13)CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde dircttamente & dalla quale pud
essere revocato.

Il Consiglio Direttivo &€ composto, sempre in numero dispari e nel rispetto del criterio di
alterita degli organi associativi, da numero minimo di 3 a un numero Massimo di 11
membri, compreso il Presidente, eletti dall’ Assemblea tra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione per i primi amministratori
che sono nominati dall’atto costitutivo.

Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 2 mandati
consecutivi.

Il Consiglio Direttivo € validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunie a maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui compelenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea.

In paricolare, tra gli altri compiti:
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amministra I” Associazionc,

attua le deliberazioni dell’ Assemble,
predisponc il bilancio d
all’approvazione dell’A
legge,

predispone tutti gli e o

azione econonuca : Lo 2 p

E:iﬁrlaar:x?ﬁzglli alti e contratti inercnti le attivita associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua compf':ten:z.a, =
& responsabile degli adempimenti connesst all’iscrizione :

disciplina "ammissione degli associatl, o A g0l
delibera sullc richieste di ammissione € sulla esclusione det SOC1.

se previsto, il bilancio sociale, li sottopone

i SCI'GiZiO E! . i . H . .
Le , gli ulteriort adempimenti previsti dalla

ssemblea e curd

olementi utili all’ Assemblea per la previsione e Jp

& generale, pertanto le limitazioni di

Tl potere di rappresentanza attribuito ai consiglier! : : ‘
e nel Registro unico nazionale de]

talc potere non sono opponibili ai terzi se non iscritt
i ne erano a conoscenza.

Terzo Settore o se non si prova che i terz
1l Presidente dell’Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato
ponenti del Consiglio Direttivo.

dall’ Assemblea assicme agli altri cor

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa
fosse esaunita, ovvero inesistente, il Presidente convoca ’assemblea per le elezioni
suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a
coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in
numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare tempestivamente 1’ Assemblea
per nuove elezioni ¢ il Consiglio Direttivo si intende decaduto nella sua completezza

ART. 14)PRESIDENTE
1l Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I’ Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso |'esterno.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea
per I’clezione del nuovo Consiglio Direttivo.

I Presidente convoca e presiede I’Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge ’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo
in merito all’attivitd compiuta.

Il VicePresidente, eletto dall’ Assemblea, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.




ART. 15)0RGANO DI CONTROLLO

Qualora siano superati per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui all’art. 30,
comma 2, del CTS, I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I
componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decretg-
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assefd
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. g
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L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza della
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo agli arit. 5, 6,
7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lince

_'--..‘ guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli
K esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento proceders, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell’ Assemblea, al
superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione
legale dei conti. In tal caso, I’Organo ¢& costituito da revisori legali iscritti nell’apposito
registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

Inoltre, I’ Assemblea dei soci elegge I’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessitd delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

ART, 16)ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L’ Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D. Lgs 117/2017, puo deliberare
di nominare — nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non & attribuita
all’Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del precedente articolo - un Revisore
legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

In ogni caso, I’Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga

opportuno in ragione della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della
rilevanza di coniributi pubblici da gestire,



ASPETTIL GESTIONALI

ART. 17)LIBRI SOCIALI N
L' Associazione ha I’obbligo di tencre i seguenti libri sociali:

- + H . .' 0;
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Diretttv -
b) il libro delle adunanze e delle dcliberazioni delle asscmblee’cm cui dwf)no. essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a curd del Consiglio Diretivo;

& il Tibro delle adunanze e delle deliberaziont del Consiglio Direttivo, dell'organg g;
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui §1 riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dol Consiglio Dircttivo, debitamente vidimato,

di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale

Tutti gli associati hanno il diritto
organo competente,

dell’ente, entro 14 giomi dalla data della richiesta formulata all’

ART. 18)RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI r

Le risorse economiche dell’ Associazione Sono costituite da: e

quote associative;,

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. T beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione, & sono
ad essa intestati, .

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella
sede dell’Associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede
dell’ Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 19)BILANCIO E RENDICONTAZIONE SOCIALE

1l bilancio di esercizio dell’Associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. B’ redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi Decreti
attuativi MLPS ce delle relative norme di attuazione.

11 bilanciodeve rappresentare in manicra veritiera e corretta ’andamento economico ©
finanziario dell’ Associazione.
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Il bilancio & predisposto dal Consiglio Diretfivo € viene approvato dall’ Assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo €

depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni
anno.

ART. 20) BILANCIO SOCIALE

11 bilancio sociale & redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall’art. 1
del D. Lgs. 117/2017.

ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E
L’OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art, 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 1’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 22) CONVENZIONI

Le convenzioni tra I’Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’ Associazione, quale
suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell’ Associazione.

ART. 23) PERSONALE RETRIBUITO

L' Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D.
Lgs. 117/2017. 1’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo 0 di altra esclusivamente nei limiti necessari al loro
regolare funzionamento oppurc nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attivitd
svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

I rapporti tra I’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dall’art. 16 del
CTS, dalle leggi in materia e da eventuale apposito regolamento adottato dall’ Assemblea
dell’ Associazione.

ART. 24) RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE




T

, .. .
Per le obbligazioni assunte dalle personc che rappwscntfmo.] .fxssoclazlupe, ! terzi
bligaziont assunte rispondong

]

possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Dolle obbligazt
personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito 10 nomeé € Per conto

dell’ Associazionc.

SCIOGLIMENTO

ART. 25) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
secondo quanto previsto

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seitore,
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

DIPOSIZIONI FINALI

ART. 26) NORMA DI RINVIO

Per quanto non ¢& previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.

C.E.A.

CENTRO dl EDUCAZIONE AMBIENTALE
VIA ROMA, 69
76018 STIGLIANO (MT} ‘
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