VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA

1l giorno 30 Ottobre 2020 alle ore 18.00 presso la sede legale giusta convocazione del signor Presidente
Ottavio Miano, convocazione dei soci dell’Associazione rappresentata “ Vivi don Bosco” presso la sede
legale, in pieno rispetto della normatiy 5. Ottobre 2020, presso il salone Teatro dove per
~ ragione di opportunitd, avvenuta pre dentemente samﬁcazmne locale, al fine di non creare
assemblamenti incontrollati godendo dello spazio che I'ampia sala offre con distanziamento di circa 1,50
c.u si riunisce l'asse oci nella convocazione ¢ stato consigliato qualora avessero sintomologia
sars-covid 19, di es. presente nell'assemblea attraverso delega. Misurata la temperatura,
avendo provveduta ad | lglemzzare manie Iuso di vaporlzzazmne per Ie scarpe confermatl che i
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riconosce I'Associazione Vivi don Bosco aderente al D.IS 117/2017 codice del terzo settore, non
specificate dall’atto Costitutivo e dallo Statuto dell’associazione.
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I'artico 2 dell’atto costitutivo rimane invariato nel merito e nella sostanza, poiché esso pur tuttavia si
ritiene per ragioni di opportunita che per giusta adeguamento alle norme vigenti 'Associazione e la sua
attivita si riconosce in quanto é previsto Dls 117/2017 codice del terzo settore. E pertanto
dall’approvazione sara riconoscibile attraverso la denominazione “Vivi don Bosco ASD e APS ",

Si aggiungono articoli in rispetto ricon ey Dls 11 7/2017 codice del terzo settore
successive modifiche ed integrazioni. fsocxazzone conforme a quanto stabilito dall’art. 6 del Digd. N.
117/2017 d successive modi ed integrazione , potra esercitare anche attivita diverse da quelle
riportate dall’'artic oprio dello statuto,. purché siano secondarie e strumentali alle attivita
d’interesse che caratterizzano in generale dell'associazione gia esercitate, secondo criteri e limiti :
stabiliti dal D.M c’ to daII ‘articolo 6 del Dlgd. N. 117/2017. o
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Articolo 8 ter dello statuto proprio

L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’articolo art 17
comma, 5 del D.lgs.117 del 03/07/2017, cio sia necessario ai fini dello svolgimento
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Repubblica Italiana. Regione Sicilia In Barcellona P.G. Messina
ARTICOLO 1

L’Associazione costituita L'anno duemilaotto, Il giorno sedici del mese di settembre.

_ In Barcellona Pozzo di Gotto, nel mio studio sito alla Via Roma n°® 150. Davanti al Avanti al dott.
Notaio Felice SPINELLA, notaio in Barcellona Pozzo di Gotto ed iscritto nel Ruolo dei Notai del
Collegio notarile dei Distretti Riuniti di Messina, Barcellona Pozzo di Gotto, Patti e Mistretta

SONO PRESENTI (soci fondatori)

1°) = CUCUZZA NINFA nata a Carini il 24 agosto 1946 e residente in Barcellona Pozzo di Gotto via

Regina Margherita n°18, codice ﬁscale‘: “ CZZ NNF 46M64 B780N”

2°) — BUTA SEBASTIANO nato a Barcellona Pozzo di Gotto il 06 agosto 1968 ed ivi residente in via

Enna n®23, codice fiscale: “ BTU SST 68M06 A638V”".

~ 3°) — CALA PITTO ALBERTO nato a Messina il 18 gennaio 1986 e residente in Barcellona Pozzo di

Gotto in via Gest e Maria n°10, codice fiscale: “CLP LRT 86A18 F158C”.

4°)- MIANO OTTAVIO nato a Milazzo I'8 gennaid 1978 e residente in Meri in contrada Petraro

n°12, codice fiscale: “MNI TTV 78A08 F206S”

5°)- IMBESI FRANCESCO nato a Barcellona Pozzo di Gotto il 05 dicembre 1976 ed ivi residente in

via Olimpia n°® 21, codice fiscale: “MBS FNC 76T05 A638P”.




6°) — MERCURIO MARILENA nata a Palermo il 22 marzo 1972 e residente in Barcellona Pozzo di
Gotto via Regina Margher}ta n°18,' codice fiscale: “ MRC MLN 72C62 G2737".

lo notaio sono personalmente certo delI’id}entité personale dei comparenti i quali mi richiedono di
ricevere quest’atto con il quale:

Essi comparenti dichiararono di costituire, come in effetti costituiscono, un’associazione

denominata Vivi Don Bosco ASD.

Oggi a seguito della_normativa che riconoscono il Terzo Settore I’Associazione, la nostra

Associazione che & ha Répertorio n. 64591, Raccolta n. 15965, modifica il presente documento in

atto secondo quanto & richiesto dalla normativa ai sensi del Codice civile e del D.Lgs n 117/2017 e

successive modifiche. I'Associazione si domina cosi: “ Associazione Vivi don Bosco ASD e APS” si

occupa prevalentemente di  sport dilettantistico, di attivita ludico e culturale. L’associazione
“VIVI Don Bosco ASD e APS ”, con sede legale nel Comune di Barcellona Pozzo di Gotto (ME), in

via Regina Margherita, n°22, codice fiscale 90013910832

ARTICOLO 2
Art. 2 Detta associazione svolge at’;ivité nei settori sport dilettantistico, attivita ludico — cul‘t\t\Jrahc,
teatrali, ricreative ed educative e formative. k
L’Associazione non ha fini di lucro, opera per I'ésclusivo perseguimento di finalita di solidarieta
sociale e la sua struttura € democratica. La sede legale ¢ in Barcellona P.G via Regina Margherita,
22.

- LA variazione della sede legale sara deliberata dall’assemblea ordinaria dei soci e non dovra

intendersi quale modifiche del presente statuto.

Si esclude I' esercizio di qualsiasi attivita commerciale, che non sia svolta in maniera marginale e

comunque ausiliaria e secondaria rispetto al perseguimento della scopo sociale.




L'associazione é regolata dall’allegato statuto ed agisce nei limiti del codice civile, delle leggi statali

e regionali che regolano I'attivita dell’associazionismo regolamentato della normativa vigente e in

aggiornamento, nonché dei principi generali dell’ordinamento.

Essa si propone di:

10.

11.

promuovere attivita sportive e teatrali, organizzare malnifestazioni e tornei, curare la
formazione e la preparazione atletica;

stabilire rapporti con consimili associazioni, opere, istituti di agenzia;

intraprendere un turismo sociale;

attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con enti pubblici per gestire impianti sportivi
ed annesse aree di verde pubblico o attrezzate, collaborare per lo svolgimento di
manifestazioni ed iniziative sportive;

organizzare spettacoli di carattere sportivo e teatrale ed occasionalmente di altro genere;
possedere e/o gestire impianti sportive e strutture ricreative;

richiedere tutti i contributi e sussidi previsti a norma di legge;

partecipare a campionati sportivi organizzati anche da altri enti di promozione sportiva e/o
federazioni nazionali;

partecipare ed iscriversi ad enti di promozione culturale vari;

collaborare con Enti e Istituzioni che realizzano iniziative ed attivita attraverso il
volontariato e la cooperazione nel campogdello sviluppo nazionale ed internazionale, con
particolare attenzione all’educazione, promozione, formazione ricorrente e permanente
dei giovani per assicurare loro uno sviluppo adeguato ai tempi e al progresso tecnologico,
in atto nelle societa;

organizzare convegni, mostre, corse, attivita di formazione professionale, attivita culturali

nelle scuole, progetti educativi scolastici ed extra scolastici, produrre strumenti audio visivi




12.

e multimediali o quant’altro si utile per favorire I'approfondimento tecnico o divulgare la
conoscenza ad un piu vasto pubblico di tutti gli argomenti relativi alle finalité delle
associazioni;

cooperare con tutti coloro che, nei piu svariati campi della vita culturale e sociale, operano
in difesa della dignita umana, della pace, dell’ambiente e per la solidarieta tra gli uomini e i

popoli.

ART.3. Sono compiti dell’associazione:

1.

Contributo allo svilub‘bo culturale e civile dei lavoratori e dei cittadini e al sempre pit ampia
diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, alla pratica ed alla difesa
dellé liberta civili, individuali e collettive.

Favorire I'estensione di attivita sportive, ludico culturali, ricreative ed educative e di forme

consortili tra circoli ed altre associazioni democratiche.

Fisti
o
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Organizzare iniziative, eventi, servizi, attivita sportive, ludiche, culturali, t
ricreative atte a soddisfare le esigenze di conoscenza e di ricreazibne dei soci.
Perseguire fina!itéistituzikonali di solidarieta, di promozione e di organizzazione di inizia
ed attivita di cal;af;c‘ere formativo, educativo, informativo, tecnico e professionale con
riferimento a programmi di sviluppo umano, culturale, socio-economico in ltalia e all’Estero
e con particolare attenzione ai temi della giustizia sociale, dell’equita e del rispetto dei
diritti umani.

Sviluppare particolarmente la dimensione educativa, culturale, sociale, politica all'interno
di un progetto unitario di persona ispirato esplicitamente al sistema preventivo di Don
Bosco e agli apporti dell’esperienza educativa salesiana.

Promuovere studi, ricerghe documentazioni tendenti a far conoscere e sostenere le
motivazioni all'impegno individuale ed Associativo al fine di concorrere all’affermazione

della gratuita, della solidarieta, della non violenza, del dialogo e della pace nella convivenza




civile, attento alla formazione dei lavoratori per alcune scelte di fondo: & un volontariato di
giovani; e un volontariato per i giovani in tutto I'arco dello sviluppo; € un volontariato con
una specifica sensibilita per i problemi giovanili, perché in tutto il mondo i giovani sono tra
le frange deboli della societa; & un volontariato che mentre apre orizzonti sugli altri, cura la
costruzione di personalita mature, capaci di vivere dentro la propria cultura e la storia con
amore.

7. Realizzare progetti con Enti pubblici, servizi sociali, istituzioni scolastiche, case famiglia per:

e la prevenzione del disagio giovanile

il sostegno e recupero di ragazzi in difficolta
¢ |’animazione del tempo libero e delle attivita estive )

’animazione con educatori interculturali in strada

I'alfabetizzazione di immigrati e centri di ascolto e di accoglienza

"ylle cariche sociali e dell’obbligatorieta del bilancio.

ARTICOLO 3
Il patrimonio dell’associazione & costituito :
a) dai beni mobili ed immobili che diventeranno di proprieta dell’associazione;
b) di eventuali fondi di riserva costituite con le eccedenze del bilancio;
c) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.
Le entrate dell’associazione sono costituite:
1. dalle gquote sociali
2. dall’utile derivante da manifestazioni e partecipazioni ad esse
3. da ogni altra entrata che concorra ad incrementare !’attivité sociale, eventuali

contributi di Enti Pubblici.




ARTICOLO 4

Gli organi dell’Associazione sono:‘ -
- I’Assemblea dei socio
-l consiglio direttivo

- Il presidente

Il Consiglio direttivo dell’Associazione, per il primo triennio, risulta composta da:
ARTICOLO 5
Il Presidente rappresenta l'associazione davanti a qualsiasi Autorita Civile, Amministrazione, :

Finanziaria, sia di fronte ai terzi, sia per eventuali giudizi davanti alla Magistratura.

ARTICOLO 6

e sostanziale.
ARTICOLO 7

Per quant’altro, i comparenti fanno espresso riferimento alle norme del Codice Civile e delle leggi

vigenti in materia di Associazioni.
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Allegato “A” al n° 64591/15965

STATUTO

Articolo 1

Viene costituita un’Associazione sportiva dilettantistica, |udi‘co culturale ricreativa ed educativa e
formativa denominata “VIVI Don Bosco ASD e APS "', con sede legale nel comune di Barcellona
Pozzo di Gotto (ME), in via Regina Margherita n°22

Articolo 2

Art. 2. Detta associazione svolge attivita nei settori sport dilettantistico, attivita ludico-culturali,
ricreative ed educative.

.L’associazione non ha fini di lucro, opera per I'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta,

sidiarieta. Democrazia e pluralismo e apartitica e aconfessionale. La sua struttura &

't//derhocratica.
Si esclude I'esercizio di qualsiasi attivita commerciale , che non sia svolta in maniera marginale e
comunque ausiliaria e secondaria rispetto al perseguimento dello scopo sociale.
L’associazione é regolata dal presente statuto ed agisce nei limiti del codice civile, delle leggi statali
e regionali che regolano I'attivita dell'associaziqnismo e del volontariato, nonché dei principi
generali dell’ordinamento.
Essa si propone di:

1. promuovere attivita sportive e teatrali, organizzare manifestazioni e tornei, curare la

formazione e la preparazione atletica;
2. stabilire rapporti con consimili Associazioni, opere, istituti ed Agenzie;

3. Intraprendere un Turismo sociale;




4. Attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici per gestire imp‘ianti sportivi
ed annesse aree di verde pubblico attrezzato, collaborare per lo svolgimento di
manifestazioni di altro genere;

5. organizzare spettacoli di carattere sportivo e teatrale, culturale ed occasionalmente di
altro genere;

6. possedere e/o gestire impianti sportivi e strutture ricreative;

7. richiedere tutti i contributi e sussidi previsti a norma di legge;

8. partecipare a campionati sportivi organizzati anche da altri Enti di Promozione Sportiva e/o
federazioni Nazionali.

9. Partecipare ed iscriversi ad Enti di promoz.ione culturali vari;

10.collaborare con Enti ‘e Istituzioni che realizzano iniziative e attivita attraverso il

volontariato e la cooperazione nel campo dello sviluppo nazionale e internazionale, eon

particolare attenzione all’educazione, promozione, formazione ricorrente e penﬁ@nent
dei giovani per assicurare loro uno sviluppo adeguato ai tempi e al progresso tecno
atto nelle societa;

11. organizzare convegni, mostre, corsi, attivita di formazione professionale, attivita culturali
nelle scuole, progetti educativi scolastici ed extra-scolastici, produrre strumenti audiovisivi
e multimediali, o quant’altro sia utile per favorire I'approfondimento tecnico o divulgare la
conoscenza ad un piu vasto pubblico di tutti gli argomenti relativi alle finalita
dell’associazione;

12. cooperare con tutti coloro che, nei piu svariati campi della vita culturale e sociale, operano
in difesa della dignita umana, della pace, dell’ambiente e per la solidarieta tra gli uomini e i
popoli.

ARTICOLO 3

Art. 3. Sono compiti dell’associazioni:




Contribuire allo sviluppo culturale e civile dei lavoratori e dei cittadini e allr;i sempre piu
ampia diffusione della democrazia e della solidarieta nei rapporti umani. Alla pratica ed alla
difesa delle liberta civili, individuali e collettive.

Favorire I'estensione di attivita educative spoftive, ludico culturali, ricreative ed educative
e di forme consortili da circoli ed le altre associazioni democratiche.

Organizzare iniziative, eventi, servizi, attivitd sportive, ludiche, culturali, turistiche,
ricreative atte a soddisfare le esigenze di conoscenza e di ricreazione dei soci.

Perseguire finalita istituzionali di solidarieta di promozione e organizzazione di iniziative ed
attivita di carattere formativo, educativo; informativo, tecnico e professionale, con
riferimento a programmi di sviluppo umano, culturale, socio-economico in Italia . e
allestero e con particolare attenzione ai temi della giustizia sociale, dell’equita e del
rispetto dei diritti umani.

Sviluppare particolarmente la dimensione educativa, culturale, sociale, politica all’interno
di un progetto unitario di persona ispirato esplicitamente al sistema preventivo di Don
Bosco e agli apporti dell’esperienza educativa salesiana.

Promuovere, studi, ricerche, documentazioni tendenti a far conoscere e sostenere, le
motivazioni all'impegno individuali ed associativo, al fine di concorrere all’affermazione
della gratuita, della solidarieta, della non-violenza, del dialogo e della pace, nella
convivenza civile, attento alla formazione dei volontari per alcune scelte di fondo: € un
volontariato di giovani; & un volontariato i)er i giovani, in tutto I'arco dello sviluppo; € un
volontariato con una specifica sensibilita per i problemi giovanili, perché in tutto il mondo i
giovani sono tra le frange deboli della societ3;& un volontariato che, mentre apre orizzonti
sugli altri, cura la costruzione di personalita mature, capaci di vivere dentro la propria

culturale, e la storia con amore.

7. Realizzare progetti con Enti pubblici, servizi sociali, istituzioni scolastiche, case famiglie per:




- la prevenzione del disagio giovanile

- il sostegno e recupero di ragazzi in difficolta .
- L’animazione del tempo libero e delle attivita estive

- L’animazione con educatori interculturali e di strada

- Alfabetizzazione di immigrati e centri di ascolto e di accoglienza

delle cariche sociali, e dall’obbligatorieta del bilancio.
ARTICOLO 4
Art.4. Il numero dei soci ¢ illimitato; all’associazione possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi

Nell’associazione sono presenti 5 categorie di soci:

soci fondatori

- soci ordinari

- soci onorari

- soci sostenitori

- socijuniores (fino a 18 anni)
| soci che sottoscrivono I'atto costitutivo vengono definitivi “soci fondatori” . Essi sono esenti
dall'impegno di versare la quota sociale e godono dell’elettorato attivo e passivo. Sono “soci
ordinari” le persone fisiche e giuridiche che facendone richiesta, con delibera del consiglio
direttivo, vengono ammessi a far parte dell’associazione con tutti i diritti e i doveri che cio
comporta. Sono “soci onorari” coloro che hanno acquisito particolari meriti nel campo della danza
del teatro e dell’arte e della cﬁltura in genere e che abbiano apportato un contributo morale e/o
materiale all’associazione. Essi vengono eletti dall’assemblea dei soci su proposta del Consiglio v

direttivo e non sono tenuti al pagamento di alcuna quota associativa.
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Al pari dei soci ordinari hanno diritto di voto, e il numero dei soci € illimitato.
Assumono la qualita di “soci sostenitori” tutti coloro, di qualsiasi eta, che ne facciano richiesta, e
che, condividendo le finalita dell’associazione danno la loro disponibilita ad aiutare
economicamente la stessa.

| soci sostenitori non sono eleggibili alle cariche associative e non sono obbligati a partecipare alla
vita associativa.

~ Gli aderenti con eta inferiore a 18 anni, sono inseriti nella speciale categoria dei “scoi juniores”
nonvhanno diritto di voto e nei rapporti sociali, sono rappresentati dai loro genitori.vCon il
compimento della maggiore eta, essi acquisiscono gli stessi diritti e i medesimi doveri dei soci
ordinari.

L'importo delle quote associative, verranno in seguito decise dal consiglio direttivo.

ARTICOLO 5

JArt.5. Per essere ammessi a socio € necessario presentare domanda di ammissione
all’associazione, con la osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:
1. indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, professione, residenza |
2. dichiarare di attenersi al presente statuto, alle deliberazioni degli organi sociali
ed a eventuali regolamenti interni.
3. & compito del consiglio direttiv;), valutare in merito all’accettazione o meno di
tale domanda.
L’accettazione, seguita dall’iscrizione nel libro soci da diritto immediato a ricevere la tessera
sdciale, acquisendo quindi la qualifica di “socio”.Nel caso in cui la domanda venisse respinta,
I'interessato pud presentare ricorso, sul quale si pronuncia in via definitiva il Consiglio direttivo,

alla prima convocazione.
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ARTICOLO 6

Art.6. Qualora si manifestino motivi di incompatibilita del nuovo socio con le finalita statutarie e
con i regolamenti dell’associazione, entro i 30 giorni successivi all’iscrizione del socio stesso, il
consiglio direttivo ha la possibilita di revocare tale iscrizione.

In questo caso l'interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncia il collegio dei probiviri

dell’associazione o, in mancanza di questo, I’Assemblea dei soci alla prima convocazione.

Le dimissioni da socio vanno presentate per iscritto al Consiglio Direttivo del Circolo.

ARTICOLO 7

Art. 7. | soci hanno diritto di frequentare i locali dell’Associazione e di partecipare a tutte”le

manifestazioni indette dall’Associazione stessa.

117/2017 codice del terzo settore e delle leggi vigenti.

Nel merito e nella sostanza lo statuto rimane invariato per gli articoli che la caratterizzano gli scopi
propri dell'associazione e che ne regolano le cariche istituzionale e la vita associativa fatta
eccezione per quanto € necessario adeguarlo ai fini delle norme e delle accezione regolano la vita
organizzativa delle APS iscritte al RUNTS, idem le note integranti in merito di bilancio e di
organizzazione economica propria dell’associazione.

L’associazione si avvale prevalentemente delle attivita presentate in forma volontaria, libera e
gratuita dai proprib associati per il perseguimento dei fini istituzionali. | volontari sono persone che
per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in favore della comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

L’attivita del volontariato non puo essere retribuita in alcuna modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall’associazione spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivate, evitando
rimborsi forfettari.

L’associazione assicura i propri volontari contro infortuni e le malattie connesse allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
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ARTICOLO 8

Art. 8. | soci sono tenuti a:

Osservanza dello statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese degli
organi sociali, comprese le eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di
- quote straordinarie.

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’articolo art
17 comma, 5 del D.Igs.117 del 03/07/2017, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In caso, il numero dei lavoratori impegnati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari e al 5 % del numero degli associati conformemente a quanto stabilito
dal‘l";:ar;c 36 del codice del Terzo Settore.

ARTICOLO 9
Art. 9 | soci sono espulsi o radiati quando:

- non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle

deliberazioni prese dagli o‘rgani sociali;

- in qualunque modo arrechino danni morali o materiali all’associazione stessa.
In atte‘sa della deliberazione definitiva, ove debba procedersi ad opportuna istruttoria, il Consiglio
Direttivo ha facolta di sospendere temporaneamer;te il socio da ogni attivita del circolo.
La espulsione e la radiazione saranno decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza assoluta dei suoi
membri. | soci radiati per morosita potranno dietro domanda essere riammessi pagando una
nuové‘quota di iscrizione.
tali riammissioni saranno deliberate dalla prima Assemblea dei soci. | soci espulsi potranno

ricorrere contro il provvedimento nella prima assemblea ordinaria.
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PATRIMONIO SOCIALE
ARTICOLO 10
Art. 10. Il patrimonio dell’associazione ¢ costituito:
a) dai beni mobili ed immobili che diventeranno di proprieta dell’associazione;
b) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.
Le entrate dell’Associazione sono costituite:
1. dalle quote sociali;
2. dall’utile derivante da manifestazioni e partecipazioni ad esse;
3. da ogni altra enfrata che concorra ad incrementare I'attivita sociale;
4. eventuali contributi di Enti Pubblici. .
E’ assolutamente vietato distribuire tra gli associati anche in modo indiretto, utili o vanzi di

gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

ARTICOLO 11

Le somme versate per la tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso, ne
sono trasmissibili per atti tra vivi.
RENDICONTO ECONOMICO (BILANCIO)
ARTICOLO 12

Art. 12. Il bilancio comprende I'esercizio sociale dal 1° Gennaio al 31 dicembre di ogni anno e deve
essere presentato all’Assemblea entro 120 giorni dell’anno successivo. Oltre alla tenuta dei libri
prescritti dalla legge. Il presidente tiene i libri dei verbali delle adunanze e delle deliberazioni
dell’assemblea e del Consiglio Direttivo, nonché il libro dei soci.

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo

Settore, |'Associazione tiene i seguenti libri sociali:
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Libro degli associati
Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea degli associati
Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura
dello stesso organo

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni
rigu'ardanti I'Associazione.

| libri dell'Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza da presentare

all'organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un

preavviso di almeno quindici giorni.

ARTICOLO 13
Art. 13. Il residuo attivo del bilancio sara devoluto per iniziative di carattere assistenziale,

, ricreativo, sportivo e per il miglioramento degli impianti o ammortamenti delle

L’ASSEMBLEA
ARTICOLO 14
Art. 14. L'assemblea dei soci & l'organo sovrano dell’Associazione ed & convocata in sessioni

ordinarie e straordinarie.
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Indica le linee di sviluppo dell’associazione, opera le scelte fondamentali, delibera sull'operato
degli organi esecutivi e rappresentativi, ed esercita costantemente la propria azione affinché tutte
le attivita siano coerenti con le indicazioni di politica sportiva che il presente statuto contiene.
Quando @ regolarmente convocata e costituita rappresenta I'universita ‘degli associati e le
deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati anche se non intervenuti
o dissenzienti.

Le Assemblee dei soci possono essere ordinarie e straordinarie. Le Associazioni con avviso affisso
all'interno dei locali dell’associaiione, con circa 10 giorni di preavviso, o con avviso scritto ad ogni
socio o tramite altro mezzo di comunbicazione idoneo, qualora vi fosse un evento straordinario il
Presidente pu0 avviare una convocazione straordinaria con tempi di stretta rilevanza. L’avvj§o

dovra riportare data, luogo e ordine del giorno dell’Assemblea.

ARTICOLO 15

Art. 15. L'assemblea ordinaria, viene convocata ogni anno nel periodo che va dal 1° gennaio al 30

aprile successivo.

Essa:
- approva le linee generali del programma di attivita per I'anno sociale;
- eleggeil Consiglio direttivo;
- elegge la commissione elettorale composta da almeno tre membri, che propone i nomi \
dei soci candidati e controlla lo svolgimento delle elezioni;
- approva il bilancio consuntivo e preventivo;
- approva gli stanziamenti per iniziative previste dal 2° comma dell’art. 13 del presente
statuto.
ARTICOLO 16

Art. 16. L’Assemblea straordinaria viene convocata:
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- tutte le volte che un consiglio direttivo lo reputi necessario;

- ogni qual volta ne faccia richiesta il collegio dei revisori contabili;

- allorche ne faccia richiesta motivata almeno un quinto dei soci;

- per le eventuali modifiche al presente statuto e/o per lo scioglimento e la liquidazione

dell’Associazione. L’assemblea dovra avere luogo entro 30 giorni dalla data in cui

richiesta. ( 'associazione gode di bacheca, dove tutte le comunicazione gia effettuate a

messo mail, sms, brevi mano, gruppo whapp, A/R, fax sono affisse e consultabili, poiché

I'accesso alla bacheca e di libera e facile fruizione).

ARTICOLO 17

Art. 17. In prima convocazione, I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente
costituita con la presenza di meta pit uno dei soci. In' seconda convocazione I'assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli interventi e
delibera a maggioranza assoluta dei voti dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del

giorno; la seconda convocazione puo avere luogo mezz’ora dopo la prima.

ARTICOLO 18

seconda convocazione e sufficiente il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
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ARTICOLO 19

Art.19. Le votazioni possono avvénire per alzata di mano o a scrutinio segreto. Alla votazione
partecipano tutti i soci in regola con le vobbligazioni sociali. Deve essere garantita la libera elegibita
degii organi amministrativi.

ARTICOLO 20

Art. 20. L'assemblea ordinaria e straordinaria, & presieduta da un presidente nominato
dall’assemblea stessa. Il presidente nomina un segretario che provvedera a redigere il verbale
dell’assemblea ed a riportarlo su apposito registro dei verbali.

CONSIGLIO DIRETTIVO

ARTICOLO 21 y
Il Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 ad u massimo di 13 consiglieri eletti tra i soci e
dura in carica tre anni.

ARTICOLO 22

Art. 22. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente, vice presidente, il segretario amministra‘t‘ivo,
e fissa le responsabilita gli incarichi degli altri consiglieri, in ordine all’attivita svolta
dall’Associazione per il conseguimento dei propri fini sociali. Il presidente e gli altri consigli‘\e'rli. .
potranno ricoprire pil incarichi contemporaneamente.

Il Presidente, il vice-presidente e il segretario amministrativo compongono la presidenza. E’
riconosciuto al Consiglio il potere di cooptare altri membri fino ad un massimo di un terzo dei suoi
componenti.

Le funzioni dei membri del Consiglio direttivo e del collegio dei revisori contabili sono
completamente gratuiti e saranno rimborsate le sole spese inerenti I'espletamento dell’incarico.
Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative che

siano maggiorenni, non ricoprano la medesima carica sociale in altre societa ed associazioni

sportive dilettantistiche, nell’ambito della stessa disciplina sportiva dilettantistica.
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* ARTICOLO 23
Art. 23. Il consiglio direttivo si riunisce ordinariamente ogni 15 giorni, e straordinariamente ogni
qual volta lo ritenga necessario la presidenza o ne facciano richiesta un terzo dei consiglieri. In

assenza del presidente la riunione sara presieduta dal vice-presidente.

EN

ARTICOLO 24

Art. 24. Il Consiglio direttivo deve rediger i programmi di attivita sociale previsti dallo statuto sulla
base delle linee approvate dalla Assemblea dei Soci; curare I'esecuzione delle deliberazioni
dell’Assemblea; redigere i bilanci; compilare i progetti pér Fimpiego del residuo del bilancio da
sottoporre all’assemblea; approvare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti alla attivita
sociale, formulare il regolamento interno da sottoporre I'approvazione dell’assemblea; deliberare

- circa la sospensione I'espulsione dei soci; favorire la partecipazione dei soci alle attivita del circolo.

‘esercizio delle sue funzioni il Consiglio direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioni

v
[+ !

a\f/gro da esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del consiglio

rettivo con voto consultivo.
ARTICOLO 25
Art. 25. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti, con prevalenza del voto del presidente

in caso di parita.

IL PRESIDENTE

ARTICOLO 26

Art. 26. Il presidente ha la rappresenta legale e la firma sociale. In caso di assenza o di

E
. |
impedimento del presidente tutte le mansioni dallo stesso ricoperte spettano al vice-presidente. |




Convoca il Consiglio ‘direttivo e I'’Assemblea in_conformita alle prescrizioni o quando lo ritenga
opportuno, ne dirige le discussionvi. Fa emettere i mandati di pagamento, vidima i processi verbali
del Consiglio e deII’Assemblea; firmak tutta la cofrispondenza che viene(spedita dal circolo;
sovraintende alla esecuzione di qualsiasi deliberato.

ARTICOLO 27
Il Segretario cura l'attivita amministfativa dell'associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali
assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza
dell'associazione.
Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazione,
tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dgll'associazione in conformita aI:Ig:-:
decisioni del Consiglio Direttivo:
L'Organo di controllo, pud durare in carica tre esercizi ed i relativi membri sono rieleggibili.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui agli

artt. 30 e 31 del D. Lgs. n. 117/2017

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
ARTICOLO 28

Art. 27.La decisione di scioglimento déII’Associazibne deve essere presa dalla maggioranza di
almeno 3/5 dei soci presenti all’Assemblea Straordinari di cui la validita & data dalla partecipazione
del 50% del corpo sociale. In seconda convocazione sard necessaria la maggioranza dei 4/5 dei

presenti.

ARTICOLO 29
Art. 28. In caso di scioglimento I'assemblea straordinari delibera con la maggioranza prevista

dall’art. 29, sulla designazione del patrimonio residuo, dedotte le passivkit;‘a.
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Il patrimonio residuo dovra comunque essere devoluto ad altre associazioni con finalita analoghe,
o ai fini di pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di cui all’art. 3 comma 190 legge

23/12/96 n°662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ARTICOLO 30

Art. 29. Per quanto non e espréssamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto

applicabili, le norme del codice civile e le disposizioni di legge vigenti iscritti e regolamentati dalla

normativa vigente al codice del Terzo Settore e successive modifiche e integrazione a cui

I’ Associazione Vivi don Bosco ASD e APS” si riconosce.
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