STATUTO di Assoctazmne dl Promomgng ggg Ie {APS)

lﬂL'LE'é-ATo A

Art_1 ', "w..:"

Caostituzione - Deﬁominﬂzione-s_e‘de .

E costituita 'associazione di promozione sociale “l.e janiere". di sequito

denominata Associazione -, con séda nel comune dl Fondachelli-Fantina

”: (ME) c.da Petrazzo S P. 97 km. 3200

L‘Assoclazione potra trasferire la sede sociale elo Istitmre sedi secondarie e

[
_sirilari in tutto il territorio nazmnale su decisione del Consug io Direttivo.

Art.z_ d <

Caratteri dell’Assoclazloné

i
i

. L'Assuciazione persegue fini di utiﬁtéinsuciale nei confrontl degll associati e

| di terzi, ha durata illimitata ed & senza scopo di Iucroi L'Assoclamone e

apartitica, ispira le norme del proprio nrdinamento mtemo a prlncipl di

democrazia e di uguaglianza dei it di tutt gl assqciaﬂ.

Art. 3

. Finalita

2, \L'assoclazione a carattere volontario e democratico & espressione di

a
)parteciuaziane, solidarieta & pluralismo.

Essa esercita in via esclusiva o principale atfivita di interesse generale per il

persegulrﬁento senza scopo di lucro di finalita civiche, solldaristiche e di

utilita sociali. _ e |

In particolare I'associazione si preflage le sequenti specifiche finalita:

= educazione, istruzione s formeazione professionale, ai sensi della

‘ 1egge 28 marze 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita

culturall di interesee sociale con finalith educativa;




. i intementi di tutela e valoﬁzzazlona del patrimonio culturale e de|

paesaqq_n ai sensl de! decreto Iagislat:vo 22 gennalo 2004, n. 42, e

booames

successive madlﬁcazlonl

. ricerca scientlf ica di parttcolare Interesse socJale

-

- organizzazione e q‘esﬁone di'attivité guiturali, a'rtistlche o ricreative di

interesse saciale, incluse atti'vit?a,anclje editoriali; di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato e delile aftivitd di interesse

generale di cti al presente articolo; \"ég o
. organizzazione e gestione di aﬁ:lvité turistiche di interesse sociale, f@‘
culturale o religioso; .~ = ¢ oot ST UG eo

. formazione extra-scolastica, firalizzata alla prevenzione della

dispersione.scolastica e al successo scolastico = formatlvo alla prevenzione

del bullfsmo e al contrasto de!la puverté ed ucativa.

< altivith commerciall; nrpdu':tive_.‘idi' educazione > 6 Informazione, di

promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di

cettificazione, svoﬂe nell'ambito o a févoré di filiere del co‘mmercio equo e

solidale, da mtendersl come un tapgorto commerclale con un produttare

uperanta in un'area economica svantagglata, sltuata, di norma, in un Paese

in via di swluppo sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a

_promuovere |'accesso del produttnra al mercato & che preveda il pagamento

di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e 'obbligo del

produttore di garantire condizienl di iavoro sicure, nel rispetto delle -
. % - & g 1 "' ‘ »
|

normative nazionali ed internazionali; i modo da permettere ai lavoratori di

i

condurre un‘esistenza libera ‘ejdignitésate di rispettare i diritti sindacali,
; = 1

nonché di impegnarsi peril 'cc;ritras:td‘dcel lavoro infantile:
- _ T
| 2




D accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

.o agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto

2015, n. 141, e successive I;Hbdiﬁcazlor)i.

. Per Il ragglungimento di questi scopl, 'Assaciazione potra

| collaborare ne!l'omanizzazlor'l_e di attivita; manifestazioni e progetti, con altre

Associazioni e Enti pubblici e privati; ch'e.ne condividano le finalita soclali

non solo verso i proprl assoclati. .

Art. 4

Attivita

Per il raggiung imento delle ﬁnalité déﬁnite al precedente articolo 3,

I'Assoclazione intende svolgere le sequenti specifiche attivita:

. Contribuire ad uno sviluppo armonico ed integrato del territorio;
AN . Creare elo potenziare nonché gestire strutture di ogni genere volte a

).
, consentire attivita di scambio, formative, ricreative e scolastiche;
. . Gestire strutture alberghiere ed extralberghiere;
' .: s S Finanziare progetti, enti, istitu;ionl strutture ed iniziative volte al

‘| promovimento di ogni forma di cultura e‘creativité;_

- promuovere e gestire programmi di sviluppo ed interventi di aluto;

o organizzare corivegni e conferenze su argomenti storici, politici,

artisticl, archealogici, religiosi, economici & sociali;

|- _favorire l'interscambio cuiturale, religioso, artistico, turistico tra la

Sicilia ed altri territori nazionali ed intgrnazionali;

. organizzare e gestire atiivita di volontariato, corsl di formazione

professionale;

. partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni, pubbliche




e private_ italiane o straniere [a cun attivita sia mfolta, direttamente o

lndiraﬁamente, al gersquimentn di scom analoqh: a quelli dell’A ssocrazione

medesima, cnncorrendn . ove Io rlt nga oggoguno, anche al[a costituzione

¥

degli anzldetb orq_nlsml

Inoltre IAssociazione pub

. realizzare attivita dl racccita fcmdi anche in forrna orqanrzzata e

ccntrnuatwa anché mediante sollecitazione al nubbllco o attraverso la

]

cessione o emqazinne di. benl n sennzi di madico valore 1m_pleqando risorse
A .l

roprie e di terzi, indusi vaolontari & di_gendenti, nel rispetto def principi di

verita, trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e il pubblico, in

conformita con le lines guida che verranno adoftate con decreto

ministeriale;

. esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro,

attivita di natura commerciale e iffiziative promozionali finalizzate al proprio

autofinanziamento; in tal caso dovra osservare Ie normative amministrative

’
? 2

e fiscall vigenti;

& compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed immobiliari e

potra altresi, pur non avendo fini di 'Iucm.‘ svolgere delle attivita commerciali,

artigianali o agricole sia rivolte ai soci, ma anche a terzi, aziende, enti

L'Associazlone potra quindi possedere ela qe_st[ré. ela ricevere o concedere

in locaziong beni mobili e immobili:

. esercitare altre attivita, diverse da quelle sopra elencate purché

secondarie e struméntali alle aitivita d'interesse generale.

| L'associazione non potra svolgere atiivita diverse da quelle menzionate ad




eccezione di quelle a esse direttamente connesse.

Per il perseguimento delle suddette attivita I'Assn_ciazione si avvale-

prevalentemernte dell'impegno volontario, libero e gratuito del propri saci.

Solo quando sia necessarlo ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse

"™

generale statutariamente previste e al perseguimento delle finalita -

assaciative, 'Associazione potra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di

o

o

_prestazioni di lavoro autoriomo o di altra natura anche ricorrendo al propri

assodiati. In ogni‘caso il numero dei lavoratori non potrd essere superiore al

cinquanta per.cento del- numero dei \'lolonta_ri' o al cinguanta per cento del

| ey

numero degli associati. e R

Art. 5

Gli associati

All'Associazione possono essere. ammessi tutte le persone che condividono

b

% [ i A }0 .:

_i princlpi e gli scopi dell'Associazione..

1 sodi si distinguono in: I : 2
= h . sacl fondatori, vale a dire coloro che hanno partecipato alla .

s

costituzione della Associazione; e i ;

7
-

T I socl ordinari, vale a dire coloro che si sono assoclati in tempi ]
C%’. successivi; =
‘ . soci simpatizzanti; vale a dire colore che partecipano

occasionalmente alie iniziative ed ai servizi offerti dall'Associazione.

Il numero del soci & iilimitato.

Possono essere socl delllAssaciazione sia persone fisiche, che persone

giuridiche, residenti sia sul teritorio italiano che estero..Tra le persone

%émy- &

fisiche sqcia s_i distinguono inoltre i soci v‘élontarl dal soci prestatori.

5.




Non viene faﬂa alcuna dlscrlmmazmne di genere, etnica, razziale, culturale,

nolttlca a rellqiosa al rnc\mento dl valutare la domanda di. inqresso

nelI'Assoclazione né tra i soci dell'Assoclazrona stessa

-

3 .
4 L

Non & ammessa alcuna’ differenza dl trattamsnto tra Isoci rlquardo ai diritti e

-al doveri nel confronti dell'Associazaone

E inoltre prevista la dlSCltha umformé dnl rannorto assoclativo e delle

modalita assnclaﬂve volte a qarant!re l'eﬁemwté dal rapDorto medesimo,

"'.

escludendo esgressamentg Ia temporanelta della parteclpazlune alla vita

o

assoclativa nrevedendn per gl! associaﬂ o partecinantl maqqlori dietail

% kS 1
. g '

diritto’ di voto per l'ammvazione e !e mudlﬁcazuom dello statuto e dei

l
gyl

reqolamenti per la nomina deq, arqani dlrettiw dell'assaciazione

ART L

_ Diritti e dogeri-:dgg: liassociati (\ k_ﬂ; :
I soci hanno |l diritto: S ~ _
- di parteclnara a tutte le attwité promosse dall'Assoclazione

4 " %%.,

ﬁcavendone lnformazloni e avendo facolté di veiiﬂca nei limitl stabiliti dalla

:
Za

legislazione vigente, dal presente Sta_tutq e dagli eventuali regolamenti

L TR
fan

- dell'Associazione;

L]

o{j

<

di eleggere gli argani sociali e di essere eletti negli stessi;
= s

¢

. di esprimere il proprio voto in ‘o‘rid.ine all'approvazione delle

deliberazioni degli organi associativi, diiagll eventuali regolamenti e di

i
-

modifiche allo statuto. . Z 5

A
I

| saci sono tenuti: (G

f

. all'osservanza dello Statuto, del quniamento e delle deliberazioni

assunte daali argani sociali;,




- al pagamento nei termini gelia quota associativa. La quota

associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso pud essere

restituita.

ad™ w L'ammissione di un nuovo socio viene decisa dal Caonsiglio Direttivo a

sequito della presentazione di' un_L'richiasté scritta, contenente |'impegno del

richiedente ad atterersi al 4] resente Statuto e ad-gssérvare gli eventuali

regolamenti e le deliberazioni adbtfa{te-'da_g'- li argani dell'Associazione.

L'ammissione viene deliberata entro sessanta giorni, comunicata

all'interessato ed annotata nel [ibrn ‘d'égﬂ. associafi. L’evehfuale rigetto della

richiesta di ammissione deve comunqﬁg essere motivata e comunicata agli

oA

.| intéressati.

All'atto dell'amm!ssione il richiedente, ad ogni effefto, acquisisce la qualifica

di soclo, che & intrasmissibile per:atto fra vivi.

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusic'ma o per causa di morte.

*

Le dimission! da socio devono essere presentate per iscrito al Consiglio .

su proposta del Consiglio Direttivo, nei confronti del socio che: |

1. non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali

regolamenti e delle deliberazioni iegaimente adottate dagli.organi

dell'Associazione;

‘ 0&(3%( Direttivo. L'esclusione di un socio vléne:da'liberata dall'’Assemblea dei soci,
N
1

2. . senza giustificato motivo, si. renda moroso nel versamerito della

quota assoclativa annuale.

3. svolga attivita contrarie agli inleressi dell'Associazione;

4. in qualungue modo arrechi danni gravi, anche morali,

all'Associazione.




L'esclusione diventa opgrgmggall"gg notazione nel libro soci,

Le deliberazioni assunte In maiteﬂa di recesso, decadenza ed esclusione

devano essere comunicate ai soci desunatan medlante lettera, ad

eccezione del caso previsto al gunto 21 consentendo facolté di replica.

Il socio cessato o escluso deve adamglare aqll obbllth assuntl sino al

momento dell‘operativrté della csssaz:ona o dell’escluslona. nonché definire

nei confronti dgll‘Associazione, ngll. assoc:aﬂ dei terzi ira rapporti giuridici .

2 ,-.

instaurati in gualita di assoctato dell‘Assomazlone 1

La perdita- del a. quatlﬁca di assoc;ato CDmporta Ia decadenza automatica da

qualslasl carica riconerta sia all ntemo deH_Assoclazlone sia all'estemno per

. BRI
[ RS

designazione o delega. _: A

"Ny
]

In tutti | casi di scioqlimento dei rabbor{o a?ssociatlvb IIrhitatamente ad un.

| associato, questi o i suol eredi non hanna dintto al rlmborso della quota

3

annualmente versata, né hanno a#cun dint'to sul gatnmonio

i

dell'Assaciazione. ' 4 2 ‘ ; s

‘An‘;.- 7

Quote associafzve

L'adesione all’Assumazione non compnrta obbllqhu dl ﬁnanziamento odi

esborsi ulteriori oltre al versarnento dalla quota assomahva che all'atto dalla

stesura di questo statuto & stabi!lté di importo Ddﬁ a 50 00 (clnquantaIDO)

euro annuall ma & facolta degli adereqf_l affettuare. cpntributi ult_erior! rispetto

alla quota annuale e, comungue, fatto ’g;ﬂvc il versameanto degli eventuali

_contributi straordinari.

E fatto divieto di trasferimento della qy"qta s.c;c_iaie a gqualsiasi tltblq essa.

avvenga.

S«




)

Art. 8

Volontari ed aﬂivlté dl'volor_rtariato" H

L'associazione pué avvalersi di volontari nello svoldimento delle proprie

attivita, che dovranno essere iscritti in un apposito registro qualora gli stessi

svolgano attivita in modo non occasionale.

Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita In

| favare della comunita e del bene comune, mette-_ndb a disposizione il proprio

tempo e le proprié capacita per promuovere rispaste ai bisogni delle

.

persone e delle comunita beneficiarié della sua azione, in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di iut;i‘b’; neanche indiretti, ed___ -,

"
=

esclusivamente per fini dl solidarieta’” . *°

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno

dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita

prestata, entro-limiti massimi e alle c&ndizianl preirentivamente stabilite

dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati imbaorsi spese di tipo

| forfetario.

Le spese sostenute dal volontario possono essei‘e rimborsate anche a

fronte di unggﬁtocertiﬁcazione resa ai sensi dell'articols 46 del decreto del

Presidente dslla Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino

l'importo di 10 euro giornalieri & 150 euro mensili e l"og;'gnp sociale

competente-deliberi s'ulle tipologie di spese & le attivita di volontariéto per‘ le

quali 8 ammessa questa modalita di fimborso.

La qualita di volontario & incpmpaﬁbile con qualsiasi forma di rapportd di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro }etribuito




con I ente gii cui il vo!ontgrio é socio 0 associatg o tramite il guale svolge la

nronria aftivita volontarla ;

In uqni caso non si considera volontano Iassocrato che occasionalmente

coadiuvi gli organi socfall nello svolqlmento delle Ioro funzloni

L'associazione dovra :_assncurare i_ volq’ntg_rj contro qli- infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento 'c!ell'attivité di volontariato rionché per la

responsabilita clvlie verso terzi

Arl:.9

{

. Omani déll'Associéziohe "

. ! = w "o
sheed P

Sono argani dell'AssacIazlun’é‘.’-"‘i-' A

- L'Assemblea dei soci' bt ; i

- Il Presidente ! , & -
’ ‘ P !

- It Consiglio direttivo - 1 ( |

Art. 10 "’aff,,bf' B

Assenib[eé dei soci

L'Assemblea dei soci & il massimo orqéno dell'Aséoclazlone € composta da

L.

tutti i soci ed & retta dal principio del vot;a singolo. - B

- Hanino diritto di voto in Assemblea ti—Jﬁ-i»'q" associéﬁ _iséritti al libro soci.

| Ciascun associato pud farsi rappresentare da un altro associato, conferendo

allo stesso delega scrita. N'essm_as'so;:g'atp pud ;a;i_ip;'esentare piadi3

associati, U i

| L'Assemblea, sia ordinaria che straordinarja,.é presieduta _dal F'residenté del

Cansiglio Direttivo 0, in sua manc’anza:.' dal Vicepresidente o dal consigliere .

pitl anZiano di eta. In caso di necessita I'Assambleé clegge un segretario.

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Prasidente, quzndo ne fa

10




espressa richiesta almeno 1/1 0 {un -decjimo) degli associati aventi diritto al

.vato, oppure.su richiesta della maqggioranza dei componenti del Consiglio

Direttivo. 1l Presidente & tenuto a convocare I-'Asseinblea entro il termine di .

30 giorni, ponendo all'ordine del ciiorria,qli aranmenﬁ Dronostl dal richiedenti.

L'Assemblea & convocata dal pre sidente. almeno gumdici giomni prima della

data fissata con comunic:aziane scntta anche in fonna elettromca e anche

.

medlante a‘fﬁssione.de]l'awiso nei lodall de'lla sede sociala. N

La convocazione deve contenere |'nrdlne del g_orno mdlcante gli argomenti

da trattare, la data, l'ora ed il Iuoqo della nunlone sia In prima che in

evenfuale saconda convocaziona che deve ‘sssere f ssata almeno a 24 ore

di dlstanza dalla prima.

In difetto di risposta alla convocazione o di !rnancétn rispetto dei termini di

preavviso, sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persana

o per delega tuttii soci. el '

; Xl L
Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti | soci anche assenti o

ol

4
dissenzientl.

L'Assemblea pud essere ardinaria o straordinaria. E straordinaria quella:

convocata per l[a modifica dello statuto e Ioisclcgllmento dell'assoclazione.

E ordinaria in tutti gli aftri casi.

Le discussioni e le deliberazioni dell‘Asserrjiblea sono riportate in un verbale

redatto da un componente delllAssemblea fappositarnente eletto e

sottoscritto dallb stesso e dal Presidente. i
i ! 4

Art. 11

Assemblea Or_é!inaria

|'Assemblea ordinarla & validamente costituita.in prima convocazione con la

il




it uno degli associati aderenti, aventi diritto di voto,

ed in seconda convocazione qualunque sia il nun-ierp degli associati -

intervenuti o rappresentati.

r ey
\

Le deliberazioni dell'Assemblea SO!_"I(; va.lld'e;auéndo vengono approvate

dalla meta pili uno degli hssocléti presenti e/o rappresentati.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per

'approvazione del b'flancio' consuntlvo ‘2ntra il 30 aprile. .

78

L'Assemblea ordinaria: oG8

a . nomina e revnca il Pres[dente
'IL'! L s L
. nomina € revoca i comgonen deqll o[ganl soclali
.. nomina e revoca, guando grevlsta Il soqqetto Incarlcato della

[

re\nsione legale dei contl,

. approva il bilancio: - ' - : ] 3
« __ delibera sul[a resmnsabiﬁ?é déi compnnehti deali orgahi sociali e

: promuova azione di responsablhta nel loro confronﬂ

dellbera sull'escluslone degli associaﬂ, se latto costltut vo o lo

statuto non attribuiscono la relatwa comuetenza ad aItro argano eletto dalla

medesima;

o delibera sulle madiﬂcazioni. dgil"a;tﬁ qosﬂtufivﬁ o dello stétuto;

. approva l'eventuale reqolémento dei lavori éssem'f?ieaﬂ_; .
. delibera lo scioglimento, |a trasférha?irone. la fu__s‘ioneo la. scissione
dell'associazione; i _

. delibera sugli altlli quetti attﬁbﬁlti _glgi__lﬂe_q'qefdél_['atto cpsﬁtutivo o]

dallo statuto alla sua competenza. .. .,

L’Assemblea delega. il Consiglio D_lralii‘&d ] c:cmpi_eré tutte le azioni

12




necessarie a reali i vi definiti dallassociazione stessa.

Le deliberazioni assembleari devond essere inserite nel libro verbale delle

riunioni e deliberazioni dellAssemblea.. -

Art. 12

A’ssémﬁle‘a Straordinaria

La convocazione dell'Assemblea sti’aordinar[g' si effetfua con le modalita

previste per I'assemblea ordinaria, come previsto all'art. 9 Statuto.

L'Assemblea straordinaria delibera: ¢

Y.

s le madifiche allo statuto con la gresenza, in pronrlo o per deleqga, di

due terzi del saci e con declslune dehberata m@lomnza dei presenti;

- la trasfom'lazinne la fusione 0 Ia scissmne dall‘assomazione. con la

presenza, in proprio o per deleqa.‘di‘du;é terzi dei soci e con decisione_

deliberata a maggioranza del presenti

- lo scioglimento dell'associ&zione 2 la devoluzione del patrimanio col

voto favorevole dei tre 3/4 (tre qUart'i:) dei saci ac'[é'renﬁ._ _

Art. 13

Consiglio Direttivo -

Il Consiglio Direttivo & composto da 7 (sette) persone, 6 componenti ed il

Presidente.

Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggloranza assoluta dei -

voti, il Vice Presidente, il Tesoriere, il Segretario.

Le funzioni.di Segretario e Tesu’rlere_' possono .essere conferlte anche alla

stessa persona.

In caso di morte, dimissioni o esc!usioné di Consiglieri prima della-scadenza

del mandato, si provvedera alla loro sostituzione nella prima -As_semblea

13




.

ordinaria utile.

Nel caso decada oltre Ia-meté de'l rrfeﬁibrl del Conéiglio Direttivo,

I'Assemblea J;rowede tramite elezlone al nnnovo dell‘:ntero organo.

i Consiglio Direftivo dlriqe I'attwlté del! Assog]azione attua i mandati ele

decisioni del[’Assemblea ed £ |nveshto del DIU a‘mDi noten per la gestione

-3y,

ordinaria e straordlnana defl’Associaz:one. fattl salvr quelﬂ che la leqgge e lo

-

'»'

Statuto attribuisccmn all'AssembIea TR

Tutte le cariche assnciative sano ricoperte a tit olo qratulto

)’ T,

Ai Consiglieri possono essere rimborsate Ie sgesa aﬁ’etﬂvamente sostenute

e rendicontate re[atwamente allc svolqimento dceuIi mcanchl e delle attlwta

per conto deII’Assoclazlone. entro Ilr.massimo stabtllto dall’Assemblea

Il Consiglio Direttivo & rasgnnsablle verso I’Assemblea della gestione

_operativa. In particolare esso svo[u_e le sequantr atﬁvlta

-,-“"

. attua tutte le deliberazmni dall’AssembIea*-’

. redige e presenta all'Assamblea it bllancio preventlvo il conto

consuntivo e la relazione di attw[té

; . delibera sulle domande di o 'adesiorii; i 2
- \.\- 7(“}] s sottopone all'Assemblea le bFopqste di escluslbhe dei soci;
: sottopone all'approvaziorie dell'Assemblea le quote sociali annue per

gli assoclati e gli eventuali contributi straordlﬁaﬂ' '

« _ hafacolta di costituxre Comltatl a cui Lrtaclgano gLII associati o

esperti anche non soci. per {a deﬁnizione e !a realizzazione cuncreta di

i
J
LI )

" | specifici proqrammlem"oqatti; _ 2 g : '

. istituire sedi secondarie e similari in futto il territorio nazionale;

. ~ compie tutti gli atti di ordinaria amministrazione che non spettano

NV | “




all' Assemblea dei soci,

I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle guali vi

sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda almeno

dalla maggioranza dei comnonentl

La convocazione va diramata ger Iscrittn, ancne in Ionna elettronica, con §

(cinque) giomi di anticipo e deve centenere I‘ordine del giorna, il luoq_o Ia

data e l'oraric della seduta. -

| verbali delle sedute del Co'nsi_'alio Direttivo, regiatti i;l_él éeqrataﬁo e

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la rluni_bﬁe_, vengono

conservatiagliatt, -~ -~ - .0 Cpe s

Le deliberazioni sona valide con il voto d;gl_la ma'q_glbranza dei presenti.

- Art. 14

: Preé.ldente

Il Presidente ha la ranpreseﬁtanzé léhale dell'As'sbciazinne di fronte a terzi

e in giudizlo; cura l'attuazione delle deiiberazionl del Consiglio Direttivo;

sovrintende a tutte le attwita dell'AssociazIona convaca e presiede il

_Consiglio Direttivo, del cui ogerato é qarante di fronte all'Assemblea;

convoca e presiede I'Assemblea del‘-‘soci-

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettanc al Segretario o,

in assenza di quest'ultimo, al membro pitl anziano di etd del Consiglio

]

Direttivo. . : e

i
r

Il Presidenfe, in caso di urqenza; asénme iipoteri del Consiglio Direttivo e _

adotta i provvedimenti necessari, cohvucamdo.contestualménte il Consiglio

per la loro approvazione: i provvedimenti ufrqe‘ntl del Presidente vengono

5

esaminati obbligatoriamente dat CoﬁJiglio Direttiva alla prima riunione utile.




:_11__ 1 ! 4

Art. 1 5 faa ¥

Lnbri sociali nbbl iga tori

L'associazione in confnrmlté alle disposizuo i viaenh dovra tenere:

o H <
a) _illibro degli assocnatr X
3 % !‘:" | : i i (‘g [4
b) il libro delle adunanze e deIIe-délib‘erazioni‘delle assemblee s
'oo L]
c). il libro delle adunanze dei!e del berazioni del conslqllo direttivo, @m

‘hT' 5]
AN, N

dell'organo dI contrallo ove nommato‘ e dl eventuali altrl orqanl sociali.

| libri di cui alle iettere a) e b) dovranno eqsere tenutl a cura del consigino

"1

direttivo. | libri d| cui alla Iettera c) ddv' hno essere tenutl a cura dell'orq__o

cui si rrferisnono i 3 S

_Art 16""“"

wr

| gatrlmonio a Ia entrate

»

L’Assoclazlone trae le risorse economirhe per il ﬁ.mzionamento elo
3 ".) . I

svalgimento delle _proprie attivita da.

o

»._quote e contribufi degll associati; . * - . |

‘s . gredita, donazlonleleqail'

| = ¢ontributi dello Stato. delle regionl di enti Iocali dl enti o di istituzioni

pubblici, anche ﬂnahzzatl al: sosteggo di speclf‘ cl 5 documentatl

programmi realizzati nell' ambl_to dei_ f_ir_u statu@ar!:

'

e contributi dell'Unione eurjnnéé e di brqani:"s.mi internazionali; _

«__entrate derivanti da prestazioni di servizi '¢onﬁénziana_ﬁ:

s proventi delie cés_sioni di beni @ san‘riif agli assoclati e a terzi, anche

attraverso lo svolqirnento di attivita:economiche di natura commerciale,

i

artigianale o agricola, svolte in nian‘ierg ausiliaria e sussidiaria.e

comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettlvi istituzionali;
i '

g .1‘6 ‘




. ' )
e erogazioni liberali degli associati e dei terzi:

»__entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio

finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
- ] B

"

¢ _aitre entrate compatibili con le finaiita saciali dell'associazionismo di

|
<

promozione sociale. > - :

T
l -

i contnbuh degli aderentl sona coshtutti dal & gu-:)te associatwe annuali e da

eventuall contributi straordinan stab:hti dal!’Assemblea che ne determina

'ammontare. : : M

Ii patrimonio deerssocla:‘r_inne'cosﬂujitd‘dr-ii beni-n{ohm ed immobili

pervenuti all' associazinne a gualsmsi ttolo EI mmprenslvo di eventuali ricavi,

_rendite » proventi, entrate: comungua denomlnate é utillzzato per lo

svolgimento dell'attivita statutaria al f ni‘dell‘esclusuvo Darsequ_lmento di

T IR
|

finalita civiche, sol[daristlche e di utiIita, qocrale.

| rapporto associativo.

i1 \

E vietata [a distribuzione, anche mdiretta di unll ed avanzi di qestione fondi

) l

e riserve comungue denominate a fqri'datori as_soclati lavoratori_ e

collaboratori, ammlriistrator’i ed altri compunenti deali organi sociall, anche

-nel casa di recesso 0 dio jjll a[tra lEDtEh! dl srroqlimento individuale del

E fatto obbligo di impiegare gli u_tiii!]:jn gli avanzi di gestione per fa

f:

realizzazione delle attivité istitl;zio:i:ali e di quelle a esse direttamente

connesse.

: At 17

t
'

L'anno sociale e ﬁnanzlario ha lniz@q il 1° ‘gennaio_.e si chiude il 31 dicembre.

Al termine di ogni esercizio il Consiqlfo‘ Direttivo deve redigere il bilancio

preventivo & il conto consuntivo nonché ia relazione di attivita e Il sottopone

s




all'approvazione dell'Assemblea,

Il bilancio, se con ricavi, rendite, proventi a entrate comunque denominate

inferiori a € 220.000.00, potra ésseré redatto nella forma del rendiconto

finanziario per cassa e sara gredijsgo’st_o'ln cbnf_onnité alle vigenti

disposizioni normative.

Detti documenti devono essere depositati presso la sede dell'’Associazione

_entro i quindici giorni précedenti !':‘a‘duh'ah”za pei' pdter"e'ssar consultati da

ogni associato 1] rendlconto aggrovato dsl"assemblea e denos:tato presso

B

|
P
*

la sede soclale: gli assomati hanno Ia facolta di consultarlo e di ottenerne

copie.

A
P

S AN\

é}?

e

f
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--'A'&:‘ia; '

Sgloglimento

L'Assemblea straordinaria gub decsdere io scioglimento dell'AssocIazrone

-

con il voto favorevole di almeno 374 (tra quartl) dei soci aventi diritto di voto.

In caso di scioglimento I'Assemb_[ea pomina uno o pid Ilquidatcm e determina

le modalita di liguidazione del gatn'm'ori'ia; sociale e la ;qé devoluzlone.

“Art. 19

Devoll.i'zibnej dél pai’n’imoni'o

ILuatnmonio dell'organizzazione, In caso di suo sclogllmento per qualungue

causa, previo paréere positivo dell Uﬂ'icio di cul comma 1) dell‘art. 45 del

| Decreto legislativo n.1!17 !2017, e salva _diversa desﬁnazlqne imposta dalla

legge, deve essere obbligatoriamente devoluto ad altre drqanizzazlunl :

i

aventi finalita dil solidarieta efo utilita sociale.

Art. 20

of

- Norme .ﬁnali




0

S

Per tutto cid che non & eggréssame te. visto é esente Statuto si

. applicano le'norme previste dal Decre n iemslativo n. 117/2017, leqqgi

nazionali e regionali in matena

Fondachelli-Fantina (ME), li 30 maggio 2018

et

Letto e sottoscritto da:

&30.

‘o ) .
Oyt Bl
% J| Congetta Saturno ) ; Q(f\‘ y \M -

e \ i
i i A B
Veneziani Ferdinando j%’

Verona Mauriz!o

_La Spina Serglo

Cardona Soriano Luis
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