ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
INSIEME PER CRESCERE

Via Ospitalacci 154

48018 FAENZA

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giorme 8 mapggio 2019, si sono runiti in Assemblea straordinaria i Soci
dell’Organizzazione di Volontariato denominata “Insieme per Crescere®, in via Morgagni, 16 a
Faenza, in 2 convocazione, alle ore 19.30.

I Presidente sig.ra Therese Gommina Zenabou, premesso che 1’assemblea in prima
convocazione & andata deserte, constatato che:

- i soci iseritti sono 25;
- sone presenti 15 soci e 5 soci hanno rilasciato delega ad alirettanti soci presenti,
dichiara validamente costituita I’ Assembica e atta a deliberare.
I Presidente incarica il socio Raftaele Gaddoni, che accetta, di fungere da segretario
Si passa a discutere ['0.d.G.:
1) Modifica allo statuio ai sensi del D.Lgs ll7f2017 _

11 Presidente presenta ai soci il Dr. Tiziano Cericola, commercialista in Faenza, il quaie ha
preparato la bozza di statuto con le variaziani eichieste dal D. Lgs 117/2017 {Codice del Terzo Sctiore)
e lo invita ad illustrarla.

Il Dr. Cericola Tiziano legge 1a bozza di statuto nel dettaglio.

Terminata la lettura, il Presidente invita i presenti a chiedere eventuali delucidazioni ed apre la
discussione.

Esaurita la discussione il Presidente pone in votazione il nuovo Statuto, che viene approvato alla
unanimita.

I.”assemblea delibera unanime di conierire al Presidente il potere di effetthare le modifiche e/o
adeguamenti allo statuto che fossero richiesti datle pubbliche autorita per 1’iscrizione presso i pubbhu
registri, dando fin da ora per valido e confermato il suo operato,

[l Presidente viene inoltre incaricato di svolgere gli adempimenti burocratici inerenti ¢ conseguenti
“alla presente delibera.

Avendo completato la discussione dei punti all'0.d.G. e dato che nessuno chiede la parola, il
Presidente dichiara chiusa I'Assembles Straordinaria alle ore 20,00 previa redazione, lettura ed
approvazione unanime del presente verbale.

[l ‘Eegretano Il Presidente
le G, ddom] (Therese Gommina Zenabnu)
AGENZIA DELLE ENTRATE
DIRERONE PROVINCIALE DI RAVENNA

UFFICIO TERRITORIALE Df

Wﬂz LU 2 ai‘:n




INSIEME PER CRESCERE ORGANIZZAZIOME DI VOLONTARIATO

STATUTO

ART. 1 — DENOMINRZIONE, SEDE E DURATA

1.1-Ef costituita, ai sensi del D. Lgs. 11772017 (in seguito Codice del
Terzo Settore) e del Codica C(Civile, wun’asscciaziona avente 1la
denominazicne “INSIEME PER CRESCERE ORGANIZZAZIONE DI VCLONTARIATO” o, in
breve, “INSIEME PER CRESCERE ODV™.

1.2- L'asscociarione ha sede legale nel Comune di Faenza.
1.3-17associazione ha durata illimitata.

ART. 2- FINALITA’ E ATTIVITA'

2.1- L’associazione ncn ha scope di lucro e perseque finalitd civiche,
sclidaristiche e di utilita sociale, nediante lo svolgimento,
prevalentemente a favore di terzi ed avvalendosi in modo prevaliente delle
prestazioni dei volontari associati, di attivita volte a raggiungere i
seguentli scopi:

a} favorire l’integrazione nella vita scciale, culturale ed economica
degli immigrati presenti sul territeric faentino e. 1in generaie, in
Italiar

b) contribuire alla conoscenza delle culture, tradizioni, usi e costumi
dei popoli dei Paesi del SUD del meondo ed in particeolare di quelll dai
quali provengono gli immigrati che si sono stabiliti sul nostro
territorio;

c) far emergere le doti e le capacita degli immigrati;

d} favorire il coinvolgimentc degli immigrati nella realizzazione di

progetti di sviluppo e promczione umana nei loro Pesi d’'origine;



e) promuovere la conoscenza e 1'accoglienza dell’altro, nel rispetto dei
valori umani e della dignita della persona, liberi da ogni
condiziconamento religioso e affiliazione politica:

f) sostenere una cultura di pace attraverse il ripudio di qualsiasi forma
di discriminazione;

g) sostenere 1"alfabetizzazione, la scolarizzazione e il diritto
all’istruzicne nei Paesi del Sud del mondc;

h} contribuire alla realigzazione e allo sviluppo delle strutture e dellie
organizzazioli utili a realizzare gli scopi dellfassociazione;

i)istituire borse di studio ed erogare contributi a enti senza scopo di
lucro che perseguano attivita attinenti agli scopi dell’asscciazione, sia
in Italia che allfestero;

llorganizzare attivitd di promozione sociale, di educazione umana, anche
in ambitc scolastico, e promuovere tutte le attivitd volte a realizzare
un proficuc scambio di conoscenza relazionale tra italiani e persone
prevenienti o residenti nei Paesi del Sud del mondo.

2.2- e atrivitd che 1’'asssciazicgne intende svolgere ricadono in uno o
pit dei settori delle attivita di interesse generale previste dallfart. &
del Codice del Terzou Settore alle seguenti lettere:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della
L. 8/11/2000 n. 320, servizi e prestazioni di cui alla L. 5/2/19292 n. 104
e alla L. 22/6/2016 n. 112;

i) organizzazione e dgestione di attivita culturali, artistiche o

ricreative di interesse sociale, inciuse attivitd, anche editcriali, di



promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale svolte dall’associazione;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della L. 11/8/2014 n. 123;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegnoe a distanza, cessione gratuita di alimenti e
prodotti di cui alla L. 19/8/2016 n. 166 o ercgaziomne di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interese
generale

v)promozione della cultura della legalita, della pace tra i popeli, della
nonviolenza e delal difesa non armata;

w] promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse gnerale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproce, incluse le banche dei tempi di cui all’art. 27 della
L. 8/3/2000 n. 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all’art. 1,

comma 266, cella L. 24/12/2007 n. 244.
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7.3-Lfassociazione pud esercitare una ¢ pil delle attivit diverse
previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore, in wvia secondaria e
strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale di cui all’art.
5 del Codice del Terzo Settore, secondo 1 criteri ed i limiti definiti
dall’apposito decreto ministeriale; la scelta delle attivitad diverse da
esercitare spetta al Consiglio Direttivo.

2.4- L'associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi al sensi

dell’art. 7 del Codice del Terzc Settore, nel rispetto dei criteri e

delle modalita ivi previsti.



2.5-Per raggiungere trali scopi l'associazione potra, a titolo
esemplificativo svolgere le seguenti attivita, sia in sede locale che nei
Paesi dai quali provengono gli immigrati, sempre valorizzande il
volontariato e la cultura della solidarieta:

a) attivita e progettl che aiutino la creazione e la vita delle famiglie,
con particolare riferimento alla cura € crescita dei figli, al diritto
alla casa ed al lavoro;

b} attivita di formazione ed educazione umana e civile, con particclare
riferimento ai giovanli ed alle donne;

c) promuovere attivitd lavorative  autosufficientli per  favorire
l"integrazione sociale;

d) sostegno a progetti di microcredito, a metodi di coltivazione di
prodcotti eco-compatibili, a forme di commercio squo e solidale, turismo
cansapevole;

e) attivitd culturali, rcome conferenze, most.re, convegni e concerti,
attivita sportive, assistenziali, ricreative, sempre in una visicne che
ponga dette attivita come momentsc di crescita educativa, culturale e di
maturazione della persona;

f} pubblicare e diffondere bollettini, likri od altri supporti mediatici
resi possibili dal progresso tecnclogico:

g) favorire, anche tramite sostegno eccnonico e prestazioni volontarie,
tutte le attivita corrispondenti ai £fini scciali svolte da enti
religicsi, missioni, associazioni laiche, ONG e simili, operanti sia in

Italia che all’estero.



h) prcmuovere incontri, dibattiti, tavole rotonde, atlivita divulgative
ed educative nelle scuole di ogni ordine e grado con esperti e/o con
perscne o gruppi che abbiano vissuto l’esperienza della scolidarieta con
gli ultimi o siano stati essi stessi vittima di sopraffazione o di
discriminazicone;

i} promuovere ed organizzare manifestazioni, convegni, incontri e tutte
le iniziative ed eventi idonei a faverire un contatto tra l’associazione,
gli operatori dei settori di attivitd dell’associazione e il pubblice in
generale:

1) erogare premi e borse di studio.

2.6 - Per il conseguimento degli scopi sociali 1*associazione potra
compiere tutte le operazioni mebiliari, immobiliari e finanziarie
necessarie o opportune, ivi comprese la concessione di garanzie reali o
personali in favore proprio o di terzi, 1facquisto e l'alienazicne di
beni mobili e immobili, sia a titolo onercso che gratuito, anche tramite
donazioni, semplici o modali.

ART. 3 - AMMISSIONE E NUMERQ DEL SQCI, PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIQO

3.1-I1 numero degli associati & illimitatc ma, in ogni caso, non pud
essare inferiore al numerc minime stabilito dall’art. 32 Codice del Terzo
Settore, sia per le persone fisiche che per le OV,

3.2-Possonc aderire all’associazione le persone fisiche, le ODV, gli
altri tipi di Enti del Terzo Seticre e gli enti senza scopo di lucro che
condividano le finaliti della stessa.

2.3-Chi intende essere ammésso come associato deve presentare al

Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovra contenere:



~per le persone fisiche: l'indicazione del nome, cognome, data e lucgo di
nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico e indirizzo di
pesta elertronica:

—per 1 soggetti diversi dalle persone fisiche: 1'indicazione della
denominazione sociale, la sede legale, il codice fiscale, recapito
telefonico e indirizzo di posta elettronica:

-la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente i1 presente
statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associatiwvi.

Per i minorenni la domanda dovra essere firmata da chi esercita la
potesta genitorizle.

3.4-T1 Consiglic Direttive delibera sulla demanda secondo criteri
coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale
svolte, senza attuare discriminazioni per sesso, nazienalita, 1ingua,
opinieni religiose o politiche, condizioni personali o sociali, e nel
rispetto del mantenimento del rapporto previsto dall’art. 32, comma 2,

Codice del Terzo Settore tra ODV e altri ETS e altri enti senza scopo di

3.5-La delibera di ammissione deve essere comunicara all’interessato e
annctata nel libro degli associati,

3.6-L"eventuale delibera di rigetto della domanda deve essere motivata e
comunicata all’interessato entro 60 fsessanta) giorni tramite
raccomandata con avviso di ricevimente, messaggio di posta elettronica
certificata o altro mezzo idoheo a provarne in modo certo la data di

invio. L’interessato, entro 60 {sessanta) giorni dal ricevimento deila



comunicazione di rigetto, pud chiedere &l Consiglio Direttive, con gli
stessi mezzi sopra indicati, che sulla domanda =i pronunci 1’assemblea in
occasione della sua prima convocazione utile, fermo restando il diritto
di adire lfautoritd giudiziaria nei casi e limiti consentiti dalle
vigenti norme.

3.7-1 soci, ancorché distinti in categorie deliberate dallfassemblea,
hanno tutit gli stessi diritti e gii stessi doveri. Lo status di socic ha
carattere permanente e pud venire mene solo nei casi previsti dallfart. 6
del presente statuto; non sono pertanto ammesse adesioni che contrastino
tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o temporanei.

3.8-L"assemblea potrd nocminare soci onorari: a) chi contribuisce in modo
rilevante al sostegno di una o pio attivita sociali:; b) chi abbia
acquisito alti meriti scientifici, culturali, educativli e sociali nei
saettori di interesse sociale. La qualifica di socio onorario deve essere
accettata dal candidato, ha durata illimitata e conferisce tutti i
diritti e doveri previsti dallco statute per i soci, salva 1’'esclusiocne
dall’cbbligo di pagare la quota annuale deliberata dagli ergani sociali,
3.9- La qualifica di socie si perde per: a) merte, b} recessao, <)
decadenza, d) esclusione.

3.10-I1 socic pud recedere in ogni momento, senza obbligo di motivazione,
dandone comunicazione al Presidente, senza vincoli particelari di forma o
di preavviso; salwve diversoc accordo scritto, il recesso ha effetto dalla

data di chiusura dell’esercizio in corsoc.



3.11- Il Consiglic Direttivo pud dichiarare decaduti i soci che si
rendano morosi nel pagamento dellz queta sociale annuale o delle altre
quote deliberate dal Comnsiglio stesso per i vari settori o servizi goduti
dal soci. I soci sl intendono di diritte morosi decorsi due mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferiscono le gquote scciali insolute o
dal diversoc termine di pagamentc previsto dal Consiglio Direttive. La
decadenza ha effetto dalla data di comunicazione al socio, che deve
avvenire con lettera, fax, telegramma o messaggio di posta elettronica.
3.12-L"assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttive,
pud escludere i soci che:

a) non osservano le disposizioni delle statutc, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni degli organi sociali;

b) tra i scci ¢ pubblicamente esprimano opinioni o tengano comportamenti
che gettino discredito sull’associazione;

c) in gqualundgue medo danneggiano moralmente o materialmente
17"associazione o fomentino dissidi tra i soci.

3.13-Prima di procedere allfesclusione, al socio wva inviata una
comunicazione, tramite raccomandatz a.r. o con messaggio di posta
elettronica certificata, contenente gli addebiti, consentende facolti di
replica; l’esclusicne ha effetto dalla data della comunicazicne al socio
della delibera dell’assemblea. I soci esclusi possono sempre ricorrere al
giudice, nei casl e modi di legge

3.14- I soci receduti, decaduti ¢ esclusi e gli eredi del socio defunto
non hanno diritto al rimborso éelle quote wversate, né possano avanzare

alcun diritto sul patrimonio scciale.



ART. 4 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

4,1-1 soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei modl previsti dal presente
statuto, dai regolamenti e dalle delibere degli organi socialij;

L) elettoratec attiva e, per i soli saoci maggiorenni, passive per gli
organi direttivi dell’associazione;

¢c)chiedere 1la ccnvocazicn edell’assemblea nei termini previsti dal
presente statutc;

¢) formulare proposte al Consiglio Direttive nell’ambito dei programmi
dell’ asscciazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente
statuto;

d)votare nell’assemblea per 1’approvazione e le modificazioni dello
statuto e deil regolamenti;

e) prendere visicne dei bilanci e dei 1librl sociali.

4,2-T soci hanno 1'ocobbligo di:

a) rispettare il presente statuto, i regelamenti interni e le
deliberazioni legittimamente adeottate dagli eorgani sociali;

b) mantenere sempre un comportamento ccrrette e in buona fede nei
confronti dell’associazione, dei socl e dei terzi:

c) versare la quota annuale deliberata dagli organi sociali

d) prestare, per quanto lorc possibile, attivitad di volontariato tramite
lrassccliazione.

4.3- La partecipazione sociale non & trasmissibile a terzi in alcun modo,

oneroso o gratuito, nemmeno per causa di morte, e non & rivalutabile.



4.4-L'attivita prestata dal soci a favore dell’associazione si presume
che sia sempre sveolta a titolo volontario e gratuito, salve il rimborso
delle spese effettivamente sostenute, come previsto da apposito
regclamento interno, in osservanza delle vigenti leggi sul volentariato.

ART. 5 — ORGANTI SOCIALI

5.1~ Sono organi dell’asscclazione:

a) l’assemblea del soci;

b) il Consiglio Direttive:

c) il Presidente;

d) 1’0Organc di Revisione, se istituite dallfassemblea dei soci.

5.2. Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuite, salvo il
rimborsc delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate; possono
essere retribuiti i membri dell’Crgano di Revisione, nel casoc non siano
soci dell’associazione e sianc in possesso delle gualifiche professionali
specifiche.

ART.6 - ASSEMBLEA

6.1-1” assemblea & 1'organc sovianc dell’associazione, & composta da tutti
i soci iscritti nel libro dei soci ed in regola con il versamento delle
guote sociali e si riunisce in via ordinaria almend una volta all’anno,
entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, con le seguenti
competenze:

a) ncmina e revoca i componenti degli organi sociali

b} nomina e revoca, quando obbligatorio, il soggetto incaricato delal
revisione legale dei conti

¢) approva il bilancio
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d) delikera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azicne di resonsakilita nei loro confronti

e] delibera sullfesciusicne degli associati

f] appreva 1’eventuale regolamento dei lavori assembleari

g) delibera sugli altri oggetti attibuiti dalla legge, dall’atto
costitutive o dalle statuto alla sua competenza

h) delibera su tutti gli argomenti posti all‘ordine del giorno su
iniziativa del Consiglio Direttivo o dietro richiesta motivata firmata da
almenc un decimo dei soci.

6.2-Lfassemblea pud essere convocata in ogni momento in via straordinaria
allo scopo di deliberare:

a) sulle modificazioni dell”atto costitutive ¢ dello statuto

b] lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dellf associazione.

6.3-L'assemblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale ¢, su
deliberazione del Consiglic Direttivc, in altra sede pin idonea purche
facilmente accessibile dalia generalita dei soci.

6.4-L'’ assemblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del
Consiglio Direttive, con lettera, fax, telegramma o messaggio di posta
elettronica indirizzata a tutti i soci all’indirizzo risultante dal libro
soci, con preavviso di almeno 10 (dieci) giormi.

€.5-Lfavviso deve portare 1/indicazione del giorno, lucgo ed ora della
prima e della eventuale seconda convocazicne e l’elenco delle materie da

trattare. L’assemblea in seconda convocazione non pud avvenire nello
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stesso giorno della prima e deve tenersi entrc trenta giorni dalla prima
convocazione.

6.6-L"assemblea pud validamente deliberare, anche in mancanza dell’avvisc
di convocazione, qualora siane presenti o© rappresentati tutti i soci,
siano presenti tutte le cariche sociali e nessuno si opponga: in tal caso
si pud validamente deliberare su qualungue oggetto, anche se non indicato
nell’ordine del giocrne.

6.7-L"assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima conveocazione
con la presenza di almeno la maggioranza dei scci ed in seconda
convocazione qualundgue sia la presenza dei acci; in cgni caso le delibere
sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

6.8~ L'assemblea straordinaria per la medifica dello statuto é
regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza di due
terzi dei soci & la delibera & adottata a maggioranza semplice dei
presenti; in seconda convocazione occprre la presenza di almeno la
maggicranza dei soci e la delibera ¢ adottata a maggioranza semplice deil
prasenti

L

6.9- Per deliberare lo scioglimento, la trasfeormazione, la fusione o la
scissione dellfassociazione occorre il voto favorevole di almenc tre
guarti dei soci.

6.10-Ciascun socio ha diritto ad un vote e pud farsi rappresentare da
altro socio, che non sia un membro del Consiglio Direttivo o dell’Organo
di Controllo; ogni socio non pu¢ avere pib di tre deleghe ed esse scono

trattenute agli atti dell’associlazione,
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6.11-Le wctazioni si fanno, di regola e salva contraria dellberazione
dell’assemblea stessa, per alzata di mano, salva l’elezicre delle cariche
sociali che avverrd con schede segrete.

€.12-L"assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in casc
di sua assenza, dal Vice-Fresidente o, in ulteriore caso di loro assenza,
dalla persona nominata dalla stessa assemblea, che provvedera a nominare
un segretaric, anche noen socio, &, allfcccorrenza, uno o pil scrutatori,
anche non soci.

6€.13-Le deliberazioni dell’assemklea devono risultare da verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal segretaric e trascritto nell’apposito
libro.

6.14- Le deliberazioni prese in conformitd allo statuto obbligano tutti i
soci, ancorché assenti, astenuti o dissenzienti.

ART. 7 — CONSIGLIO DIRETTIVO

7.1-11 Consiglio Direttivo & composto da un numere di membri deliberato
dall'’ assemblea ordinaria, in numero dispari non inferiore a tre e non
supericre a nove, elettl tra 1 propri scci maggicrenni o tra i osoci

W

'
maggiorenni degli enti associati, dura in carica quattro anni ed &
rieleggibile.

7.2-T1 Consiglic nomina al proprio interne 1l Presidente e 11 vice-
Presidente; pud inoltre attribuire ulteriori deleghe ai propri membri,
indicandone 1le funzicni e la durata, gquali gquella di segretario,
tescriere e altre che si pud riservare di definire, I1 Consiglio pud, in
ogni tempo, revocare o modifi&are le cariche & le deleghe attribuite ai
sucl membri.
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7.3 - Mancando durante 1’esercizic uno o© pil consiglieri verranno
cooptati i primi dei non eletti, che rimarrannoc in carica fino allo
scadere dell’intero Consiglio; in mancanza il Consiglio provvederd a
cooptare altri soci: in ogni caso i1 nuovi membri scadranno assieme agli
altri membri. In caso di mancanza di oltre la meta del Consiglio occorre
canvocare, entro trenta giorni, 1l’assemblea dei soci per il rinnovo
dell’ intero Consiglio.

7.4- Al merbri del Consiglic Direttivo & applicabile 1'art., 2382 C.C. per
le cause di ineleggibilita e di decadenza.

7.5-L"assemblea crdinaria dei soci puod prevedere con apposito regolamento
che 1 nembri del Consiglio Direttivo siano in possessc di specifici
requisiti di concrabilita, professionalitd ed indipendenza e pud anche
fare riferimento a dquanto previsto in materia dai codici di
ccomportamento adottati dalla rete assoclativa a culi 1'associazione
aderisce.

7.6-I1 Consiglio Direttivo & 1*organc di gestione dell’associazione e puo
delibarare su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
che il presente statutoc non riserva allfassemblea.

7.7-I1 Consiglio pud avvalersi di commissioni di lavoro e dell’attivita,
gratuita o retribuita, di esperti, in grado di contribuire alla
progettazione e alla realizzazione delle attivita sociali.

7.8-1n particolare spetta al Consiglio Direttivo deliberare:

a) sull’attuazione dei programmi dell’attivitd sociale, secondo gli
indirizzi formulati dall’assemk;lea;

L) sull’ammissiona, sul recesso e sulla decadenza del soci;
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c) sulla scelta delle attivitd diverse da svolgere ai sensi delifart. 6
del Codice del Terzo Settore, rispettande i criteri e limirli previsti
dall’apposito decreto ministeriale:

d) sull’impiego dei fondi socciali, sull’accensione o estinzione di debiti
di ogni tipo e durata e su ogni altra cperazicne finanziaria attiva o
passiva;

e) sulla compromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

f) sulla tenuta dei libri sociali, dei libri centabili e sulla redazicne
del bilancic da presentare all’assemblsa del soci

g} su gqualsiasi altrc argomentc riguardante 1"associazione che venga
propesto dal Presidente o da un consigliere.

7.9- Ai conflitti di interesse dei membri del Consiglic Direttivo si
applica 1*art. 2475-ter del Codice Civile.

7.10-I1 Consiglio & convocato dal Presidente ogni qualvelta egli lo
riterga oppocrtuno o quandc ne sia richiesto da almeno 2 consiglieri. La
convocazione deve avvenire con lettera, fax, telegramma ¢ messaggio di
posta elettronica con un preavviso di almeno 5 (cingue} giorni; in casa
di necessita ed urgenza € amuessa la convocazione con un preavviso
ridotto a 2 {due) giorni. Il Consiglio Direttive si riunisce, di regcla,
presso la sede sociale o presso altra sede idonea scelta dal Presidente,
purché agevclmente accessibile da parte dei consiglieri.

7.11-I1 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente © in casgo di sua
assenza dal Vice-Presidente e, in assenza <i entrambi, dal membro pin
anziano di eta; le sedute del Consiglio Direttivo sono valide gquando vi
intervenga la maggioranza del consiglieri in carica.
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7.12-Le delibere sono assunte a maggioranza semplice, con voto palese,
noermalmente espresso per alzata di mano; in caso di parita di voti la
proposta si intende respinta. Di ogni seduta verra redatto il verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e trascritto nell’apposito
libro.

7.13 -T membri del Consiglic LCirettivo possono essere dichiarati decaduti
dal Coensiglio stesso gqualora non siano presentli per tre riuniani

consecutive durante il medesimo anno sociale, salvo glustificato motiva.

ART. 8 - PRESIDENTE

8.1- Il Presidente & elettc dal Censiglio Direttivo tra i propri membri
per la medesima durata del Consiglic e pud essere rieletto.

§.2-11 Presidente ha la firma e la rappresentanza dell’associazicne di
fronte ai terzi ed in giudizio; nei casi di necessitd o urgenza puo
esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla
prima riunione utile.

g.3- I1 Vice-Presidente svolge le funzioni del Presidente in caso di sua
prolungata assenza o impedimento accertato dal Consiglic Direttivo.

8.4- Tn casc di morte, dimissioni, recesso o esclusione del Presidente,
spetta al Vice-Presidente convocare il Consiglio Direttivo per lfelezione
del nuovo Presidente, entrao trenta gicrni; in caso di sua inerzia
provvederd il consigliere piu anziano di eta.

ART. 9 — ORGANO DI REVISIONE

9.1- T'assemblea ordinaria elegge 1‘0Organo di Revisicne, in via

facoltativa se lo reputa opportunc o in via obbligatoria al superamento
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dei limiti previsti dall‘art. 30 del Codice del Terzo Settore; esso dura
in rarica quattro anni e i suoi membri sono rieleggibili.

g.2 - L'organc di revisione pud essere monocratico o collegiale.
I’ eventuale Collegio del Revisori & composto da tre membri effettivi e da
due supplenti; 1'assemblea nomina il Presidente. L’unico membro o, in
caso di organc collegiale, almeno uno dei membri effettivi e unc dei
membri supplenti devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile,

9.3- Per le cause di ineleggibilita ed incompatibilitd si applice 1l'art.
2399 del Codice Civile.

9.4- Il Collegio assolve ai compiti previsti dallfart. 30 del Codice del
Terzo Settore e, in guanto applicabili, quelli previsti dagli artt. 2403
e seguenti del Codice Civile.

9.5- Nel caso di superamento déi limiti previsti dall’art. 31 del Codice
del Terzo Settore 1fassemblea ordinaria pud assegnare al Collegio la
revisione legale dei conti; in tal caso tutti i membri effettivi e
supplenti devono essere iscritti nellfapposito registro.

& L] 1t

ART. 10 - PATRIMONIQ, ASSENZA DI SCOPQG DI LUCRC, RISORSE ECONOMICHE ,

BILANCIO E BILANCIOQ SOCIALE

10.1- Il patrimonio dell”asscociazione, comprensive di ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivitad statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

16,2- Ri fini di cui al comrr;a precedente € vietata la distribuzione,
anche indiretta, di utili ed avanzi digestione, fondi e riserve comungue
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denominate & soci, lavoratori & collaborateri, amministratori ed altri
comporienti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o ai ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

10.23- L'associazione, in guanto Organizzazione di Volontariate, pud
trarre le risorse economiche necessarie al sue funzionamento e allo
avolgimento delle proprie attivita da fonti diverse previste dal Codice
del Terzo Settore e dalle altre norme vigenti, quali a titolo
esemplificativo: guote e contributi associativi, contributi pubblici e
privati, dcnazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali e
finanziarie, attivitd di raccolta fondi, rimborsi derivanti da
convenzioni c¢on amministraziceni pubbliche, contributi delle Stato, di
entl pubblici o privati finallizzati al sosategne di specifiche attivita e
progetti, entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di
culi all'art, & del Codice del Terzo settore, entrate derivanti dallo
svolgimente delle attivita previste dall’art. 84 del Codice del Terzo
Settore, ogni altra entrata prevista o consentita dal Codice del Terzo
Sertore, dal Codice Tivile e dalle altre norme vigenti.

10.4-Fer 1’attivitad di interesse generale prestata l’associazicne pud
ricevere soltanto il rimbeorsce delle spese effettivamente sostenute e
documentate, salve che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria
e strumentale nei limiti di cui allfarticelo 6 del Codice del Terze
Settore per le attivitd diverse. Per le attivitd svolte in convenzione
con le amministrazioni  pubbliche si w©sservanoc le dispaosizioni

dellfarticole 56 del Codice del Terzo Settore.
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10.5% -Lf‘esercizio sociale inizia 1’1 gennaio & termina il 31 dicembre di
ogni anno.

10.6-I1 pilancio di esercizie & composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missicne che illustra le poste di
bilancio, 17 andamenteo ecconomico e gestionale, le modalita di
perseguimento delle finalitd statutarie e il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse dicui allfart. & del Codice del Terzo
Setteore.

10.7-Qualora le entrate dell’associazione siano inferiori al limite
previsto dallfart. 13, comma 2, del Codice del Terzo Settore, e faceclta
dell®associazione redigere il bilancio nella forma del rendiconto per
cassa; in tal caso 1‘associazione documenta il carattere secondarioc e
strumentale delle attivita diverse di cui all‘art. & del Codice del Terzo
Settore con una annotazione in calce al rendiconto stesso.
10.8-1L"associazione include nel propric bilancio anche i rendiconti delle
eventuali raccolte fondi effettuate nell’esercizic.

10.9- I1 bilancio deve essere sottoposto all’approvazione dell’assemblea
ordinaria dei soci entrc sei mesi dalla chiusura dellfesercizio; esso
verra depositato in copia presso la sede durante i dieci giorni che
precedono 17assemblea, per consentire ai socl di prenderne visione.

10.10 - I1 bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico
Nazicnale del Terzo Settore entro i termini e con le modalita previste
dall’art. 48 del Codice del Terzo 3ettcore.

10.11- Nel caso di superamento dei limiti previsti dall’art. 14 del

Codice del Terzo Settore il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio
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sociale seconde i criteri ivi previsti e depositarlo presso il Registro
Unico Nazicnale del Terzo Settore.

ART. 11 - LIBRI SCCIALI

11.1- Lfassociazione deve tenere i seguenti libri socialil:

a) libro degli associati

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

d) registro dei welontari che svolgono 1fattivitd in mode non occasionale
e} libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori,
se istituito.

11.2-1 libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttive, tranne il libro
sub e) che & tenuto a cura del Collegio dei Revisori.

11.3- I soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e scciali e di
estrarne copia a loro sSpese CON modalita atte a contemperare
1'effettivita del loro diritte di accesso con la tutela della
riservatezza dei dati e documenti; 1lfassemblea ordinaria pud disciplinare
tale diritto di accesso con proprio reqclamento.i

ART. 12 - VOLONTARI E LAVORATORT

12.1- L'associazione opera avvalendosi in modo prevalente dellattivita
di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

12.2- L'attivita del volontaric & resa a titolo gratuito per cui non pud
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiarie; al wvolontario
possono essere rimborsate saltanto le spese efettivamente sostenute €
documentate per Llfattivita prestata, eptre i limiti massimi e alle

20



condizioni stabilite con apposita delibera del Consiglic Direttivo avente
carattere generale, con esclusione di rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualitad di volentaric ¢ incompatibile con gualsiasi forma di rapporte
di lavocro subordinate o autcnome e con ogni altre rapporto di lavoro
retribuito con l'associazione.

12.3- L’associazione e tenuta ad assicurare i volontari centre gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilitd civile verse i terzi.

12.4- L'associazione tiene il registro dei volontari che prestanc la loro
attivita in mode non occasionale ali sensi dell’art. 17 del Codice del
Terzc Ssttore.

12.5 - L’associazione pud assumere lavoratori diperdenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei
limiti necessari al suc regelare funzionamente oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare lfattivitd svolta; in ognl caso

il numere dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud superare il

linite previsto dall’art. 33 Codice del Terzo Settore.
12,6- In presenza di lavoratori dipendenti 1*assoclazione si conforma a

quanto previsto dallfart. 16 del Codice del Terzo Settore.

ART. 13 - SCIOGLIMENTQ E DEVOLUZICONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

13.1- In caso di scioglimento per qualunqgue causa 1'assemblea
straordinaria designera una o© piu liguidatori, soci o© non soci,
determinandone i poteri. In caso di totale assenza di patrimonio
1" assenmblea straordinaria bué deliberare 1’estinzione  immediata

dell’associazione senza previa messa in ligquidazione.
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13.2 - Estinte le passivita, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’ufficio reqionale del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, da quande sard operativo, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altre crganizzazieni di volontariate o ad altri
enti del terzo settore indicate dall’assemblea.

ART.14 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

14,1 -Qualsiasi controversia in tema di rapperti associativi che
insorgesse tra i soci o tra guesti e qualsiasi organo dell’assoclazione,
sara rimessa al giudizie di un arbitre amichevole compositore che
giudicherad secondo eguitd & senza formalita di procedura, dando lucgo ad
arbitrato irritwale. Il lodo dovra essere pronunciato entro 30 giorni
dall’accettazione dellfarbitro, senza la possibilitd di  concedere
proroghe.

14.2-Sede dellfarbitrato sarad Faenza.

14.3-L arbitro sard scelto di comune accordo tra le

parti contendenti; in mancanza di accordeo entro 30 giorni (decorrenti
dalla data di richiesta formulata per iscritto da una delle parti
all’altra di voler compromettere in arbitri la controversia) la nomina
dellfarbitro sara effettuata dal Presidente della Camera di Commercio di
Ravenna.

14.4-Sia L Associazione che il Socio si danno atto e si impegnano a

considerare la decisione arbitrale come manifestazione della propria

volonta contrattuale e a rispettarla come tale, ai sensi dell’art. 1372
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14.5-L7 adesione alla c¢lausola compromissoria si ritiene espresa al
momente della richiesta di 1iscrizione, dovendo i1l socio leggere lo
statuto ed impegnarsi ad accettarlo.

ART. 15 — NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non & espressmente previsto dal presente statuto si applicano
le disposizioni del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e le

altre norme vigenti.




