VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

Associazione: FERRO E Motus

Codice fiscale: 90025180549

Sede legale: Via della Tina n.1 — Citta di Castello PG
Assemblea Straordinaria dei Soci n.2

Data, luogo e convocazione

In data trenta aprile duemilaventisei (30/04/2026), alle ore 21,30, presso la sede sociale di Via della Tina,1 di Citta
di Castello , si & riunita in seconda convocazione essendo la prima indetta per il giorno 29 aprile 2026 alle ore 13
andata deserta, 'Assemblea Straordinaria dei soci dell'associazione, regolarmente convocata dal Consiglio
Direttivo ai sensi dello statuto vigente.

L’Assemblea nomina Presidente dellassemblea il Sig. BARBAGLI| Matteo, che accetta.

Il Presidente constata e fa constatare che sono presenti n. 15 soci, oltre n.7 rappresentati per delega, su un totale
di n. 41 soci aventi diritto; - 'assemblea é validamente costituita ed € quindi idonea a deliberare sugli argomenti
all'ordine del giorno sia di carattere straordinario che ordinario.

I/la Presidente nomina quale segretario/a dell'assemblea il Sig. Nocchi Francesco.

Ordine del giorno

1. Approvazione del nuovo Statuto societario con le medifiche richieste dalla Regione Umbria per |'iscrizione

al RUNTS;

Resoconto delle attivita svolte dall’Associazione nel 2025
Presentazione del programma annuale delle attivita del 2026; L,
Approvazione del rendiconto economico e finanziario anno 2025; <
Varie ed eventuali
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Svolgimento dell’assemblea

- In merito al primo punto del’0.G. il Presidente comunica ai soci che a seguito del’approvazione del nuovo
statuto da parte dal’Assemblea straordinaria dei Soci del 12/02/2026 e della trasmissione dello stesso alla
Regione Umbria ai fini dell'iscrizione al Registro Nazionale Unico del Terzo Settore (RUNTS) & pervenuta in data
14/04/2026, da parte della Regione Umbria, una richiesta di rettifica ed integrazione al testo del nuovo statuto.
Per quanto sopra si & proceduti a redigere un nuovo documento statutario che viene riproposto e discusso punto
per punto ai fini dell'approvazione per essere poi ritrasmesso ai fini dell'iscrizione al RUNTS. Il nuovo testo segue
lo schema fornito dal Centro Servizi per il Volontariato (Cesvol) Umbria.

- In_merito al secondo punto dell’0.G il Presidente fa un resoconto delle attivita svolte dall'Associazione
nell'anno 2025 (“The Distinguished Gentleman's Ride”, Apecchiese Tranquilla oltre ai moto giri organizzati presso

i Bagni di S. Filippo e Fano) proponendo di intensificare nel 2026 il programma delle uscite. Q

- In merito al terzo punto dell’0.G il Presidente illustra il programma delle attivita proposto dal Consiglio Direttivo
che prevede: 1° maggio — picnic fuori porta, 17 maggio — DGR, 31 maggic — Compleanno Ferro, 21 giugno —
Apecchiese, 12 Luglio — Ferro beach giornata al mare, 24-25-26 luglio - tre giorni di vacanza Ferro, 9 agosto —
uscita Orvieto sulla SS371, 13 settembre — uscita Montalcino e dintorni.

- In_merito al guarto punto dell’0.G il Presidente illustra il rendiconto economico finanziario dell'anno 2025 che
presenta uno sbilancio positivo tra entrate ed uscite di cassa per I'anno 2025 di €. 5.091,66 che verranno destlnate

alle attivita future dellAssociazione. Tenuto conto anche del saldo di cassa dellanno precedente, le C eﬂi@z

in cassa al 31/12/2025 ammontano a €. 5.091,66. A 7:\ 2)X
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Deliberazioni

Punto 1 — Adozione del nuovo statuto APS

L’assemblea delibera di approvare integraimente il nuovo statuto, allegato al presente verbale sotto la leftera “A”,
che supera quello precedentemente approvato nella seduta del 12/02/2026, confermando il mandato al Presidente

pro tempore affinché compia tutti gli atti necessari e conseguenti alla presentazione della domanda di iscrizione
al RUNTS.

Esito votazione: - Favorevoli: 22 - Contrari: 0 - Astenuti: 0

La delibera & approvata,

Punto 2 — Resoconto delle attivita svolte dall’Associazione nell’anno 2025
L'assemblea approva il resoconto delle attivita svolte dall’Associazione nell’anno 2025.
Esito votazione: - Favorevoli: 22 - Contrari: 0 - Astenuti: 0

La delibera & approvata.

Punto 3 — Programma annuale delle attivita del 2026

L'assemblea approva il programma delle attivita dell’ Associazione previste per 'anno 2026
Esito votazione: - Favorevoli: 22 - Contrari: 0 - Astenuti: 0

La delibera é approvata.

.il".
PLyﬁéﬂ — Approvazione del rendiconto economico e finanziario anno 2025
@
lfg; a83émblea delibera di approvare il rendiconto economico e finanziario anno 2025 allegato alla presente.
N

" T Esito votazione: - Favorevoli: 22 - Contrari: 0 - Astenuti: 0
La delibera & approvata.
Chiusura dell'assemblea
Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa I'assemblea alle ore 23,00.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente

~

Il Segretario

Al




ELENCO DEGLI ASSOCIATI "FERRO E Motus ASD" presenti all'Assemblea del 30/04/2026

N. soci Cognome Nome Presente | Assente Delega
1 Baldacci David X
2 Barbagli Matteo .><
3 Berni Enzo )(
4 Borrani Beatrice X
5 Briganti Massimo .Y
6 Capalti Fabrizio X
7 Carletti Ario X NSCH | Fraw (ESCO
8 Cavargini  |Luciano <
9 Chiurchi Alex X PiEfZHJi GrAR L VT
10 |chiurchi __|Roberto X | PiERINI_GiANLUA
11 |Ciucci Francesco Pt
12 |coltrioli  |camillo X
13 lconti Emanuele X
14 |Corazzi Oliviero X
15 |Corazzi Raffaele X
16 Gaggl Gianluca /’<
17 |Ghezi Gianluca X
18 Giorgi Giacomo X
15 |Giorni Tommaso X
20 |Graziotti Andrea X
21 Guiducci Federico )<
22 Landi Roberto X
23 |Lepri Francesco A
24 |Macri Maria Giuseppina X oo iDokf HicHELE
25 |Maestri Luca X GHEZ2tI Citak) LUcA
26 Magrini Claudio x
27 |Mearelli Matteo X
28 |Molinari Marcello X CGAGE G allculA
29 |Montanari |Mirko ><
30 |Montani Roberto ><
31 |Nocchi Francesco P
32 Pasquetti Lorenzo X
33 |petruzzi Andrea X
34 Pierini Gianluca X
35 |polidori Francesco Pietro X
: 36 |polidori Michele X
37 |procacci lgor X BERMI EALZO
38 Provincia Giancarlo )<.
32 |Roselli Andrea )(
40  |salacchi Daniela X
41 |volpi Claudia X
TOTALE| 45 | 2€



RENDICONTO ECONOMICO E FINANZIARIO ANNO 2025
ASSOCIAZIONE FERRO E Motus ASD
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i CASSA BANCA
data descrizivne entrate uscite saldo
01/01/2025 €6.702,61 €6.702,61
20/01/2025 |Jaffitto sede (Tribunale Perugia) € 400,00 €6.302,61
08/02/2025 | Pulizia Casello pasti offerti ai soci presenti € 80,10| €6.222,51
17/03/2025 |spese varie € 300,00} €5.922,51
24/04/2025 |DGR spese affissione manifesti S.G. € 15,00[ €5.907,51
25/04/2025 |DGR spese affissione manifesti C. di C. € 31,00| £€5.876,51
08/05/2025 |DGR pagamento SIAE £ 271,00] €5.605,51
13/05/2026 |spese varie organizzazione DGR € 400,00} €5.205,51
18/05/2025 |tesseramenti € 500,00 €5.705,51
16/05/2025 |spese varie € 7,00} €5,698,51
18/05/2025 DGR contributo sul costo della cena ristorante Lea € 145,00] € 5.,553,51
16/05/2025 |DGR assicurazione manifestazione € 200,00 €5.353,51
16/05/2025 |DGR spese varie € 10,00 €5.343,51
15/05/2025 |DGR pagamento servizio CRI € 100,00 €5.243,51
19/05/2025 |DGR pagamento Targa socio onorario Berretti €45,00 €5.198,51
23/05/2025 |donazioni partecipanti al DGR € 400,00 €5.598,51
23/05/2025 |DGR donazioni su gadget € 600,00} € 6.198,51
anno 2025 tesseramenti con bonifico € 440,00| €6.638,51
23/05/2025 |DGR pagamento Bibitari € 415,82 €6.222,69
31/05/2025 |spese varie € 16,80 € 6.205,89
05/06/2025 |DGR erogazione liberale Global Service € 300,00} £ 6.505,89
13/06/2025 |DGR erogazione liberale Trattoria Lea € 300,00] £ 6.805,89
05/08/2025 |rimborso Amazon €27,77 £ 6.833,66
05/1@42025 |pranzo Pian di Molino x Apecchiese € 600,00 €6.233,66
ann,é— 2025 |gas per riscaldamento sede € 53,00 € 6.180,66
aqﬁg 2025 rifornimento frigo sede € 259,50 £5.921,16
,167 12/2025 |Rinnovo registrazione marchio Ferro € 149,00 €5.772,16
anno 2025 utenze energia elettrica € 376,95 £ 5.395,21
22/12/2025 |convivio per scambio auguri di Natale €120,00 €5.275,21
31/12/2025 |spese bancarie annuali € 183,55 € 5.091,66
TOTALI| 8] €4.178,72] |
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti anche Codice del Terzo
Settore o CTS) e successive modifiche, I’Associazione denominata: “FERRO E Motus”

La denominazione dell'Associazione sara integrata dalla locuzione “Associazione di promozione
sociale” efo dell’acronimo APS solo in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS.

A seguito della predetta iscrizione, I'Associazione assume automaticamente la seguente
denominazione “FERRO E Motus Associazione di promozione sociale” in sigla denominata “FERRO E
Motus APS”. L'assunzione della nuova denominazione non comporta modifica statutaria e sara
utilizzata unicamente in costanza di iscrizione al RUNTS nella sezione APS. A seguito dell'avvenuta
iscrizione al RUNTS nella sezione APS, I'Associazione dovra utilizzare l'indicazione di “Associazione di
promozione sociale” o l'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al

pubblico

ART. 2) SEDE LEGALE

; o

gazione ha sede legale nel Comune di Citta di Castello all'indirizzo comunicato dal Consiglio N

o agli uffici competenti, ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potra istituire con delibera

del Consiglio Direttivo sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

La variazione di sede legale nell’ambito del Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo non dovra

intendersi quale modifica del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI N
L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di solidarieta, \\
sussidiarietd, democrazia, pluralismo, uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso,
politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione.

E vie‘fato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e

altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.



ART. 4) FINALITA’

L’Associazione, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu attivita di
interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o
delle persone aderenti agli enti associati.

In particolare I’Associazione ha lo scopo di favorire relazioni sociali, aggregazione, supporto alla
comunita e sensibilizzazione al rispetto del Codice della Strada.

’Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale previste dall’art. 5, comma 1, del D.Lgs
n.117/2017:

i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita' di interesse generale di cui al presente articolo;

izzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

zione quindi, a titolo indicativo e non esaustivo, nell’ambito delle attivita di interesse

| —

ggnera,r sopra riportate, potra svolgere, organizzare, gestire :

- Ed(cazione alla mobilitd consapevole e alla sicurezza stradale, anche mediante incontri, iniziative
informative e attivita divulgative. Nelllambito delle attivita sopra indicate, I'associazione pud
organizzare escursioni, gite e iniziative ricreative anche mediante ['utilizzo di motocicli,
esclusivamente con finalita culturali, ricreative e di socializzazione. Tali attivita non hanno carattere
sportivo, agonistico o competitivo e si svolgono nel pieno rispetto delle normative vigenti e del
Codice della Strada.

- Collaborazione con istituti professionali ad indirizzo meccanico per |la progettazione e realizzazione
di parti meccaniche.

- uno spazio attrezzato a officina, con finalita aggregative, per la manutenzione dei mezzi nella quale
il socio, utilizzando senza alcun onere le dotazioni messe a disposizione della FERRO E Motus, potra
prgndersi cura della propria moto. (restauri, piccole riparazioni, installazione di accessori)

L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive

madifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che siano

secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti
dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Nella fattispecie, nell'ambito della sede sociale

potra essere previsto un posto di ristoro a servizio dei soci. Il Consiglio Direttivo & delegato ad individuare

2




eventuali altre attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le attivita
di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica, secondo le
determinazioni del Consiglio Direttivo.

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta
fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine
di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ASSOCIATI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTARI

L'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in

favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da
apposito regolamento e/o da delibera dell’Assemblea degli associati. Sono vietati in ogni caso rimborsi
di tipo forfetario.

L'Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall’art 17, comma 5,

del D.Lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita
di interesse generale e al perseguimento delle finalita.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero
dei volontari o al 20% del numero degli associati (o al diverso limite previsto di volta dalla legge vigente),

conformemente a quanto stabilito dall’art. 36 del Codice del Terzo Settore, fermo restando il rispetto



di quanto disposto dall'articolo 35, comma 1, del Codice del Terzo Settore relativamente alla

prevalenza dell'attivita di volontariato degli associati o delle persone aderenti agli enti associati.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito daila
Legge. Nell’associazione non possono essere disposte limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’'ammissione degli associati. Si applica
I'art. 35, co. 2 del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o senza
scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
delle Associazioni di promozione sociale, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degli
scopi previsti dal presente Statuto e che nella domanda di ammissione dichiarino di:

a) condividere gli scopi e la finalita dell’Associazione;

b) accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La par ecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

Le org_' izzazioni partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 8) DIRITTI-DOVERI ASSOCIATI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative ed a
tutti spetta I'elettorato attivo e passivo. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere ™. {\\
permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di '"\
associato. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di \\
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire con
diritto di voto nelle Assemblee per |'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e
perla :nomina degli organi direttivi dell’associazione.

L’Adesione all’Associazione comporta i seguenti obblighi:

a) piena accettazione dello Statuto sociale, delle sue finalita, degli eventuali regolamenti interni e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
b) il pagamento della quota associativa annuale, delle quote periodiche per le varie attivita;

c) mantenere rapporti di rispetto con gli altri soci e gli organi dell’Associazione.



L’Adesione all’Associazione comporta i seguenti diritti:

a) partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione;
b) partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

c¢) accedere alle cariche associative;

d) esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta.

ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE ASSOCIATO

Per essere ammessi ad associato € necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione

all’Associazione con I'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a) indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita,
luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.

b) dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi
sociali.

E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda. Il

Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite

e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione € comunicata all'interessato e

annotata nel libro degli associati. In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta

glorm’ motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati

In caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta giorni,

all’Assemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione, si

pronuncera in modo definitivo. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la

stessa dovra essere firmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA

Gli associati sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio
Direttivo, ed all’'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali. La quota
associgtiva deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status di associato per
morosita.

L’adesione all’Assaciazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al
versamento originario. E' comunque facolta degli associati effettuare versamenti ulteriori rispetto a

quelli ordinari.
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ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di associato si perde per recesso, per decadenza determinata dal mancato versamento della

guota associativa {(morosita), per esclusione.

L’associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve

comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita

deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con

lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della

quota associativa annuale entro 90 giorni dall’inizio dell’esercizio sociale.

Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per

poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pu® presentare una nuova domanda di

ammissione ai sensi dell’art. 9 del presente Statuto.

Gli associati sono espulsi per i seguenti motivi:

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o alle
delikerazioni prese dagli organi sociali;

do, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’Associazione ovvero

ano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita dell’Associazione o tali da lederne

I’'onorabilita, il decoro ed il buon nome.
Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. L’associato espulso,
avverso tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea degli associati, la quale, se non

appositamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncera in maniera definitiva.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE \§_
ART. 12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE \
Gli organi dell’ Associazione sono: j '
L'Assemblea degli associati; 3

Il Consiglio Direttivo; “‘ié
Il Presidente;

Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n. 117/2017)

o se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei soci.




ART. 13) ASSEMBLEA DE| SOCI: COMPETENZE INDEROGABILI

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberativo dell’Associazione.

All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il

pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati,

conformemente a quanto stabilito dall’art. 25 del D. Lgs. n. 117/2017.

Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea é esercitato, sino al compimento del 18° anno

di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.

Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati alle cariche

associative.

All’'assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:

d.

discutere e deliberare sui bilanci (bilancio consuntivo, e, se presenti bilancio preventivo e bilancio
sociale) e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo dell’associazione, determinandone
previamente il numero e deliberando se nominare anche le cariche associative o demandare
guesto compito allo stesso Consiglio come stabilito dall’'ultimo comma del successivo art. 17
eleggere e revocare, se presenti, 'organo di controllo, il soggetto incaricato della revisione legale
ntuali altri organi sociali;

rovare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;

approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dagli associati espulsi e su eventuali ricorsi di
aspiranti associati non ammessi;

deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario
per cui sia chiamata a decidere;

Per quanto non espressamente previsto si applica in ogni caso I'art. 25 del Codice del Terzo Settore.
A?\I’assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione o

ks
AN

S

e, e

scissione dell’associazione }é
deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo. L9

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque mezzo

(affissione presso la sede, consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax, messaggio tramite Social
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Network di varia natura) purché vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione,
contenente i punti all’'ordine del giorno, la data, I'ora ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data,

I'ora ed il luogo dell’eventuale Assemblea di seconda convocazione.

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta
I’anno per I'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Per
motivi particolari il bilancio consuntivo pu0 essere approvato entro sei mesi dalla chiusura
dell’esercizio.

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno
oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli
associati regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure dall’Organo di
controlio.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea

stessa il\guale nomina a sua volta fra i associati un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente

dell’Asséthblea constatare la regolaritd delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in
Assemblea.
Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario, ed

eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSOCIATI

Vs

Per |a validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.
Ciascun associato puo farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri due associati.

SCadZ o

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto.

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza

degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza
dalla prima, & regolarmente costituita qualunque sia il numero di associati intervenuti. 1
L’assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4 (trequarti) degli
associati in prima convocazione e con la presenza della meta pili uno degli associati in seconda

convocazione.



L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonio, si rinvia a quanto previsto dai successivi articoli 30 e 31 del presente statuto.

L'Assemblea degli associati si puo riunire anche in video-conferenza conformemente a quanto previsto

dal successivo art. 24.

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta
almeno un decimo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio
segreto. Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo 2538,

secondo comma, del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre ad un massimo di nove membri, eletti
dall’Assemblea degli associati e resta in carica per tre esercizi.

La maggi ; nza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
giuridici §’sociati. Si applica I'art. 2382 del codice civile. | membri del Consiglio sono rieleggibili.

In caso di dimissioni di uno o pit componenti del Consiglio Direttivo, subentra il primo (e successivi)
dei non eletti; il consigliere (o consiglieri) subentrato rimane in carica fino alla naturale scadenza dello
stesso Consiglio.

In caso di dimissioni della maggioranza dei membri del Consiglio decade I'intero organo e il Presidente
deve convocare entro 15 giorni I’Assemblea dei soci per il rinnovo dell'intero Consiglio Direttivo.

In occasione di ogni elezione del Consiglio, I’Assemblea degli associati ne delibera preliminarmente il
numero e delibera se provvedere anche alla nomina delle relative cariche (Presidente-Vicepresidente-
Segretario e Tesoriere) oppure se demandare tale compito allo stesso Consiglio. Nel caso in cui
I’Assemblea degli associati non abbia provveduto ad individuare le relative cariche, nella sua prima
sedutg il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, il VicePresidente, il Segretario e il

Tesoriere.

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo

ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.



Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si adottano
a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso e validamente costituito
e delibera quando sono presenti tutti i tre componenti.

Il Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati atti
o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo si pud riunire anche in video-conferenza conformemente a quanto previsto dal

successivo art, 24,

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

Il Consiglio Direttivo:

a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea degli associati;

b. cural'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

¢. redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

f.
provvedimento riguardante il personale in genere;
g. delibera circa I'ammissione e [I'espulsione degli associati (salvo ricorso dell'interessato

all’'assemblea degli associati);

h. determina I'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;

i. delibera I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta il carattere secondario e \X
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale; \
j.  ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

k. svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

-

ART. 20} CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO %
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
richiesta dalla maggioranza dei membri.

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei casi

ordinari un preawviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato anche
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telefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la firma
sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed
economica dell’Associazione. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni
spettano al Vicepresidente.

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, I'ordinaria
amministrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche
compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative
delibetazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica I'osservanza dello

A\

statutd} dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
Il Segretario cura I'attivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali

assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione.

Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa documentazione, tiene
i registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in conformita alle decisioni del o~

Consiglio Direttivo.

M
E
ART. 23) L'ORGANO DI CONTROLLO \
L'Organo di Controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o 3
se facPltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre
membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non socie. E‘A
L’Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e 8
presiede le riunioni, che possono svolgersi anche in video-conferenza conformemente a quanto

indicato nel successivo art. 24.
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L’Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito dall’art. 30,

comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.

| componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono essere

scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale
i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di Controllo:

- vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,

anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001, qualora applicabili, nonché sull’assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare la revisione legale dei conti, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, co. 1 del CTS

o se facoltativamente tale funzione sia attribuita dall’assemblea degli associati. In tal caso l'organo di

controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Esso esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale e gli altri compiti e funzioni secondo il disposto dell’art. 30, co. 7 del CTS.

L’Organo di Controllo pud, nell'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo.

L’Organop j controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sono rieleggibili.

Per qua non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui all’art. 30

del D. Lg§. n. 117/2017.

Con riferimento alla revisione legale dei conti si applicano le disposizioni di cui all’art. 31 del Codice del

Terzo Settore.

ART. 24) RIUNIONI DI TUTTI GLI ORGANI SOCIALI IN VIDEO-CONFERENZA

Le riunioni di tutti gli organi dell’Associazione possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in
pili luoghi, contigui o distanti, video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i
principi di buona fede e di parita di trattamento dei partecipanti.

In tal caso, & necessario che: |

a) sia‘\ consentito al Presidente dell’adunanza di accertare inequivocabilmente lidentita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;
g g
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d) vengano indicati nell'avwviso di convocazione i luoghi audio/video collegati o le modalita di
collegamento, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove & presente il Presidente.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal

Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 25) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell’Associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il fondo patrimoniale dell’Associazione € indivisibile ed e costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

b. eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;

b. dag= ntributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;

7
C. da¥ contributi dell’lUnione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti o

istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti; \;
AN
d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione; Xni N\

e. da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

f; contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati (e loro familiari) e ai
terzi, nello svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a
quanto previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.

g. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

o

sottoscrizioni anche a premi;
h. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;

i.  proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali

ART. 26) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le quote
straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico

del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a
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proventi, € non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 27} | LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEGLI ASSOCIATI
Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo Settore,
I’Associazione ti_ene i seguenti libri sociali:

» Libro degli associati

» Registro dei volontari

» Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati

» Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

» Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi presenti, tenuto a cura
dello stesso organo

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle gquestioni riguardanti

I’Associazione.

£\

| libri dell’Associazione sono consultabili dall’associato che ne faccia motivata istanza da presentare

R

§all'organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un preavviso di \

Y
9 almeno quindici giorni.

-7

-

ART. 28) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE \
Il bilancio dell’Associazione, comprendente |'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno

dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo dell’anno

successivo, e approvato dall’Assemblea ordinaria degli associati entro il 120 giorni dalla chiusura w
dell’esercizio. n\
Il Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione é
dei proventi e degli oneri dell’'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e finanziario dell’ente con le modalité di perseguimento delle finalita B‘
statutarie.

Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori a 300.000 euro (o al diverso limite previsto

dalla normativa vigente) il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio

deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere

un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.
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Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art.
6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa

Il bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

Se vengono superati i limiti di cui all’art. 14 del Codice del Terzo Settore — o se facoltativamente
deliberato dai propri organi — I’Associazione elabora ed approva il bilancio sociale — secondo tempi e
modalita gia previste per il bilancio ordinario di esercizio. Si applica integralmente in questo caso |'art.

14 del Codice del Terzo Settore

ART. 29) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE
Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, |'"Associazione, per ogni attivita occasionale
di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di
sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato
rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e
3“ “trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di
a \ens;bnhzzazmne
" = 1’/[)’ rendiconto della raccolta pubblica occasionale di fondi, in ottemperanza a quanto previsto dalla

o nu?matlva vigente, sara depositato nel RUNTS nella pratica di deposito del bilancio di esercizio.
&

"

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE PATRIMONIO AD ALTRI ETS
ART. 30) LO SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea degli associati con il voto

favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati.

ART. 31) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS Q\

In caso di scioglimento I’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non associati,
determinandone gli eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione é devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’'Ufficio di cui all’art 45, comma

1, del citato D.Lgs. 117/2017.

DISPOSIZIONI FINALI
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ART. 32) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente

in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore — con particolare riferimento alle

norme sulle APS - e successive modifiche e integrazioni.

FIRMA

%ﬂdenm dell’Assemblea Il Segretario dell’Assemblea
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