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Titolo | - Bisposiziani generall _ S:fs’aﬂaf
TN N rt: 1 - Denominazione - Forma éiluridlx:a Sede - Data di cost:tuz:one-—-Durata

all" art.12 comma 1 del D. Lgs.117/17, un Ente deI Terzo settore denomlnato Associazione Spazlo Zero18 APS di
seguito Spazm Zer018 con sede a Muzzana del Turgnane In Via' Clrconval[azlcne nr.6. Lassociazione di promodong sociale &
costituita a tempo indeterminato a partire dal 17 dicembra 2018.
Art. 2 - Statato
Lassociazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti delle leggi statall e reglonali e del principl generali
dell'ordinamento giuridico, in particolare in riferimento affa L. delega per I3 rIforma del Yerzo settore 6 giugno 20186, n.106 ed al
successivo D.Lgs. Codice del Terzo settore 3 fuglio 2017, n.117
Art. 3 - Carattere associativo

Spazlo Zerol8 & organizzazione estranea ad ogni attivita politico-partitica, refigiosa e razziate, non ha fini di lucro, intende perseguire
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed & fondata sulla cuitura e pratica del dono quali éspressionl di partecipazione,
solidarietd e pluralismo al sensi dell’art, 2 comma 1 del B, l.gs.il?/l‘?
Essa opera nel territorio della repubblica Italiana con un apporto orjginaté per |l perseguimento di finalitd civiche anche mediante
forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Provmca autonome e gli Enti locali ai sensi deil’art. 2 comma 1D.Lgs.117/17.
Vassociazione si ispira al principi della L. 106/16 art.1 comma 1 e D.lgs. 117/17 art, 12} essa si adegua ed adempie anche alle
previsioni normative della LR, n. 23/2012 e s.m... emanata dalla Reglone autonoma Friuli Venezia Giulia.

© 1 Art.4-Finalita
Spazio Zerol8 & costituita al fine di esercitare in via exclusiva’ o principale una o pil attivita di interesse generalefra quelle elencate
all'art. 5 comma 1 lettere da a) a z) del D.Lgs.117/17, éd in particolare:

S AT ALLATTO M.

[ 1) lettera d): educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni,

,) nonché' le attivitd culturali di interesse sociale con finalltd educativa;
2)

i

R R (laof s

lettera e): interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizion! dell'ambiente e alf'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione de!l’attlvita esercitata abltualmente, di raceolta e riciclaggio dei ﬂﬁutt
urbani, speclali e pericolosi; '

3) lettera f): Interventi di tutela e valarizzazione del patrimonio cultura!e e del paesagglo, al sensi del decreto leglstitiva 22 gennaio
2004, n, 42, e successive modificazioni;

4) lettera i}: organizzazipne e gestione di attivita culturali, artistmhe' ‘o'ritrehtive di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriall,
di promozione e diffusione defla cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

5) lettera l): formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione defla d:spersione scolastica e al successo sealdstico e formatlvu,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;,_ '

6) lettera u); beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratu:ta di alimenti o pl‘OdOttl di cui alla Iegge 19 agosto 2016, n. 166 e
$uccessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o dl attivita di interesse
genaraie a norma del presente articolo;
associazione potrd tutiavia svolgere attivith diverse da’ qqelle ind!cate a conﬁ!!ztone che queste siano secondarie e strumentali

ri‘spetto alle attivitd di interesse generale, tenande’ tonto ‘dail'iﬁsreme delle risorse, anche volantarie e gratu}te impiegate in tali

atiivitd al sensi dell'art. 6 coma 1) deél DLgs117/17. '
Titoln It - Risorse ed a attlv‘it& enunomlghm
- Art. 5 < patrimonio
Il patrimonio deliAssociazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventt, entrate comunque denominate & utilizzato per lo
volgimento dell'attivitd statutaria ai fini delf'esclusivo perseguimento di T nalata civiche, solidaristiche e di utl[ité sociale al sensi
dell’ ‘art. 8) comma 1) del D.Lgs.117/17 ed & formato:
o dalle entrate dell'associazione che sono costituite come segue:

1) dalle quote soctali annuali ed eventuali contributi volontari degl: associatl che patrannu essere nchiesti in rélazione alle
necessitd ed al funzionaimento dell’assoclazione;

2} da contributi di organismi tnternazionall, derivarti dallo "Stato, amministrazianf pubbllche, enti locall ~ finalizzati
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attlvtta e progetti ~ istituti di credito, enti In genere ed altre
persone fisiche & gluridiche;

3) da eventuali erdgazioni, sowvenzioni, donazioni e lascit! di terz o di associati, sccettate dal’ ‘consiglio direttivo che delibéra
sulla fora utilizzazione, in armonia con lé-finality Statutarie dell'assaciazlone‘ in particolares 1) | tasciti testamentari sono
accettati con beneficio d'inventarlo, prévia deliberazione del consiglio diretthm, dat presidente, il quale comple | relativ] attl
giuridici; 2} le convenzioni sono accettate con delibera.dell'organo di amniinistrazione che-autorizza i presidente a complere
tuttl gli att] necessari per la stipula;

4) da eventuall convenzian] per le organizzazion! di volontariato & le assoclazloni di promazione sociale, isuritte da almeno sel
miest hel Registro unico nazionale: del Terzo settore, cor lé Amiministraziont pubbliche di cul al D.Lgs. 165 30 mafzo 2000,
finalizzate alio svolgimento a favore di terd di attivité o Sérvizi soclali di interesse generale, se Pl fivorevol rispettu al
ricorso al mercato ai sensi delfart, 56 del D.Lgs.117/17;
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5} da raccolte fondi anche in forma organizzata e cuntinuatwa, anche mediante sollecitaztone at pubblico e attraverso la
cessione o erogazione di beni e servizi di modico valore, Impiegando risorse proprie o di terzl, inciusi volontari e dipendenti,
nel rispetto dei principl di verit3 :trasparenza e correttezza nei rapportl con i sostenitori ed il pubblico, in conformita con le
finee guida adottate dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell'art.7 comma 2) D.Lgs.117/17.

* daibeni dellassociazione, siano essi mobili, immohili e mobili reglstrath:

1) | beni immobili ed i beni mobili registrati possono essere acquistati dall'associazione e sono ad essa intestati;

2) Tuttl | beni appartenenti allassoclazione sono elencat] in apposito inventario, depositato presso la sede dell'associazione e
consultabile da tutti gl aderentl. '

. Art. 6 - Durata del periodo di contribuzione _
[ contributi annuali devono essere versatl, in unica soluzione, entro i mese di marzo di ognl anno. L'importo refativo viene stabilito
annualmente dall’assemblea.
Le quote sociali dei nuavi soci sono dovute per tutto Fanno in corso, quaiunque sia il momento dell’avwenuta iscrizione. Uaderente
dimissionario o che comunque cessa di far parte dell’associazione & tenuto al pagamento del contributa sodiale per tutto l'anno
sociale in corso, ’ _

Art. 7 - Diritti degli associati sul Patrimonio Sociale
Gli utili o avanzi di gestione nonché fondi, nserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in modo Indiretto, durante la vita
delassoclazione, af sensi dell’art. 8) cormma 2) del D. igs. 117/17.
Essl dovranno essere lmplegati esclusivamente per la realizzazione delle attivitd di cui all art. 4 del presente statuto.
Art. 8- Responsab!lité ed assicurazione
Spazio Zero18 risponde solo degli impegni.contrattl a suo nome dagli nrganl statutarl competenti o da soci appositamente delegati
e/o autorizzati e, ad eccezione di guesti, nessuno degll aderenti pud essere ritenuto Individualmente responsabile delle obbligauom
cosi contratte.
Gli aderenti allassociazione che svolgono attivitd di volontariato sono asslcurati per malattie, infortunio e per la responsabilitd civile
verso i terzi ai sensi dell’art. 18, comma 1 del D. Lgs.117/17. A tal fine viene tenuto il Registro dei volontari che svolgono {a loro
attivita in modo non occaslonale ai senst dellart 17, comma 1 del D. Lgs.117/17
I’assoclazione risponde, con i propri beni, dei danni causati per 'inosservanza delle convenzioni o contratti stipulati.
Lassociazione, previa delibera dell'organo di amministrazione, pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilith contrattuale ed
extracontrattuale dell'organizzazione stessa.
Titolo 11 - Associatl
Art.9- Ammissione
A Spazio Zero13 possana diventare soci tutte le persone fisiche e giuridiche che condividono le finalita.
Lammissione del soct ordinari viene deliberata dall'organo di ammjnistrazione previa presentazione di domanda seritta da parte del
rlchledente ed ha effetio all‘atto del versamento della quota sociale: la deliberazione viene comunicata all'interessato e annotata nel
libro_degli associati ai sensi dell'art.23, comma 1} del D.Lgs.117/17. .
Ueventuale provvedimento di dinlego, esaunentemente mativato, deve essere comunicato per iscritto all'aspirante rifiutato entro 60
giorni come da art. 23 comma 2}
La gualita di aderente e associato non & trasmissibite e sono espressamente escluse partecipazioni temporanee.
, Art. 10 - Dirltti degli associatl
Tra gll associati vige una d:smpllna uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative,
Gli associati di maggiore etd, purché in regola con il pagamento della quota associativa, hanno diritto di partecipare alle riunioni
del'assemblea, di essere eletti negli organi dell'associazione, di eleggerli e di approvare |l bilancio.
La maggioranza degli Amministratori & scelta fra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli Enti giuridici associati, In
applicazione dell'art. 2383 del Codice civile e dell'art, 26 comma 2 del D.Lgs.117/17. Gli Ammmlstratori possono essere scelti fra gli
appartenentl alle diverse categorie di associatl {art.26, comma 4),
Essi hanno 1 dirittf di informazione e di controllo stabiliti dalie leggi € dallo statuto fra i quall ll diritto di esaminare | libri soclali,
secondo le modalith previste dail'atto costitutivo e dallo statuto stesso af sensi dellart. 15, comma 3},
Gli associatl hanno diritto ad essere nmborsatt delle spese effettivamente sostenute per | attwité\ prestata per fAssociazione, secondo
le modalita e fimitt stablliti, annualmente e preventivamente, dallassemblea. A tal fine, le spese sostenute dagll associati e dai
volontari devono essere debitamente rendicontate ed approvate dall'Organo di amministrazione.
Art. 11 - Doveri degli associati / )

Gli associati devono svolgere Fattivita a favore dell’associazione senza fini di lucro,
Essi hanno Vobbligo di svolgere tutte le attivitd concordate in modo confarme agli scopi deIIAssoclazmne, ed esse sono fornite a
titolo personale, volontario e gratuito. Tutte le cariche assoclative sono gratuite, salvo Il rimborso delle spese, effettuate
nellinteresse  delF’ associazione, effettivamente sostenute e documentate. Non si considera volontario I'associato che
occasionalmente coadiuvi gli organi sociali neflo svolgimento delle loro funzioni.
it comportamento verso gli altri associatl, e nel confronti di quanti a diverso titolo partecipano alla vita associativa e “all'esterno
dell'associazione deve essere improntato all'assoluta correttezza e buona fede, lealta ed onesta.
Gli associati si impegnano, altresi, al versamento di un contributo annualeeda partecipare alle spese, almeno per I'importo che sard
determinato annualmente dall'assemblea, su proposta dell'organe dil amministrazione.
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Il contributo associativo non & trasmissibile e non & rivalutabile. \/
Art, 12 - Recesso ed esclusione
La qua!tta di associato si perde per decesso, dimissioni o esclusione.
Ciascun assoclato pud in gualsiasi momento recedere dall'associazione dando opportuna comunicazione scritta.
’assoclato che nan abbla versato la quota associativa, che contravvenga ai doverl indicati dat presente statuto, che non ottemperi
alle disposizioni regolamentari o alle deliberazioni delforgano di amministrazione, che svolga attivith in contrasto 0 concorrenza con
quella dell'associazione, pud essere escluso dallassociazione con deliberazione motivata delfassemblea o delforgano di
amministrazione.
Il socio escluso potra proporre ricorso avverso |a deliberazione motivata di cui al comma precedente ali’Assemhlea dei soci facendone
richiesta a mezzo lettera raccomandata, inviata al Presldente, entro 30 gg dal ricevimento del provwedimento di estlusione.
Titole 1V - Organi dell’Assoclazione
Art. 13 - Qrgan|
Sono organl dell’associazione:
1) Fassemblea (art.24, comma 1 D.[gs.117/17);
2) lorgano di amministrazione {art. 26, comma 1 D.tgs.117/17);
3) larappresentanza legale dell'ente (art. 26, comma 6 B.lgs.117/17). .
Art. 14 - Composizione dell'assemblea
’assemblea & composta da tutti i soci in carica purché Iscritti da almeno tre mesi nel libro degll assoclati ai sens! dell’art.- 24 comma
1) del D.1gs.117/17. -
’assemblea & presieduta dal presidente deli’associazione ovvero, in caso di sua assenza, da persona designata dal’assemblea stessa.
Ali‘assemblea ogni avente dirittc deve presenziare personalmente. Ciascun associato pud farsi rappresentare nelfAssemblea da un
altro-associato madiante delega scritta, anche in calce all'aviso di convocazione. Ciascun.associato pud rappresentare fino a un
massimo di tre associati nelle associazioni con un numero di assoclati inferiore a 500, e di cinque associati in quelle con un numero di
assoclati superiore a 500 af sensi deli’art. 24 comma 3) del D.Lgs.117/17.
Art. 15 - Convocazione defl’assemblea
I‘assemblea si riunisce su convecazione del presidente. .
Il presidente convaca Passemblea con avvise scritto, anche per via elettronica, contenente I'ordine del giorno, if luogo, la data e Fora
della riunione, da inviarsi a clascun associato almeno 10 {dieci) giorni prima della data di convocazione deli’assemblea.
. Passemblea deve essere convocata almeno una voita all'anno per Iapprovazlone del bitancio preventivo e consuntivo, entro il 30
aptile. ¢
Lassemblea deve essere altresi convocata entro trenta glorni dalla Scadenza del mandato degli organi dellassociazione, al fine di
eleggere | nuovi organi.
Lassemblea pud essere convocata anche per via elettronica ogni qualvolta I'Organo di amministrazione lo ritenga necessario o su
richiesta motivata di almeno 1/10 {(un decimo) dei soci; in questo caso I'assemblea dovra aver luogo entro il mese successivo a quello
delfa richiesta; la convocazione anche per via elettronica dovrd essere recapitata ai soci almeno 10 (dleci) giorni prima della data di
convocazione dell'assemblea. '
- Art. 16 - Validita dell’assemblea
Vassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza dei sodi; quella
straordinaria con [a presenza dei 2/3 dei soci; in seconda convocazione, da tenersi almeno un’ora dopo la prima, fassemblea &
validamente costituita qualungue sia il numero del presenti. ‘
Art. 17 - Votazioni e deliberazioni dell’ ssemblea
Le votazioni di regota avvengono nominalmente per alzata di mano; le votazioni concernenti persone saranno sempre assunte a
scrutinio segreto.
Uassemblea ordinaria delibera a maggioranza del sodi; quella straordinaria a maggioranza di 2/2 dei socl.
Per le deliberazioni di modifica dello statuto occarre il voto favorevole della maggioranza dei 2/3 dei socl.
Per defiberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % (tre quartn)
degli associati. .
Ciascun associato ha diritto a un voto. : :
Art. 18 - Verbalizzazione dell’assemblea
Le deliberazioni assembleari sono riassunte in un verbale redatio dal segretarm o in caso di sua assenzada un componente
deltassemblea e sottoscritto dal presidente. .
Il verbale pud essere consultato da tutti gli associati che hanno il diritto di trarme copia.
Art.19- Compitt dell'assemblea
Alt'assemblea spettano i seguenti compiti:
s insede ordinaria: -
1} discute e delibera suf bilanci consuntivi e prevent[w e sulle-relazioni del’Organo di amministrazione e del soggetto incaricato
dela revisione legale dei conti se presente {art. 25, comma 1, lettera b);
2} nomina e revaca | componenti degli organi sociali;
3] nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione tegale dei conti (art. 25, commal, lettera a);
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4) fissa, su proposta del consiglio direttivo, il contributo annuale ed i limitt di rimborso delle spese (art. 17, comina 4);
5) deltbera sull'esclusione degll associati, se I'atta costitutivo ¢ lo statuto non attribuiscono fa relativa competenza ad aftro organo
eletto dalla assemblea medesima (art. 25, comma 1, lettera e);
6) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleart (art. 25, comma 1, lettera g); ‘
7) delibera sughi altri oggetti attribuiti dalla Iegge, dall'atto costitutivo e dallo statuto alle sua competenze {art.25, comma 1 lattera
ik
8) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, e promuove azione di responsabilith nei loro confronti”(art.25,
comma 1, lettera d); :
* [nsede straordinaria: )
1) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione del’associazione (art. 25, commal, lettera h);
2) delibera le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto {art. 25, comma 1, lettera f);
3) delibera sul trasferimento della sede dell'associazione;
4) delibera sullespulsione dei soci;
5) delibera sugli aitri oggetti attribuiti datla lepge, dall’atto costitutivo e dallo statuto. alla sua competenza (art,25, comma 1, lettera
) -
Art. 20 - Organo di amministrazione (art.26 comma 1 D.kgs.117/17)
Uorgano di amministrazione & composto da 11 membri eletti dall'assemblea degli assoclati.
In caso di dimissioni o decadenza dei companenti, l'organo di amministrazione sara Integrato del membri mancanti attingendo dalia
lista dei non eletti in base al numero dei voti ricevuti. In caso di esaurimento della lista, si provvederd alla convotazione
dell'assemblea degli associatl per l'elezione dei membri dellorgano mancanti rispetto al numero minimo previsto dallo staiuto. o
dallassemblea. '
Forgano di amministrazione si riunisce validamente con la presenza di almeno la maggioranza degli amministratori e le deliberazioni
sono assunte a maggioranza dei presenti. Ogni membro ha diritto ad un voto, non & ammessa defega. “
Lorgano di amministrazione & convocato dal presidente con awviso scritto contente l'ordine del giorno, da recapitarsi a tutt! |
consiglieri, anche per via elettronica, a cura del presidente almeno cingue giorni prima della data di convocazione.
in caso di assoluta urgenza Forgano di amministrazione pud essere canvocato, anche con preawiso inferiore, anche per via
elettronica - ,
Nellz prima seduta, Vorgano di amministrazione elegge tra | propri componenti il premdente dell’assodazione [se non eietto
dali'assemblea), # vicepresidente, ed il segretario. - - ; | o :
3 Art. 21 - Durata e funzioni
Gli amministratori elettt durano in carica per un periodo di 3 anni e sono. rieleggibil; il loro incarico pud essere revocato
dall'assemblea, .
Vorgano di amministrazione si riunisce almeno ognl tre mesi e quando ne facciano richiesta almeno un terzo degli amministratori. In
tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro ventl glorni dal ricevimento delld richiesta. - - v o
L'organo di amministrazione: . '
1) elegge al suo interna it presidente, il vIcepresndente ed il segretario e 'eventuale tesoriere;
2) svolge tutte le funzionl che si riferiscono alla gestione dell'assoclazione e che sono necessarie al raggiungimento dei suoi scopi;
3) predispone il rendiconto consuntivo ed il bilancio preventivo da sottoporre allapprovazione dellassemblea, la relazione
dell’attivita svolta ed | programmi futuri;
4}  cura l'esecuzione defle deliberazioni dell’assemblea;
5} approva le singole spese di carattere ordinario ed amministra if patrimonio dell’associazione;
6) sottopone all'assemblea degli aderenti proposte di modifica dello statuto;
7) delibera Pammissione dei nuovi soci;
8} provvede ad ogni altra incombenza attribuitagli daWassemblea, dallo statuto e da disposizioni legislative
Nell'esecuzione dei propsi compiti Forgano di amministrazione pud farsi assistere da tecnici da esso plominati, nel numero massimo di
cinque, i quali possono partecipare alle riunioni del consiglio senza diritto di vato.
“! Art. 22 - il Presidente
It presidente dura in carica lo stesso numero di anni degli amministratori ed & rieleggibile.
il presidente rappresenta l'associazione e compie tuttl gli atti gluridici che impegnano la stessa; in caso di assenza o impedimento &
sostituito dal vicepresidente con gli stessi poterl.
il presidente convoca e presiede I'assemblea ed l'organo di amministrazione e cura 'ordinato svolgimento del lavori.
Il presidente sottoscrive il verbale deli'assemblea e detf'organo di amministrazione curandone 1a custodia.
In caso di impossibilith e/o impedimento del presidente.a svolgere le sue funzioni, esse sono assunte dal vucepresidente
Art. 23 - ll Segretario
Fassociazione ha un segretaric nominato dall’organc di amministrazione il quale coordina le attivity assoclative ed inoltre:
1) curala verbalizzazione defle riunioni dell'organo di amministrazione e dell’assemblea; :
2} provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del libro degli associati od aderenti;
3} provvede alla tenuta ed allaggiornamento del libro delle adunanze e delle. dellberazloni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;




4) éresponsabile della corrispondenza dell'associazione;

5) provvede alla tenuta della contabilitd, allassolvimento degli obblighi fiscali e contributivi  nonché atla tonservazione della
docurmentazione relativa alle entrate ed alle spese e degli inventar! dei beni dell’associaziong;

6} svolge i compiti di economo ed esercita ogni altra funzione attribuitagli da! regolamento o conferfiagli dall'organo di
amministrazione o dal presidente.

Le mansioni di cui ai precedenti punti 5) e 6) possono essere attribuite ad un altro membro dell'organo di amministrazione .

(Tesoriere).

Titolo V - Il bilancio
Art. 24 - Bilancio consuntivo e preventivo (Art. 13 commi da 1a 7 D.Lgs.117/17)

If bilancio dellassociazione @ annuale e decorre dat 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

| bilanc consuntive e preventivo sono redatti daltorgano di amministrazione e depositati presso la sede sociale dell’associazione
‘almeno trenta giorni prima dell’assemblea che dovra approvarli. Copia def bilanci pud essere chiesta da tutti gli aderenti.

I} bilancio di esercizio, redatto in conformitd allart.13 del D.lgs.117/17, illustra le poste di bilancio, I'andamente economico-
finanziario dell'Ente e e modalith di perseguimento delle finalita statutarie.

| bilanci consuntivo e preventivo devono essere settopostl all’assemblea per la loro approvazione entro il 30 aprile di ciascun anno.
Lorgano di amministrazione documenta il carattere secongdario e strumentale dell’attivita di cuf aliArt.4 comma 2 del presente
statuto nella relazione al bilancio o nella relazione di missione '

Gli

evertuali utill o0 avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivith di cui alfart. 4) del

presente statuto.

E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanzi di gestione, fond: e riserve comunque denominati a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo (Art.8 comma 2) :

Titolo VI - Norme finali e transitorie
Art. 25 - Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere eventualmente #isposte con regolamento
intéms, da elaborarsi a cura delforgano di amministrazione e approvate dallassemblea con le stesse procedure previste per lo
statuto al sensi dell’art. 25, comma 1) lettera g) D.1gs.117/17.

Art. 26 - Scloglimento

L'associazione si estingue per delibera dell'assemblea secondo le modalitd di cui all'art. 27 del Codice civile:

1)
2)

quando il patrimonid & divenute insufficiente rispetto agli scopi;
per le altre cause di cui all'art. 27 del Codice civile,
Art. 27 - Devoluzione del patrimonia in caso di scioglimento.

tn caso di estinzione o scioglimento, it patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del registro unico
del Terzo settore, di cui all’art. 45), comma 1), e salva diversa destinazione imposta dabla legge, ad altri Enti del Terzo settore secondo
le disposizioni statutarie o dellorgano saciale competente, o in mancanza, alla Fondazione itafia Sociale.

Il parere & reso entra 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta che 'Ente interessato & tenuto a inoltrare a2} predetto 'Ufﬁéiq, con
Raccomandata a/r o secondo le disposizioni del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si Intende reso positivamente. Gli
atti di devoluzione del patrimonio residuo complutl in assenza a difformita dal parere sono nufli.

Art. 28 - Rinvio

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norme di legge, ai regolamenti \ngentl ed ai principt generali
delPordinamento gluridico italiano,.—




