STATUTO
% “CORO DI IGLESIAS”

Associazione di promozione Sociale

\ (Approvato nella seduta dell'Assemblea
j Straordinaria del xxxx )



ARTICOLO 1

DENOMINAZIONE, SIMBOLO, SEDE e DURATA

1.2 11‘13 dicembre duemilasette, si costituiva in Iglesias 1’associazione culturale musicale
denominata “Coro di Iglesias”.

I SO‘CI 11‘1tendono mantenere e sviluppare per il futuro le finalitd che in passato hanno portato alla
costituzione della Associazione e del Coro, pertanto, per promuovere queste finalita hanno

provveduto ad aggiornme ed integrare il presente Statuto cosi da adeguarlo alle disposizioni
contenute nel “Codice del Terzo Settore” di cui al Decreto Legislativo N. 117/2017.

Nel rispetto del Codice Civile e del D.Lgs. 117/2017 e della normativa in materia di Ente del Terzo
Settore 1’Associazione assume d’ora in poi la forma giuridica di associazione apartitica e
aconfessionale, senza finalitd sindacali e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

~

1.3 La denominazione dell’Associazione “Coro di Iglesias” & integrata con la locuzione
“Associazione di Promozione Sociale. A seguito della iscrizione al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS) I’ Associazione assume automaticamente la seguente denominazione: “Coro
di Iglesias - Associazione di Promozione Sociale”. L’assunzione di tale denominazione non

_ seguito dell’avvenuta iscrizione al RUNTS la denominazione “Coro di Iglesias - Associazione
di®Promozione Sociale, in acronimo Coro di Iglesias — A.P.S., va riportata in modo esteso 0

al% reviato negli Atti Ufficiali, nella Carta Intestata, nei Timbri, nei Loghi Ufficiali, nelle Insegne, in
tutte le espressioni pubbliche che rappresentino I’ Associazione.

1.5 11 logo ufficiale dell’associazione é cosi raffigurato: “disegno stilizzato in bianco e nero, in alto
la scritta Coro di Iglesias, sotto la scritta, sei figure che rappresentano uomini in coro, sullo sfondo
le case della citta di appartenenza”.

1.6 La sede legale e operativa € in Iglesias.

Art. 2
FINALITA’ E ATTIVITA’

2.1 L’ Associazione non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, nel pieno rispetto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a pr'mcipi di d_e-mo_crazia, di
uguaglianza e di non discriminazione e svolge la propria attivitd nell’ambito ter-ntonale delle}
Repubblica Italiana, rimanendo aperta e disponibile per collaborazioni e partecipazioni a programml

ed attivita di carattere europeo e internazionale.

2.2 l'associazione persegue 1 seguenti sCopl:
P

a) promuovere, sviluppare e diffondere l'amore per il canto corale nel mondo giovanile non;
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b) ir.lcent.iv:are il recupero, la valorizzazione e la divulgazione della lingua sarda e della cultura
dell'identita, attingendo il proprio repertorio alla produzione musicale popolare e tradizionale ed
autore sarda;

c) p(')rSI comc.e luogF) di mcor?tro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo la
funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile attraverso l'ideale dell'educazione
permanente;

9) ayargme .gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali virgola in campo
musicale af'.fmche sappiano trasmettere l'amore per la musica, il canto corale, la lingua sarda e la
cultura dell'identita come un bene per la persona ed un valore sociale.

?.3 Le attivita che I’Associazione intende svolgere ricadono in uno o piii settori delle attivita di
interesse generale previste all’Art. 5 del Codice del Terzo Settore, lettera a): organizzazione e
gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita editoriali di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato, incluse attivita di carattere

generale.

2.4 L’ Associazione pud esercitare una o pitl delle attivita diverse previste dall’Art. 6 del Codice del
Terzo Settore in via secondaria e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale previste
all’Art.5 del Codice del Terzo Settore, secondo i criteri ed i limiti definiti dall’apposito Decreto
Ministeriale; la scelta delle attivita diverse da esercitare spetta al Consiglio Direttivo, nel rispetto

delle eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia.
2.5 L’Associazione, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, pud esercitare
attivita di raccolta fondi ai sensi dell’Art. 7 del Codice del Terzo Settore, nel rispetto dei criteri e
ita in questo previste.
; (J/,r? SN
Bﬁi 'g' r il raggiungimento delle sue finalita e per l’esercizio delle attivita sopra indicate,

g
I’AgiSS iazione potra tra ’altro, in via esemplificativa:
Sy

a)'sti'?,' lare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate,
tra cui ’assunzione di finanziamenti e mutui a breve o lungo termine, la locazione, 1’assunzione in
concessione o comodato o 1’acquisto, in diritto di proprieta o con altro diritto reale, di beni immobili

pubblici e/o privati;
b) stipulare convenzioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti
pubblici o privati, che siano considerate utili od opportune per il raggiungimento degli scopi

associativi;
c) amministrare e gestire i beni ed i valori di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria, 0
comunque possedutl, per una loro valorizzazione e fruizione;

d) collaborare con scuole di ogni ordine e grado, con Universitd, Centri di Ricerca, ed altri Enti

simili a carattere didattico, formativo, scientifico;
e ad Associazioni, Fondazioni ed Enti Istituzionali senza scopo di lucro,

e) costituire o partecipar ' - '
Ita, direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi

pubblici o privati, la cui attivita sia rivo
analoghi ai propri;
zzare manifestazioni, convegni, incontri e tutte le iniziative ed eventi idonel

f) promuovere ed organi gt dil
I’ Associazione e gli operatori delle attivita programmate €

a favorire il contatto e lo scambio tra
pubblico in generale;



g) erogare premi e borse di studio;

h) svolgere attivita di formazione, corsi e seminari attipe

i - nti, direttamente o indir ' g
di interesse dell’ Associazione; : o indirettamente, ai settori

i) svolgere ogni altra attivita mobiliare,
perseguimento delle finalita dell’Associazio
tutela e salvaguardia del patrimonio sociale.

lmﬁ%oplhare e finanziaria che sia di supporto al
D€, 1Vl compresa l’attivita editoriale, o comunque a

Art. 3
AMMISSIONE E NUMERO DEI SOCI

i 1 11 nll;.n?ero dei soci é illimitato ma, in 0gni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
sette stabilito dall’art. 35 del Codice del Terzo Settore, sia per le persone fisiche che per le A.PS..

Pos§ono essere soci dell’Associazione coloro che ne condividano le finalitd e che si impegnino a
realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto.

L"am_rr\ﬂssione alla Associazione é deliberata secondo criteri non discriminatori e coerenti con le
finalitdA perseguite e l’attivita di interesse generale svolta ai sensi dell’Art. 21 del CTS;
ordinamento interno dell’Associazione é ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunitd ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

3.2 Chi intende essere ammesso come associato deve presentare al Consiglio Direttivo una
anda scritta che deve contenere:

R
o
a};f’ dicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, recapito

tel% Mico ed indirizzo di posta elettronica;

. S . . . ; ; : ;
b) la/dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente statuto, gli eventuali

regolamenti, e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
3.3 Per i minorenni la domanda dovra essere firmata da chi esercita la potesta genitoriale.

3.4 La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli
associati dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, ¢ subordinata al versamento della quota

associativa ed al rilascio della tessera sociale.

3.5 [’eventuale delibera di rigetto della domanda deve essere motivata e comunicata al-l’inte.ressato
raccomandata con avviso di ricevimento, messaggio di posta
elettronica certificata o altro mezzo idoneo a provarne in mod{) cefto la C!atz'i di invio;‘l’int‘eressato,
entro sessanta giorni dalla data di ricevimenth d.ella. comunicazione di rlgetto, puo 1c’hle(flerle)k.;a;ll
Consiglio Direttivo, con gli stessi mezzi sopra indicati, che sulla dome‘mdg si pron.iun‘citr als,senél e
in occasione della sua prima convocazione utile, fermo restando il diritto di adire I'auto

giudiziaria nei casi e limiti consentiti dalle vigenti norme.
A i casi isti dall’Art.
3.6 Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previs

. o : rincipio,
5 del presente Statuto; non somo pertanto ammesse adesioni che contrastino tale princip
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o temporanel.

entro sessanta giorni tramite



3.7 Gli associati si distinguono in Soci Fondatori, Soci Ordinari, Soci Emeriti, Soci Onorari e Soci
Juniores. Tutti i soci gOdODO degli stessi diritti ed i doveri. I Soci Ordinari \;ersano un contributo
annuo. I Soci Emeriti ed i Soci Onorari non versano la quota, rispondendo comunque al principio di
uguaglianza di tutti i soci.

3.8 L’assemblea potra nominare soci onorari:
a) chi contribuisce in modo rilevante al sostegno di una o piu attivita sociali;
3

b) C:]:l abbia acquisito alti meriti scientifici, culturali, educativi e sociali nei settori di interesse
sociale;

Art. 4
DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
4.1 1 soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente Statuto, dai Regolamenti, e dalle
delibere degli organi sociali;

b) esercitare I’elettorato attivo e, per i soli soci maggiorenni, passivo per gli organi direttivi
dell’ Associazione;

c) chiedere la convocazione dell’assemblea nei termini previsti dal presente statuto;

d)Normulare proposte al Consiglio Direttivo nell’ambito dei programmi dell’ Associazione ed in
ento ai fini previsti nel presente statuto;

re nell’assemblea per I’approvazione e la modificazione dello statuto e dei regolamenti;

dere visione dei bilanci e dei libri sociali; al fine di esercitare tale diritto 1’associato deve
présentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei
quindici giorni successivi; ’esame & esercitato presso la sede dell’ Associazione alla presenza di

persona indicata dal Consiglio Direttivo.

I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e
saranno responsabili per 1 danni subiti dall’ Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo

di fatti /o documenti appresi durante ]’esercizio del controllo.

4.2 1 soci hanno 1’obbligo di:

a) rispettare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legittimamente adottate dagli

organi sociali;

n comportamento corretto e in buona fede nei confronti dell’Associazione,

b) mantenere sempre u
dei soci e dei terzi;

¢) versare la quota annuale deliberata dagli organi sociali.

4.3 Lattivita prestata dai soci a favore dell’Associazione & sempre svolta a titolo volontarlo €

gratuito.
Art. 5



PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
5.1La qualifica di socio si perde per:

a) morte;
b) recesso;
c) decadenza;
d) esclusione.
5.2 11 soci : i - '
10 puo recedere in qualsiasi momento, senza obbligo di motivazione, dandone

com (riucam‘one.al Presidente, senza vincoli particolari di forma o di preavviso; salvo diverso
accordo scritto il recesso ha effetto dalla data di chiusura dell’esercizio in corso.

5311 Con-siglio Direttivo pud dichiarare decaduti i soci che si rendano morosi nel versamento della
quota.somale annuale o delle altre quote deliberate dal Consiglio stesso per i vari settori o servizi
goFluFl fiai soci; i soci si intendono di diritto morosi decorsi due mesi dalla chiusura dell’esercizio
cui si riferiscono le quote sociali insolute o dal diverso termine di pagamento previsto dal Consiglio
Direttivo; la decadenza ha effetto dalla data di comunicazione al socio, che deve avvenire per
lettera, fax, telegramma o messaggio di posta elettronica.

5.4 L’assemblea ordinaria dei soci, su proposta del Consiglio Direttivo, puo escludere i soci che:

a) non osservano le disposizioni dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni degli
organi sociali;

=) . . . . . . . - . . .
b“j‘._.v i soci o pubblicamente esprimano opinioni o tengano comportamenti che gettino discredito
sull’A%sociazione;

unque modo danneggino moralmente o materialmente 1’ Associazione o fomentino dissidio

5.5 Prima di procedere all’esclusione, al socio va inviata una comunicazione, tramite raccomandata
A.R. 0 con messaggio di posta elettronica certificata, contenente gli addebiti, consentendo facolta di
replica; 1’esclusione ha effetto dalla data della comunicazione al socio della delibera
dell’ Assemblea; i soci esclusi possono sempre ricorrere al giudice, nei casi e modi di legge.

5.6 I soci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio defunto non hanno diritto al rimborso
delle quote versate, né possono avanzare alcun diritto sul patrimonio sociale.

Art. 6
ORGANI SOCIALI

6.1 Sono Organi dell’ Associazione:
a) I’ Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Vicepresidente;

e) il Segretario — Tesoriere;
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f) I’organo di controllo, ove costituito ai sensi dell’ Art. 30 del Codice del Terzo Settore.

6.2 Ai conllponenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo, non puod
essert-a attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese, preventivamente autorizzate ed
effettivamente sostenute e documentate per l’attivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

Art. 7
L’ASSEMBLEA
A) Competenze

7.1‘ .L"assemblea & I’organo sovrano dell’ Associazione: & composta da tutti i soci iscritti nel libro
dei soci in regola con il versamento delle quote sociali; si riunisce in via ordinaria almeno una volta
all’anno, entro il 30 aprile dell'anno successivo dalla chiusura dell’esercizio sociale, per
l'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia
obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo).

L’ assemblea ha le seguenti competenze:
a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;
b) approva i regolamenti interni;

c) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca i componenti dell’organo di controllo, ove costituito;

N
e) nginina e revoca i componenti dell’organo di revisione, ove costituito;

e,

f) prepde visione del rendiconto economico-finanziario, consultare i verbali ed esaminare i libri
, approvare il bilancio;
g) ‘delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

h) delibera sull’esclusione degli associati;

i) approva 1’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto;

argomenti posti all’ordine del giorno su iniziativa del Consiglio

m) prende atto e delibera su tutti gli mo S
e firmata da almeno un quinto dei soci.

Direttivo o dietro richiesta motivata

7.2 effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

L’assemblea pud essere convocata in ogni momento in via straordinaria allo scopo di deliberare:

a) sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

b) lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

di regola, presso la sede sociale o, su deliberazione del
hé facilmente accessibile dalla generalita dei socl.

7.3 L’assemblea si svolge, Consiglio
Direttivo, in altra sede pil idonea purc




7.4 L’assemblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio Direttivo, con
lettera, fax, telegramma o messaggio di posta elettronica inviato all’indirizzo personale di tutti i soci
come risultante nel libro dei soci, con preavviso di almeno quindici giorni. E’ inoltre convocata
quando sia fatta richiesta, con motivazione scritta, da almeno dieci soci in regola con il pagamento

della quota associativa annuale.
7.5 L’avviso deve portare 1’indicazione del giorno, luogo ed ora della prima e della eventuale

seconda convocazione e 1’ordine del giorno con I’elenco degli argomenti da trattare; 1’assemblea in
seconda convocazione non pud avvenire nello stesso giorno della prima e deve tenersi entro trenta

giorni dalla prima convocazione.

3 . . s . . . . . 3
7.6 L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almfeno la maggioranza dei soci, ed in seconda convocazione qualunque sia la presenza dei soci, in
ogni caso le delibere sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

2 . . L a -4 H 3 s
7.7 L’assemblea straordinaria per la modifica dello statuto é regolarmente costituita In prima

convocazione con la presenza di due terzi dei soci e la delibera & adottata a maggioranza semplice
dei presenti, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno la maggioranza dei soci e la

delibera é adottata a maggioranza semplice dei presenti.

7.8 Per deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione,
occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

7.9 Ciascun socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro socio, che non sia
componente del Consiglio Direttivo o dell’Organo di Controllo; ogni socio non pug essere portatore
di pit1 di una delega ed esse sono trattenute agli atti dell’ associazione.

7.10 Le votazioni si esprimono, di regola e salva contraria deliberazione dell’assemblea stessa, per
alzata di mano, salva ’elezione delle cariche sociali che avverra con votazione segreta.

711 L’assemblea @& presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal

Art. 8
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

da 3 (tre) componenti, nel cui numero ¢ compreso il

81 Il Consiglio Direttivo € composto
i, dura in carica tre anni ed é rieleggibile.

Presidente, eletti tra i propri soci maggiorenn
nterno il Vice Presidente ed il Segretario e il Tesoriere; puo
ponenti o a singoli soci indicandone le funzioni e la

dificare gli incarichi operativi attribuiti ai suoi

8.2 Il Consiglio nomina al proprio i !
inoltre attribuire ulteriori deleghe ai propri com
durata; il Consiglio puo, in ogni tempo, mo

componenti. _
pill consiglieri, si provvedera alla loro sostituzione

attingendo dalla lista dei non eletti, rimanendo in carica fino allo scadere dell’intero Consiglio. In
caso di impedimento O dimissioni, se viene meno oltre la metd del Consiglio € necessarlo
convocare. entro trenta giorni, |’assemblea dei soci per il rinnovo dell’intero Consiglio.

bl

8.4 Ai membri del Consiglio Direttivo é applicabile 'A

8.3 Mancando durante l’esercizio uno 0

rt. 2382 C.C., per le cause di ineleggibilita e

decadenza.



8.5 L’assemblea ordinaria dei soci pud prevedere con apposito regolamento che i membri del
COT'1518110 Direttivo siano in possesso di specifici requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza.

8.6.11 C_onsiglio Direttivo é ’organo di gestione dell’associazione e pud deliberare su tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione che il presente statuto non riserva all’assemblea.

11 Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:
a) Vicepresidente

b) Segretario

c) Tesoriere

8.7 11‘ Con51gh_o pud avvalersi di gruppi di lavoro o di studio costituiti da altri soci, 0 dell’attivita,
grgu%lt‘a o retribuita, di esperti in grado di contribuire alla progettazione e alla realizzazione delle
attivita e scopi sociali.

8.8 In particolare, il Consiglio Direttivo:

a) delibera sull’attuazione dei programmi dell’attivita sociale, secondo gli indirizzi formulati
dall’assemblea;

b) delibera sull’ammissione, sul recesso e sulla decadenza dei soci;

c) delibera sulla scelta delle attivita diverse da svolgere ai sensi dell’Art. 6 del CTS, rispettando i
criteri ed i limiti previsti dall’apposito Decreto Ministeriale;

ibera sull’impiego dei fondi sociali, sull’accensione o estinzione di debiti di ogni tipo e durata,
"i}_.altra operazione finanziaria attiva o passiva;

=2
5
f) delifera sulla tenuta dei libri sociali,
all’assemblea dei soci;

a sulla compromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie;

dei libri contabili e sulla redazione del bilancio da presentare

—

g) delibera su qualsiasi altro argomento riguardante 1’associazione che venga proposto dal

Presidente o da uno dei consiglieri;

h) vigila sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordina le stesse;

i) stabilisce i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le

attivita svolte a favore dell' Associazione;
se dei membri del Consiglio Direttivo si applica I’ Art. 2475/ter del C.C.

8.9 Ai conflitti di interes
qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando sia

& convocato dal Presidente ogni
ltimo caso il Presidente & tenuto a convocarlo

8.10 Il Consiglio
) consiglieri, in questu

richiesto da almeno 2 (due
entro 30 giorni dalla richiesta.

enire con lettera, fax, telegramma O messaggio di posta elettronica con
preavviso di almeno cinque giorni; in caso di necessit?a. e ljl[‘genZE.l & ammessa la convocazion'e con
un preavviso di due giorni; il Consiglio Direttivo si rlur’nsce, di regola, pressq 1.a sede sociale q
presso altra sede idonea scelta dal Presidente, purché agevolr’nente acc.e:ssﬂfnle da.dpaﬂe de‘l
consiglieri; ~Qualora il Presidente ne ravveda ’urgenza e/o 1’opportunita, il Presidente puo

La convocazione deve avv



convocare ’intero Consiglio per via telematica e/o in videoconferenza o con mezzi analoghi, altresi
autorizzando il singolo Consigliere, nei casi in cui si renda necessario, a partecipare con tali mezzi
al Consiglio regolarmente convocato presso la sede sociale o dove altrimenti indicato.

8.11 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente;
le sedute del Consiglio sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri in carica.

8.12 Le delibere sono assunte a maggioranza semplice, con voto palese, normalmente espressa per
alzata di mano; di ogni seduta verra redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e

trascritto nell’apposito libro.

8.13 I membri del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decaduti dal Consiglio stesso
qualora non siano presenti per tre riunioni consecutive durante il medesimo anno sociale, salvo
giustificato motivo; nell’ipotesi di decadenza dalla carica, ai componenti cessati subentrano
automaticamente i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali,
senza che i consiglieri subentrati superino la meta piti uno dei consiglieri eletti dall’assemblea degli
iscritti.

‘ 8.14 Recepite le indicazioni dei Soci, & facoltd del Consiglio uscente di dare indicazioni
| nominativa di quei Soci disponibili a candidarsi per ricoprire la carica di Presidente o di
| Consigliere; alla carica di Presidente possono accedere i Soci iscritti da almeno 3 (tre) anni (in
’f regola con il pagamento delle quote associative), mentre alla carica di Consigliere possono accedere
| i Soci iscritti da almeno 1 (uno) anni (in regola con il pagamento delle quote associative); il

Consiglio uscente deve provvedere all’organizzazione del voto.

La Commissione Elettorale, costituita da tre membri selezionati dal Consiglio uscente tra i Soci non
candidati, deve accertare la conformita al requisito di Socio votante, e presiedere alle operazioni di
. voto.

Durante 1’ Assemblea a tal fine convocata, la Commissione Elettorale provvede allo scrutinio ed alla
proclamazione del nuovo Consiglio Direttivo.

) ; ; ; . ;
8.8 Spetta al Consiglio Direttivo esercitare ognl altra funzione che lo statuto o le leggi non

iscano ad altri organi.
Art. 9

DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

9.1 11 Consiglio Direttivo decade:
a) per dimissioni della meta pit uno dei suoi componenti;

b) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’ Assemblea.

In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il
Vicepresidente dovra provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell’ Assemblea, da celebrarsi
2 )

nei successivi 15 giorni curando nel frattempo I’ordinaria amministrazione.
Art. 10
IL PRESIDENTE

10.1 11 Presidente é eletto dall’assemblea dei soci e resta in carica per la medesima durata del

Consiglio: puo essere rieletto pit volte.



10'2_ II.iPreﬂdente ha .la firma. € _13 rappresentanza dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio;
presiede e convoca il Consiglio Direttivo e le Assemblee, nonché vigila sull’osservanza dello

Statuto el Flel Begolamento; r'1ei casi di necessita o urgenza pud esercitare i poteri del Consiglio,
salvo ratifica di questo alla prima riunione utile,

3 In ca i : é : ,
]]?_0 Sideme so di IT]OI‘te, r-nalattl-a ? impedimento prolungato, dimissioni, recesso, o esclusione del
Dr'estti 0 ogni al'tra ipotesi di cessazione della carica del Presidente accertata dal Consiglio
irettivo, spetta al Vicepresidente convocare, entro trenta giorni (entro 15 giorni alla convocazione

, N o __
d_“-‘” Asser‘nblea, da c.elebrarm nel successivi 15 giorni, ’assemblea straordinaria dei soci per il
rinnovo di tutte le cariche sociali.

Art. 11
IL VICEPRESIDENTE

11.1 11 -Viceprem.dente ¢ nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente. Il
Vl(:t?premder.lte afflanca il Presidente in carica in tutte le sue funzioni e sostituisce il Presidente in
ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 12
IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

12.1 1l Segretario, nominato ai sensi dell’art. 8 comma 6 del presente Statuto, redige i verbali delle
riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e registri. Ad egli spetta inoltre
provvedere alle trattative necessarie per 1'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio
Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le
spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

12.2 Tl Tesoriere, nominato ai sensi dell’art. 11 comma 4 del presente Statuto, presiede alla gestione
amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al
corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli
altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Egli
provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal
Consiglio Direttivo. Al Tesoriere, di concerto con il Presidente, spetta _anche la funzione del
periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e 1’esercizio

delle operazioni di recupero dei crediti esigibili.

12.3 Le funzioni di Segretario € Tesoriere possono essere cor}ferite anche allrfx stessa persona.
Qualora esse siano attribuite a persone di've-rse., in caso di impedimento Qel Tesorlere.a %VO.lgere le
Proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di dl.mlssmm o di revoca (.ilel m;desuno, le funzioni di Elluesto
sono assunte, per il tempo necessario a rlmuovt?re le cause di lmp.e imento, ovvero atprgce e;i a
Nuova nomiﬁa dal Segretario O dal \ﬁcepregdente. Il Segretario, QE?PorZIallea'rI‘nenE: impe d‘;’i
Ovverg dimissﬁionario o revocato, & sostituito con le stesse modalita esoriere 0O

Vlcepresidente.
Art. 13

1L, DIRETTORE ARTISTICO



13.1 Il direttore artistico viene nominat i
0 4 . . . . . .
mansioni: dal Consiglio Direttivo e gli vengono attribuite le seguenti

a) selezionare fra i soci i soci cantori itui i
ri che costituiscono il coro polifonico dell'associazione;

b) preparare il ifoni ; : .
[geges?mo o b::)ero I]’io?lfgin}co. sceg?len.do il repertorio pii idoneo per la potenzialita artistica del
, agli indirizzi musicali previsti dallo statuto e dal Consiglio Direttivo;

c) valutare, di c . . .
) hier " on.certo .COII' il Presidente, in base alle peculiaritd artistiche del coro, la
partecipazione a manifestazioni e rassegne di canti corali

13.2 11 .d.lretto.re artistico potra essere invitato a partecipare alla riunione del Consiglio Direttivo
senza diritto di voto.

13.3 Per le sue prestazioni potra essere retribuito in base a quanto stabilito dal Consiglio direttivo.

Art. 14
L’ORGANO DI CONTROLLO

Composizione, durata in carica e funzionamento

14.1 L’organo di controllo, qualora nominato per obbligo di legge, & formato da tre membri eletti
dall’assemblea, non necessariamente fra gli associati; almeno uno dei suoi membri deve essere in
possesso dei requisiti di cui all’Art. 2397, c.2, del C.C.

14.2 L’organo di controllo rimane in carica tre anni ed & rieleggibile; nell’ipotesi in cui si
verifichi quanto previsto dall’Art. 30, c.3 del CTS e in tutti i casi in cui cessi 1’obbligatorieta di

prevederlo, quello in carica decade automaticamente.

14.3 Esso nomina al suo interno un Presidente.

14.4 Delle proprie riunioni J’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto
nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede

dell’ Associazione.
per dimissioni 0 altre cause, uno o pilt membri dell’organo di controllo
della scadenza del mandato, si provvedera alla sostituzione degli

parte dell’assemblea.

14.6 1 membri dell’organo di controllo, a cui s applica I’Art. 2399 del C.C., devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale; essi non possono

icopri i i " iazione.
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Assoc

14.5 Nel caso in cui,
decadano dall’incarico prima
stessi tramite una nuova elezione da

14.7 L.a nomina d e11’orgaH0 di controllo & altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni
.7 Lano

destinati ai sensi dell’art. 10 CTS.

Art. 15

COMPETENZE DELL’ORGANO DI CONTROLLO



15.1 All’organo di controllo sono attribuiti i compiti indicati nell’ Art. 30, commi 6 e 7 del CTS; in
particolare lo stesso deve:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto e sui principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del DLgs. 231/2001, qualora applicabili;

. o 5 ;
b) v1g11a‘re | sull’adeguatezza  dell’assetto  organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Assoclazione, e sul suo concreto funzionamento:

c) esercitare comp‘iti di monitoraggio sull’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS;

d) attesFar‘e Fhe. P’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
mlIllStEﬂall.dl cui all’Art. 14 dello stesso CTS; I’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraggio;

e) par.tec1pare alle riunioni dell’assemblea afferenti alle materie relative ai propri compiti; puo
partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo laddove convocato.

14.2 Nei casi previsti dall’Art. 31, c. 6 del CTS, I’organo di controllo pud anche esercitare la
revisione legale dei conti, ove composto da revisori legali dei conti iscritti nell’apposito registro.

14.3 L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai
fini dell’espletamento del proprio mandato; puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e controllo e, a tal fine, chiedere notizie ai Consiglieri sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

Art. 16
REVISIONE LEGALE DEI CONTI

16.1 Fatto salvo quanto previsto dall’Art. 30, c. 6 del CTS, nei casl previsti dall’Art. 31 del CTS é
fatto obbligo di nominare un revisore Jegale dei conti o una societa di revisione legale iscritti
nell’apposito registro; gli stessi devono possedere requisiti di indipendenza ed esercitare le loro
funzioni in modo obiettivo e imparziale e non possono ricoprire cariche all’interno

dell’ Associazione.

i verifichi quanto previsto dall’Art. 31, c. 2 del CTS, e in tutti i casi in cui
’organo di revisione, quello in carica decade automaticamente
i accordi contrattuali stipulati.

16.2 Nell’ipotesi in cui s
cessi I’obbligatorieta di prevedere
secondo quanto previsto dagli eventual

Art. 17

PATRIMONIO, AS SENZA DI SCOPO DI LUCRO, RISORSE ECONOMICHE

ociazione é costituito dal complesso di tutti i beni mobili ed immobili

Comunque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutti i ricavi, rendite, proventi,
®trate comunque denominate ed & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini

Qell’esclysivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

17.1 11 patrimonio dell’AsS

precedente & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

172 A: g A2 omid a
< Al f cui al comm : ) : ;
i, rve comunque denominate, a soci, lavoratori e collaboratori,

Vanzj dj gestione, fondi e rise



. mministratori ed altrj i degli - '
; am . di sciogliment Ltomponenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
- jpotes glimento individuale de] rapporto associativo

3 L’Associazione trae le rj - i
: 17lle ol Aol d le }‘ISPrse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
| delle p a Tonti diverse, quali a titolo esemplificativo:

5 a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

B donazioni e lasciti testamentari;

- d) rendite patrimoniali e finanziarie;

e) attivita di raccolta fondj;

‘:‘ f) rimborsi derivanti da convenzioni con amministrazioni pubbliche;

l o) Fontrlbl'lt% dEHIUn.lon_e europea e/o di organismi sovranazionali od internazionali, dello Stato, di
- entl pubblici o privati, finalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti;

h) entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita diverse di cui all’Art. 6 del CTS;
', i) entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita previste dall’ Art. 84 del CTS;
1) ogni altra entrata prevista o consentita dal CTS, dal Codice Civile e dalle altre norme vigenti.

. 174 Per lattivita di interesse generale prestata I’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso
. delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
" secondaria e strumentale di cui all’Art. 6 del CTS per le attivita diverse; per le attivita svolte in
convenzione con le amministrazioni pubbliche si osservano le disposizioni dell’ Art. 56 del CTS.

© 17.5 1’ Associazione ha ’obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di attivita
| istituzionali statutariamente previste.

" 17.6 Con deliberazione del Consiglio Direttivo, sentito l'organo di Controllo, possono essere istituiti
| patrimoni destinati ad uno specifico affare o al rimborso di finanziamenti destinati ad uno specifico

Art. 18
ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO

nnaio e termina il 31 Dicembre di ogni anno.

\ 1811’ esercizio sociale inizia il 1° Ge
_ B Lilancio di esercizio & composto (fla Stflto patrimoniaIE, ren_diconto ge-stiorllalele relazio.n‘e dl
] Missione che illustra le posté di bilanclo, ]’andamento e<?onomlco e galestclloia e, le r\noc‘iallta dl
| Derseguimento delle finalita statutarie e il caraftere secondario e strumentale delle attivita diverse di

. Wiall’Art, 6 del CTS. lr 2
Associazione siano inferiori al limite previsto dall’Art. 13, c. 2 del CTS,

Eee . . s redigere il bilancio nella forma di I'EndIC.OI.ltE) per cassa; in tal caso
. S lacoltd dell’ Associazlon€ Jario e strumentale delle attivita diverse di cui all’Art. 6

| . con
3 ‘Associazione documenta il €2 ratte?” 5(13 rendiconto Stesso.
. %lCTS con una annotazione 17 calce @

183 Qualora le entrate dell’




18.4 L’ Associazione include pe] Toprio bilancj |
offettuate nell’esercizio, Proprio bilancio anche j rendiconti delle eventuali raccolte fondi

18.6 11 bilancio deve essere de

ini Positato presso il Registro Uni ionale del Terzo Settore entro i
termini e con le modalit3 previ g Unico Nazional

ste dall’Art. 48 de] CTS.
Art. 19
BILANCIO SOCIALE

19.1 Nel. CRs0 di_ Superamento dei limiti previsti dall’Art. 14 del CTS il Consiglio Direttivo deve
redigere il bilancio sociale secondo j criteri ivi previsti e depositarlo presso il RUNTS.

Art. 20
CONVENZIONI

20.1 Le convenzioni tra I’ Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate dal Consiglio

Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Art. 21
LIBRI SOCIALI

21.1 L’ Associazione deve tenere, oltre le scritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17 comma 1 del
CTS, i libri sociali obbligatori per legge, e in particolare:

8) libro degli associati;

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) registro dei volontari che svolgono 1’attivita in modalita non occasionale;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora questo sia stato
lominato;

f) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato
Nomjnato.

21.2 1 soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e sociali e di estrarne copia a loro spese con
Modalita atte a contemperare 1’effettivita del loro diritto di accesso con la tutela della riservatezza

el datj e documenti; 1’assemblea ordinaria pud disciplinare tale diritto di accesso con proprio
fegolamento.

Art 22



VOLONTARI

22.1 L’ Associazione opera avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati.

22.2 L'attivita del volontario € resa a titolo gratuito per cui non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario; al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente

sostenute e documentate per I’attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni stabilite con

apposita delibera del Consiglio Direttivo avente carattere generale, con esclusione di rimborsi spese

. di tipo forfettario; la qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
. subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’ Associazione.

- 22.3 L Associazione & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

. mei limiti occorrenti a qualificare o s

svolgimento dell’attivit di volontario, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

22.4 L’ Associazione tiene il registro dei volontari che prestano la loro attiviti in modo non
occasionale ai sensi dell’Art. 17 del CTS,

Art. 23
PERSONALE RETRIBUITO

. 23.1 L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura esclusivamente nej limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure

pecializzare I’attivita svolta; in ogni caso il numero di

lavoratori impiegati nell’attivita non Puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei

volontari.

23.2 In presenza di lavoratori dipendenti 1’ Associazione si con

forma a quanto previsto dall’Art. 16
del CTS.

Art. 24
SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

24.1 In caso di scioglimento dell’Associazione si applicano le vigenti disposizioni in materia
contenute nel Codice civile e le disposizioni previste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

24.2 In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe
finalit, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

24.3 In caso di scioglimento, per qualunque causa, ’assemblea straordinaria designera uno o pit
liquidatori, soci o non soci, determinandone i poteri, che curino la liquidazione di tutti i benj mobili
ed immobili ed estinguano le obbligazioni in essere, anche con riferimento all’eventuale
destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10 CTS.

24.4 Estinte le passivitd, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio di cui
all’Art. 45, comma 1 del CTS e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del
Terzo Settore con finalita identiche od analoghe, secondo le disposizioni statutarie o dell'organo
sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.



Art. 25
REGOLAMENTO

25.1 Appositi Regolamenti, approvati dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo,
stabiliscono i provvedimenti d’ordine e d’amministrazione che non sono contemplati nel presente

Statuto.
Art. 26

NORME FINALI E DI RINVIO

26.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni del
CTS e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, del Codice Civile, e delle altre
norme vigenti,

Art. 27
NORME TRANSITORIE

- 27.1 Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’ Assemblea.

Al momento dell'entrata in vigore dello Statuto tutte le cariche elettive rimangono in carica per la
parte di mandato residua.




