ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

PRO CISTER E.T.S
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COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Axt, 1

£ costituite, quale Ente del terzo settore, ¥ Associazione di Promozione Sotiale denominaia ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE PRO CISTERNING in breve APS PRO CISTERNING, in conformith al dettato dell’art.
33 del Dgs. 117/2017. Llassociazione, ave previsto, ricomprenderd nella denominazione anche Pacronimo ETS con
Piscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

[Associazione di Promozione Sociale PRO  CISTERMNING eis. rappresenta i natumle proseguimento
dell’ Associazione PRO CISTERNING, nata il 13 maggio 2005 ed operante sul territorio a partire da quelia data.

Art. 2

L’Asscciazione siabilisce la propria sede in Cisterning (BR) alla via Damiano Chiesa n. 1. Il trasferimento della sede

tegale neil*ambito delio stesso Comune pois avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. I trasferimento della sede

fegale in altra citta dovid essere disposto con delibera defl’ Assemblea di modifice delle Statuto. 11 Consiglio Direttivo,
ave necessari, potrd individuare sedi secondarie e/o ufficl ammmistrativi sulPintere territorio nazionale.
La durata dellAssociazione & a tempo indeterminato.

Art, 3

Lrassociazione PRO CISTERNING, pilt avanti chiamsta per brevitd Associazione, si ispia al plmugji di democmticita ¢
gratuitd, non ha scopo di leero e persegue esclusivamente finalitd di solidarietd sociale.

L'Associazione potra affiflarsi ad altrd Enti che perseguano {inalith analoghe a quelle indicate nel presente Statuto con
delibera dei Consiglio Direttivo, successivamente ratificata dal Assemblea Soci nel corso della prima rivnione utile.

FINALITA ¥ ATTIVITA

Are 4

L.’associazions, quale espressione di partecipazione, solidarietd, ¢ pluralismo, in cssequio aile norme dicuiagh artl. 2.3, o0
4,9, 18 e 118, comma 4, defla Costituzione, al fine di sostenere autonoma iniziativa dei cittadini e degli enti ¢he
concorrono in forma. associata, ba lo scopo di perseguire il bene comune, elevare i fivelll di cittadinanza. attwa, i
coesione ¢ di protezione socinte, favorendo la pcu*tecipviane Finclusione ¢ il pienc sviluppo delfa persona, valorzzare i1
potenziale di cresciia ¢ di oacupa&;one lavorativa. L’ Associazione si propone, inolire, il miglioramento défle; {:(mdu
momli, culturali ed economiche sia del Soci, sia del territorio in cui vengona realizzate tulte le attivitd ass&matwe Tali
attivitd saranno, i ogni caso, indidzzate alla promozione, valorizzazione, formazione ¢ %iiuppu duii
sociali, culturali, artistiche e territoriali, nella loro pil ampia accezione. i
E ﬂssocmn{)m sy Qigeﬂdc) U o psu attmta dl mtermsz gcneraie és cuti aif am(,u lo 3 del {} ios ii?fZ '

princi{;ale, di una o piil attivita di inmmsse g(—:ncraie in forma diaziong V()iontaria, dimutualitd, 4 pro
di benio servizh .

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Art. 5

L'associazione ha per oggetto ko svolgimento, in via esclusiva o principale, in Favore del propri associatt



o diterzl, avvalendosi in modo prevalente defattivitd di volontariato dej propti asseciati o delie persone aderenti agl

entiassociati, della seguente attivitd di interesse generale:

@ interventi ¢ servizi sociall ai sensi dell’ari.l, commi § e 2, defla legge 8 novembre 2000, n.328, e successive
medificazioni, ¢ inlerventi, servizi e prestaziont di cul alla legge 5 febbmio 1992 1 104, ¢ alla legge 22 giugno
2016, n.112, e successive modificazioni (lett, A);

# educazione, istruzione e formazione professiona e, al sensi della fegge 28 marzo 2003, n. 33, ¢ successive
maodificazion], nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa {iett. Dy &

* inlerventie servizi finalizzati atla sulvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni deil’ambiente € all'utilizzazione
accorta e mzionale defle risorse naturali, con esclusiong dellattivitd, esercitata abitualmente, di raccolia e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, alla tuteln degli animali e alla prevenzione del randagismo, ai
sensi della legge 14 agosto 1991 n. 281, nonché alla produzione, alaccumulo e alia condivisione dj energia da fonti
rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto legislative 8 novembre 2021 » 1199 (lett, £,

e mterventi di tutels ¢ valorizzazione del patrimonio culivrale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazions {lest. F);

e formazione universitaria ¢ post-universitaria {lett. G)

®  organizzazione e gestione di attivita cultumli, artistiche o ricreative di interesse. sociale, incluse attivith, anche
editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultum ¢ dell pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generule dicui af presente articolo (ett. T}

*  radiodiffusione senom a camitere com unitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, detia legge 6 agosio 1990, n. 223,
¢ successive modificazioni (lett. J)

®  omganizzazione e gestione di altivied turistiche di interesse sociale, culiurate o religioso (lett, K

®  formazione extra-scolastica, finalizzat alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico &
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasio della poverta educativa (lett, L)

*  sevizi finalizzati all inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro del lavoratori e delle persone di cud
alfart.2, comma 4, del decreto legistativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
alfatticolo 1, comma 2, lettera ¢}, deila lepge 6 giugno 2016, n.106 (lett. Py

s organizzazione e gestione di altivia spartive dilettantistiche (lett. T)

¢  beneficenza, sostepno a dismnza, cessions gratuita ¢i alimenti o prodotti di cui alla legee 19 agosto 2006, n.166, ¢
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o i attivid di
interesse generale (ett. L) : -

e promozione delfla cultuis defla legalitd, defla pace tra ipopoli, della nonvioledza e della difesa non armata {fett. V)

e promozione e tutel dej diritt umani, civti, sociali e politicl, nonché dei dirit dei consumatori & degli utenti defle
ativitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delie pari opporuniid ¢ delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cut all*articolo 27 della legge § marzo2D00, v, 53, e gruppidi acquisto
solidale di cuiallarticolo 1, comma 266, deila legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lett, W), SR

¢ rigualificazione di benipubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata {lett. Z)

ATTIVITA SECONDARIE | STRUMENTALI ALLE ATTIVITA INTERES

Arl 6

In via secondaria e strumentale, Passociazione potdl svolgee altre attivita a! fine del raggiungimento dell'oggetio nel

rispetto delffart, 3 del CTS, a titolo esemplificative e non esaustivo:

] rivcnire ¢ coliabowmre con altre associazioni,- enti pubblici e soggerti privati, operatori turistics, artigiani e
commercianti al fine di favorire fa valosrzazione socioeconomica del territorio, salvaguardando # patdmenio
paesaggistico, storico, artistico, culturale, artigianale ed ambizntale;

e promuovere la creazione di nuove siraltture turistico-ricettive e contribuire al m ighoramento di quelie esistentl;

® sensibifizeare la popolazione residente al fenomeno turistico, allospitalita e alleducazione turistica, anche
attraverso lorganizzazione di corsi per gli operatoeri economici;

® stipulare convenzioni con sogpetti pubblici e privati volte al conseguimento delle finalitd associative;

» promuovere e realizzare spazi per 1! modello de! cowork ing, attraverso Putilizzo di spazi condivisi per permetiere
Vintegrazione di differenti competenze professionali ¢ lavorative;

® favorire efTicienza dei servizi pubbfici a beneficio della comunita e degli ospiti;

® sorvegliare Vosservanz delle tariffe a tutel dei client, promuovendo tavoli di concertazione con le competent]
autorita territoriali:

= garantire Passistenza e Paceoglienza dei turist atim verso Pistituzione di un apposite Ufficio 41 inform azioni

» sostensre Patlivitd di comunicazione turistica, culturale, produttiva, sportiva e sociale, attraverse Pedizione di

pubblicazioni che forniscano un’am pia conoscenza del territorio ¢ della comunitd ai residenti e agh ospity;
o sostenere la tibertd di stampa e di espress one, nonché gli altri diritti costituzionalmente garantiti, anche atfraverso




#

fa promozione, Porganizzazione e la realizzazione di festival, manifestazioni, convepni, incontri ¢ dibattiti:

s creare uno o pi siti inlemet ¢ canali social, quale fuogo direlazione tra soci e vetrina delle attivita;

s promuovere manifestazioni ed iniziative di interesse ed a supporto del settore culturale, sociale, produttivo e
turistico, attraverso Porganizzazione di gare, mostre, fiere, meeting, seminari, convegni, eventi artistici, gite,
manifestazioni culturali, sportive e ricteative;

s promuovere iniziative culturali, artistiche ¢ dj spetfacoly, mediante Putilizze di anti espressive qusil, ad esempio:
il teatro, la musica e la danza, nonché la scultura e la pittura; o
» promuovere vacanze e forme di turlsmo ecologico, proposte turistiche specifiche per lu terza etd, organizzazione

di itinerari turistico-d idattici per gruppi di studio, attivita di formazione educative-pedagogica ¢ tegnica rivolta a
stituti di istruzione primaria, secondaria ed universitaria, anche in collabomzione con agenzie tusistiche
specializzate;

- promuovere, organizzare ed attuare manifestazion; pubbliche, anche in collabomzione con altie assocrziond, enti
pubblici ¢ privati, tese a valorizzare ¢ premiare personalitd pubbliche, aziende o privati cittadini che si sizno
distinti in ambito locale:

@ incentivare lo sviluppo economico del territario, supportando fa crescita della qualita dei prodotii e dei servizi:
= promuovere ¢ valorizzare prodolti & produziond tipiche locali, nonché recuperare vecchie tradizion: locali, anche

attrzverse lorganizzazione di mercati, o alia partecipazione ad eventi ¢ iniziative organizzate da terzi;
NeiPesercizio di tale attivita e in conformita alle proprie finalita istituziondli, Fassociazione pot@ istituire, anche
mediante appalto a terzi, centri di promozione e distribuzione di prodott tipici locali.
L’Associazione potra, inoltre, svolgere qualsiasi attivitd affine a queile sopra elencate. Poira alires compiere tutti gl a 1t
& concludere tutte le operazioni contrattuali necessarie ed vtili alla realizzazione degli scopi sociali,
L’Associazione, pur escludendd I6 atfivita con fina lita di fucro, poted predisporre nel quadro degh scopl statutari, servizi
remunebili a favore di soggelti pubblici e privatic polrd organizzave dibattiti, attivita di form azione, attivitd produttive
di ogni genere ¢ fornire consulenze; néi fmiti ¢ con i modalitd consentite dalfa normativa vigente,
L’Associazione, inoltre, potd assumere Vinventariazione, la cura ¢ la gestione di patrimoni culturali quaii b iblioteche,
usei ed archivi, B N _
S ASsociazione potd svolgere anche, in via residuale 'risp'ett'{_) allattivid istituzicnale e caratteristica, attivita
sgmmerciali, quali fa gestione di spazi destinati alls somministrazione di alimenti e hevande aj propri Soci, al fine di
feperire fe risorse necessarie gl perseguimento degli scopi sociali K ERES
Tali attivitd devono essere svolie secondo Periterie | imitd prescritti ai sensi delart. 6, comma 1 del C.T.8.

ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Art. 7

Al fine di finanziare le propric attivith di nteresse generale, "associazione potd esercitare anche attivicd di raceola
fondi, secondo quanto previsto daff'articolo 41 del presente Statuto, nonché dagli art. 7 ¢ 79 del decreto legislativo
PI7/2017 ¢ successive modificazioni, attraverso fa richicsta a terzi di donazioni, fasciti ¢ contributi di naturs non
cotrispettiva,

L'attivitd diraccola fondi potrd essere realizzam sia occasionalinente, anche mediante offerse di beni di modico valore o
di servizi al sovventorl, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, siz in forma
organizzata e continuativa, anche medante soliesitazione al pubblico o attmverso la cessione o erogazione di beni o
sevizi di modico valore, implegando risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di
veritd, tiasparenza ¢ cormettezza nei rapportt con I sostenitori e con # pubblico, in conformit a Gaanto disposto dalla
normativa vigente, '

Art 8

Perlo svolgimento delle gid menzionate attivitd associa zione st avvale prevalentemente dellattivitd di volomariato dei
propri asseciati o delle persone aderent] agh entiassociati,

Per il perseguimento dei propri scopi Passociazione poid, inoltre, aderire anche ad alin organismi, tra cui le reti
associative, di cut condivide finalita metodi, nonché collabomre con Enti pubblici ¢ privati al fine del conseguimento
delte finalita statutarie.

Art. 9

Al sensi deflart. 6 def D.lgs. 117/2017 Passociazione potia svolgere anche attivita diverse rispetto a quelie d’interesse
generale, sccondarie e strumental rispetto a queste ultime, secondo criters e timit? definiti con apposito Decreto
Ministeriale.

Liindividuazione dj tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.




#

Art. 10
I soci dellAssociazione si distinguono in: -
a. Soct Fondatori;
b, Soci Ordinary;
. Soci Volontark
d. Soci Benemeriti;
g, Soci Lavorator;

Possono diventare soci dellassociazione tutti coloro che ne fanno richiesta. ne condividono gli svopi e intendano
impegnarsi per la loro reatizzazione.

Possono essere ammessi come assoclati altri enti del Terzo settore senza scopo di lucro, a condizione che il loro numera
non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti.

Hmantenimento della qualifica disocio & subordinato al pagamento della quota associtiva amuale nel term ind preseriti
dal Consiglio Direttivo.

Art. 11
La domande di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. In caso di minorenni, I domanda dovia
essere softosoriita dalesercente la responsabilita genitoriale. 1 Consiglio deciderd sull’accoghmento o i rigetto
delammissione dell’aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro soci.

Art. 12
il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato specificandone imotivi entro 60

giomni. tn questo caso I'aspirante socio entro 60 giorni ha la facolty di presentare ricorso all’assemblea che prender in
esame la richiesta nel corso della sua prima riunione. N

CATEGORIE DI SOCI

Art. 13

Sono BGCI FONDATOR! coloro che, avendo parecipato alln costituzione della Assosciazione, sono nominati nelf Atto
Costitutivo. Lo status di Socio Fondatore non atirfbuisce diritti ofo doveri diverst da quell attribuiti ai soci ordinari

Art. 14

Sono SOCI ORDINARI fe persone, tanto fisiche quanto gluridiche o anche Eati, che abbiano inoltrate richiesta di fare
parte dell’ Asscciazione in epoca successiva alla sua costituzione, per poter partecipare allo svelgimento delle attivity
previste dall’Oggetto Sociale, Lo domanda presentata da tali potenzinli associati deve essere valutala ed accetiata dal
Consiglio Direttive secondo le modalith previste nel presente Statuto.

Art. 15

Sono 30O VOLONTAR gli associati che aderiscono alfassociazione prestando, per libera scelta ed in modo personale,
attivitk spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. Liattivite del
volontario non pud essere retribuita in alcur modo nemnena dal beneficiaric.

At volontario possone essere rimborsale dallassociazione softanto ke spese effettivamente sostenute e documentate per
Fattivitd prestata, entro limith massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dallassociazione. Sono in ogni caso
vietati rim borsi spese di tipo forfetario. At sensi deiPart.17 comma 4 del Duigs. 11772017 le spese sostenuie dal volontario
possono essere rimborsate anchea fronte di una avtocertificazione resa 21 sensl dellart, 46 del D PR, n445/2000, purché
non superino imporio di 190 euro glomalieri e 150 euro mensili, previa delibera de Consighio Direttive che stabilisca le
tipologie d¢ispese e attivitd di volontadate perle quali & ammessa questa modalita dirimborsoe.

la qualith i volontario & incompatibile con qualkiasi forma di rapperto di lavore subordinato o autonomo ¢ con ogni
altro rappotto di lavoro retribuite da questa Associazione. Non st considera volontaro lassociato che occasionalmente
coadiuvi gli organi sociali nelio svolgimento delle foro funzioni.

I soci che prestano attivith ¢i volontariaio, ai sensi dellart. 18, comuma 1, del Dlgs. n. T17/2017, sono assicurali contro
gh infortuni ¢ le malattie, connessi allo svolgimento delPattivita stessa, nonché per fa responsabilit civile verso tergd,




Usoci volontar! sono iscritti in un appaosito registro,

Art. 16

Sono SOCT BENEMERITI coloro ¢he, avendo anecato particofari benefici morali o materiy fe all Associazione, VEeRgonno
aominati tali, su proposta del Consiglio Direttivo.

o
Art. 17

Sono SOCT LAVORATOR! le persone Iisiche assunte dall® Associazione come lavoratori dipendenti, oppure che
collaboring con fa stessa con prestazieni di lavoro autonomo o dialia natum, atfine di un migliore perseguimento delle
finalitd Assoclative di oui agli articoli 4 ¢ 5 de} presente Statuto. [ soci Lavomtor possona anche essere Soci, purché non
risultine contestualmente come Soci Volontar, .

In ogni caso, il numero dei soci lavemtori impiegati nell’attivita nonR pud essere superiore a) cinguanta per cento del
aumero deivolontario al § per cento del numero degl associat,

L’Associazione pud assumere dipendenti /o avvalersi d; prestazioni di collaberatori e bvomior autenomi, anche dei
propri associati, solo quando cid sin necessario aj fini detlo svolgimento del’attivita d; interesse generale ¢ al
perseguimento delle finalitd e nei fimit) o cui all'ast, 36 del €78, stipulando contratii secondo le nome vigenti in
materia, h

SOSTENITORI DELL’ ABSOCIAZIONE -

Art. I8

Possono alires] essere riconosciuti in qualith di SOSTENITORI tutle le persone che, condividendone gl ideali, danno un
lero contribute economico libero & volontario. I sostenitori non hanne diritto di voto, non hanro i diviito di elettora to
attivo e passivo, ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volka intraprese
daiPassociazione. ' '

DIRITTI E DOVERI DEI 80
- AL 19

I soci hanno it diritto di essere wformati su tutte fe atiivita e iniziative dell’associazione, di partecipare con diritto d ivoto
alle assemblee, di essere eleiti alle cariche sociali e i svolgere e attivita comunemente concordate. Per i soei minori o
eta, # diritto di votare in assemblea & esercitato, fino al compimento del 18° anne d’etd, dagli esercenti In responsahbility
genitoriale sui medesimi, '

Clascun socio ha diritto dj esam inare 1 libei sociali previa richiesta da fomularsi a) Presidente ¢ da evadersi entro
I5giomni,

Fssi hanno, noltre, i} diritio i recedere, con preavvise seriito di almeno & {otto) giomi, dal’appartenenz:
allassociazione.

[ diritti di partecipazione non sono trasferibiil. La quota associativa e ogni altra semma versata non & rim sorsabile,
rivalutabile e trasmissibile.

Fsoci hanno Fobbligo di rispettare e di far rispeftare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti,

I'soci che abbiano cessato di appantenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa,

PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO

Ari. 20

La qualitd di socio si perde:

4. permorte;

b.  permorosita nel Pagamento della quota associativa;

. dielro presentazione di dimissioni seritte, lale recesso avm decorrenza immediata. Resta fermo Pobbligo per il
pagamento dells quota sociale per'anno in corso;

d.  peresclusione,

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che i rendono colpevoll di atti di indisc iplina /o comportan enti
seorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolament; intermni; oppure, quando senva adeguata
ragione si mettano in condizione di inattivita profungata,

G




La perdita della qualith di socio ¢ detiberata dal Consiglio Direttiva. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla
lettera &) il socie escluso ha 60 giori i tem po per fare ricorso all’ Assembiea che dovid deliberare entro e non oltre 60
giomni dalricorso medesimo.

ORGANI SOCIALL E CARICHE ELETTIVE

Art. 21
- . 3 . ,(;@
Sono organi dell’associnzione:
] LTASSEMBLEA DEISOCH
o 1L CONSIGLIO DIRETTIVO;
o] LORGANO DI CONTROLLO, LABBOVE ELETTO;
[o) IL REVISORE DEL CONTE, LADDOVE ELETTO.
Tutie le cariche sociali sono elettive.

L’ASSEMBLEA
Art 22

L’Assemblea & organo soviano ed & composta da ttti i soci e ciascun associto ha diritto a un voto se iscritto nel libro
degli assoclatida almene tre mesi.

L’Assemblea ¢ presieduta di norma dal Presidente che b convoca:

+  almeno una volta allanno;

*  entro quattro mesidaila chivsura dellesercizio, per Mapprovazione del bitancio;

= ogni qualvelta lo ritenga necessario il Consiglio Diretiivo;

# quando ne & fatea richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

Per copvocare FAssemblea, il Consiglio Direttive si slunisce in seduta, defibera il giomo ¢ Pora della prima
convocazione ¢ i giomo e "ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno successivo alia

Art, 23_ _

L Assemblea & convocata almeno 10 (dieci) giomi prima del giomo previsto mediante invio di Jettera raccomandarta
AR., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, ovvero con aliri mezzi
lecnelogicl che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocazione.

L’avviso di convocazione deve contenere il giomo, Pora e sede della convoeazione, Pordine del giomo con i punti
oggetto del dibattimento.

All'Assembiea sono convocati tuiti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di gludizio definitive dell'Assemblea.

Art. 24

L’Assemblea ha i seguenti compiti:

s discute ed approva il bilancio;

¢ approva # bilancio sociale quando previsto dada legee;

= definisce it programma generale annuale di attivita;

® procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero dei com ponenti

® procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti del’ Organo di Controlio, determinandone
previamente il numero det com ponenti;

s nomina € revoca, quando previsio, il soggetto incaricato dells revisione lezaie del conti;

® discute ed approva Peventuale regolamento del lavori gssembleari ed ogni aliro eventuale regolamenio predisposto
dal Consiglie Direttivo per il funzionamento dell’associazione;

¢ delibera sulle responsabilitd del componenti gli organi socili e promuove aziens di responsabilta nei loro
confronti;

® ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualitd disocio neicasia), by e ) di cuiallar. 1 i

@ detibera sul ricorso dell*associato contro i provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio direttivo:

® delibera sulle modiliche dell’atto costitutivo ¢ statute,

@ deliberz lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

«  discute e decide su tutti gl argomenti posti all’Ordine del Giorno;

»  delibera suogni altro oggetto attribuito dalla legge, dallatio costitutivo o dallo statuto alla sun competenza.




Art. 25

L Assemblea ¢ validamente costituita con I presenza di almens la meta degh associati, presenti in proprio o per delega
scritta da conferitsi a4 aitro aderente anche in ealce ail'avviso di convocaxione mentre in seconda convocazione & valids
la deliberazione nrese qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciaseun aderentle pud essere latore di un aumero
massimo di tre defeghe.

Le Assembiee possono aver luogo in presenza e in remote mediante video -collegamenti su piattaforme digitali; sara
pertanio possibile partecipare all’assemblen ed esprimere, aitresi, i1 proprio vato per corispondenza o in via telematicn,
purché sia possibile verificars identita dellassociato che pattecipa ¢ vota,

Le deliberazioni del’ Assemblea sono prese a maggioranga dei voli.

Art. 26
Per te modifiche statutarie " Assemblea defibera in presenm dialmeno tre quarti degli associati ¢ con i voto favorevole
della maggioranza deoi presenti.
Per fo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I'Assemblez delibers con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associali.

Art 27

Nelle delibere di approvazione dei Biiancie e in guelie che riguardano la foro responsabilitd, | componenti del Consiglio
direttivo non hamno votw. Per le votazioni si procede normalmente peralzate dimano. Per Pelezione delle cariche sociali
st procede mediante il voto a serutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediaamente eseculive e devono risuliare insicme alia sintesi del dibattito da apposito verbale
redaito dal Segretario dell’ Assemblea e sottoseritto dal Presidente e dal Segretario stesso. .

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art 28
I Consigliv Dretiivo & composte da un minimo di 3 a un massimeo di 9 componenti, eletti dall’ Assemblea, fatta
eccezione per { primi amministratori che seno nominati dallatio costitutive, Hsso dum in carica quattro anni e 1 suoi
componenti sono rieleggibili
Tutti | componenti devone essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propi associati, dagii enti
associati,
Non pud essere eletio consighiers, e se eletio decade dal suo wilicio, Iinterdetto, Vinabiiitato, il fafiito, o ohi & stato
condannato ad una pena che mporta interdizione, anche temporanes, dai pubblici uffici Pincapacitd ad esercitare ulfic
dirgttivi,
i consiglieri entro 30 glomi dalla notizia della loro clezione, oltre ad altrd eventuali adempimenti connessi alla nom ina,
devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore indicando per clascune di essi il nome, il
cognome, i luogo e la data i nascita, il domicitio e Ja citmdinanza, nonché a quali di essi & atlribuita fa mppresentanya
dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresenianza atiribuito agli amministraton &
generale ed eventuali lim ftazioni non sono opponibili aiterzi se non sono iseritte nel Registre Unico nazionale del Terzo
Settore. ] .
Al consiglieri & ammessa [a corresponsione di compensi individuali proporzionati ailattivity svolta, alle responsabilita
assunte ¢ alle specifiche competenze ¢ semungue non superior a quelli previsti in enti che aperano nel madesime o
amiloge settore.  Aj consigliert ¢ altrest riconosciuto i rimborse delie spese sostenute in costanmm di svoigimento
dellattivitd svolta.

Art, 29

U Consiglio Direttivo & convosato daf Presidente ogni voka che visia materia su cui deliberare, quando ne sia fatia
richiesta da almeno un terzo dei consigler].

La convocazione ¢ fatta 2 mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima delfa runione OppuTE & mezso e -
mail inviala almeno 5 glorni prima defla riunione stessa,

In casidiurgenza, il Consiglio Direttivo pud essere convocalo anche perie vie telefoniche, con sole 24 ore di PG VVISO.

Le rivnioni sono valide quando vi interviene la m aggioranza dei consiglieri o possono aver liogo in presenza ed in
femoio mediante video-coliegamenti sy piattatorme digitall.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni $0nG palesi tranne nei casi di nomine o com unque
nguardanti fe persone,



Art, 38

I Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per la gestione defassociazione: avvalendosi eventualmente del

Direttore Generale,” attua ogRi alto eseculivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non <ia

riservato per Legge o perstatuto alla competenza dell Assemblea dej sO¢l

Nello specifico:

®  elegge tra i propri componenti if Presidente; o

®  clegge tra i prapri com poneatt il Vicepresidente;

* clegge, se lo ritienc necessario, i tesoriere, il direttore generie e I segretario;

®  noming, se ritenuti necessar, appositi gruppi di progetio, comitatio commissiont

®  aftuatuitigli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

®  cura Pesecuzione dei deliberati deil’ Assembieu;

*  predispone e propone all’ Assemblea i programma annuale diattivita;

¢ individua le altivitd diverse da quelle d'interesse generale esperibili dalPassociazione;

*  predispone annualmente i bilancio d’esercizio e lo presenta ali'Assemblea per la discussione e I sua approvazione:

®  predispone annualmente, gualora previsto dalla legge, il bilancio sociafe ¢ Io presenta all’Assemblea per la
discussione e la suz approvazione;

#  conferisce procure generali e speciali;

* assumee licenzia eventuali prestatori difavoro fissandone mansioni, qualifiche ¢ retribuzioni;

®  propone al’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione o degh organi sociali;

®  piceve, accetla o respinge le domande < adesione di nuovi 50¢1;

®  ratifica e respinge | provvedinienti d "urgenza adottati dal Presidente;

¢ delibera in ordine alla perdita delio status di socio.

Art 31

Intaso venga a mancare in modo irreversibile une o pii consiglieri, il Consiglio Direttive provvede alia surroga
aitingendo alla graduatoria dei non eletts, Allorche questa fosse emurita. ovvera incsistente, indice ¢ lezioni suppletive per
imembri da sostituire, In ogni £aso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carics ailatto delly fore
nomina. Se¢ vengono a marcare consiglierl in numero superiore alla mets, i Presidente, o in ‘sua assenza il
Yicepresidente, o il Consigliere pit anziano tra quelli superstit, deve convocare I'Assemblea per nuove efezioni, '

PRESH)ENTE, VICEPRES}BEN’{E, DIRETTORE GENERALE, TESORIERE & SEGRETARIO
Art 32 o

I} PRESIDENTE & i legale rappresentante dellassociazione ed ha I'uso defla firma sociale, Durz in carica quanto il
Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscustere pagamenti di ogrinatura ¢ a qualsiasititelo e 2 rilasciarne quictanza.

Pud delegare parte dei suot poteri al Vicepresidente oppure ad altri consiglier] o soci con procum generale o speciale. In
case diassenza, impedimento o impossibifit le sue mansion: sono esercitate dal Vicepresidente vicario,

In casi di oggettiva necessita pud adotiare provvedimenti d'urgenza soltoponendoli alfa ratifica del Consiglio Direttive.
Gualora if Consiglio Drirettivo, per fondati motivi, non ratifichi tafi provvedimenti, degli stessi risponde persenalmente i
Presidente. - Al Presidente 2 ammesss R coresponsione di un cempense  proporzionato allattiviiy svolta, alle
responsabilita assunte ¢ alle specifiche com petenze € comunque non superiore g quelle previsto in enti che operane nel
medesimo o analogo settore. )

Al Presidente & altrest riconosciuto il rimborso delle Spese sostenute in costanza di svolgimento dell'attivicy svalia.

Art. 33

AL YVICEPRESIDENTE spetta la mppresenlanys dell Associazione nel case di impedimento tempomnes o permanente de!
Presidente.

I Vicepresidente opera neffambito delle deleghe che gii sono conferite dal Presidente, assumendo decisioni in sug vece
sellfambito dei poteri conferitigh.

La carica di Vicepresidente & cumulabile con quella di Tesoriere,

Art. 34

[ DIRETTORE GENERALE ¢ nominato dal Consiglio Diretiivo ed il suo incarico scade insieme ad es50, safvo che non sia
fissato un temine pil breve. La sua individuazione pud essere anche tm 1 Soci che non lanno parte deff’ Grgano
Amministrativo e, in caso di necessitd, anche da una figira esterna con patticolari competenze ed esperienza prevedende,



ovu necessario, anche un compenso. Ad esso sono attribuite funzion] generali df coordinamento escoutive di tutte lo
deliberazioni adottate dal Consiglio Diretlivo ¢ di tutte le atlivitd attuate dall’ Associazione, Al Direttore Generale &
concessa la possibilitd i istituire un proprio stafl di coflabomtor, composte anche da non socl che o possang
coadiuvare nella gestione giuridica, contabile e amministrativa dell’ Associazione.

Art. 35

Al TESORIERE spetta il compite di tenere e aggiornare i fibri contabii & di predisporre il bilancio .‘iLi].]f: base delle
determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di opertte con banche e uffici postal, ivi compresa la fzcoka di aprire o
estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effetiuare pretievi, girare assegn i per I'incasso e comunque escguire
ogni e gualsiasi operazione increnie alle mansioni affidategli dagli organi statutarl. Ma fima fibera e disgiunta dal
Presidente del Consiglio per import i cui limite massimo viene definito dal Consighio Direttivo. H Tesoriere pud essere
un socio esterno al Consiglio Direttivo.

Art. 36
Al SEGRETARIO spetia il compito di redigere e tenerc aggiomail i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che

tascrive sugh appositt kbel affidati alla sua custodia unitamente al ko Soci Le figure del Tesoviere ¢ del Segretario
possono anche coinciders. 1l Segretario pud essere un socio estemo al Consiglio Direttivo,

GRUPPI DI PROGETTO, COMITATI E COMMISSIONI

Art. 37

iPer specifiche esigenze ¢ per i raggiungimento di determinat] obiettivi, if Consiglio Direttive pud nominare specifici
otganismidi volta in voliz denominati come gruppi di progetio, comitati o commissiont, Tali organismisono compostida
un numere minimo di tre personc, delle quall almeno un s0Gio, che ne assume la direzione, ¢ durane in carica per i
tempo stabilito nelf’atto di nomina, salvo revoea o prowog. I membri esterni, qualora necessario, potranno percepire un
compensoe.

I gruppi di progetts si occupano di attivitd associative strutturate pertempo, complessia e dimensioni.

Le commissioni si occupano dielaborare studi /o ricerche di ausilio 2)l7a thivits associativa su specifichi argomenti.

| comitati promuovono il perseguimento degli scopl pretissati dalfassociazione mediante raceolte fondi.

Tali organismi collabomnys attivamente con i} Direttore Cenerale se nominato, ma relazionane e rendicontano circa i
loro operato al Consiglio Direttivo ¢ se richiesto, anche all’ Assemblea Generale dei Soci.

ORGANO DI CONTROLLO
A%‘t. 38

Qualora i ricavi dell Associazione superino 1 limiti indicati dalfasticolo 30 del D. Lgs. 117/2017, TAssembiea elegge
senza indugio, un Orpano di Controllo, anche monocmtico,

At componenti dell'Organe di controllo sj applica farticolo 2399 del Codice civile. [ com ponentl dell’Grgano di controlio
devono essere scelti tra lo categorie di soggetti di cui allarticolo 2397, comma secondo, def Codice civile. Net caso d
QOrgano di controlio collegiate, i gid menzionati requisiti devono essere posseduti da almeno uno del com ponenti,
L'Organo di controlo vigila sullosservanza della legge ¢ dello statuto e sul risperto dei principl ¢i corietta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizion! del decreto legisiativo § giugno 2001, n231, gualom
applicabrili, nonché sulfadeguaterza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo  concreto
funzionamento.

L'Organo di controllo esercita, nolre, com phi di monitoraggio deltosservanza delie Tinalita civiche, solidaristiche ¢ ¢
utilitd sociale od attest che il bilancio socizle sia stato redatio in conformitd alle lince guida di cuiallaricoln 14 del
Codice del Terzo Settore. Hbilancio sociale d3 atto deghi esiti del monitoraggio svolto dalfOrgano di Controll.

P componenti defl'Orgarno di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad ati i
ispezione dicontrollo, e a tal fine, possono chiedere agliamministratori notizie sull'andamento delle operazioni socialio
su determinatiaffard,

L Qreano di controllo pud, inalire, esercitare, al superamento det imiti di cui aff’art, 31, comma 1, del Dlgs. 11772017,
fa revisione legale dei conti. In talcaso, 'Organo ¢ costituito da revisori legali iscritli nelPapposito registro.

Inoltre, PAssemblea dei soci elegge I Organo di controlio qualora lo ritenga opportuno in ragione della cornplessitd delle
attvitd organizzate o in mgione della rilevanza di contribuli pubblici da gestire.



REVISORE LEGALE DEI CONTI

Art, 39

_ Se FOrgano di controflo non esercita il controlio contabile e se ricorrone i requisili previsti dali'an. 31 Dugs. 117/2017,
PAssociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscrite] nelfapposigo registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, FAssemblea si riserva distabilive i caratiers monocmatico o colle giale dell'organo
¢ il numern dei componenti.

i In ogni caso, FAssembiea dei Soci pud eleggere il Revisore dei Conti, qualom lo ritenga opportunc in ragione della
complessitd delle attivita organizzate o in ragione delfa rilevanza di contributi pubblici da gestire.

PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Art, 40

Gliesercizi sociafl si chiudono il 31 dicem bre gi ogni anno e con & chiusum dell’ssercizio vend formato il bilancio che
dovra essere presentato allassemblea per Papprovazione entro quattro mesi dalla chiusura dellssercizio socizle.

il bilancic & formato dallo stato patrimoniale, dat rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi ¢ degli oneri
dell’associazione e dalla relazione di m issione che illustra fe poste di bilancio, Pandamento economico e gestionale
del’associazione e le modaiita di perseguimento delle finalita statutarie.

in caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancio puG essere
edatio nella forma del rsendiconto Franviario percassa,

Art 41

Legntrate dellassocinzione sond costituite da:

‘quote associative degh aderenti: S

contributi di privat, delio Stazo, di Entl, di Organismi internazionall, di [stituzioni pubbliche fihall

di specifiche ¢ documentate attivita o progetti; ' ‘

donazioni e lasciti testamentari :

rmborst derivanti da convenzioni:

rendite patrim oniali; .

adivitd di raccolta fondi, anche attmverso Potifizes di plattaforme digitali, con lo strumento del crowdfunding o

sim dari; :

entrate derivanti da eventuali attivitd commercial e produttive marginali;

® ognialtra entimta derivante da attivity diverse di cui 2llart.6 del Dulgs. nd17/17 ¢ s.m i, comunque secondaric e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cuiallare.s del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga
all’associazione.

{l Consigliv Direttivo documenta il caratiere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di intercsse

generale, a seconda deicash nella relazione di missione o in una annotzione in cake af rendiconto per cassa o nella nota

integrativa albilancio.

ati al sostegno

Art. 42
Ifpatrimonio sociale & costituito da:
@ beniimmobil & mobili;
*  azioni, obbligazioni ¢ altr titoli pubblici e privati;
® donaxioni, lasciti o successionk:
®altiaccantonament ¢ disponibilita patrimoniali.
Ari. 43

 patdmonio sociafe deve essere utilizzato, secondo ke leggl vigenti, net modo pil oppartuno per il conseguimento delle
finalits de#’associazione.

Le quote socinli sono intrasferbili. in caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, I sua quota sociale rimane di
proprietd dellassociazione.

k vietata ta distribuzicne, anche indiretia, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve com unque denominates fordaton,
associatl, lavoratori ¢ collabomtors, amministrator ed alis componenti degli organi sociall, anche nel case di recesso o &)
ogni allva ipotesi di scioghmente individuale de rapporto associativp,




LIBRI SG?%M
Art. 44

Lrassociazione deve teners [seguenti il socia:

# libro degh associati;

s registro dei volontari;

»  libre delle adunanze ¢ defle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere annotati anche 1 verbaii redaty per
atto pubbhtico;

= fibro delle adunanze ¢ delle dediberazioni del Consiglio direttivo e dj eventuali alivi oraani sociali,

PUBBLICITA K TRASPARENZA

Art, 458

H Consigtio Direttivo assicura la sostanziale pubblcitd e trasparenza degli aiti relativi alPattivity delassociazione, con
particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali e dai fibri saciali obbiigatori, ossia il libro soch, i libro delle
adunanze e defiberazioni dell’assemblea dei sac, del Consiglio direttive e, quaiora eletto, deifOrgano di controlio,

Tali documenti sociali devono essere messt a disposizione def soci per la consullazione anche pel Caso in cul siang
conservat] presso professionisti di cui Passociazione si avvale.

=Levichieste di acceso alla documentarzione vengono indiriezate al Presidenie dell’associazione,

B;ILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

Art, 46

88 ricavi, rendite, proventi o entrate com unque denominate, sono superiori a {00mila euro annul, P Associazione dovig

pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito intermet o nel sito internet della rete associativa o
eventualmente aderisce (co.2, art.i4 D. Lgs 11772017 gli eventunli emulumenti, compensi o COMTSpettivi a qualsiasi
titelo attribuit ai com ponenti degli organi di controlly e a dirigenti,

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE REVOLUZIONE DEI BENI

Art, 47

Lo sciogiimento dell’ Associazione viene deciso dall’Assembiea con le modalits e le maggioranze previste deilart. 20,
tomina 2 dello statyto,

In caso di estinzione o s¢ loglimente il patrimonio dell’ Agsociazione non potra sssere diviso tra § soc ma, suproposta del
Consiglio Direttiva approvata dali’ Assembiea, sara interamente devoluto, previa parer: positive dell’ufficio regionale del
Registio Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione im posta dalla legge ad altri enti delterso scttore
0, in mancanza, alla Fondazione talia Sociale. ‘

I'n nessun caso PUESOR0 essere distribuili beni, util] e riserve aisoci,

L'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltvare af gid menzionato Utticio la richiesta di parere con raccomandatn AR, o
secondo le disposizion; previste dal decreto legislativg 7 marzo 2005, n.82.

NORMA FINALE

Art. 48

Per quanto non previsto dal presenie statuto, si fa riferimento alic vigenti disposiziung legislative in materia, con
patticolare riferimento al Codice civile, al Inigs. 11772017 ¢ alle foro eventuali variazioni,
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ASSEMBLEA S0CI DEL 14/03/2024 - ORE 19:00

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'an '”2024, it giorno 14 de! mese di marzo alle ore 19.00 presso la sede sociale

dell’associazione PROCISTERNING & statg convocata I'Assemblea Straordinaria dei Socj

per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNG

1. Adesione alla riforma prevista per gli Enti del Terzo Settore;
Z. Modifica statutaria in adeguamento alle disposizioni def D.lgs. 3 fuglio 2017 n. 117
e trasformazione InAPS (Associazione di Promozione Sociale);

3. Deliberazioni inerenti e conseguenti

Sono presenti i seguent componenti del Consiglio Direttivo: MASTROMARINI
Mariantonietta, CECERE Stefano, SUSCA Luigi e LACENERE Domenico.

Sono, inoltre, presenti i seguenti soci: ANGELING Madia Maria, ANGELINI Maris,
CAPITANECQ Donato, CECERE Stefano, CHISARI Matteo, D'ERRICO Maria Giuditta, DF
VITC Dora, DEMOLA Luigi Maria, ERRIQUEZ Gloria, FUMARCLA Maria Veronica,
LACENERE Domenico, MASTROMARINI Mariantonietta, PERNA Massimo, PUNZ]
Francesco, RENDINI Mariangela, SABATELL Elisa, SAPONARD Mario, SILIBERT} Vittoria,
SUSCA Luigi, ZIZ7] Pierfranco.

Assume fa presidenza della seduta, ai sensi dello Statuto Socizle, #  Presidente



delforganc amministrativo, la signora  MASTROMARINI Mariantonietta, ia gquale

enumerato e verificato il numero deisoci presenti alla seduta,

DICHIARA

ry
FAssemblea validamente costituita e chiama a svolgere le funzioni di segretario

verbalizzante De Vito Dora che presente accetta.

Passando alla discussione degli argomenti posti all'ordine del giorno, il Presidente
comunica ai presenti che il Consiglio Direttivo ha preso in esame la possibilita di
trasformare VAssociazione PRO CISTERNING in un ente del terzo settore, aderendo ai
principi della riforma contenuti nel Dlgs. n.117 del 2017,

Sone stati presi in considerazione | notevoli vantaggi che deriverebberc da tale
trasformazione e le scelte deli’organo amministrative non hanno potuto orientarsi in tal
$enso.

Dopo aver distribuito fa bozza dello Statuto ai soci presenti, vengono descritti | punti

: %saiienti delio stesso. Si apre a guesto punto tra i Soci una breve discussione dalla

7 quale emerge in modo palesel'orientamento favorevole del soci per la scelta operata

dall’organc amministrativo.

Il Presidente chiede a guesto punto al segretario di dare lettura al nuovo Statuto Sociale.

Dopo tale esposizione, si apre tra i presenti una discussione sul contenuto dei singoli
articoli del nuovoStatuto.

In particolare, si discute sulla figura del Direttore Generale, che pud essere
selezionata anche tra nonsod, il quale coording ed esegue tutte le attivita.

5i discute, inoltre, sullinseriments dei gruppl di progetto, dei comitati e delle
commissioni previsti all’art.37 del nuove Statuto.

It dibattito prosegue riguardo le nuove attivita da svolgere e, in particolare, sul progetto
di uno spazio di coworking, dedicato a student] e lavoratori.

Infine, si espone I3 possibilitd di candidare PAssociazione alla partecipazione a bandi
e finanziamentieuropei e regionali.

Si apre la discussione sulle guote sociali, sulla tessera sociale, sui voucher a categoria e



sull'adeguamento delio Statuto alla possibilita di inserire i soci minori senza corrispondere
alcuna quotaper 'anno 2024,
Al termine degia discussione sulle novitd introdotte dal nuovo Statuto Sociale emerge
con chiarezza ilparere favorevole dei soci alla nuova formulazione deilo Statuto.

o
La discussione degli argomenti posti alfordine del giorno termina con I'assunzione in
capo al Presidente, delf'onere di adempiere agli atti formali connessi alla registrazione

del nuovo Statuto e successivamente, una volta istituito, di procedere con {iscrizione

dell’Associazione PRO CISTERNING al B.U.T.S.

terminata la discussione degli argomenti posti allordine del giorno, FAssemblea: .

Straordinaria dei soci,alla sua unanimita,

DELIBERA

1. diaderire alla riforma prevista per gli Enti del Terzo Settore di cuj al D.lgs. 117/2017;

: 2. di approvare il nuovo Statuto dell’Associazione PRO CISTERNING et.s. che si allega
al presente verbale sotto la lettera A)

3. di conferire ampio e pieno mandate al Presidente dellAssociazione circa
Fespletamento degli adempimenti amministrativi inerenti Ia registrazione del
predette stio;

4. di conferire ampio e pleno mandato al Presidente dellAssociazione circa
Fespletamento della procedura di iscrizione dell'Associazione PRO CISTERNIND

e.l.s. presso il Registro Unico degli Enti delTerzo Settore

Alle ore 20.00,avendo Vassemblea discusso e deliberato su tutti gl argomenti posti
allordine del giorno e null’altro essendovi su cui discutere e deliberare, viene sciolta la

seduta previa lettura, approvazione esotioscrizione del presente verbale.

Cisternino, i 14 marzo 2024

* JLPRESIDENTE ™, ILSEGRETARIO
MARIANTONIETTA MASTROMARINI _ DEVITO Dora
% K\%\ \ ’5 3%_ .
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