STATUTOC
Associazione di Promozione sociale (APS)
SICANI DEL MONTE SARACENO

Premassa

Si modifica lo statuto dell’Associazione “Sicani del Monte
Saraceno” precedentemente approvato in data 18/06/2013 e
registrato all’ Agenzia delle Entrate di Canicatti il
08/07/2013 repertorio n°1635 serie S/3.

Art. 1
Danominazione - Sede

Si modifica ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e
della ncrmativa in materia 1"Ente del Terzo Settore
denominato: 1’Associazione di promozione sociale “Sicani del
Monte Saraceno”, di segquito denominata Associazione, con sede
nel domicilio fissatc nell’atto costitutivo o che sara
variato in seguito all’assemblea ordinaria. i
L'associazione potra ricorrere all’ iscrizione al registro
regionale delle associazioni di promozione sociale e al
R.U.N.T.S sez. A.P.S. e potra fare uso negli atti e nella
corrispondenza dell’acronimo A.P.S.

Art. 2
Caratteri dell’Associazione

L'Associazione persegue fini di utilita sociale, civiche e
solidaristiche nei confronti degli associati, dei 1loro
familiari e di terzi, ha durata illimitata ed & senza scopo di
iucro. L'Associazione ¢ apartitica, ispira le norme del
proprio ordinamentc interno a principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Art. 3
Finalita

L’associazione a carattere volontario @ espressione di
partecipazione, solidarietd e pluralismo, essa esercita in via
esclusiva o principale attivita di interesse generale di cui
ali’art. 5 del Decretc legislative n. 117/2017 comma 1)
lettere:




d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalitda educativa;

e) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e
al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, tutela degli animali e
prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
281/1991;

f) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del ©paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaic 2004, n. 42, e successive
meodificazionis;

h) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) Organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

k) Organizzazione e gestione di attivitd turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso;

n) Cooperazicne allo sviluppo, ai sensi della legge 11
agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

o) Attivita commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione,
svolte neli’ambito o a favore di filiere del commercio
eguo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un’area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in
via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere 1l’accesso del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produttore e 1’obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali,
in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un”esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i
diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto
del lavero infantile; per il perseguimento senza scopo di




lucro anche indiretto, di finalita civiche e
solidaristiche utilitd sociale.

Q) Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero
delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

s) Agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della
legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni:
t) Organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche;

v) Promozione della cultura della legalita, della pace
tra 1 popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

y) Protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio
1992, n. 225, e successive modificazioni;

z) Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalitd organizzata.

L"associazione si prefigge attivitd di interesse generale
nonché :

a) Promozione sociale, culturale, sportiva dilettantistica,
educativa-formativa, ludico-ricreativa, turistica, etno-
antropologica, paesaggistica e geo-ambientale mediante servizi
che 1 propri associati riterrannc opportuni per il tempo
libero e per la crescita umana, culturale e sportiva della
collettivitd intervenendo anche presso le strutture pubbliche
e private del territorio (strutture sportive polivalenti,
strutture cine-teatrali, scuole, biblioteche, centri servizi
culturali, strutture per 1’infanzia, per i diversamente abili,
per le categorie svantaggiate, centri anziani, museo, area
archeologica, ecc.):

b) Intrattenimenti, proiezioni e wvideo-proiezioni di film,
manifestazioni, eventi, fiere, spettacoli di qualsiasi genere
rivolti alla collettivita sia in ambienti pubblici che
privati, sia all’aperto che al coperto, presso scuole ed enti
e luoghi pubblici e privati;

c) Organizzazione, promozione e gestione direttamente ed
indirettamente di labeoratori, convegni, congressi, dibattiti,
supporto ad attivita didattiche e culturali in genere,
seminari, tavole rotonde, servizi di ricerca e documentazione,
biblioteca, meeting, mostre, viaggi, corsi e centri di studio
e




addestramento nel campo sportivo, educativo - culturale,
sociale, ricreativo, turistico, musicale, cinematografico,
fotografico, della comunicazione e dell’informatica, ecc. ;
d) Tutela, promozione e valorizzazione dell’ambiente e dei
beni culturali anche mediante interventi di educazione
ambientale e progetti divulgativi rivolti a  bambini,
adolescenti, adulti, anziani ed istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado, enti pubblici e privati ed ogni altra
istituzione di ogni forma e specie nessuna esclusa;

e) Svoigere attivita di ricerca, documentazione e
sperimentazione concernente lo sport, la cultura, 1’ambiente e
qualsiasi altra attivitd ricreativa e del tempo libero;

I) Editare e diffondere riviste, opuscoli, prontuari,
vademecum, e comunque ogni pubblicazione connessa all’attivita
sportiva, educativa, ricreativa, culturale, ambientale,

sociale, ecc.;

g} Promuovere e realizzare incontri, attivitd di studio,
ricerca, raccolta di fondi e di beni, pregetti e proposte,
anche in collaborazione con associazioni aventi finalita
analoghe, con studiosi, esperti e con le amministrazioni
pubbliche, dei Beni culturali, dei Parchi e delle Riserve
naturali, ecc.;

h} Corsi di formazione e informazione inerenti tematiche
ambientali, culturali, storico~-artistico archeologiche,
turistiche, informatiche, sportive, escursionistiche e di
comunicazione, ecc.:

Per il raggiungimento di gquesti scopi, 1l’Associazione potra
collaborare nell’organizzazione di attivitad, manifestazioni e
progetti, con altre Associazioni e Enti, che ne condividano le
finalita sociali non solo verso i propri associati.

Art. 4
Attivita

Per il raggiungimento delle finalita definite al precedente
articolo 3, 1’Associazione intende svolgere le seguenti
specifiche attivita:

v Valorizzare il patrimonio naturalistico e storico-
artistico-archeologico del territorio di riferimento,
organizzando iniziative utili allo sviluppo della
conoscenza delle attrattive, progettando e organizzando
soggiorni, visite, itinerari specializzati e viaggi di
istruzione sul territorio ed escursioni di trekking
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naturalistico, mirate all’incremento del turisme e alla

formazione di wuna maggiore consapevolezza locale del
valore turistico del territorio;

Realizzare progetti per il miglioramento qualitativo del
territorio improntati sulla sostenibilita |, sulla
rigenerazione urbana, Sull’eco-compatibilita, allo scopo
di recuperare, preservare e valorizzare il patrimonio
territoriale in materia di archeologia, ambiente, arte,
Cultura e tradizioni, prodotti tipici, cucina locale; piu
in generale di tutto i1l patrimonio sia materiale che
immateriale che costituisce peculiarita ed identita del
territorio in cui 1'Associazione operaj;

Migliorare la fruibilita e 1”accessibilita al patrimonio
naturalistico e storico—artistico—archeologico attraverso
la progettazicne, 1la realizzazione e la manutenzione di
opportune reti sentieristiche e il ripristino di
tracciati preesistenti; Svolgere autonomamente o in
collaborazione o in convenzione con enti pubblici ed
organismi privati 1la manutenzione dei sentieri, 1la
progettazione di cartellonistica didattica e informativa
nelle aree naturali e la produzione di carte
eéscursionistiche e dei sentieri;

Produrre strumenti audiovisivi e multimediali, e
quant’altro sia utile per favorire 1’approfondimento
tecnico ¢ divulgare 1la conescenza ad un pid  vasto
pubblico di tutti gli argomenti relativi alle finalita
dell’associazione;

Promuovere 1’escursionismo per valorizzare gli aspetti
ambientali, culturali e storici del territorio inoltre,
come occasione di socializzazione tra le persone;
organizzando in proprio, o promuovendo 1'organizzazione
da parte di altri enti o gruppi di soci, di
manifestazioni, gite, raduni e viaggi: studiando,
pubblicando ¢ realizzando percorsi ed itinerari;
promuovendo altre iniziative utili per realizzare tale
finalita;

Svolgere attivitad di educazione cinofila nell’ottica
della convivenza tra uomc-cane-natura;

Diffondere buone pratiche di comunicazicne ambientale
volte a creare un pubblico consapevole e critico in grado
di compiere azioni wvolte unicamente alla conservazione
dell’ambiente e al bene comune;
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v

Promuovere e diffondere buone pratiche di cenvivenza fra
uomo e natura volte a1l Superamento del conflitto
essenziale e inevitabile per una pacifica coesistenza;

Utilizzare o gestire Strutture turistiche in ambiente

naturale di particolare importanza storica e culturale,
di rifugi o strutture similari;

Svolgere e promuovere azioni di monitoraggio ambientale e
faunistico autonomamente o in collaborazione o in
convenzione con enti pubblici/organismi
privati/associazioni;

Realizzare attivita di promozione turistica del
territorio mediante 1'organizzazione, la promozione e 1la
gestione di iniziative e pacchetti turistici, in forma
associata e non, nel rispetto delle relative competenze,
itinerari encgastroncomici e culturali, wvisite guidate,
escursioni didattiche in aree protette o su percorsi
naturalistici, elaborazioni e redazione di materiale
illustrativo, editoriale ed audiovisivo, ricerche e
consulenze rivolte a singoli cittadini, scuole, enti
pubblici e/o privati, associazioni e a chiunque ne faccia
richiesta, wutili allo Sviluppo della conoscenza delle
attrattive;

Promuovere precise azioni per la conoscenza del
territorio in tutte 1le Sue espressioni, favorende 1la
difesa dell’ambiente, dell’edilizia tipica, del
paesaggio, delle produzioni alimentari ed artigianali con
determinati requisiti di qualita, della cucina locale
tradizionale, attraverso l'organizzazione di escursicni
naturalistiche, visite guidate, mostre, convegni,
conferenze, prenmi, concerti, 1lotterie, sagre, campi
scuola, la partecipazione ad eventi relativi al settore
turistico, enogastronomico € rurale ed ogni altra
iniziativa idonea allo Scopo di diffondere la cultura del
turismo sostenibile e responsabile, anche instaurando

forme di collaborazione con enti pubblici
(amministrazioni pubbliche, dei Beni culturali, dei
Parchi e delle Riserve naturali, ecc.) e privati

stipulando apposite convenzioni;

Promuovere la cultura dell’accoglienza e
dell’informazione dei turisti anche con 1’ apertura di
appositi uffici ed offrendo un servizic guide;

Promuovere attivita d’informazione e di formazione
Culturale e professionale istituendo corsi di formazicne,
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di qualificazione, di Specializzazione, borse di studio,
di perfezionamento ed aggiornamento su tutti i temi
attinenti alle opportunita offerte dallo sviluppo del
turismo sostenibile e responsabile, anche in
collaborazione con altre istituzioni ed organismi;

Accrescere la qualita dei servizi rivolti a persone con
esigenze speciali (persone con problemi temporanei o
permanenti di mobilita e/o percezione o© comunicazioni
ridotte) al fine di garantire sempre maggiori possibilita
di partecipazione all'esperienza della visita e del
viaggio, dell'incontro con nuove realtd, dello svago e
dell'intrattenimento quale esperienza umana integrale
irrinunciabile per 1 accrescimento Culturale,
psicologico e sociale dell'individuo;

Ceinvolgere istituti scolastici, associazioni delie
persone disabili, enti, societa e realta del mondo profit
€ no profit, in attivita formative e nella pProgrammazione
di visite finalizzate alla conoscenza del territorio, del
suo patrimonio storico—artistico—archeologico—
naturalistico e alla sensibilizzazione sulie particolari
problematiche legate all'accessibilita degli spazi e
delle risorse locali;

Coinvolgere realta associative, promuovendo opportunita
di partenariato, in rogetti ed iniziative sl
cooperazione per incrementare la pessibilita di
esperienze di confronto e Cco-preogettazione;

Partecipare e concorrere a gare e incarichi per
1’attuazione di attivita connesse con il turismo, 1lo
sport e la valorizzazione del territorio, delle

tradizioni, della storia, dell’archeologia, della cultura
locale, ecc.;

Stipulare con enti pubblici e privati contratti e
convenzioni;

Gestire aree di interesse naturalistico, archeologico,
storico, artistico, culturale nel quadro delle leggi
regionali, nazionali ed internazionali vigenti;
Collaborare con gli enti preposti nelle azioni di tutela,
valorizzazione e pbromozicne dei beni di interesse
artistico, storico, archeologico, etno-antropologico,
paesaggistico, geo ambientale, ecc.:;

Compiere tutte Ile operazioni contrattuali di natura
immobiliare, compresi mutui ipotecari passivi, compresi
gli affidamenti presso istituti bancari, fideiussioni,
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necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi
sociali.

/'Promuovere, organizzare e gestire progetti di
cooperazione  nonché iniziative di educazione allo
sviluppo in Italia e nei paesi europei ed in quelli in
via di sviluppo, inviare personale volontario destinato
ad attuare progetti di intervento ed organizzare attivita
di formazione in 1loco per i suddetti volontari ed
intrattenere a tal fine contatti con gli organismi
comunitari e nazionali deputati a riconoscere e
finanziare tale attivita;

“'PrOmuovere attivita di risparmio, riuso e riciclaggio dei
rifiuti.

L’associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di
cui all'articolo 5 del Decreto legislativo n. 117/2017 a
condizione <che 1l'atto costitutivo o lo statute lo
consentano e siano secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale, secondo criteri e
limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, da adottarsi ai sensi
dell'articolo 17, comma 3; della 1legge 23 agosto 1988,
n. 400, sentita la Cabina di regia di cui all'articolo 97,
tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche
volontarie e gratuite,

Inoltre 1’Associazione pud:

® realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma
organizzata e continuativa, anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione
© erogazione di beni o© servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico, in conformita con le
linee guida <che verranno adottate con decreto
ministeriale;

® compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed
immobiliari e potra altresi, pur non avendo fini di
lucro, svolgere delle attivita commerciali,
artigianali o agricole sia rivolte ai soci, ma
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anche a terzi, aziende, enti pubblici e privati,
purché strumentali al raggiungimento degli scopi
sociali. L’Associazione potra quindi possedere e/o
gestire, e/o ricevere o concedere in locazione beni
mobili e immobili;

® esercitare altre attivita, diverse da quelle sopra
elencate purché secondarie e strumentali alle
attivita d’interesse generale.

Per il perseguimento delle suddette attivita l’Associazione si
avvale prevalentemente dell’impegno volontario, libero e
gratuito dei propri soci.

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale statutariamente previste e al
perseguimento delle finalita associative, 1"Associazione
potra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo © di altra natura, anche ricorrendo ai
propri associati. In ogni caso il numero dei lavoratori non
potra essere superiore al cinquanta per cento del numeroc dei
volontari o al cingue per cento del numero degli associati.

Art. 5
Gli associati

All’Associazione possonc essere ammessi tutte le persone che
condividono i principi e gli scopi dell’Associazione.
L"associazione & composta da :
¢ soci fondatori, vale a dire coloro che hanno partecipato
alla costituzione della Associazione;
® socl ordinari, vale a dire coloro che si sono associati
in tempi successivi.
Il numero dei soci & illimitato.
All'associazione possono aderire tutti i cittadini maggiorenni
di ambo i sessi, sono ammessi soci minorenni che abbiano
compiuto il 14° anno di eta previa richiesta scritta avanzata
dai genitori o da chi ne fa le veci. I soci minorenni non
hanne diritto all’elettorato.
Possono essere soci delli'Associazione sia persone fisiche, in
numero non inferiore a sette, che associazioni di promozione
sociale in numero non inferiore a tre. Tra le persone fisiche
socie si distinguono inoltre i soci volontari dai soci
prestatori. ;




Non wiene fatta alcuna discriminazione dji genere, etnica,
razziale, culturale, politica o religiosa al momento di
valutare la domanda di ingresso nell’Associazione, né tra i
soci dell’Associazione stessa.

Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i soci
riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’Associazione.

E inoltre prevista 1la disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalita associative wvolte a garantire
l'effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente
la temporaneita della partecipazione alla wvita associativa
prevedendo per gli associati O partecipanti maggiori di eta il
diritto di wvoto per 1’approvazione e le modificazioni dello
statuto e dei regolamenti per la nomina degli organi direttivi
dell’associazione

ART. 6
Diritti e doveri degli associati

I soci hanno il diritto:

e di partecipare a tutte le attivita promosse
dall'Associazione, ricevendone informazioni e avendo
facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla
legislazione vigente, dal presente Statutoc e dagli
eventuali regelamenti dell’Associazione;

¢ di eleggere gli organi sociali e di essere eletti neqgli

Stessi;
¢ di esprimere il proprio voto, se in regola con il
pagamento della quota associativa, in crdine

all’approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche
allo statuto.

I soci sono tenuti:
® all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle
deliberazioni assunte dagli organi sociali;
¢ al pagamento nei termini della quota associativa. La
quota associativa & intrasferibile e non rivalutabile e
in nessun caso pud essere restituita.

Lfammissione di un nuovo socic viene decisa dal Consiglio
Direttivo a seguito della presentazione di una richiesta
scritta, contenente 1’impegno del richiedente ad attenersi al
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presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.
L'ammissione viene deliberata entro trenta giorni, comunicata
all’interessatoc ed annotata nel libro degli associati.
L’eventuale rigetto della richiesta di ammissione deve
comunque essere motivata e comunicata agli interessati.

All'atto dell’ammissione i1l richiedente, ad ogni effetto,
acquisisce la qualifica di socio ordinario, che &
intrasferibile per atto tra vivi.
La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per
causa di morte. Le dimissioni da socio devono essere
presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. L’ esclusione
di un socio wviene deliberata dall’Assemblea dei soci, su
proposta del Consiglio Direttivo, nei confronti del socio che:
1) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi dell'Associazicone;
2) senza giustificato motivo, si renda morcso nel versamento
della quota associativa annuale.
3) svolga attivita contrarie agli interessi
dell'Associazione;
4) in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,
all'Associazione.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.
Le deliberazioni assunte in materia di recesso, decadenza ed
esclusione devono essere comunicate ai soci destinatari
mediante lettera, ad eccezione del caso previsto al punto 2)
consentendo facolta di replica.
Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi
assunti sino al momento dell'operativita della cessazione o

dell'esclusione, nonché definire nei confronti
dell'Associazione, degli associati, dei terzi, i rapporti
giuridici instaurati in qualita di associato

dell'Associazione.

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza
automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno
dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.

In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo
limitatamente ad un associato, questi o i suoi eredi non hanno
diritto al rimborsoc della quota annualmente versata, né hanno
alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.
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Axrt. 7
Quote associative

L' adesione all’Associazione non comporta obblighi di
firanziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento della
quota associativa, ma & facolta degli aderenti effettuare
contributi ulteriori rispetto alla quota annuale e, comungue,
fatto salvo il  versamento degli eventuali contributi
straordinari.

E fatto divieto di trasferimento della quota sociale a
qualsiasi titolo essa avvenga.

Art. 8
Volontari ed attivita di volontariato

L’associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento
delle proprie attivita, che potranno essere iscritti in un
apposito registro qualora gli stessi svolgano attivita in modo
non occasionale.

Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo
a disposizione il proprio tempo e le proprie capacitd per
promuovere risposte ai bisogni delle perscne e delle comunita
beneficiarie della sua azione, in modo personale, spcentaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di soiidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente
medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimbcrsate
anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. allegando 1le relative spese
sostenute.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonome e con ogni altro
rapporto di lavorc retribuito con 1l'ente di cui il volontario
@ socio o associato o tramite il quale svolge 1la propria
attivita volontaria.
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In ogni caso non si considera volontario l'associato che
occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delle loro funzioni.
Art. 9
Assicurazioni

L'associazione dovra soddisfare completamente gli obblighi
imposti dalla normativa vigente in materia di assicuraziocne.

Art. 10
Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione:
= L’Assemblea dei soci;
= Il Presidente;
= Il Consiglio direttivo;
= L'Organc di controllo;
- L'Organo di revisione

Art. 11
Assemblea dei goei

L'Assemblea dei soci & i1l massimo organo dell’Associazione é
composta da tutti i soci ed & retta dal principio del voto
singolo.
Hanno diritto di wvoto in Assemblea tutti gli associati
iscritti al libro soci.
Ciascun associato pud farsi rappresentare da un altro
associato, conferendo allo stesso delega scritta. Nessun
associato pud rappresentare pia di 3 associati.
L‘Assemblea, sia ordinaria che Straordinaria, & presieduta dal
Presidente del Consiglio Direttivo ©, in sua mancanza, dal
Vicepresidente o dal consigliere pilt anziano di eta. TIn caso
di necessita 1’Assemblea elegge un segretario.
L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, quando
ne fa espressa richiesta almeno 1/10 (un decimo) degli
associati aventi diritteo al voto, oppure su richiesta deila
maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo. I1
Presidente @ tenuto a convocare 1l’Assemblea entro il termine
di 30 giorni, ponendo all’ordine del giorno gli argomenti
proposti dai richiedenti. _
L’Assemblea @& convocata dal presidente, almeno sette giorni
prima della data fissata con comunicazione scritta, mediante
affissione dell'avviso nei locali della sede sociale o tramite
13




mezzi informatici.

La convocazione deve contenere l'ordine del giorno indicante
gli argomenti da trattare, la data, 1l'ora ed il luogo della
riunione sia in prima che in eventuale seconda convocazione.

In difetto di risposta alla convocazione o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, sono ugualmente valide le adunanze
cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci
anche assenti o dissenzienti.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’
Straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e
lo scioglimento dell’associazione.

E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono
riportate in un verbale redatto da un componente
dell’Assemblea appositamente eletto e settoscritto dallo
stesso e dal Presidente.

Art. 12
Assemblea Ordinaria

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima
convocazione con la presenza della meta pid uno degli
associati aderenti, aventi diritto di wvoto, ed in seconda
convocazione qualunque sia 2 | numero degli associati
intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono
approvate dalla metd pid uno degli associati presenti e/o
rappresentati.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almenc una volta
l'anno per 1l'approvazione del bilancic consuntivo entro il 30
aprile.

L’'Assemblea ordinaria:

® nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti e l’organo di controlio;

® approva il bilancio:

® delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

® delibera sull'esclusicne deqgli associati, se 1'atto
costitutivo o lc statuto non attribuisconc la relativa
competenza ad altro organc eletto dalla medesima;
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® delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o
dello statuto;

® approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

® delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell‘fassociazione;

® delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o] dallo statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le
azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall’associazione stessa.

Le deliberazioni assembleari devono essere inserite nel libro
verbale delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea.

Art. 13
Assemblea Straordinaria

La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con
le modalita previste per 1’assemblea ordinaria, come previsto
all’art. 9 Statuto.

L’Assemblea straordinaria delibera:

- le modifiche allo statuto, con la presenza, in proprio o
per delega, di due terzi dei soci e <con decisione
deliberata a maggioranza dei presenti;

- 1la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’ associazione , con la presenza, in proprio o per
delega, di due terzi dei soci e con decisione deliberata
a maggioranza dei presenti

- lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonio col voto favorevole dei tre 3/4 (tre guarti)
dei soci aderenti.

Art. 14
Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Direttive é composto da un minimo di 5 {cinque)
ad un massimo di 7 (sette) consiglieri (quattrc o sei pid il
presidente) persone eletti tra i soci con almeno due anni di
anzianita associativa consecutiva, che duranc in carica 2
(due) anni.
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L’Assemblea che procede alla elezione determina
preliminarmente il numero di Consiglieri in seno all’eligendo
Consiglio Direttivo.

I1 Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza
assoluta dei voti, il Vice Presidente, il Tesoriere, il
Segretario, i Consiglieri.

Le funzioni di Segretario e Tesoriere POSsono essere conferite
anche alla stessa persona.

In caso di dimissioni o esclusicone dei Consiglieri prima della
scadenza del mandato, si provvedera alla loro sostituzione
nella prima Assemblea ordinaria utile.

Nel caso decada oltre 1a metd dei membri del Consiglio
Direttivo, 1‘Assemblea provvede tramite elezione al rinnovo
dell’intero organo.

Il Consiglio Direttivo dirige 1fattivita dell’Associazione,
attua i mandati e 1le decisioni dell’Assemblea ed & investito
dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, fatti salvi quelli che 1a legge e 1o
Statuto attribuiscono all’Assemblea.

Tutte le cariche associative Sono ricoperte a titolo gratuito.

Il Consiglio Direttivo @ responsabile verso 1l’Assemblea della
gestione operativa. In particolare esso svolge le segquenti
attivita:

¢ attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

® redige e presenta all’Assemblea il bilancio preventivo,
il conto consuntivo e 1a relazione di attivita;

®* delibera sulle domande di nuove adesioni;

¢ sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei
soci;

* sottopone a2ll’ approvazione dell’Assemblea le quote
sociali annue per gli associati e gli eventuali
contributi straordinari;

® ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano qli
associati o esperti anche non soci, per la definizione e
la realizzazione concreta di specifici programmi e
progetti;

¢ istituire sedi secondarie e similari in tutto il
territorio nazionale;

® compie tutti gli atti di ordinaria amministrazione che
non spettano all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
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quando ne sia fatta domanda almeno dalla maggioranza dei
componenti.

La convocazione va diramata per iscritto con 5 (cinque) giorni
di anticipo e deve contenere l’ordine del giorno, il 1luogeo la
data e 1’orario della seduta.

I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti dal
Segretario e sottoscritti dallo Stesso e da chi ha presieduto
la riunione, vengono conservati agli atti.

Le deliberazione del consiglio direttivo sono prese a
maggioranza assoluta dei presenti alla convocazione. Sono
ammesse deleghe scritte tra i suoi membri ed in caso di' parita
il voto del Presidente vale doppio.

Art. 15
Presidente

Il presidente & eletto dall’assemblea @ maggioranza dei
presenti, rappresenta legalmente 1’associazione e compie tutti
glil atti che 1la impegnano verso 1’ esterno.

Il presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e
CéSsa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente
convoca 1’assemblea per 1felezione del nuovo presidente e
dell"organo di amministrazione.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di
fronte a terzi e in giudizio; cura l"attuazione delle
deliberazioni del Consiglic Direttivo; sovrintende a tutte 1le
attivita dell’Associazione; convoca e presiede il Consiglio
Direttivo, del cui Ooperato e garante di fronte all’Assemblea;
onvoca e presiede 1’Assemblea dei soci.

I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al
Segretario o, in assenza di quest’ultimo, al membro piu
anziano di eta del Consiglio Direttivo.

I1 Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del
Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti necessari,
convocando contestualmente il Consiglio per la loro
approvazione: i provvedimenti urgenti del Presidente vengono
esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima
riunione utile.
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ART. 16
Organo di controllo

L’organo di controllo, anche monocratico, €& nominato nei casi
€ nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

Pud esercitare, al Superamento dei limiti stabiliti dal bD.
Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei conti. In tal

casc & costituito da revisori legali iscritti nell’ apposito
registro.

ART. 17
Organo di Revisione legale dei conti

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.
Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro.

Art. 18
Libri sociali obbligatori

L’associazione in conformita alle disposizioni vigenti dovra
tenere:

a) il libro degli associati;
b) il 1libro delle adunanze e deile deliberazioni delle
assemblee;
€) i1 libro delle adunanze delle deliberazioni del consiglic
direttivo, dell’organo di controllo, ove nominato, e di
eventuali altri organi sociali;
d) registro dei volontari.
I libri di cui alle lettere a) e b) dovranno essere tenuti a
cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla lettera c)
dovranno essere tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Art. 19
Il patrimonio e le entrate

L’Associazicne trae le risorse economiche per il funzionamento
e 1o svolgimento delle pProprie attivita da:

- 4quote e contributi degli associati:
= eredita, donazioni e legati;

= contributi gello Stato, delle regioni, di enti locali, di
enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al
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Sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell’ambito dei fini statutari;

- contributi dell’Unione europea e di organismi
internazionali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi
convenzionati;

- Pproventi delle cessioni 4di beni e servizi agli associati
€ a terzi, anche attraverso lo Svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate
al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni
anche a premi;

= altre entrate compatibili con le finalita sociali
dell’associazionismo di promoziocne sociale;

= accesso al fondo sociale europeo;
= ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

I contributi degli aderenti S0no costituiti dalle quote
assoclative annuali e da eventuali contributi straordinari
stabiliti dall’Assemblea, che ne determina 1’ammontare.

I1 patrimonio dell’Associazione costituito dai beni mobili ed
immobili pervenuti all’associazione a qualsiasi titolo e
comprensivo di eventuali ricavi, rendite proventi, entrate
comungque denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche, e di utilita sociale.
L’organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante 1la propria vita ai sensi dell’art. 8§ comma 2
del D. Lgs. 117/2017 nonché 1"obbligo di wutilizzare i1
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per 1lo svolgimento
dell’attivitad statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita previste.
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Art. 20
Esercizio finanziario

L’anno sociale e finanziario ha inizie il 1° gennaio e si
chiude il 31 dicembre.
Al termine di ogni esercizio il Consiglic Direttivo deve
redigere il bilancio preventivo e il contoc consuntivo nonché
la relazione di attivita e 11 Sottopone all’approvazione
dell’Assemblea.

Detti documenti devono essere depositati presso 1la sede
dell’Associazione entro i quindici giorni precedenti
1”adunanza per poter esser consultati da ogni associato. I1
rendiconto approvato dall’assemblea & depositato presso la
sede sociale: gli associati hanno la facolta di consultarlo e
di ottenerne copie.

Art. 21
Scioglimento

L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento
dell’Associazione con il voto faverevole di almeno 3/4 {tre
quarti) dei soci aventi diritto di wvoto. 1In caso di
scioglimento 1’Assemblea nomina uno o pid liquidatori e
determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e
la sua devoluzione.

Axt. 22
Devoluzione del patrimonio

In casc di estinzione o scioglimento, il patrimonic resicuo
¢ devoluto, previo parere positive dell'Ufficio di cui
all'articolo 45, comma 1, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni statutarie © dell'organo sociale competente
O, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale. I1 parere &
reso entrc trenta giorni dalla data di ricezione della
richiesta <che 1'ente interessato e tenuto @ inoltrare
al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislative 7 marzo 2005,

n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio
residuo compiuti in assenza o} in difformita dal parere

sono nulli.
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Art. 23
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