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STATUTO
Drgamzzazmne di Promozione Sociale APE

Art.1
N {denominazione, sede e durata)
E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,117 (da ora
in avanti indicato con l'espressione "Codice del terzo settore”), un'associazione avente ia
seguente denominazione “ PROGETTO GAIA TERRA APS”, da ora in avanti denominata

‘associazione”, con sede legale nel Comune di Rivignano-Teor (UD), con durata illimitata.

Art.2
{Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

L'associazione riconosce come base etica del proprio operare 'equita sociale fondata
sull'armonia spirituale, economica ed ecologica, immaginando un mondoe di trasparenza, di
fiducia, di armonia, un mondo di comunita che abbiano cura della Terra e dei suoi abitanti.
L'associazione ritiene che le esperienze di vila comunitaria siano dei ven e propri
laboratori di sperimentazione sociale ed educativa per un mondo miglore. In guesta
visione, promuove, ricerca e sostiene le esperienze di vita comunitaria basate su nuove
forme di convivenza e democrazia partecipata secondo principi di solidarieta, liberta, pace
e consapevolezza ecologica, mirando all'adozione di determinazioni basate sul consenso
di tutti, favorisce la diffusione delle esperienze di comunita ed ecovillaggi gia esistenti ed il
sostegno dei progetti in formazione, oltre a sostenere e collaborare con tutte le realta che
lavorano per una cultura di pace, reciproca accettazione, rispetto delle diversita e
solidarieta.

L'associazione persegue le finalita attraverse attivita di promozione ed utilita sociale a
favore degli associati, di loro famigliari o di terzi ed in generale della collettivita.
L'Associazione opera prevalentemente grazie all'apporto volontario e gratuito degl
associati. Per raggiungere gli scopi statutari, I'Associazione svolge le seguenti attivita di
interesse generale (elencate secondo art. 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117):
d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
1. 53, e successive modificazioni, nonché le aftivita culturali di interesse sociale con
fmalitfa educativa;
e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e l'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;
f) interventi di tutela e valarizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sens! del
decrelo legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazion;
i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;
o) altivith commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercic equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di



norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a
promuovere 'accesso del produtiore al mercate e che preveda il pagamento di un prezzo
equa, misure di sviluppo in favore del produttore e Pobbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetio delle normative nazionali ed internazicnali, in modo
da permetftere ai lavaratari di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
e successive modificazioni, noncheé ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitar, culturali, formativi o lavorativi;

s) agricoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge. 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

w) promozione e tutela dei diriti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle parn opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui ali"articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Per raggiungere | propri scopi sociali, Associazione puo: collaborare a livello nazionale ed
internazionale con singoli, associazioni, organizzazioni ed enti che persequano finalita
analoghe o connesse; organizzare conferenze, dimostrazioni, degustazioni, corsi di
formazione, raduni, mostre, rassegne; promuovere ed organizzare spettacoli, concerti,
proiezioni, mostre, feste, manifestazioni pubbliche, anche con senvizio di catering, ai fini
dell'autofinanziamento e della promozione sociale e culturale; promuovere, organizzare e
facilitare la produzione e lo scambio nazionale ed internazionale di prodotti alimentar
biologici artigianali a sostegno degli scopi sociali, anche attraverso la vendita diretta e
enline di prodotti marchiati con il logo dell'Associazione e tutte le certificazioni sull'origine e
le modalita di produzione.

L'associazione si riserva il diritto di acquistare collettivamente prodotti eticamente
compatibili con i valori di fondo dell'associazione stessa.

Le convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le pubbliche amministrazioni di
cul ali'art. 56 comma 1 del D.Lgs 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione
che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente
dellorganizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione € custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’associazione.

L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da
guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a2 queste ultime, secondo
criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, con i conseguenti obblighi in capo all'Organo
di amministrazione in sede di redazione dei documenti di bilancio

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi
di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e corretiezza
nef rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati e non
prevede il dintto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati)



Il numero degli associati & illimitatc ma, in ogni caso, non pud essere infericre al minimo

stabiiitc dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza

scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle atlivita

dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze. In ogni caso il

numerc di altri enti del Terzo Settore ¢ senza scopo di lucro non deve essere superiore al
0% del numero delle APS

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una

domanda scritta che dovra contenere:

- indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale

noncheé recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio direttivo, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalithd perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di
ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.

Il Consiglio direttivo deve, entro 60 giomni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissicne e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglic Direttivo, chi 'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocali, in occasione della loro successiva convaocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno sole nei casi previsti
nel successivo art. 5.

ART. 4

{Daritti e obblight degli associati)
I s0ci hanno diritto di:
- eleggere gl Organi associativi e di essere eletli negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’'associazione e controllare Fandamento:
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dallassociazioneg;
- concorrere all'elaborazione e approvare it programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effelivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’'ordine del giomo delle assembles;
- prendere visione dei bilanci, e consultare libri associativi;

I soci hanno Mobbligo di:

- rispettare il presente statuto, gh eventuali regolament interni

- svolgere la propria atlivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuite, senza
fini di lucro, anche indiretio;

- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento, e | termini
annualmente stahiliti dall’Assembiea.

ART.5
{Perdita della qualifica di associato)
La gualifica di associato si perde per morte, recessc o esclusione.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente statuto, negli eventuali
regolament] interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danmi
materiali o morali allassociazione e non rispetta i regolamenti interni o il mancato



pagamento della quota associativa annuale pud essere escluso dallAssociazione
mediante deliberazione dellAssemblea dopo aver ascoltaio le giustificazioni
dell'interessato.

La deliberazione di esciusione dowra essere comunicata all'associato che potra presentare
le proprie controdeduzioni.

L'associato che intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la
sua decisione al Consiglio diretiivo

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di
quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibil.

ART. &
{Organi)

Sono organi dell Associazione:

- L'Assemblea;

- It Consiglio Direttivo

- I Presidente

- L'organo di controllo

- Il revisore legale dei conti

Al componenti degli Organi Associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo i
rimborso delle spese effetivamente sostenute e documentate per Fattivita prestata ai fini
dello svolgimento della loro funzione.

ART. 7
{Assemblea)

Nel'’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel
libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto,
Ciascun associalo pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce allawiso di convocazione. Ciascun associalo puo
rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.
Siapplicanc i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in guanio compatibili.

La convocazione dell’Assemblea awiene mediante comunicazione per email, contenente
il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita
almeno 10 giorni prima della data fissata per 'Assemblea allindirizzo risultante dal libro
degli associali.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio entro 4
mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale (1/1 - 31/12)

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando
ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogaiili:

- nomina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, al sensi
dell'art. 28 del Codice del terzo settore, @ promuove azione di responsabilita nei
loro confront;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;



- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione; _

- delibera sugli altri oggetli attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pit uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
gualungue sia il numero degli asscciati presenti, in proprio @ per delega.

Le assemblee straordinarie per le modifiche di statuto richiedono il quorum (secondo il
C.C:) cioé la presenza di persona o per delega dei 2/3 deil soci aventi dintto e quest
deliberano a maggioranza assoluta.

Le assemblee straordinarie per la trasformarione, scissione e scioglimento anticipato
dell'ente richiedono la presenza dei 3/4 dei soct avent diritto di persona e per delega e
votano a maggioranza assoluta.

ART. 8

{Consiglio direttivo)
Il consiglio direttivo opera in altuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’
Assemblea alla gquale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione,
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto guanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell' Assemblea o di altri organi assaciativi.
in particolare, e tra gl altr], sono compiti di questo organo:
- eseqguire le deliberazioni dell Assemblea;
- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea:
- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;
- deliberare 'ammissione e l'esclusione degli associatl;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- deliberare sulle tipologie di spese e le aftivita di volontariato per le quali € ammessa
guesta modalita di rimborso; (dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117)
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa
affidadi.
Il consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominali
dall' Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per 2 mandati.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause
d'ineleggibilita e di decadenza.
Il Consiglio direttive & validamente costituito guando €& presente la maggioranza del
componenti. Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte col metodo deciso dal
regolamenti interni.
Gli amministratori, entro 30 giorni dafla notizia della loro nomina, devono chiedeme
Viscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, citre alle informazioni
previste nel co. 6, arl. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi ¢ allribuita la
rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente ¢ congiuntamente.
| potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni
di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetio Registro o se
non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.



ART. 9
{Presidente}
Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli
estemni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e comple tulti gl atli che la impegnano verso
Festerno.
Il Presidente e eletto dall’Assembiea tra dei soci aventi diritto a maggioranza.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dallAssemblea, con la maggioranza detl presenti.
Alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, if Prosudcme convoca "Assemblea per
la nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e del Consiglio Direttivo, svolge Pordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultime in merito
all'attivita compiuta.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizic delle sue funzioni.

ART. 10
{Organo di controllo)
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 30 ¢ 2 del D.Lgs n. 117/2017,
I'Assemblea procede alla nomina dell’Organo di Controllo.

ART. 11
{Revisore legale dei conti}
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 31 c. 1 del D.Lgs. n. 117/2017,
I'Assemblea procede alla nomina del Revisore legale dei conti.

ART. 12
{Patrimonio)
il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi e altre
entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivila statutarie ai
fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14
{Risorse economiche)
L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di
raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6
del Codice del Terzo sefiore.

Per le attivita dinteresse generale prestale, l'associazione puo- ricevere soltanto i
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.



ART. 15
(Bilancio di esercizio}
L'associazione deve redigere il bilancio consuntiva entro il 30 aprile di ogni anno. Entro il
30 giugno il bilancio approvato deve essere trasmesso al Runts (Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore)

ART. 16
{Libri)
L'associazione deve tenere | seguenti libri:

- libro dei saci ordinari, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- registro del volontari, che svolgono la loro athivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui deveno essere
trascritti anche i verbali redatti per atio pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura delio
stesso organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare | suddetti fibri associativi secondo le seguenti
modalita; presa visione presso la sede associativa e sul sito.

ART. 17
{Volontari}

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione, atiivita in favore della comunita e de! bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non puod essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sastenute e documentate per l'aftivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di guanto previsto
dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La gualita di wvolontario & incompatibile con qualsiasi forma o rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapparto di lavoro retribuito con 'associazione.
L'associazione deve assicurare | volontar contro gli inforiuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonche per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 18
{Lavoratori}
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di alra natura esclusivamente nel limiti necessari al suo regolare
funziochamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attivita svolta.
in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al
50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 18
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo e devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,
da quando sara operalivo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altr entl



del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo
settore, nelle more della piena operativita de! predetto Ufficio.

L'assemblea provvede alla nomina di uno o pit iquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associali.

ART. 20

{Rinvio)
Per guanto non & espressamente previsio dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto
dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Cedice del terzo settore) e, in quanio
compatibile, dal Codice civile.
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