Allegato "A" al

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SOCIETA' A-

STRONOMICA LUNAE

ART. 1
E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs.
117/2017 e della normativa in materia 1'Ente del Terzo Settore

denominato:"ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SOCIETA’ ASTRO-

NOMICA LUNAE" in sigla "A.P.S. SOCIETA’ ASTRONOMICA LUNAE" e

assume la forma giuridica di associazione, apartitica e acon-

Il trasferimento della sede legale nel proprio comune non
comporta modifica statutaria, ma 1'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti.

ART. 2

(Statuto)

L'associazione di promdzione sociale & disciplinata dal pre-
sente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della
legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giu-
ridico. L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecu-
zione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizza-
tivi pit particolari.

ART. 3



(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati; esso co-
stituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivi-
ta della organizzazione stessa.

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

Lo statutc & interpretato secondo le regole della interpreta-
zione dei contratti e secondo 1 criteri dell'articolo 12 delle
preleggi al codice civile.

ART. 5 - (Finalita e attivita)

L'organizzazione esercita in wvia esclusiva ¢ principale una ¢
pit attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri
associati, di lero familiari o di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di wvoleontariato dei propri associati
individuate, ai sensi del D.lgs 117/2017 di cui all'art. 5
comma 1, lettera “d”:

. educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive medifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educative.

Ed in particolare persegue le seguenti finalité: la diffusione

e la divulgazione delle scienze astronomiche, 1l contributo




agli studi e alle ricerche del settore, la tutela e la valo-
|
.rizzazione dell’ambiente per la salvaguardia dell'osservazione

del cielo notturno, l'archeocastroncmia e la promezione di at-

‘tivitd di ricerche scientifiéa e didattiche in astronomia.

L'associazione di promozione sociale opera nel territorio del-
la Regione Liguria.

ART. 6 - (Ammissione)

Sono associati dell'associazione tutte le persone fisiche che

issione all'associazione & deliberata dall'Organo di am-|

inistrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione &
i

o
i

‘comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli asso-

3
i

ciati.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione!

lcomunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, moti
vandola. L'aspirante associato pud, entro sessanta gilorni da
tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 1l'assemblea in occasione della successiva convocazio-
ine.

!

|Possono essere ammessi con la qualifica di associati benemeri-

ti sia persone fisiche che enti del terzo settore, e hanno

i
i

'gli stessi diritti dei soci.

L'ammissione ad assoclatoc & a tempo indeterminato, fermo re-

stando 11 diritto di recésso{



Ci sono 3 categorie di associati:

ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione an-|

nualmente stabilita dall'Assemblea,

|
sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, ero-

:
H
H
i
:

‘gano contribuzioni volontarie straordinarie,
‘benemeriti: sono persone nominate tali dall'Assemblea per me-
:riti particolari acquisiti a favore dell'Associaziocne e noné
versanc quota. 3
Non ¢ ammessa la categoria degli associati temporanei. La quo-
‘ta associativa & intrasmissibile (art. 35) e non rivalutabile.

ART. 7 - (DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI)

Gli associati dell'organizzazione hanno il diritto di:

. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi;
. essere informati sulle attivita dell'associazione e con-

‘trollarne l'andamentc ed i libri sociali;

. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute eé
documentate per l'attivita prestata, ai sensi di legge;
. prendere atto dell'ordine del giornc delle assemblee,
prendere visione del rendiconto economico - finanziario, con-
sultare i verbali;

. votare in Assemblea purché iscritti da_almeno tre mesﬁ
nel libro degli associati. Ciascun associato ha diritto ad ung
voto.

. Usufruire delle strutture, deili servizi, delle attivitéé

:

|



delle prestazioni sociali;

e il dovere di:

i

i

‘ rispettare il presente statutc e l'eventuale regolamento
ihterne;
. svolgere la propria attivita in favore della comunita ej

del bene comune in modo personale, spontaneoc e gratuito, senza

H

fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di

‘solidarieta;

i
. versare la quota associativa secondo 1'importo annual-;

mente stabilito.

;

ualita di volontario) 1

-1

La gqualita di volontario & incompatibile con gualsiasi form&
‘di rapporto di lavoro subo;q;nato o autonomo e con ognhi altrd
%rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
EART. 9 - (Recesso ed esclusiqne'dell'associato)
L'assoclato pud recedere dall'associazione mediante comunica;
.zione scritta all'Assemblea.

L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto)

i
£

‘pud essere escluso dall'Associazione.

‘L'esclusione & deliberata dall'Assemblea con votoc segreto e
dopo avere ascoltato le giuﬁtificazioni dell'interessato.
?E comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.

/ART. 10 - (ORGANI SOCIALT)



Gli organi dell'asscciazione sono:

- Assemblea degli associati;

- Consiglio direttivo;

- Organc di contrello (eventuale);

= Organc di revisione (eventuale).

(ART. 11 - (Assemblea)

L'Assemblea & l'organc sovrano dell'associazione ed & composta
da tutti gli associati.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Pre%idgnte dell‘as{
‘sociazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da

inviare almeno 8 giorni prima di quellc fissato per 1'adunanza

e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'or-

fz AT

dine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.:

.Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail
spedita/divulgata almenc 15 giorni prima de;la data fissata
‘per l'assemblea al recapitoc risultante dal libro degli asso-
ciati, oppure mediante avviso affisso nella sede dell'assoeia{
gzione.

:
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un terzo
degli associati o guando 1l'organc amministrative lo ritiene
.necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persocne.
Delle riunioni dell'assemblea & redatto 11 verbale, sotto-

|
. |
.scrittec dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso
i

la sede dell'associazione, in libera visione a tutti gli asso-



‘ciati.

Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio dii
rettivo, il quale nomina a sua volta fra gli associati un Se-|
gretario verbalizzante. |
1L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordi-
naria gquella convocata per la modifica dello statuto e lo;
‘scioglimento dell'associazioﬁe. E' ordinaria in tutti gli al{

tri casi.

(ART. 12 - (Compiti dell'Assemblea)

'assemblea ordinaria:

nemina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quandoc previsto, 1l soggetto incaricato

-
' i
della revisione legale dei conti; |
8 approva 1l bilancio / rendiconto; |
. delibera sulla responsabilita dei componenti degli orga-

H

ni sociall e promuove azioné di responsabilita nei loroc con-
ifronti; !
- delibera sull'esclusione degli associati;

I* approva l'eventuale régolamento dei lavori assembleari;

. approva le linee di programma di attivita per l'anno so;
Eciale;

L'assemblea straordinaria :
Lo delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusioné
la scissione dell'associazione;

' ;

f- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,;



dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 13 - (Validita Assemblee)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con%
ivocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi

diritte di wvoto; in seconda convocazione, da tenersi almeno

ventiguattro ore dalla prima convocazione, gqualungue sia il

numero dei presenti, in propric ¢ in delega.

§
£

Gli associatli possono farsi rappresentare in assemblea solo da!

altri associati, conferende delega scritta. Ciascun associato!

i
I

;é portatore di un numerc massimo di tre deleghe.

E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in vial

elettronica, purché sia possibile verificare l'identité%

i

'dell'associato che partecipa e vota. !

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a mag-i
‘gicranza del presenti e rappresentati per delega, sono espresi
gse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la?
équalité delle perscne (o guando 1'Assemblea lo'ritenqa oppor;

‘tuno) .

Per le elezioni delle cariche sociali la votazione avviene per:
'scrutinio segreto. Ciascun associato pud farsi rappresentare

da un altro associato tramite delega scritta. Cilascun associa-

to potra rappresentare un massimo di tre associati. (si appli-

H
‘cano 1 commi gquarto e quinto del Codice Civile in quanto com-|

patibili)
3

L'assemblea straordinaria & convocata tutte le volte che iﬁ



Consiglio Direttivo lo ritenga necessaric e ogni qual volta ne

!
faccia motivata richiesta almeno un terzo degli associati.

|

£

‘Essa approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza

|/di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioran-

za deil presenti; in seconda convocazione sara regolarmente co—;

¢
t
i

istituita con la presenza di almeno la meta pif uno degli asso{
ciati, e delibera validamente a maggioranza assoluta dei pre-
senti su tutte le guestioni poste all'ordine del glorno, scio-
glie l'associazione e ne devolve il patrimonio, col voto favo-

revole di tre guarti degli associati, ad enti del Terzo Setto-

T. 14 - (Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassun-
te in un verbale redatto dal segretario e sottoscritto dalé
presidente.

Ogni associato ha diritto di consultare il wverbale e di trarne
copia. _ : %
ART. 15 - (Consiglio Direttivo)

Il Consiglioc Direttiveo & composto da un numero minimo di 7 eg
fun massimo di 13 membri eletti dall'assemblea tra i propri as-
isociati. |
Dura in carica per quattro (4) anni e i suol componenti posso-
?no essere rieletti. Si applica l'articolo 2382 del codice ciﬂ

fvile. Al conflitto di interessi degli amministratori si appli-

ca l'articolo 2475-ter del codice civile. E ammessa la possi-|



bilita che uno o pill amministratori siano scelti tra gli ap-

partenenti alle diverse categorie di associati.

Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge, fra ié
|

suci membri di comprovate capacita organizzative, 11 Presiden-

te e tutte le altre cariche.

L'organc di amministrazione & validamente costituito quando &

‘presente la maggioranza (la metd pit unc) dei componenti. Esso

delibera a maggioranza dei presenti.
L'organo di amministrazione ha 1 seguenti compiti:

- elegge al suo interno il Presidente e il vice presidente;

:

- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-

strazione non espressamente demandati all'Assemblea;

&

- predispeone il bilancio d'esercizio, e, se previsto, il bi-
lancio sociale, 1i sottopone alla approvazione dell'assemblea

e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinan-

done l'attivita e autorizzandone la spesa;
- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- decide su l'avvio o l'interruzione degli eventualli contratti

di lavoro con il personale;

- & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel

Registro del Terzo Settore e previsti dalla normativa vigente %

‘propone all'Assemblea 1 Regolamenti per il funzionamento
dell'associazione e degli organi sociali;

- riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi,

i
H




assoeciati; |
- ratifica e respinge 1 provvedimenti d'urgenza adottati dal

EPresidente;

- delibera in ordine alla perdita dello status di associato.
ZART. 16 - (Presidente)

'T1 Presidente

- ha la legale rappresentanza dell'associazione,
= presiede 1l'organo di amministrazione e 1l'assemblea;
= convoca l'assemblea degli asscciati sia in caso di con-

i

‘vocazioni ordinarie che straordinarie, e l'organc di ammini-

razione (consiglio direttivo);

stipula gli atti inerenti le attivita della associazio-,

b i

f= firma i mandati di pagamento.

I1 presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazio-

'ne e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie,

!
:
:

lo per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggio—E
‘ranza del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidenté
convoca l'assemblea per l'elezione del nuoveo Consiglio Diret-

itivo.
I :

£

/TI1 presidente svolge 1l'ordinaria amministrazione sulla base

i

'‘delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di ammi-|

nistrazione in merito all'attivita compiuta.

‘I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attriﬁ

i



buzione ogni gqualvolta gquesti sia impossibilitato nell'eserci-

zio delle sue funzioni. In casc di impedimento di entrambi,|

tutte le mansioni spettano a un Consigliere delegato dallo

stesso Consiglio Direttivo.

ART. 17 - (Altre cariche sociali)

Il Tesoriere: tiene agglornata la contabilita Tiene la gestio-

ne di Cassa della Associazione; Cura la stesura dei bilanci
consuntivo/preventivo/sociale della Associazione; firma i man—;
dati di pagamento.

Il Segretario: redige 1 verbali del Consiglio direttive, ag-

giorna il libro degli associati.

ART. 18

-

(Organo di controllo) §
|
E nominato neil casi previsti dall'art. 30 del:D. Lgs 117/2017.;

|
E formato da un revisore contabile iscritto al relativo regi-|
stro. ;
%L'organo di controllo:
. vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione;

& vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-

ministrativo e contabile e sul suoc concreto funzionamento;
i esercita compiti di monitoraggic dell'osservanza delle

.finalité civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle linee guida di cul all'articolo 14. Il bilan-

qoffibw,

I



cio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
I1 componente dell'organc di contreollo pudé in gqualsiasi momen-:
‘to procedere ad atti di ispezione e di contrello e, a tal fi-|

ne, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

‘delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 19
(Crgano di Revisione legale dei conti)
‘E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017@

£ formato da un revisore contabile iscritto al relativo regi-

stro.
_ART. 20 - (Risorse economiche)
gl
J; e risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

quote associative;

. contributi pubbklici e privati;

. donazioni e lasciti testamentari;

. rendite patrimoniali;ri

. attivita di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il Patrimonio della Associazione & utilizzato per lo svolgi-
mento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perse-
guimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale.

ART. 21

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo



del patrimonio)

L'assoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo in-
diretto, utili e avanzi di gestione nonché-fondi, riserve o%
capitale durante la propria vita ai sensi dell;art. 8 comma 2?
del D.Lgs. 117/2017 nonché 1l'cbbligo di utilizzare il patrimo-
nio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, en-
trate comungue denominate, per lo sveolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento delle finalité;
previste.

ART. 22

| (Bilancio / Rendiconto)
I documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e de-

5

corrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi

i
i

degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relativei
.norme di attuazione. |
Il bilancio o rendiconto & predisposto dall'organo di ammini-
‘strazione e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 65
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consun-
itivo.

ART. 23

(Bilancio sociale)

E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.|

H

117/2017.

ART. 24




(Personale retribuito) %
|L'assoclazione di promozione sociale pué avvalersi di persona—%
le retribuito nei limiti previsti dall'art. 36 del D. Lgs.:
{117/2017.

I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono
fdisciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
%dall‘organizzazione.

EART. 25

(Assicurazione dei voleontari)

Gli associati volontari che ‘prestanc attivita di volontariat%

sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabi-|

civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs.

26 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L'eventuale scioglimento dell'Associazione sara deciso soltan-
to dall'assemblea straordinaria con le modalitd di cui
all'art. 13. In tal caso, il patrimonic residuo & devoluto,!
fsalva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
del Terzo settore, secondo gquanto previsto dall'art. 9 del Dﬁ

‘Lgs. 117/2017.

ART. 27 - (Disposizioni finali)

i
H

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presenté
statuto si applicano le disposizicni previste dal Codice civi—é

le e dalle leggi vigenti 4 materia.

' I1 Predident il
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incenzo Pantisans :
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