Repertorio n.6457 Raccolta n.4808 -

_"PUBBLICA ASSISTENZA TIFERNATE "CROCE BIANCA ORGANIZZAZIONE-
----------------------- DI VOLONTARIATO-E.T.S."-————————————m——

L'anno duemilaventidue, il giorno cingue del mese di dicem-

------------------------------ (05/12/2022) ———mm—mmmmmmmm e
in Citta di Castello, via Angelini n. 18, presso la sede
dell'asscciazione infra descritta, alle ore diciotto e minu-

ti zero.
Innanzi a me MASSIMILIANO CITTI, notaio in Citta di Castel-
lo, iscritto al Collegio del distretto notarile di Perugia,--

— FORTUNA CLAUDIO, nato a Perugia il 30 luglio 1946, domini-
cliato per la carica pressc la sede dell'assoziazione di cuil
appresso, in qualitad di Presidente del Consiglio Direttivo
dell'associazione riconosciuta di Pubblica Assistenza deno-
minata "PUBBLICA ASSISTENZA TIFERNATE "CROCE BIANCA ORGANIZ-
ZAZIONE DI VOLONTARIATO-E.T.S.", con sede in Citta di Ca-
stello, alla wvia Angelini n. 18, codice fiscale n.
90025740540, iscritta all'Albo Regionale del Velontariato
Regione Umbria al n. 579 D.P.G.R. n. 7366 dell'8 settembre
2004, iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche tenuto
presso la Prefettura di Perugia al n. 70/15.-----—-----mm--m———-
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita
personale io notaio sono certo, mi richiede di ricevere il
presente atto, dichiarando che in questo luogo, giorno ed
ora & riunita, in seconda convocazione, l'assemblea straor-
dinaria della predetta associazione regolarmente convocata
ai termini di legge e di statuto.---—----———mm e
L'Assemblea nomina Presidente il costituito FORTUNA CLAUDIO;
lo stesso invita me Notaio a far constare da pubblico verba-
le le risultanze dell'Assemblea e le delibere che la stessa

andra ad adottare.-———————————mmm
Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio dé atto di quanto

- che sono presenti n. associati come dettaglia-
tamente specificato nel foglio delle presenze che si allega
al presente atto sotto la lettera "A", tutti regolarmente
aventi diritto di voto ai sensi di legge e di statutoj----—-—-—-—-
- che & presente l'organo amministrativo-direttivo nella
persona di sé medesimo gquale presidente e Veschi Alfio, Ber-
retti Paolo, Belardinelli Marco, Capriani Carlo;--------——------
- che dei sindaci revisori & presente Massimo Mignelini,
sindaco supplente, Poletto Silvio Francescoj---------—--—--——=—--

= che non sono presenti 1 probiviri;-e—c——————————emorr oo

1'Assemblea validamente costituita ed idonea a deliberare

sugli argomenti postil Al SEgUERTE-—=s—r—ssem st e
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"variazione dello statuto in base alla legge del terzo set-
tore per i seguenti puntili--——---——————------oooom———————————o—oooooo
* Non & prevista la clausola che condizioni 1l'ammissione su
domanda dell'interessato (Art. 21 e 23 CTS - Codice del Ter-
ZO Settore) ————————m e
* Non & prevista la possibiliata in caso di non ammissione
all'Ente per 1'interessato di chiedere il riesame del riget-
to all'assemblea o altro organo eletto dall’'Assemblea (Art.
21 e 23 CTS - Codice del Terzo Settore);---—---—--————-————————=--
* Non & prevista 1'annotazione in libro dei soci della deli-
bera di ammissione (Art. 21 e 23 CTS - Codice del Terzo Set-

* adeguamento all'articolo 22 CTS - Codice del Terzo settore
- per il possesso della personalitd giuridica di diritto
private ex D.PiR: 361A2000;———-——rrossrsms e s T T
* Art. 6 aggiungere la nota che per i soci minorenni 1l voto
& esercitato dagli esercenti la responsabilita genitoriale
SUGLd S f e e e e e e T S R R S T
* Art. 24 variare la durata 1in carica portando da tre a
quattro anni come l'organo nazionale.".-------—--m—mmommommeoooo oo
Viene eletto alla presidenza della presente assemblea il
comparente FORTUNA CLAUDIO, il quale constatai--------—---------
- che l'assemblea & stata convocata per questo giorno, ora e
lucgo, ed & validamente costituita ai sensi del vigente sta-
tuto sociale.-—-———-=————m—mmm—m—— e
Il presidente fa presente agli intervenuti che, ai fini del-
1'adeguamento dello statuto alle norme relative alla riforma
degli enti del terzo settore, anche ai fini dell'articolo 22
del Codice del Terzo Settore, si rende necessario modificare
l'articolo 6 del vigente statuto sociale, aggiungendo un
primo comma del seguente Lenorel---—----=---———s--—swssossmesomoETTSoT
"per essere ammessi ad associato €& necessario presentare al
Consiglio Direttivo domanda di adesione all'Associazione con
1'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:---—-——------
& indicare nome e cognome, o denominazione per le
persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di resi-
denza, indirizzo email cul ricevere tutte le comunicazioni
S0C1all .~ e
b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al
presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali.
E' compito del Consiglic Direttivo dell'Associazione delibe-
rare, entro trenta giorni, su tale domanda. Il Consiglic de-
libera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di inte-
resse generale svolte. La deliberazione di ammissione é co-
municata all'interessato e annotata nel libro degli associa-
g ittt
In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro

sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto della



domanda di ammissione e comunicarla agli interessati--------—--—-
In caso di non ammissione 1'interessato potra presentare i
corse, entro i successivi sessanta giorni, all'Assemblea Or-
dinaria o ad altro organo eletto dalla medesima la quale, se
non appositamente convocata, nella successiva convocazione,
si pronuncera in medo definitive.".--------------omoooooomomemoToo
Propone pertanto di modificare il solo primo comma del detto
articolo nel modo anzidetto.---—--—=---————-——-—-=-—--——--——o—ooo——oos
I1 presidente propone inoltre di modificare l'articolo 6 del
vigente statuto, aggiungendo un ultimo comma del seguente
= P b o - e
"c1i associati che non avranno ancora compiuto la maggiore
eta saranno rappresentati, per ogni rapporto con 1'associa-—
zione, dagli esercenti la potesta genitoriale, anche per
quanto riguarda il diritto di voto in asseblea.”.-————-———-—--—-
I1 presidente propone infine di modificare l'articolo 24 del
vigente statuto, wvariando la durata della carica del consi-
glio direttivo, portandeola da tre a quattro anni, e modifi-
cando il soloc secondo comma dell'articolo 24 nel seguente

m2>. 11 consiglio dura in carica quattro anni ed 1 suol mem-—
bri sono rieleggibili. L'assunzione della carica di consi-
gliere & subordinata al possesso dei requisiti di onorabili-
ta, professionalita, indipendenza previsti dal Codice Etico
Anpas e dall'art. 2382 del Codice civile.".-—————————m——-————————
I1 Presidente propone, gquindi, di approvare, il nuovo testo
dello statutoc sociale, nella sua redazione aggiornata con la
fiodi fica innanzi proposta.—s—ssss—scmaroo s m oo s ne eSS
L'Assemblea, quindi, dopo breve discussione, all'unanimita

1) di modificare 1l'articolo 6 dello statuto aggiungendo un
primo comma del seguente tenore:--—-----------oooooooooTTTmTommTo e
"Der essere ammessi ad associato é necessario presentare al
Consiglio Direttivo domanda di adesione all'Associazione con
l'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:-—-—————-—--
a. indicare nome e cognome, o denominazione per le
persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di resi-
denza, indirizzo email cul ricevere tutte le comunicazioni
SOCIALT . mm e o —— e
b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al
presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali.
E' compito del Consiglio Direttivo dell 'Associazione delibe-
rare, entro trenta giorni, su tale domanda. Il Consiglio de-—
libera sulla domanda seconde criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di inte-
resse generale svolte. La deliberazione di ammissione & co-
municata all'interessato e annotata nel libro degli associa-
ok RS
In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro



sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati----—-------
In caso di non ammissione 1'interessato potra presentare it =
corso, entro 1 successivi sessanta giorni, all'Assemblea Or-
dinaria o ad altro organo eletto dalla medesima la quale, se
non appositamente convocata, nella successiva convocazione,
si pronuncera in modo definitivo.";——-——-—---————————-——-———————- oo
2) di modificare l'articole 6 dello statuto aggiungendo un
ultimo comma del seguente tenore:-------------------ssTTToooooooooo
"cli associati che nen avranno ancora compiuto la maggiore
eta saranno rappresentati, per ogni rapporto con l'associa-
zione, dagli esercenti la potesta genitoriale, anche per
quanto riguarda il diritto di voto in asseblea.";-——————————=--
3) di modificare 1l'articolo 24 del vigente statuto, modifi-
cando il solo secondo comma nel seguente modo:-—------—=-------
np. Il consiglio dura in carica gquattro anni ed 1 suol mem-
bri sono rieleggibili. L'assunzione della carica di consi-
gliere & subordinata al possesso dei requisiti di onorabili-
ta, professionalita, indipendenza previsti dal Codice Etico
Anpas e dall'art. 2382 del Codice ¢ivile.".—————————=r————————=—=
4) di delegare 1l'organo amministrative e per esso 1l suo
presidente a procedere al deposito del testc aggiornato del-
lo statuto nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;---
5) di approvare il testo aggiornato dello statuto nella sua
redazione aggiornata e che si allega al presente atto sotto
la lettera "B", firmato dal comparente e da me notaio.---———---
Ai fini della registrazione del presente atto si richiedono
le agevolazioni previste dall'Art.82 secondo periodo III
comma del D.lgs 117/2017 (esenzione da imposta di regi-
stro). Si richiede inoltre l'esenzione dall'imposta di bollo
(Art.82 V comma del D.lgs 117/2017) .-----------------=-—==-—=——="
Non essendovi altro da deliberare e nessuno prendendo la pa-
rola, il presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore di-
ciannove e minuti zero. = 0@~—oo--—oossssoooooooooTmmoooooooo
Le spese del presente atto e sue conseguenziali sono a cari-
co dell'associazione.---———-——-====-——-—--os—o——so———osoo—oo—osmmsm oo
I1 comparente mi esonera dalla lettura di quanto allegato.---
Questo atto & stato da me letto al comparente, il gquale lo
ha approvato, dichiarandolo conforme alla sua volonta.
Secritto mediante elaboratore elettronico da persona di mia
fiducia e completato da me su tre fogli, dei gquali occupa
otto pagine intere e parte della nona. E' sottoscritto alle
ore diciannove e minuti quindici-----------———---------——m-TTmmmTTTo
Firmato: FORTUNA CLAUDIO, MASSIMILIANO CITTI NOTAIO (segue

impronta sigillo)-----==---—-=-----------TTooooTToooooomooomemmmoToTo
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Dusado "R Bu b0
N™6LS? (L33 B3 NEP

Statuto
Titolo I - Profili generali
Art. 1 - Denominazione, sede e emblema
B costituita 1'associazione denominata:
npubblica Assistenza Tifernmate Croce Bianca organizzazione di
volontariato - E.T.S."
{o anche, in forma breve, P.A.T. Croce Bianca ODV - E.T.S.)
con sede in via Luigi Angelini n. 18 - 06012 cittd di Ca-
stello (PG}.
L'emblema dell'associazione & costituito da "Una croce bianca
con al centro il simbolo sanitario e imscritta in un cerchio
nel cui anello esterno & riportata la scritta P.A.TIFERNATE
CROCE BIANCA.
L'organc Amministrativo ha 1la facolta di istituire e di sop-
primere le unitd locali operative quali guccursali, filiali o
uffici amministrativi nonché di trasferire la sede sociale
nell'ambito del Comune, senza che cid comporti modifica dello
Statuto. .
Spetta invece agli associati, tramite l'assemblea straordi-
naria, decidere il trasferimento della sede associativa in un
Comune diversc da quello attuale, sempre all'interno della

Regione.

Art. 2 - Principi associativi fondamentali
L'Associazione & luogo di aggregazione dei cittadini pe
tivitd in favore della comunlté e del bene comune e si 8] 1

,__J» o

I,'Associazione intende perseguire, senza SCOpO di 1ucro
o pild attivitd previgte nell'art 4 del presente statuto, \av
valendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontar1
associati.

L'Associazione & laica ed apartitica, fonda la propria
struttura associativa sui principi della democrazia, sulla
elettivita e la gratuitad delle cariche associative, sulla
gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla
attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata
in modo personale, spentaneo e gratuito, senza fini di lucro
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta
sociale.

L'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di
terzi e alla generalitd della popolazione.

Art. 3 - Scopi associativi

L'Associazione finalizza il proprio impegno a scopi di rin-
novamento civile, sociale e culturale nel perseguimento e
nell'affermazione dei valori della solidarietd sociale per la
realizzazione di una societd pil giusta e solidale anche
attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la
loro tutela e lo sviluppo della cultura della solidarietda e
la tutela dei diritti dei ecittadini.

L'Associazione assume, in particolare, il compito di:



a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a
contrastare e risolvere problemi della vita civile, sociale e
culturale;

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare biso-
gni collettivi ed individuali attraverso i wvalori della so-
lidarieta;

¢} contribuire all'affermazione dei principi della solida-
rieta popolare nei progetti di sviluppo civile e sociale
della collettivitd;

d) favorire lo sviluppo della comunitd attraverso la parte-
cipazione attiva dei cittadini;

e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita
associativa e alla gestione dell'Associazione e di attivita
di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle
persone e della collettivita;

f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel
gettore sociale, sanitario, ambientale, della protezione ci-
vile ed in quello della disabilita:

a. assumere iniziative dirette alla sperimentazione sociale,
ciod a forme innovative di risoluzione di questioni eivili,
sociali e culturali;

b. collaborare con enti pubblici e privati e con altre asso-
ciazioni di volontariato ed enti del terzo settore per il
proseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal pre-
sente statuto.

Art. 4 - Attivitd

Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, l'Associazione
svolge una o pil delle seguenti attivitid di interesse gene-
rale:

a. Interventi e prestazioni sanitarie;

b. servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

c. servizi di trasporto gsociosanitario a mezzo di autoambu-
lanza o/e auto medica per feriti e ammalati;

d. gestione di gervizi sociali, sociosanitari o assistenzialil
a favore degli anziani e 4i tutti i soggetti che abbiano
bisogne di collaborazione e di aiuto con particolari condi-
zioni sociali o ambientali;

e. servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o
in collaborazione con le strutture pubbliche;

f. donazione efo trasporto di sangue e organi;

g. svolge attivita sociali- sanitarie per conto di enti pub-
blici;

h. iniziative di formazione e informazione sanitaria, educa-
zione, mnonché attivitd culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

i. organizza corsi di formazione ai volontari e alla popola-
zione per il soccorsc e per 1'attivitd di protezione civile,
nonché corsi di formazione sanitaria per i volontari e per la

popolazione;



i. iniziative per la prevenzicne delle malattie e dei fattori
di rischio e per la protezione della salute negli ambienti di
vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali
anche in collaborazione con organizzazioni private e
pubbliche amministrazioni;

k. iniziative di protezione civile e di tutela dell'ambiente;
interventi e servizi finmalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e alla utiliz-
zazione accorta e razionale delle risorse naturali;

1. attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
gsociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
di attivita di interesse generale, nonché di tutela della
propria memoria storica, attraverso la conservazione e la
valorizzazione del patrimonio documentale;

m. organizza la formazione, il funzionamento ed il coordina-
mento di squadre di pronto intervento in caso di calamita

naturali e di emergenze generali e/o particolari, in colla-
borazione con gli enti competenti;

n. promozione e organizzazione della solidarietd sui problemi-
della solitudine e del dolore, istituendo anche speciﬁipi
servizi di onoranze funebri; f=d ¢
0. organizzazione e gestione di servizi sociali ed assiBfe]
ziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone an%i%hﬁj
con disabilitd e, comungue, in condizioni anche temporaﬁﬁg\ﬁi
difficoltd; G

p. promozione, organizzazione e gestione di attivita di coi?’
laborazione ed accoglienza internazionale nel rispetto delle

competenze di ANPAS nazionale;

g. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché delle pari opportunitd e delle iniziative di
aiuto reciproco e promuove la cultura della legalita, della

pace e della mon violenza;

r. assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell'infan-
zia;

s. attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle at-
tivita sociali;

t. attivita diverse, di carattere secondario e strumentale
rispetto alle attivitd di interesse strumentale alle attivita
di generale sopraindicate, secondo criteri e limiti stabiliti
dalla normativa di settore

u. svolge la sua attivita in ambito locale, regionale, na-
zionale ed internazionale.

Ai fini di cui sopra, 1'Associazione potrd compiere tutti gli
atti e le operazioni economiche e finanziarie che verranno
reputate utili o soltanto opportune al raggiungimento degli
scopi sociali.

L'associazione opera in piena autonomia e collabora con tutti
gli enti pubblici competenti nei settori interessati dalle
varie attivita. A tal fine potrd stipulare apposite con-



venzioni.
Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito
L'Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno perso-
nale volontario e gratuito dei propri aderenti.
Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di pre-
stazioni di lavoro autcnomo o di altra natura nei limiti ne-
cessari al loro regolare funzionamento o nei limiti occor-
renti a qualificare o specializzare l'attivitd svolta. In
ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita
non pud essere superiore al cinguanta percento del numero dei
volontari, o alla maggiore o minore soglia eventualmente
risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente
vigente per le organizzazioni di voleontariato.

Titole II - Scci
Art. 6 - Regquieiti
Per essere ammessi ad associato & necessario presentare al
Consiglic Direttivo domanda di adesione all'Associazione con
1l'osservanza delle seguenti modalitd ed indicazicni:
a. indicare nome e cognome, o© denominazione per le
persone giuridiche, 1luogo e data di nascita, luogo di
residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le

comunicazioni sociali.

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al
presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali.

E' compito del Consiglio Direttivo dell'Associazione
deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda. Il

Consiglic delibera sulla domanda seceonde criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le
attivitda di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli associati.

in caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro
sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

in caso di non ammissione 1l'interessato potrda presentare
ricorso, entro 1 successivi sessanta giormi, all'Assemblea
Ordinaria1 la quale, se non appositamente convocata, nella
successiva convocazione, si pronuncerd in modo definitivo.
Possono essere soci dell'Associazione tutti i cittadini senza
distinzioni di sesso, di nazionalitd, di razza, di lingua, di
religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e
gociali, che condividono le finalitd dell'associazione che si
impegnanc a rispettarne lo statuto e/o il regolamento.

Sono soci ordinari coloro che aderiscono all'associazicne e
che sottoscrivono la quota associativa.

Sono soci volontari i scci ordinari che si impegnano a pre-
stare la propria opera in modo personale, spontaneo e gra-
tuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per £fini di
solidarietd mnell'espletamento dei compiti loro demandati

dall'Associazione; i minori di etd dai 14 (quattordici) ai



18 (diciotto) anni possono essere ammessi quali soci o vo-
lontari dell'associazione con l'assenso scritto del due ge-
nitori o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

I soci iscritti all'Associazione da meno di sei mesi non
hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne la convo-
cazione, di eleggere e di essere eletti. I soci di etd infe-
riore ai diciotto anni esercitanc i propri diritti ed adem-
piono i propri doveri associativi a mezzo del loro rappre-
sentante legale, comungue detti soci non possono essere
eletti.

Fatto salvo il diritto di recesso, € tuttavia espressamente
esclusa la temporaneitd del partecipazione alla vita asso-
ciativa, cosi come la possibilitd di trasferire la quota as-
sociativa a qualungque titolo.

Gli associati che non avranno ancora compiuto la maggiore etad
garanno rappresentati, per ogni rapporto con 1l'associazione,
dagli esercenti la potesta genitoriale, anche per quanto
riguarda il diritto di voto in asseblea.

Art. 7 - Diritti

I soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dak
presente statuto e dai regolamenti associativi; fxrf
b) eleggere i componenti degli organi associativi e COﬁéOr—
rere all'elezicne guali componenti di gquesti ultimi. L,; g

c) chiedere la convocazione dell'Agsemblea nei termini prg—;éxﬁ

vigti dal presente statuto; ;
d) formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito de
programmi dell'Associazione ed in riferimento ai fini previ-
sti nel presente statuto.

e) essere informati sull‘'attivitd associativa.

Art. 8 - Doveri

I doveri dei soci sono:

a) rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli
organi associativi;

b) rispettare il segreto prcofessicnale;

c) essere in regola con il versamento della quota associati-
va;

d) non compiere atti che danneggino gli interessi e 1'imma-
gine della Associazione;

e) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'Associazio-
ne.

f) nell'espletamento di un'attivitd di volontariato essere
provvisti di divisa e tessera di riconoscimento.

Art. 9 - Incompatibilita

Non possono essere soci coloro che svolgono, in propric, le
stesse attivitd svolte dall'Associazione.

Non possono essere soci volontari coloro che intrattengono
con l'Associazione rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma.
Art . 10 - Perdita della gualitd d4di socio

La qualita di socio si perde:




- per morosité;

- per decadenza;

- per esclusione;

- per recesso.

a) Perde la gualita di socio per morositd il socio che entro
i1 termine fissato dal consiglio direttivo, non ha rinnovato
1a sottoscrizione della quota associativa o non 1'ha versata.
b) Perde la qualitd di socio per decadenza il socic che venga
a trovarsi nelle condizioni di cui al precedente art. 9

c) Perde la gualitd d4i socio per esclusione il socio che,
avendo gravemente vioclato una o pitt disposizioni del presente
Statuto e i regolamenti sociali renda incompatibile il
mantenimento del rapporto associativo.

d) Perde la qualitad di socio abbia una condotta morale e ci-
vile tale da renderlo indegno di appartenere all'associazio-
ne.

e) Perde la gualitd di socio che arrechi danni gravi, morali
e materiali all'associazione o che fomenti in seno ad essa
dissidi e disordini pregiudizievoli.

£) Perde la qualitad di socio venga condannato con sentenza
penale irrevocabile per reati infamanti.

g) Perde la qualitd di socio per recesso il socio che abbia
dato comunicazione di voler recedere dal rapporto associati-

vo.
11 socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b)
¢) d) e) f£), deve essere preventivamente informato ed invi-

tato ad esporre le proprie ragioni difensive.
Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) «c) d4) e} £) ,
il socio pud ricorrere al collegio dei probiviri entro un
mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di let-
rera raccomandata con avviso di ricevimento.
1 provvedimenti di cui alle lettere b) e c) sono esecutivi
dal momento della comunicazione di cui al punto precedente.
T provvedimenti di cui alla lettera a) dal giormo della sca-
denza del termine fissato per il pagamento. Le dimissioni
sono efficaci dal momento in cui l'associazione riceve la
relativa comunicazione.

Titelo III - Enttate, patrimonio e strumenti di rendiconta-

zione

Art. 11 -Scritture contabill e bilancio econcmico
L'agsociazione si dota di un congruo sistema di rilevazione
dei movimenti contabili per adempiere gli obblighi fiscali e
per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini
della redazione del bilancio.

T1 bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione. Nella rela-
zione di miesione oltre ad illustrare le poste di bilancio,
1'andamento economico e finanziarioc e le modalitad di perse-
guimento delle finalita statutarie, l'associazione documenta
il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse



di cui all'art. 4 lettera t) dello statutoe. Qualora le en-
trate dell'associazione risultino essere inferiori a euro
220.000,00 (duecentoventimila virgola zero zero) (o alla
diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni
alla normativa attualmente in vigore per gli enti del texzo
settore) & facolta dell'associazione rappresentare il bilan-
cio in forma semplificata con il soleo rendiconto per cassa.
In tal caso 1'associazione documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivitd diverse di cui all'art. 4 let-
tera t) dello statuto con una annotazione in calce al rendi-
conto di cassa.

L'associazione include nel proprio bilancio anche i rendi-
conti specifici delle eventuali raccolte fondi effettuate
nell 'anno.

11 bilancio viene depositato presso il registro unico nazio-
nale del Terzo settore con i tempi e le modalitd previste
dalla normativa vigente.

Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate

1. 1L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio fi%f

primo di gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni ando.

Le entrate dell'Associazione sono cogtituite:

dalle quote sociali e contributi degli aderenti;
da contributi di privati;

da rimborsi derivanti da convenzionij; ]
da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati £i- ™
nalizzati al sostegno di specifiche attivita e progetti;

e. da donazioni, lasciti testamentari e oblazioni o libera-
1ita che a qualsiasi titolo pervengano all'Associazione;

o0 bW

f. da contributi di organismi internazionali

g. da rendite patrimoniali e finanziarie

h. da attivitd di raccolta fondi

i. da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo
gratuito a fini di sovvenzione

4. da vendita di beni prodotti dagli agsistiti e dai volon-
tari curata direttamente dall'Associazione

k. da somministrazione occasionale di alimenti e bevande

1. da proventi derivanti da attivitd diverse di cui all'art.
4 lettera t}.

Art. 13 - Patrimonio

Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo delle entrate di
cui all'art. 12, & utilizzato esclusivamente per le
svolgimento delle attivitd statutarie nel perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Tale patrimonio & composto da:

1. Un fondo di dotazicne patrimoniale indisponibile costi-
tuito da:

Conferimenti di denaro, beni mobili e immobili;

Utilitd patrimoniali con espressa destinazione ad incremento
del patrimonio;

Lasciti, legati e donazioni purché accettati dal Consiglio




Direttivo, che non siano espressamente destinati a fondo di
gestione;
Titoli pubblieci e privati che non siano espressamente desti-
nati a fondo di gestione.
2. Un fondo di gestione costituito da:
dalle quote sociali e contributi degli aderenti;
da contributi di privati;
da rimborsi spesa derivanti da convenzioni;
da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati fina-
lizzati al sostegno di specifiche attivitd e progetti;
da donazioni, lasciti testamentari e oblazioni o liberalita
che non sianc espressamente destinati a fondo di dotazione
patrimoniale;
da contributi di organismi internazionali;
da rendite patrimoniali e finanziarie;
da attivita di raccolta fondi;
da attivitd di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo
gratuito a fini di sovvenzione;
da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari
curata direttamente dall'Associazione;
da somministrazione occasionale di alimenti e bevande;
da proventi derivanti da attivitd diverse di cui all'art. 4
lettera t). '
L'associazione non pud distribuire, neppure in modo indiret-
to, avanzi di gestione, fondi o capitale ai gsensi della nor-
mativa vigente in materia per le organizzazioni di volonta-
riato e gli enti del terzo settore.
Art. 14 Bilancio sociale
Liassociazione redige il bilancio sociale secondo le dispo-
sizioni di legge, lo deposita presso il registro unico na-
zionale del Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel
propric sito internet.
Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere infe-
riori a un milione di euro, o alla diversa scglia eventual-
mente risultante dalle modificazioni alla normativa attual-
mente in vigore per gli enti del terzo settore) la redazione
del Bilancio sociale & facoltativa.

Titolo IV - Organi associativi
Art. 15 - Organi
Sono organi dell'Associazione:
a. 1l'Assemblea dei soci;
b. il Consiglio direttivo;
c. il Presidente;
d. i1 Collegio dei revisori dei conti, che opera anche guale
organo di controlle interno nel caso in cui la nomina di
quest'ultimo sia imposta dalla normativa sul texzo settore;
e. il Revisore legale, guando la sua nomina sia imposta dalla
normativa sul terzo settore;
f. il Collegio dei probiviri.
Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano



rapporti di lavoro di gqualsiasi natura, ovvero rapporti a
contenuto patrimoniale con la Associazicne.

Le cariche sociali somo gratuite salve il rimborso di spese
effettivamente sostenute e documentate nei limiti previsti
dalla legge e da eventuali regolamenti dell'Associazione.

Art. 16 - Assemblea

I'assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa & costituita
dai soci dell'Associazione.

Le deliberazioni validamente assunte dall'assemblea obbligano
tutti i soci, anche assenti o dissenzienti.

Art. 17 - Convocazione

L'agsemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di
avviso scritto, anche per il tramite di ausili telematici,
unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e pub-
blicato sul sito dell'associazione.

L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti al-
1'ordine del giorno, la data, il luogo e ltora della riunione
stabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed &..-
diffusoc almeno venti giorni prima di quello fissato per £

riunione. ;
L'assemblea deve essere convocata nel territorio del{c
in cui l'Associazione ha sede. l;'
Art. 18 - Temp; e scopi della convocazione VoS

.p-"-"

entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’ eserc1zté,
per l'approvazicne del bilancio consuntive e preventivo, e
per gli altri adempimenti di propria competenza.

Pud essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, a
fini di periodiche verifiche sull'attuazione dei programmi ed
in occasione di importanti iniziative che interessino 1o -
sviluppo associativo e del volontariato.

S8i riunisce altresi ogni gqualvolta il consiglio direttivo lo
ritenga opportunc o ne sia fatta richiesta da almeno un de-~
cimo dei soci aventi diritto al wvoto.

L'assemblea straordinaria ei riunisce per deliberare sulle
materie di sua competenza, nonché su richiesta del comsiglio
direttive o di almeno un decimo dei soci aventi diritto al
voto.

Art. 19 - Quorum costitutivi

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima con-
vocazione con la presenza della maggioranza dei soci aventi
diritto al wvoto ed in seconda convocazione qualungue sia il
numero dei presenti.

L'assemblea straordinaria dei soci gquando delibera sulle mo-
difiche allo statuto & validamente costituita, in prima con-
vocazione con la presenza della maggioranza dei soci aventi
diritto al voto, in seconda convocaziene con la presenza di
almeno un guarto degli aventi diritto al voto. Se delibera,
invece, sulla variazione di sede & validamente costituita, in
prima convocazione con la presenza della maggioranza dei soci



aventi diritto al voto, in seconda convocazione con la
presenza di almeno un terzo degli aventi diritto al voto.
L'assemblea straordinaria in seconda convocazione non pud
aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

Qualora per due convocazioni consecutive e con lo stesso or-
dine del giorno 1'assemblea straordinaria non raggiungesse il
numero legale, alla terza convocazione l'assemblea & wva-
lidamente costituita in prima convocazione c¢on la presenza
della maggioranza dei soci aventi diritto al voto, in seconda
convocazione gualunque sia il numero dei presenti comungue
superiore al numero dei congiglieri presenti.

Art. 20 - Adempimentd

In apertura dei propri lavori, 1'assemblea elegge un presi-
dente ed un segretario, nomina due scrutatori per le vota-
zioni palesi e, ove occorra, almeno tre scrutatori pex 1le
votazioni per scheda.

Delle riunioni dell'assemblea il segretario redige verbale,
da trascrivere in apposito libro.

Art. 21 - Validitd delle deliberazioni

L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con
voto palese. Delibera con il voto segreto per l'elezicne alle
cariche sociali o guando la deliberazione riguarda singole
persone.

Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso
della maggioranza dei soci presenti con diritto di wvoto.

Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei
consensi, & eletto il candidato piu anziano di etd anagrafi-
ca.

Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la paritd dei voti
espressi equivale a rigetto della proposta di deliberazione.
Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative a mo-
difiche dello statuto sociale ed a variazione della sede le-
gale sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti dei
soci. presenti con diritto di voto.

Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative allo
scioglimento dell'Associazione e alla devoluzione del patri-
monio sono approvate con il wvoto favorevole dei tre gquarti
degli associati con diritto di voto

Art. 22 - Intervento e rappresentanza

Ciascun associato ha diritto a um voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da
un altro associato mediante delega scritta anche in calce
all'avviso di convocazione. Lo stessc socio pud® essere por-
tatore fino a un massimo di tre deleghe.

Le riunioni dell'assemblea sono di regola pubbliche. Il pre-
sidente dell'assemblea decide che non venga ammesso il pub-
blico quando lo richiedano gli argomenti posti all'ordine del
giorno. Le riunioni non sono comungue pubbliche quando =i
deliberi su fatti di natura personale.

£ facolta del presidente dell'assemblea consentire ai non



soci di prendere la parola.

Art. 23 - Competenze

L' assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;

b. approva le note e relazioni al bilancio del consiglio di-
rettivo;

c. determina 1'importo annuale delle quote associative;

d. definisce le linee programmatiche della Associazione;

e. approva il regolamento generale della Associazione e le
sue modifiche;

£. approva i regolamenti di funzionamento dell'Assemblea e
dei servizi dell'Associazione e le sue modifiche;

g. determina preventivamente il numero dei componenti del

consiglio direttivo scegliendoli fra i soci all'Associazione;
h. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

i. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti, e l'organo di controllo nei casi in cui la
sua ncmina sia obbligatoria per legge; J,ﬂ\
j. delibera sulla responsabilita dei componenti degli or’gaﬁl-‘_':__T
sociali e promuove nei loro confronti le azioni relative - -~
k. delibera sull'istituzione di sezioni della Assoc1a21oggru
1. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,\dal
l'atto costitutivo o dallo statuto alla gua competenza. '
L'assemblea straordinaria delibera: e
a. sulle modifiche dello statuto sociale;

b. sulla variazione della sede legale;

¢. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'Associazione;

d. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'arti- L
colo 38.

Art. 24 - Conaiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & composto, in numero dispari di
consgiglieri da un minimo @i 5 (cingue) ad un massimo Gi 9

{(nove) componeanti, nei 1limiti deliberati preventivamente

dall 'Assemblea, compreso il presidente.

2. Il consiglio dura in carica gquattro anni ed i suoi membri

sono rieleggibili. L'assunzione della carica di consigliere &
subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita, pro-
fessionalitd, indipendenza previsti dal Codice Etico Anpas e
dall'art. 2382 del Codice civile.

3. Il consiglio direttivo nella sua prima riunione dopo 1l'e-
lezione da parte dell'Assemblea, elegge tra i suoi componenti

il presidente, il vicepresidente c¢he sostituisce il pre-
sidente nelle sue funzioni in caso di assenza o di impedi-

mento, il segretario ed il tesoriere; pud nominare inoltre un
direttore sanitario, iscritte all'Ordine dei medici, sce-
gliendolo fra i consiglieri eletti o fra soggetti diversi,

anche non soci; pud nominare altri direttori con riferimento

a specifici settori di attivita dell'Associazione.

4, Le funzioni del segretarioc, del tesoriere e del direttore




sanitario sono determinate nel Regolamento generale dell'As-
sociazione.

5. Il consiglio direttivo si riunisce quando il presidente lo
ritiene opportunc o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo
dei suoi componenti. Il consiglio direttivo si riunisce
almeno una volta ogni tre mesi.

6. Le riunioni del consiglio direttivo somo convocate dal
presidente con avviso da inviare per iscritto, anche a mezzo
di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno dieci
giorni prima della data fissata per la riunione, salva la
possibilitd di convocazione con preavviso inferiore in pre-
senza di particolari motivi di urgenza.

7. L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti
all'ordine del giormo, l'ora, la data ed il luogo della
riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al
comma precedente, esposto nei locali della sede sociale.

8. Delle riunioni del consiglio direttive viene redatto un
verbale a cura del segretario, da trascrivere in apposito
libro.

Art. 25 - Quorum costitutivi e wvoto

Le riunioni del consiglio direttivo sono valide in presenza
della metd pili uno dei componenti.

11 consiglio direttive approva le proprie deliberazioni con
voto palese. Adotta il metodo del voto segreto gquando si
tratti di elezione di cariche sociali o guando la delibera-
zione riguarda le singole persone.

Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto
del presidente o, in sua assenza, del componente piu anziano
di eta.

¢li amministratori si astengono dal deliberare in caso di
conflitto di interesse.

11 direttore sanitario, quando non sia consigliere eletto
dall'assemblea, partecipa alle riunioni del consiglio mede-
simo senza diritto di voto, ed ha facoltd di proposta e di
parola.

Nelle materie di competenza del direttore sanitario per di-
sposizioni di legge o attuative, il consiglio direttivo de-
libera previa acquisizione del suo parere obbligatorio (e
vincolante) .

Art. 26 - Competenze

I1 Consiglio direttivo:

a. predispcne le proposte da presentare all'Assemblea per gli
adempimenti di cui al precedente art. 21;

b. da attuazione alle delibere dell'Assemblea;

e. delibera la stipula contratti, convenzioni, accordi nel
perseguimento degli obiettivi agsociativi;

d. delibera l'adesione ad organizzazioni di volontariato ed
altri enti del terzo settore in attuazione dei fini e degli
obiettivi del presente Statuto nei limiti previsti dallc



statuto nazionale di Anpas;

e. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci entro
60 (sessanta) giorni dalla loro presentazione, ne da notizia
agli interessati e ne fa annotazione sul 1libro dei soci.

La delibera di rigetto viene emessa in forma motivata;

£. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di so-
clio;

g. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rap-
porto di lavoro autonomo nei limiti del pregente Statuto e di
legge;

h. accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

i. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione del-
1'Agsociazione,

Art, 27 - Direzione esecutiva

Il consiglio direttivo, pud costituire, tra i suoi componen-
ti, una direzione esecutiva composta da presidente e vice-_ &

2ol W
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presidente del consiglio stesso, segretario, tesoriere, ;gﬂr
direttore sanitario, gquando nominato, e dal direttoﬁj{%?&?
servizi, alla quale delega le attiviti necessarie per alﬁﬁér§
le deliberazioni del comnsiglio medesimo. 'v

Le modalitd di funzionamento della direzione esecutiva \dend

1. Il numerc dei componenti la direzione esecutiva dovra,
ogni caso, essere inferiore alla metd del numero dei compo-
nenti il Consiglio direttivo.

Art. 2B - Vacanza di componenti e decadenza degli organi
Qualora il consiglio direttivo, per vacanza comungque deter-
minatasi, debba procedere alla sostituzione di uno o pia dei
propri componenti, seguird 1l'ordine decrescente della gra-
duatoria dei non eletti.

Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esau-
rita, procedera a cooptazione salve ratifica da parte del-
l'assemblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica non
incide tuttavia sulla legittimitid delle deliberazioni assunte
con il voto del ceonsigliere nominato per cooptazione.

Il consiglio direttive decade in caso di vacanza della meta
pid uno dei componenti senza che siano intervenute le nomine
sostitutive e, in caso di nomina per ccooptazione, le ratifi-
che dell‘'assemblea.

La decadenza del consiglio direttivo comporta anche quella
del presidente, del collegio dei revisori dei conti e del
collegio dei probiviri.

Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente
dell'associazione provvede immediatamente alla convocazione
dell'assemblea per la rielezione degli organi medesimi.

Art. 29 - Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione,
pud stare in giudizio per la tutela dei relativi interessi e
nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive
riguardanti 1'Associazione davanti a qualsiasi autoriti giu-




diziaria e amministrativa ed in qualungque grado di giurisdi-
zione; dirige 1'Associazione e la rappresenta, a tutti gli
effetti, di fronte a terzi e in giudizio; ha la responsabi-
litd generale della conduzione e del buon andamento degli
affari sociali; compie tutti gli atti e le operazioni di or-
dinaria e straordinaria amministrazione, fatta eccezicne
seltanto di quelli che, per disposizione di legge o del pre-
sente statuto, sono riservati all'assemblea dei soci; so-
vrintende l'attuazione delle delibere dell'Assemblea e del
Consiglio Direttivo.

I1 presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati
dall'Associazione.

Il presidente pud delegare in parte, o 1in via temporanea

interamente, 1 propri poteri al vicepresidente o ad altro
componente del consiglio stesso.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le
sue mansioni spettano al vice-presidente.

Art. 30 - Collegio del revigori dei conti

Il collegic dei revisori del conti & composto da tre membri
effettivi e da due supplenti, eletti dall'Assemblea, resta
in carica tre anni ed i suoi componenti, che possono essere
eletti fra non soci, sono rieleggibili.

Nella prima riunicne dopo la nomina da parte dell'Assemblea
il collegioc dei revisori dei conti elegge il presidente tra i
pfopri componenti e stabilisce le modalitd del suo funzio-
namento.

Delle riunioni é redatto verbale da trascrivere in apposito
libroe.

Art. 31 - Competenze

I1 Collegio dei revisori dei conti, almeno trimestralmente,
verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo
stato di cassa dell'Associazione.

Verifica altresi il bilancio consuntivo, predisposto dal
consiglio direttivo, ed esprime il parere su quello preven-
tivo redigende una relazione da presentare all'assemblea dei
soci.

Il Collegio dei revisori dei conti opera anche guale organo
di controllo ai sensi dell'art. 30 del Codice del terzo set-
tore e successive modificazioni ed integrazioni, gqualora la
nomina di tale organo sia per legge obbligatoria. In gque-
st'ultimo caso, il Collegio dei revisori deve essere composto
secondo le norme di leggi vigenti.

Art. 32 Revigore legale dei conti

L'assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in
cul tale nomina sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del
Codice del terzo settore e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Art. 33 - Collegio dei probiviri

Il Collegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi
e da due supplenti, eletti fra i soci e non soci, dura in



carica tre anni. I suci componenti sono rieleggibili.

Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dell'As-
semblea, elegge il presidente tra i propri componenti.

Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito
libro.

Art. 34 - Competenze

Il collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dai
soci contro i provvedimenti adottati dal consiglio direttivo
al sensi del precedente art .10.

Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi
dell'associazione e procede, previamente alle decisioni, al
tentativo di conciliazione delle parti.

Il collegio dei Probiviri & competente a decidere, quali ar-
bitri, tutte le controversie che insorgessero tra singoli
soci e l'Associazione, nonché le controversie tra socio e
gocio, sempre relativamente ai rapporti sociali.

Le decisioni del Collegio dei Probiviri sono comunicate agli °

interessati a cura del Presidente dell'Associazione e il }gﬁéi
arbitrale & impugnabile soltanto davanti alla Magistratu;&}’:
I Soci saranno coperti da polizza assicurativa controiitrl
schi per infortuni e malattie, conseguenti allo svcléiﬂ
dell'attivitad associativa, nonché per 1la responsabiliﬁa‘a%

vile versc terzi. ’\5\m

Il Consiglio Direttivo potrd elaborare appositi regolaméﬁﬁi?;;ymgw'

da sottoporre, successivamente, all'approvazione dell'Assem-
blea dei soci..
Art. 35 Libri sociali obbligatori
L'agsociazione deve tenere:
a) il registro dei volontari nel quale iscrive i volontari
che svolgono attivitd in modo non occasicnale anche ai fini
della copertura assicurativa obbligatoria;
b} il libro degli associati;
c¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assem-
blea, in cui vengomo trascritti anche i verbali redatti con
atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio direttivo e dell'organc di controllec e di eventuali al-
tri organi associativi.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali fa-
cendone richiesta al consiglio di amministrazione il quale
rilascia il consenso entro 5 giorni dalla presentazione del-
l'istanza. Il consenso si intende rilasciato ove nello stesso
termine il consiglio non si sia pronunciato.

Titolo V - Norme finali
Art. 36 - Sezioni
Qualora per decisione dell'assemblea vengano istituite una o
pid sezioni dell'Associazione, le stesse dovranno essere do-
tate di regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi
ai criteri partecipativi del presente Statuto.
Art. 37 - Regolamenti




1. Il regolamento generale:

a. stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riu-
nioni del consiglio direttivo;

b. individua le modalitd di informazione ai soci delle atti-
vitd associative e disciplina il diritto di accesso ai libri
sociali;

c. determina le competenze del segretaric, del tesoriere, del
direttore sanitario, degli altri direttori eventualmente
nominati in relazione a sgpecifici settori di intervento del-
l'associazione;

d. regola ogni altra materia in attuativa del presente Sta-
tuto.

2. In relazione agli specifici settori di intervento del-
l'asgociazione, 1'Assemblea pud approvare regolamenti di
funzionamentoc dei servizi.

Art. 38- Bcioglimento dell'Associazione

L'associazione & costituita a tempo indeterminato. In caso
di estinzione o scioglimento, il patrimonio dell'Associazio-
ne, previa gli adempimenti di legge, sara devoluto alle As-
sociazioni aderenti all'ANPAS Nazionale esistenti nel terrxi-
torio in cui ha operato l'Associazione sciolta.

Art. 39 - Rinvio

Per quantec non previsto dal presente Statuto valgono le norme
dei regolamenti applicativi da quest'ultimo previsti e le
disposizioni di legge vigenti in materia.
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