STATUTO
ARKADIA APS

ART. 1

{(Denominazione, sede e durata)
E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS [Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una
associazione senza scopo di lucro avente la seguente denominazione: "ARKADIA
APS", da ora in avanti defta “associazione”, con sede legale nel Comune di
Terranuova Bracciolini in via Giorgio la Pira, 24 e con durata illimitata.
La variazione della sede legale nellambito del suddetto Comune non comporic
modifica statutaria.
L'acronimo APS acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro unice nazionale del
terzo settore (RUNTS).

ART. 2
(Scopo, finalita, attivita)

L'associazicne ha come scopo:
Promuovere | diritti civili e linclusione sociaie delle persone con disabilita e dei loro
nuclel familiari,
Migliorare la qualitd delia vitae l'autonomia personale attraverso percorsi di
inclusione e partecipazione.
Rimuovere le barriere fisiche, culturali e sociali che impediscono la piena espressicne
della persona.
L’associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche o di uliliid sociale avvalendosi
in modo prevalente dell’ attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenti atfivita di
interesse generale, di cui al'art. 5, co. 1 CTS, in favore del propri associati, di ioro
familiari ¢ di terzi:
a} interventi e servizi séciali ai sensi dell’arficolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e clla legge 22 giugno 2016, n.l12, e
successive modificazioni;
b} interventi e presiazioni sanitarie;
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decrefo del Presidente del Consiglio dei ministr
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del é giugno 2001, e
successive modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazicne professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le atfivita culturali di inferesse sociale
con finalita educativa;
g} formazione universitaria e post-universitaria;
) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse aftivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione delia
cultura e della pratica del voloniariato e delle attivitd di interesse generale di cui al
oresente articolo;




k) organizzazione e gestione di aftivita turistiche di interesse sociale, culivrale o
religioso;

i} formazione extra-scolasiica, finalizzata alia prevenzione della dispersione scolastica
e dl successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulismo e al contrasto
della pevertd educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

P} servizi finalizzatl all'inserimento o al reinserimento nel mercato del iavoro dei
lavoratorn e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislative di cui
ali'arficolo 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n. 106;

g} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrasfrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazicnt, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta o soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;

s; agricoltura sociale, ai sensi dell’arficolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

1} organizzazione e gestione di atfivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotii di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni 0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di aftivita di inferesse
genercle a norma del presente articolo;

z) riguaiificazione di beni pubblici inutiizzati o di beni confiscati alla criminalitd
organizzata.

L'associazione pud esercitare, a norma deli'art. 6 del Codice del Terzo setiore,
altivitd diverse da guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispelio o
queste ultime, secondo criteri e limifi definiti con appositc Decreto Ministeriale 19
Maggio 2021, n. 107.

L'individuazione delle cfiivita diverse sara successivamenie opercata da parte
dell’ Organo di amministrazione.

L'associczione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo sefiore,
attivitey di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contribufti
di notura non cormrispetiiva, af fine di finanziare le proprie atlivitd di interesse
generale, nel rispetto del principi di verita, frasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con it pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale
del 9 giugnho 2022.

ART. 3

{Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli associati & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore ai
minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche, alire APS e, a condizione che i
loro numero non sia superiore al 50% del numero delle APS associafe, aliri enti del
Terzo setfore o senza scopo di lucro che condividono le finglitd della stessa e che
partecipano alle atiivita dell’associazione con ia icre opera, con le joro competenze
e conoscenze.
L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di gualsiasi nafura in relazione all’lammissione degli associati € non
prevede il diritto di frasferimento, a gualsiasi tifolo, della quota associativa.




Chi infende essere ammesso come associato dovra presentare allOrgano di
amminisirazicne una domanda che confengao:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice
fiscale nonche recapiii telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- o dichiarazione di conoscere ed accettare integralmenie il presente Statuto,
gl eventual regolamentt e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda  secondo  criteri non
discriminatori, coerenti con le finglita perseguite e le attiviid di interesse generale
svolte.

La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, G
cura deli'Crgano di amministrazicne, nel libro degli associafi.

L'Organc di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto delia domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

Quatora la domanda di ammissiocne non sia accolta dall'Crgano di amministrazione,
chi I'ha proposta pud entro 60 giomi dalic comunicazione delia deliberazione di
rigetio, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che delibera suile domande
non accolte, se non agpositamente convocata, in occasione della sua successiva
CONvVOCAazione.

Lo status di associatc ha caratiere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 5. Nen sono pertfanto ammesse adesioni che violino tale principio,
infroducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a fermine.

ART. 4
{Diritti e obblighi degli associati)
associai hanno il diritto di:
- eleggere gl organi associafivi;
- essere eletti negli organi associativi (se maggiorenni);
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarmne 'andamento;
- concorrere dll’elaborazione ed approvare il programma di attiviid,
- prendere atio deli'ordine del giormo delle assembiee, prendere visione dei
bilonci ed esaminare i libri associativi
Gli associati hanno I'obbiigo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- versare la guoia associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea.

Gl

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o
esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuio, nedl
eventuall Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associafivi, oppure
arreca danni materiali o morali di una ceria gravitd ali'associazicne pud essere
escluso dall’associazione medianie deliberazione dell’Organo di amministrazione &
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessate.

La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicaia adegucaiomente
all’associato che potrd preseniare le proprie confrodeduzioni.




L'associato pud sempre recedere dall' associazione.

Chi infende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritia la sua
decisione ali'Organo di amminisirazione, il quale dovrd adottare una apposita
deliverczione da comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione direcesso ha effetfo dal mese successivo.

L'associaio pud decadere automaticamenie dali'associazicne, senza necessita di
alcuna deliberazione da parte di un organo associalivo, per mancato pagamento
della quota associativa eniro un anno.

| dirittt di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
frasmissiboill.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio delia stessa.

ART. 6
{Crgani)
Sono organi dell’ associazione:
- I"Assembleq;
- P'Organo di amministrazicne;
- il Presidente;

I'Organo di confrolic, ove nominato.

ART. 7
(Assembieda)
Nell’ Assemblea hanno diritte di voto tutfi colero che seno iscritti, da aimeno 3 mesi,
nel libro degli associati.
Ciascun associate ha un voto. Cioscun associato pud farsi rappreseniare in
Assemblea da un aitro associato mediante delega scritta, anche in calce ali’avviso
di convocazione. Ciascun associafo pud rappresentare sino ad un massimo di 3
associati.
La convocazione dell’Assemblea  avviene mediante comunicazione  scritta,
contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del
gicrno, spedita almenc 15 giorni prima della data fissata per I'Assemblea oll'indirizzo
risultante dal libro degl associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di
esercizio.
L'Assemblea deve essere inolfre convocata guando se ne ravvisa la necessita o
quando ne & falta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'Assermnblea ha le seguenti compeienze inderogabili:
- nominga e revoca i componenti degli organi asseciafivi e i soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizic;
- delibera sulla responsabilitds dei componenti degli organi associativi e promuove
azione di responsabilitd nel ioro confronti;
- delibera sulle modificazioni deil’ Atto costitutive o delio Statuto;
- approva leventuaie regolamento del lavori assembleart;
- delibera lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione dell’eventuaie
pairimonio residuo;
- delibera la tfrasformazione, la fusione o la scissione dell’asseciozione; |




- delibera sugli aitri oggetii afiribuiti dalla Legge. dall’Atto cosfitutivo o dallo
Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea e validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in propric o per delega.
Gli associati possono  intervenire in Assemblea anche medianie mezzi di
felecomunicazione ed esprimere il volo per via eleftronica, purché sia possibile
verificare l'identita dell’associate che partecipa e vota e nel rispetio dei principi di
pbuona fede e di parita di fratfamento.
L' Assemblec delibera o maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in guelle che riguardanc la loro responsabiiitd, gl amministratori non
hanno voto.
Fer modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno tfre quarti degli associati e i
voto favorevole della maggicranza dei presenti.
Per deliberare lo sciogliimento e la devoluzione del patrimonio occorre il volo
favorevole di almeno tre guarti degli associafi.
Per deliberare la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione occorre il voto
favorevole di almeno fre quarti degli associati

ART. 8

{Organc di amminisirazione)
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizz
generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere,
ner gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amminisirazione futto guanto non
sia per Legge o per Stafuio di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di aliri crgani
asSCCiCTivi.
In particolare, e tra gli alir, sono compiti di questo organc:
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
- formulare i programmi di aftivitad associativa sulla base delle linee approvate
dall’ Assembieq;
- predisporre i Bilancio di esercizio e I'evenfuale Bilancio sociale nei casi e con le
modalitd previste al raggiungimento delle soglie dilegge;
- predisporre  tutti gl elementi utili all Assemblea  per la previsione e lo
programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare 'ammissione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare futti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gesfione di tutti | beni mobili e immobili di proprietd dell’associazione o ad
essa affidatL
L'Organo di amministrazione & formafo da un numero di componenti, compreso fra
3 e 10, nominati dall’ Assemblea per la durata di 5 anni con possibilita di essere rieiett]
per 5 mandatfi. La maggioranza degli amministratori & scelta fra le persone fisiche
associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 del Codice civile
riguardo alle cause diineleggibilitd e di decadenza.
La convocazione dell Organo di amministrazione avviene mediante comunicazione
scrifta, contenente il luogo, la data e I'ora, 'ordine del giorno, spedita almeno 3
giorni prima della data fissata per il suddetto Organc.




L'Organo di amministrazione e validamente costfituito quando & presente g
maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presenti,

Gli  amministratori possono  infervenire nell’Organo  di amminisirazione anche
mediante mezzi di ielecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica,
purche sia possipile verificare I'identita dell'amminisiratore che partecioa e vota e
nel rispefto dei principl di buona fede e di paritd di trattamento.

Il potere di rappresentanza atfribuito agli amministratori &€ generale, pertanto ie
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regisiro
unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.

ART. 9

{Presidente)
I Presidente rappresenta legalmente 'asscciazione - nel rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizic - € compie tutti gli atfi che la impegnano
verso l'esternc.
Il Presidente & eletto dall’Organo di amministrazione, tra i propri componenti
maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica guanic 'Organc di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni voloniarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandcto dell'Organo  di
amministrazione, iI Presidente convoca 'Assemblea per il rinnovo degli Crgani
associativi (Organo di amministrazione, Presidente, Organo di contfrollo ....).
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge
I'ordinaria  amminisirazione sulla tase delle direftive di tali crgani, riferendc ¢
guest'ultimo in merifo all'aftivitd compiuta.
It Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attricuzione ogniquadivolta guesti
sia impossibilitato nell’esercizic delle sue funzioni.

ART. 10
{Organo di controlio)

L'Crgano di confrolle, anche monocratico, € nominato al ricorrere del requisifi
previsti dalla Legge.

| componenti deli' Organo di controlio, ai guali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelli fra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civiie. Nel caso di organo collegiale, | predett: requisitt devono essere posseduti da
clmeno uno dei componenti.

L’Crganc di controlio vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispeiio
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento aile disposizioni de!
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell'assetto  organizzativo, amminisirativo e contapile e sul suo  concreic
funzicnamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui af co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Crgano di controllo & cosfituito da
revisori legali iscritfi nell'apposito registro. L'Organo di controllo esercita inolire
compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed atiesta che I'eventuale bilancio sociale sia sfato redatto in conformitd




alle linee guida ministeriall. | bilancio sociale da atto degli esifi del monitoraggic
svolto dall'Organo di controllo.

I componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momenio procedere,
anche individualmente, ad atfi di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
determinafti affari.

ART. 11
{Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di controlio non esercita il contfrolio contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dalia Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti ¢ una
Sociefa direvisione legale iscritti nell apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)
It patrimonio dell'associazione — comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
alire entrate comungue denominate — & ulilizzato per lo svolgimento dell’ attivita
statutaria ai fini deli’esclusivo perseguimentc delle finalita civiche, solidaristiche o di
utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione hg it divieto di disiribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominatle, ai propri associati, lavoraiori e
collaborator, amministratort ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ognl alira ipotest di scioglimento individuale del rapporto
asscciafivo.

ART. 14
{Risorse economiche)
L'associazione pud frarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e
aillo svelgimento della propria aftivita, da fonti diverse, guali. quote associative,
confributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentar, rendite patrimoniati,
oroventi da attivitd di interesse genercle di cul all’art. 5 CTS, proventi da attivita
diverse di cut all'art. 6 CTS e proventi da attivita di raccolta fondi di cui all’art. 7 CTS.

ART. 15
(Bilancic di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal
primoe gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto dall' Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assembled
eniroc 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio & depositato presso i
Registro unico nozionale del terzo settore eniro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio
e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
L'Organo di amministrazione decumenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casl, nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa.




ART. 16
(Libri e Registro)

L'associazione deve fenere il

- libro degli associati, tenuto a cura dell Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, tenuto a cura dellOrgano di amminisirazione e vidimato
ai sensi della Nota ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembleaq, in cui devono essere
trascritii anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto o cura dellOrgano di
amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministrazione,
tenuto o cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delie deliberazioni deil'Crgano di conirolio, se
nominato, tenutc a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,
tenutl a cura dell’organc cui s riferiscono.

ART. 17

(Volontari)
I volontarn sono persone che per loro libera scelia svolgono, per il framite
dell’associazione, atfivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposizicne il progrio tfempo e le proprie capacita.
La foro aftivita deve essere svolia in modo personale, sponfanec e gratuito, senza fini
dilucre, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd.
L'attivita del volontari non pud essere retribuita in clcun modo, neppure dai
beneficiar.
Al volontari possono  essere  rimborsafe  dalf'associazione  soltanto e spese
effettivamente sostenute e documentiate per 'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dail'Organo di amministrazione: sono in ogni
caso vietati imborsi spese di fipo forfefario.
Le spese sostenute dai volonian possono essere rimborsate nei limifi di quanto
previsto dalt'art. 17 del CTS.
| volontari sono assicuraii contro gli inforfuni e le malattie connessi allo svolgimenio
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi, ai sensi del
art. 18 del CTS.
La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapportoe di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni alfre rapporto di lavero relribuiio con
l'asscciczione.

ART. 18
{(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore
autonomo o di alira natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia
necessario ai fini dello svolgimento delle aftivitd di interesse generale e dal
perseguimento delle finalita statutarie.

in ogni caso, it numero dei lavoratori impiegati nell’atiivitd non pud essere superiore
al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associali fermo restando a
prevalenza deli'affivita di volontariato degli associati o delle persone aderenti agli
enti associati. ’




ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di scioglimento dell’associazione, il pafrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.
L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piU
liquidatori.

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e
successive modifiche e infegrazioni e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




