associazione TRAMA DI TERRE -
associazione DI PROMOZIONE SOCIALE
STATUTO

Titolo I - Denominazione — Sede — Durata

Art. 1 - Denominazione
E' costituita l'associazione di promozicne sociale denomina-
ta "TRAMA DI TERRE". i
In ogni comunicazione rivolta al pubblico e in ogni segno di-|
_;tintivo, salvo guanto precisate al paragrafo successivo,
1"associazione untilizza la locuzione "associazione di promo:_
‘zione sociale - ONLUS", .
hﬁ decorrere dalla data di entrata in wvigeore del Codice dei_
'Terzo Settore (D.lgs 117/2017) e di effettiva iserizione nel
:EUNTS - Registro Unice Nazionale Del Terzo Settore, l’asso:_

ciazione utilizza la locuzione "associazione DI PROMOZIONE

|SOCTALE". Di tale indicaziene deve farsi uso negli atti, nel-|

la corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
(Art. 2 - Sede
L'associazione ha sede legale a Imola (BO).

-

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambitc del
medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra es-
sere decisa con delibera dell’assemblea ordinaria.

|Art. 3 - Durata

L'associazione ha durata illimitata e pud essere anticipata-

mente sciclta a norma del presente statute.
| Titolo II - Scopi e finalita
Art. 4 - Finalita

L’associazione si costituisce quale associazione di promozio-

|ne soclale che si prefigge lo scopo di svolgere, a favore
|delle proprie assocciate, di loro familiari, o di terzi, una|
@ piu attivita di interesse generale per il perseguimento,
[senza scopo di lucre, di finalitd civiche, solidaristiche e |
di utilita sociale, avvalendosi in modo prevalente dell’atti-|
vita delle proprie associate.

| L'associazione non ha scopo di lucro, @& apartitica, e perse- |
lgue esclusivamente fini di solidarieta sociale e di utilita |
sociale,

|G1i eventuali utili, avanzi di gestione, nonché fondi, Tiset— |
|ve © capitale non possono essere ripartiti anche indiretta- |
mente durante la wvita dell’associazione, salvo che la desti-
lnazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. A
AE vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a- |
\vanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate ad as-— |
|sociate, lavoratrici e collaboratrici, amministratrici ed al-|
tre componenti degli organi sociali, anche nel caso di reces-|
so o di ogni altra ipotesi di scioglimento, anche individua-|
le, del rapporto associativo.

In specie, l'associazione persegue fini di solidarieta e di

utilita sociale a favere delle donne, sia italiane che stra-

niere, finalizzata a dare forme di sostegno e a prevenire e
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contrastare l‘emarginézione sociale, le diéﬁguaglianze e la
|violenza di genere in tutte le sue forme. 1
L'associazione si prefigge pertante di promuovere la piené_
-;ttuazione dei diritti di cittadinanza, la realizzazione del:_
1e pari opportunita fra donne ed uomini, dei principi di u-
;uaglianza, di pari dignita sociale per la creazione di una |
lcultura attenta al superamento delle molteplici discrimina:_
|zioni di genere e al rispetto dei diritti delle donne e del
_;alore delle diversita culturali come arricchimento dell'in- |
:}ieme delle societa.
Art. 5 - Oggetto

:%er la realizzazione delle finalita sopra enunciate, l'asso- |

|ciazione esercita in via esclusiva o principale una o pil at-
[tivita di interesse generale per 1l perseguimento, senza SCO-

rio di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di uti-
iiita sociale.
!In specie 1'asscciazione si prefigge di svolgere le seguentf_
?éttivité di preminente interesse generale, previste dal codi{:
Ice del Terzo Settore:
1. interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1;:
jcommi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-|
ve modificazioni; interventi, servizi e prestazieni di cui
lalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno

2016, n. 112, e successive modificazioni;

I1. prestazioni socic-sanitarie di cui al DPCM 14 febbraio!
:gOOl, & successive modificazioni; :
EII. promozione e tutela dei diritti umani, civili e social;“
|delle persone cui si rivolge 1lrattivita istituzionale
_gell'associazione.
|Pili in dettaglio, in attuazione delle suddette previsioni, |
1'associazione si prefigge in particolare di:
:;} combattere la violenza contro le donne in tutte le sue)
| forme in guanto violazione dei diritti umani ed Iimpedimento
alla piena cittadinanza delle donne; |
b} aprire e organizzare case rifugio ad indirizzo protetto]
per donne italiane e straniere, sole o con figli e figlie,
latte alla messa in sicurezza delle donne che hanno subito
|violenza; N
|2} accogliere donne straniere appartenenti a categorie pro-
tette come quelle di cui 1l'art. 18 Legge 68/99;

d) promuovere attivita di orientamento, sostegno & accompar- |

gnamento delle donne straniere ed 1taliane, con l‘obiettivqﬂ
|di favorire il loro inserimento riel tessuto sociale; N
le) promuovere, organizzare e gestire attivita di accoglienza |
|labitativa per donne straniere, sole o con figli/e, finalizza-
ta a sperimentare percorsi di empowerment. A tal fine si av-|

| f) organizzare attivita solidaristiche a favore di donne|

|vale della rete dei servizi dispenibili sul territorio;

|svantaggiate nei termini sopra esposti, quali corsi, inizia-

|tive, sportelli di consulenza per 1l'inserimento e il reinse-




rimento lavorative, attraverso tirocini formativi, stage e o-
rientamento ai servizi del territorio;
g) promuovere, organizzare e gestire corsi di alfabetizzazio-

ne linguistica per donne e minori appartenenti a colletti-

vita estere in Italia;

h) promuovere, attivare & svolgere iniziative ed attivita so-
lidaristiche, di carattere sociale, culturale, ricreativo, a- |
_perte alle proposte ed ai bisogni espressi dalle donne ita-|
liane e straniere presenti sul territorio, allo scopo di fa-
vorire lo scambilo interculturale e di genere attraverso un_
centro interculturale delle donne. Tali attivita, conformi
alle finalitd dstituzionali, si intendone svolte a titolc{
gratuito; ]
i) promuovere, organizzare e gestire attivita e iniziativg
ldi sensibilizzazione sul tema della violenza di genere, svol-
_gendo anche un ruole pelitico di promozione e sviluppo di po-
_litiche locali, nazionali ed internazionali, e di interventi:
legislativi adeguati alle necessitd delle donne che subisco- |
?m vielenza di genere con particolare attenzione all'ottica
interculturale; __
j) combattere il razzismo, il sessismo e la xenofobia in tut- |
te le forme, contro chiunque siano rivolti;
' k] promuovere lo sviluppe di forme autogestite dalle donne |
per la cura e la custodiza di bambini e delle bambine; i
1) promuovere, organizzare e gestire attivita di mediazione
lculturale e linguistica, in ambito socio-sanitario e scola- |
|stico; B
m) promuovere corsi di formazione sui temi della migrazione,
|del contrasto alla violenza maschile sulle donne, rivolte a |
enti sia pubblici che privati per favorire lo sviluppo di |
una socleta interculturale non discriminatoria e nen vioclen-
ta; le attivita di formarzione si intendono rivolte verso le|
|donne destinatarie dell’attivita istituzionale. Le suddette |
attivita potranno essere svolte anche a favore di personale |
| specializzato che operi all’interno dell’organizzazione per
|11 perseguimento delle proprie finalita solidaristiche o ver— |
5o figure istituzionali (forze dell’ordine, operatori sanita-
ri, e simili) che entrine in contratte con le donne destina-|
tarie dell’attivita istituzionale dell’associazionse; |
'51) promuovere il pensiero della differenza di genere e pro-
|[porsi come luogo di elaborazione culturale e teorica per la |
\valorizzazione, il riconescimento e la diffusione delle cul- |
ture prodotte da donne di diverse provenienze nazionali; B
(o} realizzare progetti di ricerca, di studio e formazione |
velte alla conoscenza del tema della violenza maschile con- |
tro le donne, anche attraverso scambi nazicnali ed interna—.
zionali;

P) promuovere, organizzare e partecipare a ricerche e studi
sui femi dell'immigrazione al femminile e della wviolenza di

lgenere ed elaborare preogetti inerenti;




gq) costituire, anche in collaborazione con altre assoclazio-

ni ed enti, uno o pil centri o spazi di documentazione con |
fun21one di osservatorio sulle tematiche del presente statu:_
to che abbia un'attenzione particolare sulle problematlche
_}elative a salute, corpo, lavero, diritti di cittadinanza,
diritto di famiglia;

r) organizzare conferenze, dibattiti, manifestazioni, even- |
Ei, laboratori, proiezioni e ogni altra attivita di dlvulgd—
zione culturale, scientifica, steorica, volte a favorire lo
scambio interculturale con particolare attenzione a quellé_

di genere.

L'associazione pud, inoltre, svolgere ogni attivita, utile
al raggiungimento delle proprie finalita, allo scopo di favo-

rire il processo di integrazione e di tutela sociale, anche

in termini di tutela dei diritti, a favore di persone svan-
taggiate o appartenenti a comunita estere, secondo le fina-

lita statutarie sopra precisate.

|L'associazione puo aderire ad organismi locali, nazionale e
1nterna"lonall e collaborare con soggetti pubblici e prlvatl
per lo svolgimento delle attivita sociali.
L associazione potra svolgere attivita diverse da quelle so:_
[éra descritte, purché siano secondarie e strumentall a quel-|
|le di interesse generale e siano svolte secondo le modalitad |
led i limiti previsti dalla normativa vigente e relative di-|
spesizioni attuative.
Le attivita secondarie sono individuate dal Consiglio Dlret—
(tivo, con 1'obbligo in capo quest'ultimo di dare evidenza|
|del carattere secondario e strumentale delle stesse, 1in seno|
|12l bilancio annuale. N
|L'associazione potra inoltre realizzare attiwvita di raccolta |
fondi, secondo le modalita ed i limiti previsti alla normati-|
| va vigente.

Titolo III - Ordinamento interno e rapporto associativo |
Art. 6 - Ordinamento interno - principi
|L'ordinamento interno & ispirate ai principi di uguaglianza |
[ tra le socie, libera elettivita delle cariche, effettivita

' del rapporto associativo e democraticitd degli organi. B
E' espressamente esclusa la temporaneita del rapporto asso- |
ciativo. Tutte le socie maggiori di eta hanno diritto di vo-|
|to e possono votare nonché essere elette alle cariche socia-
| L

Lo status di associata non & trasmissibile né per atto tra

| vivi né mortis causa. Le guote assoclative versate dalle so-— |
|cie sono intrasmissibili e non sono rivalutabili.
Art. 7 - Socie

| Possono essere socie dell'associazione tutte le donne che ne
|condividono gli scopi e le finalita, che intendono partecipa-

| re alle attivita sociali.

[Tutte le socie hanno 1 medesimi diritti e doveri. Tutte le|

socie possonoc partecipare, con pari diritti, all'elettorato
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attivo e passive degli organi sociali dell'asscciazione. La

qualifica di socia & subordinata all’iscrizione e al pagamen-
to della quota sociale.

Tutte le socie hanneo 1'obbligo di concorrere al sostegno eco-
‘nomico dell'associazione e contribuire al versamento della
T:guota agssogiativa,; nella misura e secondo i termini stabili—m
ti dagli organi statutari. N
_Tale diritto di accesseo & attuato seconde criteri di traspaj
_renza e senza oneri a carico dell'associazione. A tal fine
_j_l Consiglio Direttive pud adottare un regolamento ad hoc_
per regolare il predetto diritto di accesso, ispirato ai |
;rincipi sopra richiamati. N
L' ammontare della guota annuale & stabilito dal Consiglio Di-|
_rettivo. La guota associativa annuale, indipendentemente dal—_
._1a data di sottoscrizione, ha wvalidita fine al 31 (trentunoj:
Eiicembre di egni anno.

Le attivita svolte dalle socie a favore dell’associazione
i)er il raggiungimento dei fini sociali sono svolte prevalen—
temente a titele di volontariato. L'associazione pud, in ca-—
so di necessita, assumere lavoratrici dipendenti od avvaler-
|si di prestazioni di lavoro autenomo, anche ricorrendo alle |
proprie associate. |
Le socie weolontarie non potranno in alcun modo essere retri-
|[buite, ma avranno diritto al solo rimborsc delle spese effet—_'
tivamente sostenute per le attivita prestate. B
Tutte le socie hanno diritto di accesso ai documenti, delibe-
re, libri sociali, bilanci, rendiconti e registri dell’asso- |
ciazione. Tale diritto di accesso & attuato secondo criteri |
di trasparenza e senza oneri a carico dell'associazione. A
|tal fine il Consiglio Direttivo pud adottare un regolamento |
|lad hoc per regolare il predetto diritto di accesso, ispirato
ai principi sopra richiamati.
Art. 8 - Domanda di ammissione B
L'ammissione all'assoclazione deve essere proposta per 1=
|scritto, ed indirizzata alla Presidente del Consiglio Diret-|
tivo dell'associazione, N
| Le donne che richiedono l'ammissione a socia si obbligano ad |
accettare il presente statuto e si obbligano altresi a coti=
|correre al sostenimento dell'attivita dell'associazione, sia|
|sotto 11 profile materiale, partecipande concretamente alla |
vita associativa, sia economicamente concorrendo al versamen-—
|to delle quote associlative, nella misura stabilita annualmen- |
te dall’associazione. B
Sulla domanda di ammissione delibera il Consiglio Direttivo
|[entro 60 (sessanta) gilorni. Il rigetto della domanda di am-— |

missione deve essere motivatoe e comunicato alle ihteressate
che, entro 60 (sessanta) gilorni dal ricevimento di tale comu-

nicazione, possono proporre ricorsc all’assembles ordinaria

|delle socie. L’assemblea delle socie, in tal caso, si pronun-

cera in occasione della sua prima convocazione utile.




Art. 9 - Recesso, esclusione, decadenza
11 rapporte associativo, oltre che per il venire meno della
persona fisica socla, si risolve per recesso, per esclusione

e per decadenza:

a) il recesso diviene efficace dalla data di comunicazione
_scritta inviata alla Presidente del Censiglie Direttiwvo;
b) 1’esclusione pud essere disposta per comportamenti della
réocia ritenuti contrastanti con le finalitd associative o

considerati lesivi per 1' associazione stessa, previa conte-
stazione dei fatti e acguisizione delle gilustificazioni. La
delibera del Consiglio Direttivo deve essere comunicata alla
socia esclusa assieme alle motivazioni che hanno dato luogo
alle esclusioni. Avverso la delibera di esclusione & ammesso
ricorso dinanzi all’assemblea delle socie, che delibera alla
|prima convocazione utile; B
¢) la decadenza della socia viene dichiarata in caso di man-
cato pagamento della guota assoclativa annuale.

Le socie che abbiano cessato di appartenere all’associazione
non pdssono richiedere la restituzione dei contributi versa-
|ti, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’associazione. |
Non & ammessa la figura della socia temporanea e la quota as- |
|sociativa non & rivalutabile ed & intrasmissibile, ad ecce— |
\zione dei trasferimenti a causa di morte.
Art. 10 - Volontarie e volontari B
Lfer lo svolgimento della propria attivita 1’associazione si |
pud avvalere dell'attivita di volontarie e volontari.
|La/il volontaria/o €& la persona che, per sua libera scelta, |
|svolge attivita in favore della comunita e del bene comune,

mettende a disposizicne 1l proprio tempo e le proprie capa- |
lcita, per promuovere risposte ai bisogni delle persone e del-|
|le comunita beneficiarie della sua azione, in modo persona- |
|le, spontaneoc e gratuito, senza fini di luecro, neanche indi-
retti, ed esclusivamente per fini di solidarietéa. |
|[L'attivita della/del volontaria/o non pud essere reftribuita |
in alcun modo nemmeno dalla/dal beneficiaria/o. Alla/al vo-|
| lontaria/o possono essere rimborsate dall’asseciazicne sol-|
tanto le spese effettivamente sostenute e dogumentate per |
|1'attivita prestata, entro limiti massimi, alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo e nei limiti
_Erevisti dal Codice del Terzo Settore. Sono in ogni caso vie—
tati rimborsi spese di tipo forfetario. B
|La qualitad di volontaria/o & incompatibile con gualsiasi for-—|
ma di rapporto di lavoro subordinate o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione Trama

|di Terre. B
|Lfassociazione, in quanto "associazione di promozione socia-|
|le" pud assumere lavoratrici/lavoratori dipendenti o avvaler-

si di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, an-

che delle proprie assoclate, fatto comungue salvo quanto di-|

sposto dal precedente comma, solo quando cié sia necessario




ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse genera-

le e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, 1l nume-

ro delle/dei lavoratrici/lavoratori impiegate/i nell’atti-

vita non pud essere superiore al cingquanta per cento del nu-
meroc del/delle volontari/volontarie o al einque per centoc

del numero delle associate.

Titeolo IV - Ordinamento interno e Organi sociali
Art. 11 — Ordinamento interno |
L’ ordinamento interno dell’associazione & ispirato al princi-
Ipi di democraticita, uguaglianza tra le socie, libera eletti-|
vita delle gariche, effettivita del rapporto associativo. B
Art. 12 - Organi dell'associazione

-Eono organl dell'associazione:

= 1'assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

- la Presidente e la Vice Presidente;

- l'organo di controlleo, ove nominato;

= 1"organo di revisione, ove nominato.

_Ert. 13 - Assemblea

113.1 - Composizione dell’assemblea delle socie Bl

L’ assemblea delle socie & composta da tutte le associate i-
scritte a libroe socci. Le deliberazioni validamente assunte

dall’assemblea obbligano tutte le socie, anche assenti o dis-
senzienti.

Ogni assocliata dispone di un scleo woto. Ogni associata potra
farsi rappresentare in assemblea da un’altra associata con
delega scritta. Ogni associata pud ricevere sine ad un massi-

me di tre deleghe. B
|L'assemblea delle socie & ordinaria e straordinaria. L' assem- |
|blea ordinaria e guella straordinaria sono presiedute dalla
Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dalla |
_yice—Presidente 0, In assenza di entrambe, da altra componen- |
te del Consiglio Direttive o da altra associata designata
dall’assembles.

113.2 - Convocazione dell’assemblea ol
|L’assemblea delle socie, ordinaria e straordinaria, & convo-
cata dalla Presidente a mezzo:

(i) avviso di convocazione, da inviare a tutte le socie i-

scritte a libro soci, che pud essere inviato con qualsiasi

messe (posta ordinaria, posta elettronica, fax, posta alpt= |

tronica certificata, o tramite avviso consegnato a mano); u- |
_gitamente a, |
ljii} avviso di convocazione, da affiggere nella sede sociale
|e pubblicare sul sito internet dell’associazione.

|L"avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’or—
|dine del giorno, la data, 1l luogo e 1l'ara della riunione
gtabiliti per la prima e la eventuale seconda convocazione e |
deve essere portato a conoscenza delle socie e pubblicato, |

nei termini di cui sopra, con un preavviso di almenc 7 (set—|

te) glorni rispetto alla data fissata per l’assemblea.




L'agsemblea delle socie, salvo motivi eccezionali, & convoca-

'ta nel territorio della Provincia di Bologna.

13.3 - Assemblea ordinaria

'L'assemblea ordinaria ha le sequenti attribuzioni e competen-
ze: |
fé} delibera il numero delle componenti del Consiglio Diretti-|
vos )
:b} nomina e revoca le componenti del Consiglio Direttivo:_

r;cegliendole tra le socie dell'associazione;
¢} nomina e revoca 1/Organo di controllo, nei casi in cui la
1= all
relativa nomina sia obbligatoria per legge o per autonoma de-

cisione dell'assemblea;
d) nomina e revoca il soggetto incaricate della revisione le-

gale dei conti, nei casi in cui la relativa nomina sia obbli:_
f&atoria per legge o per autonoma decisione dell'assemblea; :
e} approva il bilancio consuntivo annuale;
_E} approva il bilancic sociale rimesso alla sua approvazioné:
zial Consiglio Direttivo;

g) approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
hi) delibera sui ricorsi eventualmente presentati dalle socig_
;gscluse ovvero dalle aspiranti socie non ammesse; in tali ca-
81 1'assemblea si riunisce alla prima occasione utile; |
i) delibera sulla responsabilita delle componenti degli orga-
r;i sociali e promuove azione di responsabilita nei loro coni;
fronti;

_g} discute e decide su ogni altro argomento posto all’ordlne
del giorno o sottoposto al suo esame dal Consiglio DlretthO,__
| k) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atte costitutive o dalleo statute alla sua competenza.
|L'assemblea ordinaria viene convocata dalla Presidente del|
Consiglio Direttivo almeno una volta all’anno, entro il mese |
|di aprile, ovvero entro il mese di giugno qualora particela-
ri esigenze lo richiedano, per l’approvazione del bilancio|

consuntive annuale & per ogni altra determina di sua compe-

tenza e spettanza. N
|L”assemblea si riunisce altresi ogni gqualvolta il Consiglio
Direttive lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta moti-|
\vata da almeno un decimo delle socie aventi diritte al voto.
L’assemblea ordinaria é wvalidamente costituita in prima con-—|
_Eocazlone con la presenza della maggiocranza delle socie aven-— |
(ti diritto al voto ed in seconda convocazione, da tenersi al-|
imeno 24 ore dopo la prima convocazione, qualungue sia il nu-|
imero delle socie presenti.

|Le deliberazioni dell’ assemblea ordinaria sono valide quando
siano approvate dalla maggioranza delle soclie presenti, non|
|computandosi nel numero le astenute.
'13.4 - Assemblea straordinaria
|L’assemblea straordinaria ha le seguenti attribuzioni e com-|

petenze:
a) delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello




statuto;

b) delibera la trasformazicne, la fusione e la sacissione

dell”associazione;

¢) delibera sulle scioglimento dell’associazione e sulla de-
voluzione dell’eventuale patrimenio residuc; in tali casi

compete all’assemblea la nomina dei ligquidatori, la determi-
naziene delle regole di liguidazione del patrimonio residuo;
1'approvazione del bilancio finale di liquidazione; la scel-

ta dell’ente del Terzo Settore cui destinare il patrimonio
residuo, salve diversa destinazione imposta dalla legge.

L'assemblea straordinaria & validamente costituita in prima

convocazione con la presenza della maggioranza delle socie a-
venti diritte al voto ed in seconda convocazione, da tenersij
almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione, con
la presenza di almeno un terzo delle socie aventi diritto al

voto.

Le deliberazioni riguardanti le modifiche delle statuto
nonché le delibere di trasformazione, fusione e scissione so-

no validamente assunte quando siano approvate dai tre quarti
delle socie presenti.

Le deliberazioni riguardanti lo sciocglimento dell’asscciazio-
ne e la deveoluzione del patrimonioc residuc sono validamente
assunte guando siano approvate dai tre guarti delle associa-

te.
113.5 - Verbali di assemblea delle socie
Le delibere dell’assemblea, sia ordinaria che straordinariai_

devono essere annotate su apposito verbale redatto a cura di
una segretaria designata dall’assemblea e sottoscritto dalla
|stessa e da chi ha presieduto 1’assemblea. L"associazione |
|tiene il libro verbali nel quale conservare debitamente, in |
ordine croneologico, e firmati in originale, le deliberazioni |

ordinarie e straordinarie dell’assemblea delle socie.
Art. 14 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero variabile di |

soclie con un minimo di 3 (tre) ed un massimo di 7 (sette) |
componenti, in numero dispari, elette dall'assemblea previa
determinazione del loroc numeroc,

Esse durano in carica tre anni, con scadenza alla data di ap-

provazione del bilancio relative al terzo esercizie del man-

‘dato, e sono rieleggibili. |
Il Consiglio & convocato dalla Presidente quando lo ritiene |
|opportuno o gquande ne & fatta richiesta da almenc due consi-—
lgliere, La convocazione & fatta dalla Presidente mediante av- |
|\viso scritto contenente l'ordine del giorno, da inviarsi alt;
imeno 3 (tre) glorni prima della data stabilita per la riunio-
ne. In case di urgenza il Consiglic Direttive puo essere con- |
|vecato con preavviso di 24 (ventiquattro) ore. I1 Consiglio|
Direttivo @ comunque validamente costituito ed atto a delibe— |
rare anche in assenza delle suddette formalitd gualora siano |

resenti tutte le consigliere.
B entld Tubtt q




[T1 Consiglio ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria |
ammlnlstra21onp che non siano riservati all'assemblea ai sen—
si del presente statuto.

'Le deliberazioni del Consiglio sono assunte a maqgioranzé_
delle Consigliere in carica. Non sono ammesse deleghe. N

Spetta al Consiglio Direttivo, in particolare:

a) eleggere la Presidente e la Vice Presidente;

b) convocare 1l'assemblea delle socie;

c) redigere e presentare all’assemblea il bilancio consunti-

vo annuale;

d) predisporre il programma delle attivita;
e) predisporre 11 bilancio sociale, ove richiesto dalle di-
sposizioni di legge, ovvero, altresi qualora se ne ravvisi

1'epportunita;

| £) determinare la quota assogiativa annuale;
g) deliberare sulle domande di nuave adesioni;

h) deliberare sulla decadenza e sull’esclusione delle asso-
_giate;

i] deliberare le eonvenziorni tra 1'assoclazicne e soggetti

pubbllc1 o privati;

j) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea.

:;1 Consiglio pud delegare parte deti propri poteri alla Presi-
dente, alla Vice Presidente e alle consigliere, fissandone i_
:;imiti nell’atto di delega, salvo le delibere di cui al pre-|
| cedente comma, che sono assunte sempre in forma collegiale.

I1 potere di rappresentanza attribuito alle amministratrieci |
:g generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza che
non risultano dal Registro Unice nazionale del Terzo Settore |
jnon sono opponibili ai terzi.

11 Consiglio Direttiveo & convocato di regola almeno ogni tre
imesi ed ogni gualvolta la Presidente lo ritenga opportuno, ©
|gquando almeno un terzo delle componenti ne faccia richiesta. -
[I1 Consiglio Direttivo & presieduto dalla FPresidente o, in
;gaso di sua assenza od impedimento, dalla Vice Presidente, o]
in mancanza e su designazione dei presenti, da una componen-—
|te del Consiglio Direttivo stesso. |
|Per le adunanze del Consiglio Direttive & ammessa la parteci-
|pazione delle consigliere in teleconferenza o video conferen-— |
za, alle seguenti condizioni: s
_{i) che sia materialmente possibile la partecipazione in te-—|
| leconferenza © video conferenza, ossia che vi siano gli stru-—|
imenti tecniei utili allo scopo; |
(ii) che la Presidente e la segretaria verbalizzante siang
presenti fisicamente nel medesimo luogo; o
| (iii) che tutte le partecipanti siano adeguatamente informa-
|te degli argomenti da trattare e possano prendere visione, |
ovvero siano gia 1in possesso, dei documenti di cui si discu-|
te; N
| (iv) che tutte le partecipanti presenti in teleconferenza o

|video conferenza possano partecipare alla discussione ed e- |
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sprimere il proprio voto.

Il Consiglio Direttivo assume le proprie deliberazioni con
la presenza ed il voto favorevole della maggioranza assoluta
delle sue componenti.

I wverbali di ogni adunanza del Consiglic Direttive sono re-
__datti a cura di una censigliera presente e sottoseritti dal—_
la stessa e da chi ha presieduto 1’adunanza. I verbali venqo:
no conservati agli atti, in originale ed in ordine cronclogi-
_co, nel libro verbali del Consiglio Direttive. B
Art. 15 - Presidente

_La Presidente dell'associazione viene eletta d-all'assemblea_

delle socie, ftra i membri del Consiglio Direttiveo che si sia-

no candidate alla carica.

La Presidente rappresenta l'associazione e compie tutti gli
atti giuridici che impegnano l'associazione. Ella presiede_
1'assemblea delle socie ed il Consiglio Direttive, ne cura_
_L‘ordinato svolgimento e provvede che le deliberazioni presez
_vengano attuate,

In caso di assenza o di impedimento della Presidente la so-
stituisce la Viece Presidente e in caso di assenza di

quest’ultima, da altra componente del Direttiveo, designata
|dal Consiglio medesimo.

Art. 16 - Cariche sociali e compensi

|1 compensi spettanti per le cariche sociali sono stabiliti
nella relativa delibera di nemina.

;xi membri del Consiglic Direttive pud essere attribuito un e- |
?nolumento a titeclo di gettone di presenza, oltre al rimborso_
|delle spese effettivamente sostenute, nell'espletamento del-|
|1'incarico. B
Alla Presidente pud inoltre essere attribuito un emolumento
|in relazione al proprio incarico ed attribuzioni istituziona- |
|1i, oltre 41 rimborsce delle spese effettivamente sostenute |
inell'espletamento dell'incarico. B
|E' in ogni caso wvietata la corresponsione alle componenti |
|gli organi amministrativi e di controlleo, ove istituite, di |
emolumenti individuali annui supericri al compenso massimq'
previsto dal Codice del Terzo Settore.

Art. 17 - Organo di controllo

|Nel caso in cui siano superati i limiti economici dimensiona—
|11 previste dal codice del Terzo Settore che impongono 1a|
|previsione dell’organc di controllo, ovvero nei casi in cui |
l"assemblea delle socie comungue lo deliberi, & eletto 1'or-
lgano di contrello. - |
In tali casi la wvigilanza contabile ed amministrativa
dell’associazione & esercitata da un Revisore unico, eletty
dall’assemblea e scelto tra personé, anche non associate, |
lqualificate ed iscritte nel Registro dei Revisori Legali i—|
|stituito presso 11 Ministeroc dell'Economia e delle Finanze, |
|All’organe di contrelle si applica l’articoloc 2399 del codi- |

ce civile.,




Lg’organo di controllo_'vigilé sull’osservanza ‘della légge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzati;_
h;o, amministrativo e contabile e sul suo concreto funziona:
_mento. 1
_i'organo di controllo pué esercitare inoltre la revisione 19;7
_éale dei conti, ove previsto dalle disposizioni di 1egge,.
salvo guanto previsto dal successivo articolo. 1

Lrorgano di centrollo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e

di utilita sociale, ed attesta che 1l bilancie sociale, ove
yredatto, sia stato redatto in conformita alle linee guidé_
_;reviste dalle disposizioni attuative del codice del Terzo |
'Settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monito:_
_}aggio svolto dall'organc di contrello. K

L'organo di controlle pud, in gualsiasi momento, procedere

ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chie-
dere alle amministratrici notizie sull’andamento delle opera- |
zioni sociali o su determinati affari,

L'organo di controllo pudé partecipare alle adunanze del Con- |

|siglio Direttivo.
'L’organo d4i controllo dura in cariea tre anni ed e rieleggig:
bile.
;grt. 18 - Revisione legale dei conti B

Ove ne ricorra 1'obbligo ai sensi dellfarticolo 31 del Codi-|

ce del Terzo Settore, e successive modificazioni ed integra-
zioni, o per autonoma determinazione, l1'assemblea nomina un |
| revisore legale dei conti, ovvero una societa di revisione.
' La revisione legale dei conti pu® essere attribuita, da par-—|
te dell’assemblea, all’organo di controllo; in tal caso l'or—
gano di controllo & costituito interamente da revisori lega- |
|11 iscritti rell 'apposito registro. B
Titolo V - Patrimonio - Esercizio Finanziario
‘Art. 19 - Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione & costituito:

1) dal fondo di dotazione, il guale costituisce 11 fondo che|
|si intende stabilmente destinato al perseguimento dei fini i-|

_Etituzionali; tale fondo & costituito dalla dotazione iniziaz_
|le dell'associazione e da ogni ulteriore somma successivamen-— |
te espressamente destinata ad incremento del fondo medesimo;
|2) dal fondo patrimoniale vincolato, costituito dalle somme
per le quali, per espressa delibera del Consiglio Direttivo]
|in tal senso, o per vinceolo imposto da eventuali terzi donan-
|ti, sia imposto un espresso vincolo di destinazione; |
|3) dal fondo patrimoniale libero, costituito da ogni ulterio-—|
re riserva, liberamente disponibile. B
|I1 patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuall ri-|

cavi, rendite, proventi ed entrate, comunque denominate, & u-

tilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fi-|

ni dell’esclusive perseguimento di finalita civiche, solida-




ristiche & di utilita saciale,.

In case di estinzione o scicglimento, 11 patrimonio residuo
& devoluto, previo parers positive del competente Ufficio
previsto dal Codice del Terzo Settore, e salva diversa desti—|
‘nazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore
secondo le disposizioni statutarie e dell’organo sociale com-
petente, B
Art, 20 - Risorse economiche

L'associazione trae le risorse economiche per il suo furizio-

namento e per lo svolgimento della propria attivita da:

a) quote e contributi delle associate;
B) eredita, donazicni e legati; .
_E} contributi dello State, delle regioni, di enti loecali, di |
:énti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al soste:q
gno di specifici e documentatl programmi realizzati nell’am- |
_Eito dei fini statutari; B
;é} contributi dell’Unione Europea e di organismi internazio- |

nali; g
-;) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;_
| £) eventuali proventi derivanti da attiwvita diverse, seconda-
rie e strumentali alle attivita di interesse generale, svol:_
jge nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore e de%j
|[presente statuto; B
g) erogazioni liberali delle asscciate e/o dei terzi benefat-
tori; __
|h) entrate derivanti da iniziative promozienali finalizzatg_
|al proprio finanziamento, quali attivita di raccolta fondiL
svolte nei limiti ed in conformitd alla normativa vigente e
‘relative disposizioni regolamentari attuative. Di tali atti-|
Ayita viene data separata rendicontazione in seno al bilancio; |
i) altre entrate compatibili con le finalitia sociali dell’as-|
|sociazione, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore |
e delle altre norme applicabili,

Art. 21 - Esercizio finanziario e bilancio .
| L'esercizio finanziario dell'associazione & annuale & decor— |
lre dal 1° (primo) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di ogni
anna. N
I bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttive ed appro-— |
\vati dall’assemblea.

11 bilancio consuntivo della gestione & approvato dall’assem-
|blea ordinaria con le maggioranze previste dallo Statuto en- |
| tro il 30 (trenta) aprile successivo alla chiusura dell’eserj_
cizic finanziario.

I1 bilancio deve offrire una chiara e veritiera rappresenta-
| zlone della situazione patrimoniale, economica e finanziaria
dell'associazione, e deve essere corredato dalla relazione

di missione, wvolta ad indicare le attivita sociali concreta-—

mente perseguite e i risultati raggiunti.

Gli eventuali utili, avanzi di gesticne, fondi o riserve di |

capitale devono essere utilizzati per lo svolgimento delle




attivité sociali e non possono essere distribuiti, neppure
in modo indiretto, alle socie.
E vietata la distribuzione, anche in modo indiretteo, di uti-

ll e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale du-

rante la vita dell'organizzazione, a meno che la destinazio-

jne o la distribuzione non siano imposte per legge o siaric ef-

fettuate a favore di altri enti del settore che per legqe,|
statuto o regolamento facciano parte della medesima ed unita-

ria struttura.

Gll eventuali utili o avanzi di gestione, devono essere uti-|

lizzati per la realizzazione delle attivita istituzionall e|

_§i quelle ad esse direttamente connesse e non possonc €sSere
distribuiti, neppure in modo indiretto, alle socie, né duran- |
[te la vita dell'associazione, né in caso di scioglimento del
rapporto associative, per qualsiasi causa, né in caso di
fcioglimento dell'assoclazicone. B
Art. 22 -Bilancio sociale

Il Consiglio Direttivo redige obbligatoriamente il bilancio
soc1ale nei casi in cul siano superati i limiti di legge che|
ne impongono la redazione. In tali casi il Bilancio sociale
& depositato presso il Registroc unico del Terzo Settore ed g_
inoltre pubblicato hei termini e con le modalita previste
|dal codice del Terzo Settore. |
Nei casi di diversi da quelli di cui al primo comma 11 Consi-|
glio Direttivo pud comunque redigere il bilancio socilale.

Ove redatto, il bilancio sociale & rimesso alla approvazione

dell’assemblea delle socle.
Titolo VI - Secioglimento — controversie - rinvio

Art. 23 - Scioglimento
|In caso di scioglimento dell'associazione, l"assemblea in se- |
duta straordinaria, nomina le liquidatrici scegliendole pre-
_feribilmente fra le socie, e stabilisce le modalita della li{r
guidazione. |
_L'assembled che delibera lo scioglimento dovra altresi preve-|
dere la devoluzione del patrimonio residuo, in conformita al-|
| la riormativa wvigente. In specie, nel caso di estinzicne o]
scioglimento, il patrimonio residue & devoluto, previco pare-—
\re positivo dell’Ufficic istituito in seno al Registro Unico|
del Terzo Settore, o© dell'ufficio pubblico cui la legge at-
|tribuisca tale funzione, e salva diversa destinazione impo-—|
sta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo le
|disposizioni statutarie o dell’organc sociale competente o, |
in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. |
Art. 24 - Controversie
|Per ogni controversia concernente 1'interpretazione del pre-

|sente statuto & competente il Foro di Bologna.
Art. 25 - Rinvio

Per guanto gui non espressamente regolato si fa integrale rinvio|
lalle norme di cui al Codice del Terzo Settore, con particolare

riferimento alle norme relative alle associazioni di promozione]
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sociale, e relative disposizioni attuative oltre alle norme col-

legate ed alle norme di cuil agli artt. 14 e ss. del codice civi-|
Le.




