4

STATUTO “Compagnia La Fa Bl A.p.s.” con sede in Staranzano (GO) - 34079, Via Fratelli Zambon 2.

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) E’ costituita I'Associazione denominata “Compagnia La Fa Bu A.p.s.”Associazione di Promozione
Sociale (APS) d’ora in avanti “Associazione”.

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto (d'ora innanzi, lo "Statuto"), dal CTS, dal Codice civile e da
ogni altra applicabile normativa, di natura primaria o secondaria (d'ora innanzi, la "Normativa Applicabile”).

Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo pili ampio possibile, la partecipazione degli
Associati alla organizzazione e all'attivita dell’Associazione.

L’Associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di una o
piu attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D. Lgs. N. 117/17 in forma di produzione o scambio di
beni o servizi awalendosi prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

ART. 2) L’Assqciaz_ilcime ha sede legale a Staranzano (GO) - 34079, Via Fratelli Zambon 2 ed ha durata a
tempo indeterm}i'n,éto.

Essa pqtré}: istituire con delibera dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

La variazione di sede legale deliberata dal’Assemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi quale
maodifica del presente Statuto.

ART. 3) L’Associazione non ha fini di lucro.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque
denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali
e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4)

L'Associazione, in ossequio alle norme di cui agli artt. 2, 3, 4,9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, si
ispira al fine di sostenere l'autonoma iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata,
a:

- perseguire il bene comune;

- elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e di protezione sociale, favorendo la partecipazione,
I'inclusione e il pieno sviluppo della persona;

L'associazione ha come scopo il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante
lo svolgimento di attivita di interesse generale aventi ad oggetto:

- attivita di utilita sociale, nei confronti degli associati e di terzi, nei settori della cultura teatrale e di
attivita culturali e formative interdisciplinari, nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

Attivita

Nel perseguire tali finalita I'associazione intende svolgere le seguenti attivita:




la promozione di iniziative per diffondere la cultura teatrale nel mondo giovanile e non;

- la realizzazione di progetti teatrali destinati, in particolar modo, a ragazzi e bambini che prevedano la
partecipazione diretta dei soggetti destinatari, nei quali (tramite un percorso di elaborazione in cui si
compenetrano attivita ludico-creative e momenti di studio) si mira a favorire lo sviluppo di attitudini di
socializzazione e di collaborazione, I'acquisizione di competenze culturali in diversi ambiti del sapere -
letterario, storico, scientifico - e la consuetudine con piani di comunicazione interculturale;

- la promozione della conoscenza di lingue straniere, promossa particolarmente attraverso le tecniche
teatrali e ludico-espressive, ma anche con metodi di studio tradizionali.

- la promozione di attivita culturali e formative, riguardanti in particolare il teatro e I'animazione ma rivolte
anche ad altri ambiti;

- Fampliamento della conoscenza della cultura teatrale, letteraria ed artistica in genere come mezzo per
superare le condizioni di disagio sociale ed in particolare verso soggetti a rischio di emarginazione sociale in
genere me&faﬁte attivita di formazione, di produzione teatrale ed artistica e di diffusione dei materiali
prodotti attraverso dibattiti, seminari, spettacoli, lezioni, concerti e laboratori teatrali;

- I'allargame,n__:co degli orizzonti didattici e formativi di educatori, insegnanti ed operatori sociali, in campo
teatrale affinché sappiano trasmettere 'amore per la cultura teatrale ed artistica come bene per la persona
e valore sociale, attraverso corsi di aggiornamento teorici pratici per educatori, insegnanti, operatori sociali,
corsi di perfezionamento e gruppi di studio;

- la divulgazione delle discipline scientifiche e la motivazione al loro studio presso un pubblico infantile e di
adulti, con metodi tradizionali e non (es. lezioni e incontri frontali, laboratoriali, realizzazione di interventi
teatrali a tema scientifico o storico-scientifico, organizzazione di gruppi di lavoro, ecc.). Tale divulgazione si
concentrera su tutti gli ambiti della scienza: ambito fisico, chimico, matematico, astronomico, biologico,
medico e altri.

- Y organizzazione di mostre e spettacoli teatrali in genere;

- la realizzazione di convegni di studio ed in genere di attivita di conoscenza ed approfondimento della
produzione teatrale ed artistica;

- la produzione e la circolazione di materiali audiovisivi e fotografici inerenti gli scopi dell’associazione
stessa;

- I'ideazione di progetti di formazione in campo sociale, artistico e specificamente teatrali rivolti in primo
luogo a soggetti femminili in difficolta, disabili, anziani, in generale categorie del disagio.

- la progettazione di azioni positive in campo teatrale e artistico in genere per conoscere e valorizzare la
“cultura altra” di gruppi, persone, comunita migrate in un’ottica di accoglienza, collaborazione ed
arricchimento reciproci

- affrontare nei diversi aspetti ed in particolare attraverso spettacoli teatrali e musica il tema della pace,
della convivenza tra i popoli e le etnie per la crescita di una solidarieta internazionale;

- progetti di cooperazione internazionale in collaborazione con strutture educative e formative ed in
collaborazione con organismi locali, nazionali ed internazionali;




Le attivita dell'associazione le sue finalita sono ispirata a principi di pari opportunita fra uomini e donne e
rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Tali scopi si identificano nelle seguenti attivita di interesse generale previste dall’art. 5 del D.Lgs. 117/17:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico & formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
a?\_ \'S :

r) accogliéﬁza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

v) promozione deila cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata; -

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Per raggiungere tali scopi 'Ente potra promuovere ed organizzare percorsi educativi, corsi, incontri,
conferenze, convegni, seminari, rassegne, mostre ed eventi, stage, centri di studio, workshop, serate
tematiche e fiere negli ambiti di interesse sociale (sia in Italia che all’estero) nonché momenti di
socializzazione fra i soci. Potranno anche essere realizzate pubblicazioni, CD, volantini, gadget, webinar,
canali didattici su televisioni locali o dedicati in Live-streaming via Internet, videoconferenze singole e/o di
gruppo, articoli, video-articoli, podcast, siti Internet, account social networks o iniziative di conoscenza
attinenti agli ambiti di interesse sociale. L'Ente potra altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di
finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa
e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposto legislativo.
L’Ente potra inoltre esercitare, per la miglior attuazione delle attivita di interesse generale promosse ed in
ogni caso in via esclusivamente secondaria e strumentale a queste ultime, attivita diverse ex art. 6 del D.
Lgs. 117/2017 secondo i criteri ed i limiti definiti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali,
tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse
generale, gestendo a vario titolo strutture e impianti di diversa natura e curando altresi eventuaimente la
somministrazione di alimenti e bevande. Nel caso di esercizio di attivita diverse la loro individuazione potra
essere operata da parte dell’organo di amministrazione.

soci

ART. 5) L’Associazione si avvale prevalentemente delle prestazioni eseguite in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri soci o delle persone aderenti agli enti associati per il perseguimento dei fini istituzionali.




L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli

associati.

ART. 6) L'Associazione & improntata al principio della “porta aperta” e, pertanto, ha diritto di conseguire la
qualita di Associato ogni soggetto che ne faccia domanda dichiarando di condividere le finalita che
I'Associazione si propone e di impegnarsi — in caso di ammissione - a osservare lo Statuto e i regolamenti
dell'Associazione nonché la Normativa Applicabile.

Il numero 'dei soci non potra mai essere inferiore a 7 (sette) persone fisiche o a tre (tre) associazioni di
promozione sociale. Se il humero diviene inferiore a 7 (sette) si dovra provvedere, entro un anno, ad
integrare il numero dei soci.

o | U L . N .
Possono far’ parte dell’Associazione le persone fisiche, le associazioni ed enti del terzo settore o senza
scopo di lucro (nei limiti di legge), che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo dei fini previsti dal
presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. condividere gli scopi e la finalita dell’Associazione;
b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea. Possono essere ammessi quali
Associati altri Enti del Terzo Settore o altri Enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di Promozione Sociale che siano membri
dell'Associazione.

Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 7) Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative ed
a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti, ad eccezione dei soci minorenni, possono intervenire con diritto di
voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e per la nomina
degli organi direttivi dell’associazione. | soci minorenni possono farsi rappresentare nelle Assemblee per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi
dell’associazione, dai genitori o dai tutori.

ART. 8) Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione
all'Associazione con l'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di
nascita, luogo di residenza;

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli
organi sociali.

E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda.
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In caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi trenta giorni,
all Assemblea Ordinaria la quale, nella sua prima convocazione, si pronuncera in modo definitivo.

ART. 9) | soci, sono tenuti al pagamento della quota iniziale e annuale di associazione, come stabilito dal
Consiglio Direttivo, ed all'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali. -

L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al
versamento originario. E' comunque facolta degli aderenti all’Associazione di effettuare versamenti
ulteriori rispetto a quelli ordinari. Tutti i Soci in regola con il versamento della quota associativa, hanno

diritto:

- di voto per eleggere gli organi direttivi;

- di essere eletti alle cariche direttive;

- di voto per l'approvazione del bilancio e le modificazioni dello Statuto e dei regolamenti;
- a frequenta ré_ gli spazi sociali secondo le modalita previste

- di fruire deil;-s.ei:rvizi dell’associazione e di partecipare a tutte le sue attivita;

- hanno dirittd di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dallo statuto o da eventuali
regolamenti‘interni, previa richiesta scritta all’organo di amministrazione, il quale dovra rispondere entro
15 giorni rendendo disponibili i libri sociali per la consultazione presso gli spazi delEnte.

t Soci hanno il dovere di:

- difendere il buon nome dell'Ente

- osservare le regole dagli Enti e/o Federazioni ai quali decidera di affiliarsi

- rispettare lo Statuto ed i regolamenti;

- versare la quota associativa iniziale e annuale stabilita dal Consiglio Direttivo;
- non operare in concorrenza con |'attivita dell’ Associazione stessa.

Non sussistono limitazioni nei diritti di ciascun socio nel pieno rispetto dei principi di uguaglianza e
democrazia interna.

ART. 10) Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morosita o esclusione. Il Consiglio Direttivo puo
deliberare 'esclusione dell’Associato che si renda gravemente inadempiente rispetto agli obblighi derivanti
dalla sua qualitd di Associato o per gravi motivi. Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a
maggioranza dei suoi membri.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 11) Gli organi dell’Associazione sono:
> L'Assemblea dei Soci;
> Il Consiglio Direttivo;
> Il Presidente;
> |l Collegio dei Revisori, 0 un Revisore unico, solo se istituito dall’assemblea o obbligatorio per legge.

ART. 12) L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell’ Associazione.




Al’assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto ad intervenire tutti gli associati in regola con il
pagamento della quota associativa.

All’assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

a. discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi e sulle relazioni del Consiglio
Direttivo;

b. eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell’associazione;
c. approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;

d. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

e. "-"dg_liberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento
: orltfﬁ?ario per cui sia chiamata a decidere;
Ll

AIl’assemblea__!sfra_qllpdina ria spettano i seguenti compiti:
f. . déliberare sullo scioglimento dell’associazione;
g. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

La comunicazione deila convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque mezzo
(consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) con un preavviso di cinque giorni, e purché vi possa essere un
riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti all’'ordine del giorno, la data, l'ora ed il
luogo dell’Assemblea, nonché la data, I'ora ed il luogo dell’eventuale Assemblea di seconda convocazione,
passato almeno un giorno dalla prima.

ART. 13) L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una
volta I'anno per V'approvazione del bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. Per
motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio.

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno
oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci
regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei Conti.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea stessa
il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente dell’Assemblea
constatare la regolarita delle deleghe e, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.

Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario, ed
eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

In caso di difficolta legate alla eventuale distanza fisica degli associati, potranno essere -attivate tutte le
necessarie modalita di svolgimento delle assemblee sociali attraverso- il ricorso alla video e/o
teleconferenza, a condizione che possano essere validate e certificate in modo trasparente da
comunicazioni formalizzate, consentendo ai soci intervenuti di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari nonché partecipare alla discussione ed alla votazione, eventualmente anche attraverso il
ricorso alla firma digitale.

ART. 14) Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.

L'assemblea ordinaria sara regolarmente costituite con la presenza di almeno la meta piu uno degli
associati; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, la delibera &




valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti. Ciascun associato puo farsi rappresentare
nell’assemblea da altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun
associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto.
’assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i % (trequarti) degli
associati; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, I'assemblea
straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati.

L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano a maggioranza
dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a
quanto previsto dal successivo articolo 29.

ART. 15) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta
almeno un decimo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio segreto.

Le votazioni avwengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all'articolo 2532, secondo
comma, del codice civile.

]

ART. 16) Il an_é;iglio Direttivo & composto da un numero minimo di tre ad un massimo di nove consiglieri
eletti dall’ Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi.

I membri del Consiglio sono rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro ufficio,
I'interdetto, l'inabilitato, il fallito e chi sia stato condannato a una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Nel caso in cui 'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al momento
delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, il Vice
Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

ART. 17) Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri
componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

1. Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti; le deliberazioni si
adottano a maggioranza semplice.

ART. 18) il Consiglio Direttivo:

a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea dei soci;

b. cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
c. redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
d. stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

e. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni
provvedimento riguardante il personale in genere;

f. delibera circa 'ammissione, la sospensione, la radiazione e 'espulsione dei soci;
g. determina Pammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;

h. svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.




ART. 19) Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia
fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri.

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei casi
ordinari un preawiso di almeno tre giorni; in caso di urgenza potra essere convocato anche

telefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
parita di trattamento dei Consiglieri. In caso di difficoltd legate alla eventuale distanza fisica dei
componenti, potranno essere attivate tutte le necessarie modalita di comunicazione attraverso il ricorso
alla video e/o teleconferenza, a condizione che possano essere validate e certificate in modo trasparente
da comunicazioni formalizzate, consentendo agli intervenuti di percepire adeguatamente gli eventi nonché
partecipare alla discussione ed alla votazione, eventualmente anche attraverso il ricorso alla firma digitale.

ART. 20) Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la firma
sociale.

Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed economica
dell’Associazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal Consiglio
Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, I'ordinaria amministrazione
dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di
straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la
ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica l'osservanza dello statuto e dei
regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

ART. 21) Il Segretario cura I'attivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali
assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell’associazione.

Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilita ed alla conservazione della relativa documentazione, tiene i
registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio
Direttivo.

ART. 22 - ORGANO DI CONTROLLO

La nomina di un organo di controllo, anche monocratico, laddove sia richiesta per legge o per libera
determinazione, & obbligatoria esclusivamente quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei
seguenti limiti:

a) totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;

¢) dipendenti occupati in media durante Vesercizio: 5 unita.




L'Organo di Controllo e formato, secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina, da un
Controllore Unico o da un Collegio di Controllori composto da tre Controllori Effettivi, a uno dei quali il
Consiglio Direttivo attribuisce a carica di Presidente del Collegio dei Controllori.

Qualora competa all'Organo di Controllo l'esercizio obbligatorio per legge della funzione di revisione legale,
esso & composto da un Controllore Unico o da un Collegio dei Controllori tutti iscritti nel Registro dei

Revisori Legali.

Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Organo di Controllo e, se eletti,_decadono
dall’ ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 c.c., vale a dire l'interdetto, l'inabilitato,
il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i.parenti e gli affini entro il quarto grado dei Consiglieri, gli amministratori, il coniuge, i parenti
e gli affini entro'il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dall'Associazione;

¢) coloro che sd‘hc legati all'Associazione o alle societa da questa controllate da un rapporto di lavoro o da
un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di
natura patrimonfale che ne compromettano l'indipendenza;

. d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;

e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualita di soggetti iscritti all'Ordine degli Avvocati, all'Ordine
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, al’Ordine dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro
qualita di professore universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche, perdano tali predette loro
qualita.

L'Organo di Controllo dura in carica per quattro esercizi e scade in coincidenza con I'Assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio consuntivo relativo al quarto esercizio di durata della sua carica.

| membri dell’Organoc di Controllo sono rieleggibili.

L'Organo di Controllo:

a) vigila sull’osservanza della Normativa Applicabile e dello Statuto;

b) vigita sul rispetto dei principi di corretta amministrazione dell'Associazione;

c) vigila sul rispetto delle disposizioni del d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

d) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione e sul suo
concreto funzionamento;

e) esercita il monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con
particolare riguardo alle norme di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8, CTS;

f) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all‘articolo 14, CTS;

g) pud in qualsiasi momento procedere (cosi come possono procedere individualmente i singoli membri
dell’'Organo di Controllo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo, al
predetto fine, notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

| membri dell'Organo di Controllo partecipano di diritto alle adunanze dell’Assemblea, del Consiglio
Direttivo e del Comitato Esecutivo.
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Il Collegio dei Controllori & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga opportuno oppure ne
sia fatta richiesta da uno dei membri del Collegio dei Controllori.

La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica contenente l'indicazione del
luogo, del giorno dell'ora della riunione e I'elenco delle materie da trattare.

L'avviso di convocazione & spedito a tutti i membri del Collegio dei Controllori almeno cinque giorni prima
dell'adunanza. In caso di urgenza, I'avviso & spedito almeno tre giorni prima.

Il Collegio dei Controllori & validamente costituito qualora siano presenti almeno la meta dei suoi membri
ed & comunque validamente costituito, anche in assenza delle suddette formalita di convocazione, qualora
siano presenti tutti i membri del Collegio dei Controllori.

A favore déll'organo di controllo pud essere previsto un compenso, nell'osservanza della Normativa
Applicabile, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

ART. 23 - REVISORE LEGALE DEI CONTI

La nomina del revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro &
obbligatoria esclusivamente quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

a) totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro;
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro;
c) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 12 unita.

La funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una societa iscritti nel Registro dei
Revisori Legali. Qualora ravvisino irregolarita, devono comunicarle per iscritto all’organo di amministrazione
per i necessari provvedimenti. In caso di inerzia dell’'organo di amministrazione, il revisore convochera
I'assemblea per le dovute comunicazioni.

La responsabilita dei membri dell’Organo di Controllo e del Revisore Legale & disciplinata dall'art. 28 del
CTS.

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 24)
Il fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:
a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
b. eventuali fondi di riserva costituiti con V'eccedenza di bilancio;
c. eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
a. dalle quote sociali;
b. dai contributi annuali e straordinari degli associati;

¢. dai contributi dei privati;
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d. dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti o
istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

e. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
f. dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;
g. da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

h. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

i. .eptrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste
e sottoscrizioni anche a premi;

j. -altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;

k. proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico
valore. L'Associazione puod svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie
attivitd di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e
contributi di natura non corrispettiva. L'attivita di raccolta fondi pud essere svolta anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico, in conformita a quanto prescritto e ai sensi dell'art. 7, comma 2, CTS.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi
dell'Associazione, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art. 25) Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le quote
straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del
sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, e non
sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che
sia effettuato dall'Associato o da qualunque soggetto terzo a favore dell'Associazione, non attribuisce alcun
diritto di partecipazione all'organizzazione o all'attivita dell'Associazione diverso dai diritti di partecipazione
all'Associazione attribuiti dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile; né, in particolare, attribuisce alcuna
quota di partecipazione all'Associazione o al suo patrimonio né alcuna quota di partecipazione
all'Associazione che sia considerabile come di titolarita dell'Associato o del soggetto che abbia effettuato
I'apporto o il versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né
per successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

L'adesione all'Associazione non comporta per gli Associati obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori
rispetto al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale. E comunque facolta dell'Associato di
effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto alla Normativa Applicabile.

L'Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche da suoi Associati, con diritto per il soggetto
finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti condizioni:




a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; se il contratto non sia redatto in forma
scritta, I'erogazione si intende effettuata a titolo di apporto all'Associazione non ripetibile dal soggetto che
’

ha effettuato l'erogazione;

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere superiore al tasso massimo
prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale; se il tasso di interesse sia
pattuito in misura superiore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto
percentuale, il tasso contrattuale intende determinato in misura pari al tasso massimo prescritto dalla
Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 26) Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla Normativa Applicabile, I'Associazione tiene:
a).il Libro degli Associati;
~ b) il Registro dei Volontari;

. c) il L’ibr_t-i' delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui devono trascriversi anche i verbali
—redatti per atto pubblico;

A

’gd) i Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;
e) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di Controllo (se istituito).

Il Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime norme dello Statuto che disciplinano il Libro degli
Associati. Il Registro dei Volontari pud essere esaminato anche da ogni volontario, il quale pud estrarne
copie. Il Libro degli Associati e il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a
cura del Consiglio Direttivo e possono essere esaminati da ogni Associato, il quale pud estrarne copie. Il
Consiglio Direttivo pud approvare un regolamento per disciplinare I'esame di detti Libri e I'estrazione di
copie da essi. Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo & tenuto a cura del
Consiglio Direttivo e pud essere esaminato da ciascun Consigliere e da ciascun membro dell’Organo di
Controllo, i quali possono estrarne copie. Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di
Controllo & tenuto a cura dei membri dell’Organo di Controllo.

ART. 27) Il bilancio di esercizio dovra consentire la ricostruzione delle vicende economiche e finanziarie
delVEnte secondo criteri di chiarezza e veridicita e dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri dell’Ente, e dalla relazione di missione che
illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’Ente e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie e delle attivita di interesse generale promosse.

Qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano inferiori a 220.000,00 euro/anno il
bilancio sociale d’esercizio potra essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Nel caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro I'Ente
dovra depositare presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (non appena verra istituito) e
pubblicare sul proprio sito web il bilancio sociale, redatto secondo le linee guida di riferimento. Nel caso
invece di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a centomila euro annui I’Ente
pubblichera nel proprio sito web gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

I bilancio dovra essere depositato presso il Registro Unico del Terzo Settore (non appena verra istituito)
entro il 30 di giugno di ogni anno.

ART. 28) Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni attivita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne
di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato




rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente
- » - ?
le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 29) Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con il voto
favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 30) In caso di scioglimento I’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche non soci
- - - ’
determinandone gli eventuali compensi.

Il -patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto ad altri enti del Terzo settore, altre

associazioni operanti in analogo settore, o per fini di pubblica utilita conformi ai fini istituzionali

dell’Associazione, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positivo del’Ufficio di cui all’art 45, comma
' 1, del citato D.Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

" DISPOSIZIONI FINALI

ART. 31) Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa
vigeénte in materia.







