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VERBALE ASSENMBLEA ORDIMNARIA DEL 16.10.2019

L-anno 2019, i gorne bedel mesedi Ottobre alle ore 20045 i & runito 1] Comsielio Disettive
uscente ed s Velontars dell” dssoctdsmme " amel JECas fana” presso b Sede i Placsa Casteile

Nrofh — Canvrtang — perdiseutere o deliberare 11 seepente sedine del o

Presentazione ed approvazione del nuovo Statoto dell” Associasione (obbligatorio) dopo

ta riforma del Terzo Settore

Flerioni del Consiglio Direttivo (Presidente ¢ Comsiglier)

Varie ed eventuali
Ly La Segretaria procede alla lettura ¢ spiegarione del nuove Statute soffermandosi sui nuovi
punti introdett dalla nueva Legge ¢ dopo alcune domande elfetuate dar Volomari. { che
vengono chiarite). st procede alla sua approvazione. che ¢ unanime da parte di i | Soul
Yalonar.

S provvederd alla Registraziong dello stessoprosso U eto delle nirate ¢ suveessiy amente
st imvie alla Regione Lombardia (v la scansione .

Viene ineltre detto che secondo I nuove procedure <1 doved teneie un Bey isore contabile esterno
fene & gl state contattate ), | Sact approy anu,
2) 51 procede porabla Vatazione del Presidentee del nuover Cosiglio Prettive che wamite schede

distribuite arvarr interessat ha dato questo esito

Presidente : GUERRA GIACOMO

Vice-presidente : ORLANDIND SERGIO

Consigho Direttivo: ORLANDINTD SERGIO
OTTANVIANT BARBARA
GOFEL ERMNESTA
GUIDETT! LLTGH

Contemporangamente siavvisane 1 Soct Volontar: che nrs 3 (cingue ) veechi Soct hanoe lasciate
I" Associazione (Lanola Laurn - Cuurzzd Brimo - Sandeiing nesta Selfaint Praonco Chimyr
Fosnelimns bt )

Co um nuoy e gresso b osrorn GANDIND LRINLY



1) Alla voce “Varie ed eventuali il nuovo Presidente informa i Volontari che € stata rinpovata

I assicurazione Infortuni per nr. % Volontari operativi {nr. 2 non lo sono) € quella verso Terzl.

La signora Como Rosalba (Segretana sseente) comunica al presenti che con i1 31.12.2019 lascierd
Pincarico € verra sostituita dalla signora Ottaviani Barbara.

il Presidente. i Consigliert od i Soci Volontari. prendono atto delle informazioni ricevule € si
dichiara quindi chiusa b qesemblea perché nessun altro chiede la parola ¢ non vi sono altri argomentd
Da discutere nell ordine del ginrno.

[ assemblea & sciolta alla ore 22.00 previa stesura. letlura cd approvazione del presente verbale,

La Segrelaria
(Corno Ros albal
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ASSOCIAZIONE ™/
~ AMICI DI CAVRIANA

STATUTO
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ASSOCIAZIONE
AMICI DI CAVRIANA



Associazione di organizzazione di volontariato
“Amici di Cavriana - ODV"
STATUTO

Art. 1 - Denominazione e sede
1. E costituito 'Ente del Terzo Settore in forma di Crganizzazione di Volontarato
dencminato “Amici di Cavriana - ODV, di seguito chiamata associazione.
2. L 'associazione ha sede legale in Cavnana, nel Comune di CAVRIANA {MN}.
3 1i trasferimento della sede legaie non comperta modifica dello statuto, tuttavia ¢
obbligo darme comunicazione agh uffic competent
Art, 2 - Statuto
1. L'associazione e disciplinata daf presente statuto ed agisce nei limiti de! D.Lgs
11712017 e dei principi generali dell'ordinamento giuridica.
2, L'assemblea delibera ['eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspelti arganizzativi pit: partieclari.
3. Lo statuto_costiuisce la regala-fordamentale’di compeértamento dell attivita della
associazione e vincola alfa sua osservanza gli aderént] allz associazions stegsa.
Art. 3 - Finalitd, obiettivi ed attivita
1, L'associazione nor ha scopo di lucro & persegue esclusramente finalita di
solidarieta sociale. In particolare Fasscciazione si propone di garantire il dirittc sita
mobilita di persone in state di frag{'lit’é’ q'bésggn'o oltre che elfaberare, promuovere e
realizzare progetti di solidarieta sociale volti rﬁigliﬁrare la qualith della wita delta
cittadinanza di Cavriana e accrescerne [a coesione.
1his  L'Associazione, nel pesseguire te finalita di cui sepra, intende esercitare, i via
prevalente, | atiivité di interesse generale rappresentata da-

interventi & servizi sociali ai sensi dearficolo 1, commi 1 & 2, della legge 8

novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni. e interventi, servizi e



3.
4.

prestazioni di cui alld légge 5 febbraio 1892, n 104, e alla legge 22 giugno 2018, 0,
112, e successive modificaziont,
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2018, n. 186, e successive modificazioni, o erogaziore di deraro,
beni o servizi a sostegna di persong svantaggiate o di attivita di interesse generale
a norma defl'art. 5 del D.Lgs. 11772017,

Per persequire tale finalild, I'asscciazione si propone di:
organizzare, in collaborazione con il Comune di Cavriana, servizi & azioni volte a
garantire il dirtto alla mobiita di persone in slato di fragilitd o che versanc,
gomungue, in stato di bisogno
promuovere azioni volte a rafforzare le relazioni fra ia cittadinanza g, in particotare.
con cittadini in situazione di particolare disagio scggettiva e sociale af fine di
migliorame la qualita della vita
avere attenzione verso situazioni di bisogna. presenli sul territofio al fine d
canfrontarsi con il Comure i Cavriana 2 gli alir Snti Pubbiic: per elabiorare le
azioni conseguent|
promuovere corsi di informatica, di lingue straniere e in genere, per la crescita
culturale e personale dei cittadini
partecipare & collaborare cor le attivith di promozione locale & assaciazionigtiche
cavrianesi.

L'associazione opera el territoro della provincia di Mantova,

L' Associazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentemente 3

favore di lerzi awalendosi in modo prevalene delle prestazion: dei volontan associall. in

ogni caso, il numero dei lavoratori impisgat: nell’attivita non puo essere superiore alla

meta def numerg dei volontari associatll,

Art. 4 - Ammissione
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Possono presentare domanda di ammissione all'associazione tutie le persone

fisiche che ne condividano le finalita e che, mosse da spirito di solidarieta, si impegnana

concretamente per realizzarle.

&

L'ammissione alla associazicne @ delibérata dai Consiglic Diretlivo e ratificata

dalla assemblea nella prima riunione utile.

X

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fatto salve il diritto di recesso.

Art. 5 - Diritti e doveri degli aderenti

1.
2.

Tutti i soci godono degli stessi diritti e sono sottoposti agli stessi doveri

Gli aderenti all'associazione harno i diritto di
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negl stessi e comunque esprimere |l
proprio voto in Assemblea
essere informati sufle attivita dell'associazione e sontrollarne I'andamento;
prendere alto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico-inanziario. consultare i verbali, 1 ibr sociak e i libr contabil
dell'associazione

Gli aderenti all'associazione hanno il dovere dr.
rispettare il presente statuto €t eventuale regolamento interno;
svolgere la propria attivita per gl altri in modo personale, spontaneo e gratuilo,
senza fini di lucro:
versare la quota associativa secondo limporto annualmente stabilitc in sede di

approvazione del Bilancic Preventivo.

Art. 6 - Perdita della qualifica di socio

1. La qualita di sccio si perde a causa della morte dell'iscritfo, per recesso ¢ per
esclusione,
2. L'aderente all'asscoiazione, cne contravviene ai doven stabiliti dallo statulo o

alle decisioni deliberate daghi Organi Sociali, pu¢ essere escluso dall'associazione

-l



stessa.

O L'esclusione ¢ deliberata dallassembiea, su proposta det Consigho Dirttive,
con volo segreto, dopa aver ascoliate le giustificazioni cell'interessalc.

Art. 7 - Organi sociali

1. Gli organi dell'associazions SONMO

- thssemblea dei soci

- il Consiglio Birettivo

- il Presidente
2. Tutte le cariche sociali sono elettive e sono gratuite.

Art. 8 - Assemblea

s L'assemblea & composta da tutli gfi aderent: all'associazione ed & l'organo
sovrang,
2. L'assemblea 2 presieduta dal Presiderle dell'associaziong 0 in-sua assenza,

dal Vicepresidente.

3. Gli aderent possono farsi rappresentare in assemblea soto da alti adererl,
canferende deleqa soritta. Non & ammessa pit di una deega per clascun aderente

4. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei prasenti salvo le diverse
disposizioni nel caso di modifiche della statuto e per io scioglimentn dell’ associazione (v,
arl.11 e 20). Nelie deliberazioni di approvaziene ded hilanci | componenti del Consiglic
Diretfivo non hanno volo.

5. | voti sono palesi ranne che riguardina persone, nel qual caso si procede 3
volazione segreta.

B. Di ogni riunione defiassemblea viene redatio un vertale che, sattoscrittc dal
Prasidente e dal Segretario, & conservalo presso la sede dell'associazione per 3 libera
visione di tutti 1 soci.

Art. 9 - Compiti del’assemblea



L'assemblea ordinaria:
nomina e revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione eleggendali tra |
SOCI;
nomia e revoca, Gualara si verificning le sondizioni prescritte dagli articeli 30 e 37
del D.Lgs. 117/2017, l'organo di controllo &fo il soggetto incancato della revisiore
legale dei conti;
approva il bilancic consuntivo & preventiva:
delibera sulla responsabtiita dei companenti degli organi sociali e promucve azione
di responsabilita nei loro confronti;
delibera sullesclusione degli associati e ratifica le adesioni di nuovi soci;
approva eventuali regolamenti interni;
delibera sugli altr: cggetti attribuiti dalla legge. dall atte costitutivo o dallo statute alla
sua competenza

L'Assemblea siraordinaria:
delibera sulle modificazioni dell atto costitutivo o delio statuto;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la. scissione

dell'associazione:

Art. 10 - Convocazione

1.

2.

| 'assemblea si riumisce almeno due voita all'anno:
entro il mese ¢i aptile, pec I'apprevazione del bilancio consuntivo & della relazione
sull'attivita svolta I'anno precedearite
eitro il mese di dicembre, per approvazione del bilancio preventivo, corredato
dallindicazione delfammontare delfa quota sociale annua, e del programma di
attivita previste per 'anno successivo.

In altri casi per convocazicne del Presidente, o su domanda motivata e su

richiesta firmata da almeno Un decimo degli aderenfi, oppure quando il Consiglio

o



Direttivo lo ritiens necessario.

3 La convocazione, conteriente lordme del giomo. awviene mediante
comunicazione scritla spedita almeno 15 giorni prima delia daia fissata per I'assemilea
all'indirizzo risultante sul libro dei soci.

4. E consentite trasmettere la convocazione per via telematica purché con [a
ragionevole garanzia di recapito della convocazione stessa ad agnt SOCio.

Bs L'avviso della convocazione & comungue esposto in bacheca nedia sede
dell'associaziane.

6. |'assembiea ordinaria ¢ regolarmente costiluita in prima cenvocazione can la
presenza della mela pil uno degii aderenti presenti in 21opro & per delega, in seconda
cenvocazione, invece, qualunque sia il numera degli aderenti presenti in proprio & per
delega. iL'Assemblea ordinaria delibera validamente con # Voo favcrevole della
maggioranza dei soci presenti.

- | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazion
di approvazione de| bilancio e in quelte che riguardano la foro responsabilita. Non pud
essere conferita la delega ad un componente del Consiglic Direttive o di altro organo
sociale.

Art. 11 - Assemblea straordinaria

1. L assemblea straordinariz modifica lo sialuso dell'associazione con 13 presenza,
in prima convocazione dei 2/3 dei saci, 0 seconda convocazione. qualora la prima non
raggiunga il quorum stabilite dal presente articolo, con la presenza deila maggioranza
assoluta dei soci e il voto favorevole delta maggioranza dei presenti. Delibera incitre lo
scioglimento e la liguidazione, ronché Ja devoluzione det palrimonio, con il volg
favorevole di almeno % degli associafi.

Art. 12 - Consiglio Direttivo

1. I Consiglio Drettvo & forganc di govemo e di amministrazione
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dell'associazione, Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonche delie volonta e
deqli indirizzi generali dell'assemblea alla quale nsponde direftamente e dalla guale pud
assere revocato. It potere di rappresentanza attribuite ai consiglieri & generale. Le
timnitazioni del potere di rappresentanza non sono oppenibili ai terzi se non sona iscritte
nel Registro unico nazionale del Terzo settore.

2. Il Consiglio Direttivo & formata da un minimo di tre ad un massime di sette
componenti, eletti dall'assemblea tra gli aderenti. Non pué essere naminato consigliere,
2 se nomunate decade dal suc ufficio. linterdette, hinabilitate, 1l fallito. o chi & stato
condannato ad una pena che imparta l'interdizicne, anche temporanea, dai pubblici uffici

o fincapacitd ad esercitare uffici dirattivi.

3 li Consiglio Direttivo nomina al suo interne il Presidente, il Vicepresidente, il
Segretario.
4. I componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per la durata di 3 (tre)

anni e sano rieleggibili

5. Il Consiglio Direttive:

— amministra;, curando la realizzazione delle attivitd sociali e disponendo delle isorse
econamiche, 'essociazioné seconde quanto stabilito nel comma seguente del
presente arlicolo

~ propane alf Assemblea ordinaria | ammissione di nuovi $0¢i

— propone all'Assemblea ardinaria | provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soc:

6. Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno cingue volte allanne:

- entro il mese di gennaio per predisporre il calendario e affrontare gfi aspetti
organizzativi delle atfivitd volte al conseguimento degli  cbiettivi  stabilit
dall Assemblea dei soci durante |z nunione di apgrovazione del bilancio preventivo
g del programma d; attivita

— eniro il mese di marzo per lg predisposizions dedla bozza di bllancio consuntive.



della relazione sullattivita svolta da sottoporre alla successiva Assemblea di aprie
_ entro it mese di giugno per valutare Yandamenio delle affivita organizzate e
monitorare la gestione sociale
_ entro I mese di settembre per valutare I'andamento delle attivitd organizzate e
monitorare la gestione sociale
_ enlro il mese di novembre per predisporre 2 50723 del bilancio preventivo ed
elaborare una proposta di programma di attivita da sottoporre alla successiva
Assemblea di dicembre
7. Il Consiglio Direttive & validamente costituito quandg & presente la maggioranza
dei componenti ed & presieduto dal Presidenie deli Associazione.
8. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. in caso di parita
prevale il voto del Presidente.
9. Di ogni riunione del Consigiic Direttivo & redatto verbale da parte del Segrelario
dell'Associazione
Art. 13 - It Presidente
1. |l Presidente & i iegale rappresentante dell'associazione & compie tuiti gt att
¢he la impegnanc verso festemo,
2. Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti, &
maggioranza dei presenti
3. | Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttive e cessa per scagenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale reveca decisa dall'assembtea con
la maggioranza dei presenti.
4, | Presidente, almeno un mese prima della scadenza del mandato de! Cansiglio
Nirettivo, convoca l'assemblea per 'elezione de! nuovo presidente e del nuove consiglio
direttivo

Sk Il Presidente convoca e oresiede i'assemblea e i Consiglio Direttivo



sovraintende alla realizzazione del programma di attivita defiberato dall'Assemblea

ordinaria.

6. In caso di necessita ed urgenza. quando non sia possibile riunire

tempestivamente (| Consiglic Direttiva. il Presidente puo assumere le decisioni

oppartune al fine di evitare un danno alf'associazicne Tali decision: deveno essere

ratificate dal Consiglio Qirettivo nefla prima riunione utile.

7. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente m ogni sua funzione ognigualvolta

questi sia impossibilitato ad esercitarde Gestisce, di concerte con il Presidente, la

contabilita, il conte corrente e la cassa dell'Asseciazione relazionando al Consiglic

Direttivo, in ogni sua riunione sull'andamento delle entrate e delle uscite economiche e

sullc stato del patrimonio dell'associazione.

7. li Segretario gestisce la tenuta dei libri verbali e dellelenco dei soci

garantendone fibera visions al socio ¢he la richieda.

Art. 14 - Risorse economiche

1. Le risorse economiche dell'organizzazione sonc costituite da:

- contributi degli aderenti efo di privati;

- contributi deflo Stato, di enti o istituzioni pubbliche e private, finalizzati
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate atlivita o progetti:

- contributi di organismi internazionali;

- donazioni e lasciti testamentarf,

- rimborsi derivanti da convenzion;

- entrate dervanti da atiwita commerciali & produttive marginali, da inserire in una
apposita voce di bilancio;

- ogni altro tipo di entrate ammesse dal D.lgs. 117/2017,

2. La quotd sociale, se dovula, non & ripetibile o trasmissibile se non nei cass

imposti dalla legge:
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Art, 15 - | beni

il i beni deil'organizzazione sono beni immobi, beni registrati mobili e beni mob.

| beni immobill ed | beni registrati mebil posscno essere acquistali dall'organizzazicne &
sono ad essa inteslati

2. { beni immobili, i beni registrati mobifi, nonché i beni mobili che sonc cofiocat
nella sede defla organizzazione, sono elencati nellinventario che  depositalo pressc la
sede della organizzazione e pud essere consultato dagi aderent.

Art. 16 - Divieto di distribuzione degli utili

1. | "associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi &
gestione nonché fondi, riserve o capitale duranie la propria vita, @ meno che la
destinazione o la distribuzione siario imposte per legge.

2. L'associazione ha l'ebblige di impiegare gl eventuali ulili o avanz. di gestione
ner la realizzazione delle attivita isttuzionali e di quelle ad esse diretlamente connesse:
Art. 17 - Proventi derivanti da attivita marginali

1. | proventi derivanti da attivita commerciali o produttive marginali sano insenifi in
aoposita voce del bilancio dell'organizzazione

2 L'assemblea delibera circa lutilizzo dei proventi, che deve essere comungue.in
armonia con le finalita statutarie delf organizzazione e con i prngipi del D.Lgs. 117/2017,
Art. 18 - Bilancio

1. | documenti di bilancio della associazions sorc annuali e decorrono dall’ U1
gennaio di ogni anno, Il biancic consurtvoa e il bilantio sreventivo devena essere redalli
in conformita del Decreto Ministeriale di cui all'art. 13, 3° comima, del D Lgs. 11772617
gualora emanato.

2 Al bilancio constntive deve essere obbligateriamente allegata und retazione di
missione che rappresenti Je posle di bilancio, 'andamente economico & geslionate

dellente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie e che documenti il

|0}



carattere secondario e strumentale delle attivita diverse se svolie.

3. Il bilancio consuntive & predisposio dai Consiglio Diretlivo e viene approvato
dall'Assemblea ardinaria entro 4 {quattro) mesi dalla chissura dell'esercizic cul i
rifenisce il consuntiva.

4. Il bilancio preventiva & predisposto dal Consiglio Direttive & Vviene approvato
dall'Assemblea ordinaria entro il mese di dicembre di ogni anne.

Art. 19 - Convenzioni

1. Le convenzioni tra l'asscciazione ed alti enti e soggetlh sono defiberate dal
Cansiglio Direttive che ne dstermina anche le modalita di attbazione. Sano stipulate dal
Presidente dell'associazione guale legale rappresentante della stessa.

Vi Copia di ogm convenzione & custodita dal Presidente presso la sede
dell'organizzazione.

Art. 20 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dal’assemblea straerdinaria con |l
voto favorevole di almeno 7 degh associat,

2. in case di estinzione o scioglimento i patimonio Tesiduo & devoluto, previc
parere dell'Ufficio regionale del Registro unico riazionale del Terzo seftore di cui aif'art
45, comma %, del D.Lgs. 11772017 qualora attivato. ad aliro ente del terzo settore
individuato daif'Assemblea. Mel caso ['Assemblea non mndividui 'ente cul devolvere il
patimaonio residuo. il liguidatore provvederd a devoivero alla Fondazione Italia Sociale a
norma dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs. 1172017

Art. 21 - Disposizioni finali

1, Per quanto non & previsto nel presente statute si fa rifenmento alle normative

vigenti in materia ed ai principi generall dell'ordinamento giuridico:

/
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