s

A,

r——

Salute Donna
ASSOCIAZION ESZBO.D.\.
Via Dante,
73040 SUPERSANO |
Cod. Fsug. ooozoooo(}ﬂ p

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
Modifica statuto

-

Il Quattro del mese di Ottobre corrente mese,alle ore 18:00, presso |'Attuale sede del Centro Anziani, ,

Via alfieri,n.4¢ 3 nel Comune di Supersano,

si & riunita I'’Assemblea straordinaria dell’Associazione Salute Donna OdV, come da convocazione inviata
agli associati in data 23/09/2022 per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica art. 9 dello Statuto.

Il Presidente MARIA BONDANESE dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario la Sig.ra Rizzo
Sabrina .
Sono inoltre presenti alla seduta i componenti del Collegio dei Revisori dei conti.

Il Presidente constata che I’Assemblea & validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente.

Il Presidente illustra |'ordine del giorno Modifica Art. 9 dello STATUTO perché ostativo ai fini dell’iscrizione
nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore.

Il Presidente apre la discussione, I'assemblea delibera sulla modifica apportata all’art. 9 dello statuto
correggendo la possibilita di nomina dei consiglieri per cooptazione.

Il nuovo articolo 9 & cosi modificato nell’ultimo capoverso:

“Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, nell'ordine, dal Vice Presidente o
Consigliere piu anziano d'eta. Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non partecipi a tre consecutive
riunioni del Consiglio direttivo, decade dalla carica. Il consiglio direttivo procedera al reintegro nominando il
primo consigliere tra i non eletti, ricorrendo al verbale assembleare dell’ultima elezione del consiglio
direttivo in carica, nell’ordine di preferenza risultante dalla graduatoria finale.

Il mandato del neo eletto consigliere scade insieme agli altri Consiglieri in carica.”

Il Presidente accerta che sono favorevoli al nuovo Statuto tutti gli associati presenti.

Il Presidente dichiara dunque approvato il nuovo articolo 9 dello statuto.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con I'allegato Statuto
chiedendo I'esenzione di bollo e imposta di registro, come previsto dall’art. 82, co.3 e co.5 del D.Lgs.
n.117/2017.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 18:50,.dello stesso giorno,
previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Supersano 04/10/2022

Allegati: Statuto modificato nell’articolo 9.

Il SegFetarig ) ( Salute Donna La Presidente
Sig.ra Rizzo "'S?bfma""f;..f._ S A ASSO&L"E{;:,?;;QO'DP\'bf._‘ssa Maria Antonietta Bondanese
\ N~ U \E: 73040 SUPERSANO (LE) | ) T
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STATUTO SOCIALE

ZISPOSIZIONI GENERALI

1 Dencminazione

4, 1n Supersano l'ente del terzo settore in forma di organizzazione
. voleontariato denominata: "SALUTE DONNA ODV” in conformita al dettato
Z=ll'art. 32 del D.Lgs 117/2017 di seguito indicato con il termine

“Bssociazione”

AFT. 2 Sede
_'A3sociazione ha la propria sede legale in SUPERSANO (LE), Piazza Iv

s.c. al piano terra della sede Municipale. Il trasferimento della

e nell’ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del
“omsiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra

La con delibera dell’Assemblea di medifica dello statuto.

ART. 3 Durata

ART. 4 Finalita

_L'Esscciazione "SALUTE DCNNA - ODV" & wuna Asscciazicne di wolontariato,

]
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itica, che non ammette discriminazioni di sesso, razza, lingua,

ionalita, ideologia politica.

a2ssociazione non ha fini di lucro, e persegue finalita di scolidarieta sociale

nel settore dell'assistenza, opera nel campo sociale con fini anche culturali.

]

L'Associazione potra procedere anche alla promozione, patrocinio,
rganizzazione e gestione di iniziative, manifestazioni, pubblicazioni

allo scopo istituzionale, nonché, allo svolgimento di attivita di

informazione e prevenzione, sperimentale e ricerca scientifica e tecnoclogica,
studio delle problematiche delle necessita sociali, assistenga e consulenza,
crganizzazione del tempo libero di carattere culturale. L'Associazione,
nell'ambito degli scopi statutari, potra svolgere le sue attivita con gualsiasi
zltra 1istituzione pubblica o privata mediante la conclusione di apposita
convenzione, oppure associarsi.

Essa, pertanto, in armonia con i fini istituzionali si propone di:

Promuovere la prevenzione attraverso esami clinici mirati, a favore delle
proprie associate che siano svantaggiate per le loro condiziconi fisiche,
psichiche economiche, scciali e familiari;

Sostenere 1 bisogni di salute dei cittadini svantaggiati per le loro

condizioni £f£isiche, psichiche, economiche, sociali e familiari;
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= i1 diritto alla salute delle associate;

l1'incremento della propria base associativa;

re lo sviluppo del volontariato;

£ Fromoovere ed organizzare campagne di comunicazione sociale, informazione
& prevenzione;

-~ z--—.-vere la conoscenza delle finalitd associative e delle attivita svolte e
==omCSSS attraversoc lettere, materiale multimediale, stampa associativa;

.
Wi

--—:cvere e partecipare ad iniziative di raccolta fondi finalizzate a scopi
=d umanitari;

¥ r-—uovere ed organizzare iniziative per la raccolta fondi utili allo
sk cizm=nto delle attivitd di cui all’articolo 7 del D. Lgs. 117/2017;

% “Fr-—uovere la formazione, al suo interno, di altre associazioni.

 § o Promuovere iniziative culturali e ricreative al solo scopo di

“f2ssocizzione, opera per il perseguimento, senza SCOpo di lucro, di finalita
- +.-~=, solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in
je terzi le seguenti attivitad di interesse generale di cui all’art. 5 del
~=dice del terzo settore, D.Lgs 117/2017:
- Interventi e prestazioni sanitaries
crestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio
ci ministri 14 febbraio 2001, pubblicatoc nella Gazzetta Ufficiale n. 129
del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
4i interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione &
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita

d4i interesse generale di cui al presente articolo;

<=ociazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentemente

- favore dei soci e terzi avvalendosi in modo prevalente Delle prestazioni dei

wolontari associati. In ogni caso, il numerc dei volontari impiegati
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non pud essere superiore alla meta del numero dei volontari
¥

Trzt+ivita di volontariato & prestata in modo personale, spontanec e gratuito,
-2z fine di lucro neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.
s prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non pocssonc essere
stribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita
prestate, nei limiti e alle condizioni definite da apposito regolamento
redisposto dal consiglio direttivo e approvato dall’Assemblea.

le attivita dei volontari sonc incompatibili con qualsiasi forma di lavoro

subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con

17asscgclazione.
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& S=soc_=zions puo svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale,

rche assumano carattere strumentale e secondario nel pieno

Ls)
=

=—=oe=Tto di gquanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 e relativi

pEmwwedimenti attuativi.

soci dell'RAssociazione tutte le persone che ne condividono le
= che sono mosse da spirito di solidarieta, si impegnano

amente a realizzarle.

ssione & da considerarsi perfezionata con la presentazione della relativa

ma & sottoposta a condizione risclutiva espressa di non accoglimento

essa da parte del Consiglio Direttive nella sua prima riunione utile

iva alla presentazicne della domanda; 1’eventuale giudizio di non
=r-_ssione deve sempre essere motivato e contro la cui decisicne €& ammesso
zzc=llo all’Assemblea generale. In caso di domanda di ammissione a socio

a da minorenne la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la
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—-~=sta legale. L'esercente la potesta che sottoscrive la domanda rappresenta il
Tinore a tutti gli effetti nei confronti dell’Assoclazione e risponde verso la
=Ttessa per tutte le obbligazioni dellfassociato minorenne.

Il Consiglio Direttivo pué deliberare 1'ammissione a socio o rigettarla con
cocmunicazione motivata che deve essere trasmessa all’interessato. L’interessato,
ricevuta la comunicazione di rigetto, ha 60 giorni per chiedere che si pronunci
l"assemblea in occasione della prima assemblea utile.

Il numerc degli associati & illimitatc ma, in ogni caso, non pud essere
inferiore al minimo stabilito dal codice del terzo settore art. 32, comma 1 pari
z 7 persone fisiche;

Tutti gli associati hanno uguali diritti ed wuguali obbligh% nei confronti
dell'associazione e sono tenuti a pagare una guota associativa annua che verra
determinata dal Consiglio Direttivo con delibera da assumere entro il mese di
dicembre di ogni anno e valida per 1l'anno successivo.

Tutti 1 soci hanno diritto di esaminare i libri sociali obbligatori
dell’associazione depositati presso la sede.

L'ammissiocne all'associazione non puéd essere effettuata per un periodo
temporaneo.

Le quote sonc intrasferibili.

Tuttavia =) facolta di ciascun associato recedere dall'associazione
mediante comunicazione in forma scritta inviata all'associazione. Gli associati

receduti od esclusi e che comunque abbiano cessato di  appartenere
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®-- SSSC0CLeIlone non possono ripetere i contributi versati e non possonc vantare
So=i= —_ritto sul patrimonio dell'Associaziocne.
»
W= delle associazioni, riconosciute o non riconosciute, del Terzo
“SEf= fanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi
#e. _Zorc degli associati, salvo che l'atto costitutive o 1lo statuto non

diversamente.

&ST. £ Patrimonio

=-rimonio dell'Associazione & costituito da:

S.oomtributo degli aderenti;

=s1di e contributi dello Stato e di istituzioni o enti pubblici finalizzati
no di specifiche e documentate attivita o progetti;

Tizborso derivanti da convenzioni, borse di studio, premi, assegni, rette e

=tributi vari da parte di privati ed enti pubblici;

ntributi di organismi internazionali;

attivita commerciali e produttive marginali, patrocinate e/o curate

==11'associazione o in suoc favore da altri soggetti.

ART. 7 Organi dell'Associazione

zli organi dell'Associazione sono:

-1'Assemblea delle Associate;

—il Consiglic Direttivo;

—-11 Presidente dell’associazione;

-11 Vicepresidente;

-il Segretario;

-1l Cassiere;

-1l Collegic dei Revisori. ¥

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborsoc delle spese
effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita prestata ai fini dello

svolgimento della funzione,

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 8 L'Assemblea

L'Assemblea ordinaria o straordinaria & presieduta dal Presidente o, in caso

Hanno diritto di partecipazione al voto tutte le socie che sianc in regola con

le quote sociali e non siano decadute.



=mmessa. la rappresentanza delle socie per delega per quante siano

=
mmenT i per validi motivwvi. Ogni socia pud ricevere una sola delega, che deve
P

S'=sse=blea ordinaria & convocata ogni anno dal Consiglio Direttive entro il

== di aprile per 1l'approvazione del bilancio consuntivo entro il mese di
mewe=nbre per l'approvazione del bilancio preventive e del programma
sis.z_= delle attivita. L'assemblea & altresi convocata ogni gualvolta il
S===:glio Direttivo lo ritenga cpportuno. E' altresi convocata quando sia

~#-°= richiesta scritta e motivata da parte di almenoc un decimo degli associati.
Z'zssemblea delibera inoltre in merito:
E. alla nomina del Consiglic Direttivo eleggendoli tra i soci;

alla nomina del Collegioc dei Revisori:

L]

ad altri argomenti che sianc sottoposti al suc esame dal Collegio

EErettivo.

semblea pud® inoltre essere convocata, in sede straordinaria, per

rare sulle modifiche del presente Statuto e sullo scioglimento della

nvocazioni dell'assemblez sono fatte mediante lettera raccomandata spedita
= ciascuno degli associati ovversc mediante lettera recapitata direttamente a
clascun assoclato e restituita in copia previa sottoscrizicne per avvenuta
consegna almeno quindici gicorni prims della data fissata per la riunione.

In prima convocazione, le deliberazioni dell'assemblea sono adottate con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti purché sia presente almeno meta

degli associati.

In seconda convocazione, che deve Cenuta in un gliorno diversc da
quello di prima convocazione, le delibere sono valide sempre se adottate
dalla maggioranza, qualsiasi siz il numers degli interwvenuti.

Le deliberazioni di modifica dell®z< costitutivo e dello Statuto, sia in
prima che in seconda convocazione, Zevono Sssere approvate con la presenza di
almenc tre quarti degli associzti e i1 woto favorevole della maggioranza dei
presenti. )

Le deliberazioni di scioglimente = di devoluzione rdel patrimonio
dell'associazione devono essere approvats, sia in prima che 1in seconda
convocazione, col voto favorevole di zlmenc tre quarti degli associati.

L’assemblea delibera in ultima istanza, guando richiestc, sul provvedimenti di
esclusicne del socio, garantende ad esso la pitd ampia garanzia di
contraddittoric
All'Assemblea ordinaria spetta:

~la ratifica del Rendiconto consuntiveo annuale e l'approvazione
del rendiconto preventivo, approvati e presentati dal Consiglio

Direttivo;



i dei membri del Consiglio Direttivo, all’interno del guale
sm=ne eletto 5 Presidente e il Vice-Presidente fra i membri dello stesso
::;E,;LLD:

=>"approvazicne dei programmi di lavoro e di intervento
==11"associazione;

~1"assunzione di ogni decisione in merito ad argomenti iscritti
@E1’0rdine del Giorno e che si ritenga comunque opportuno deliberare.

%__"AEssemblea straordinaria & riservata:

|
(14

modifica del presente Statuto;
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scioglimento e liquidazione dell’Associazione.

=_le delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro
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Il Consiglic Direttivo
ciazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composte da un
o variabile da un minimo di cinque ad un massime di quindici membri.

_'ASsemblea degli assoclatli ne fissa di volta in volta il numeroc preciso.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le limitazioni

del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte

1 Terzo settore,
Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli
indirizzi generali dell’Zsse=nlez z1lz guale pud essere revocato con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei soci.

Nen pud essere nominato comsigsliers, = se nominato decade dal suo nEficio; 1

interdetto, 1l'inabilitate, il fz2llito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa 17interdizi: , anche Tempn ' pubblici uffici o l’incapacita ad
esercitare uffici direttiwi.

I1 Consiglio Direttiwvo durs im carica gquattro anni ed i suoi membri sono
rieleggibili .

I Consiglieri svolgono 2z loro attivita gratuitamente, salvo il rimborsc
delle spese documentate e sostenute per 1'Associazione, Il Consiglic

o in caso di suo impedimento dal Vice

Presidente, guandc

.2 ritengono opportuno - o quando venga richieste

in forza di istazmzz scrittz dz almeno tre Consiglieri - mediante avviso di
convocazione da cocmunicarsi, mei modi stabiliti dal Consiglio medesimo, a

ciascun Consigliers == =21 Cocllegio dei Revisori almeno dieci giorni prima

dell'adunanza cvvETC, in caso di urgenza, a mezzo di telegramma o
fotogramma, da comumicars: zlmeno quarantotto ore prima dell'adunanza.
Per la wvaliditz c2elle Zeliterazioni del Consiglio Direttivo occorre la presenza

della maggioranzaz dei Coms eri ed il voto della maggioranza del presenti.

i
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iglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, 1in sua assenza,
ordine, dal Vice Presidente o Consigliere pilu anziano d'eta. Il Consigliere
==, senza giustificato motivo, non partecipi a tre consecutive riunioni del
—onsiglio direttivo, decade dalla carica. Il consiglio direttivo procedera al
r=integro nominando il primo consigliere tra i non eletti, ricorrendo al verbale
zssembleare dell’ultima elezione del consiglio direttivo in carica, nell’ordine
. preferenza risultante dalla graduatoria finale.

- mandato del neo eletto consigliere scade insieme agli altri Consiglieri in
carica.

.-zlora per dimissioni o per qualsivoglia altra causa venga meno la

==2ggioranza dei Consiglieri, 1l'intero Consiglio Direttivo s'intendera decaduto

con effetto dal giorno in cui l'assemblea - da convocare entro trenta

giorni
TR TS abbia ricostituito 1"intero Consiglic Direttivo. Fino a quel momento gli
Vtﬂ):ﬂs \élﬁ_' Consiglieri potranno compiere esclusivamente atti di ordinaria

g & -amm strazione.

Al Cinsiglio Direttivo spettano indistintamente tutti i poteri sia di
Drdiﬁaria che di straordinaria amministrazione, salwvo gquelli che la
leége o lo Statuto riservano inderogabilmente all’assemblea, con facolta di
delegare 1 poteri stessi al Presidente o ad uno o piu Consiglieri,
congiuntamente o disgiuntamente, con la possibilita di costituire una
Giunta Esecutiva. In particolare il Consiglio Direttivo elabora gli
indirizzi e 1le direttive dell'Associazione; nomina tra i suoi membri il

Presidente ed il Vice Presidente e tesoriere ; stabilisce 1'ammontare della

quota associativa annua; delibera sull'ammissione ed esclusione
degli associati; predispone il bilancio di esercizio, la relazicone annuale
sulla gestione ed il programma annuale delle attivita; nomina il

Segretario, che pud essere anche non associato e che dovra curare
l'aggiornamento e la tenuta del libro degli associati, del 1libro delle
assemblee e del libro del Consiglio Direttivo, determinandoc i suoi
poteri, 1l’eventuale compenso e la durata della carica Ch? neon pud superare
quella del Consiglio stesso; prevede la costituzioné, modificazione e
soppressione di comitati, sottocomitati, commissioni, anche permanenti,
determinando le modalita di funzionamento, nominandc i componenti e fissando

gli eventuali compensi.

ART. 10 II Presidente dell'Associazione

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, e rimane in carica per il

periodo di guattro (4) anni ed & rieleggibile.

Egli cura, salvo guanto specificato all'art. 8, l'ordinaria amministrazione

dell'associazione e ne coordina l'attivitd dando esecuzione alle delibere del
1

Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei soci.



In particolare il Presidente:
-convoca ¢ presiede il Consiglio Direttiveo concordando 1'0Ordine del Giorno con
11 Segretario;
-presiede 1'Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci;
-rappresenta l'Associazione verso 1'esterno.

Il Vice-Presidente

0]

ostituisce il Presidente in
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Sua Assenza o
impedimento.

ART. 11 II Segretario

Il Segretario & eletto dal Consiglio Direttivo per il periodo di quattro (4)
anni ed & rieleggibile.

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle Adunanze

"Assemblea, del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio

Dirég_ivo nell'esplicazione delle attivita esecutive.

qretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del

io Direttivo e del Libro dei

Art. 12. Collegio dei Revisori

Il Collegic dei Revisori & composto da tre membri effettivi e due supplenti
eletti, anche tra i non associaci, dz11’'zssemblea, la gquale ne designa anche il
Presidente. Esso si riunisce almenc unz volta ogni trimestre.

I revisori dovranno essere scelri preferibilmente fra gli iscritti nel
Registro dei revisori ceonta2il: isrituito presso il Ministero della
Giustizia o negli albi dei dottori commercialisti.

I1 Collegio dei Revisor:i =ssrcitz le funzioni di controlle della gestione
finanziaria e patrimonizls ==__"Associazione, verifica il rispetto delle norme
di legge e delloc Statmto, accerta la regolare tenuta dei libri

assoclativi e ne riferisce z1l"zssemblea; all’uopo provvede alla convocazione

dell’assemblea in sostituzicos del Consiglio Direttivo.
I1 Collegio dei Reviscri @ara in carica quattro anni, 1 suoci membri sono
rieleggibili e svolgomc 1= lorc zttivitd gratuitamente.

<

Art. 13 Esercizi sociali & Bilancio

L'esercizio sociale imizia &al 01/01/n e si chiude il 31 dicembre di ogni
anno.

Il Consiglio Direstiwn dewe tempestivamente predisporre il bilancic
consuntivo e prewsstiss o=ll’ssercizio finanziario precedente da sottoporre
all' approvazioms S=ll"asssmhlea entro quattro mesi (aprile)dalla chiusura
dell'esercizic stesss ==ve essere redatto in conformita del Decreto
Ministeriale di o= @1f"artr. 13 c. 3 D.Lgs. 117/2017 e del DECRETC ATTUATIVO

Art. 3 DM 5.3.2020 fgmBBlicato GU 102 del 18.4.2020)



Nei casi previsti dalla normativa e dai decreti attuativi, al bilancio
consuntivo deve essere obbligatoriamente zllegata una relazione di missiocne che
rappresenti le poste di bilancio, 1’andamento economico e gestiocnale dell’ente e
le modalitad di perseguimento delle finalitd statutarie e che documenti il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte.

Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma
dell’attrivita dell’associazione per 1’anno in corso, specificando per ogni
attivitd le connessioni con le finalita e 1’oggetto descritti nel presente
statuto ed evidenziando i risultati attesi.

I1 bilancio, da cui deve emergere con chiarezza la situazione patrimoniale,
econcmica e finanziarla dell'ente, deve essere corredato dai riepiloghi dei
residui, del conto di cassa e delle eventuali gestioni con contabilita separata.
Il Consiglioc Direttivo deve predisporre altresi il bilancio preventivo ed un
programma annuale delle attivitda, che contenganc fra l'altro la previsione

Il é&lancio, unitamente alle relazioni del Consiglio Direttivo e del

Coll'eic dei Revisori, deve restare depositato in copia presso la sede

ssoclazione, a disposizione degli associati che lo volessero consultare e

ne volessero chiedere copia, durante i qguindici giorni che precedono
l'assemblea e fino alla sua approvazione.

E' fatto divieto all'Asscciazione di distribuire, anche in modo indiretto,
utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali durante la vita
dell'organizzazione, a meno che la destinazione ¢ la distribuzione non siano
imposte per 1legge o siano effettuate a favore di altre associazioni e
organizzazioni di volontariato che per legge, Statuto o regolamento facciano
parte della medesima ed unitaria struttura.

Gli utili e gli avanzi di gestione dovrannc essere impiegati obbligatoriamente
per la realizzazicne delle attivita istituzionali o di quelle ad esse

direttamente connesse.

L"associazione oltre alla redazione del bilancio deve tenere i seguenti libri

¥

sceialds
a) likbro degli associati

b) registro dei volontari;
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui
devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di
eventuali altri organi sociali

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100
mila euro annui, 1’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati

nel proprio sito internet © nel sito internet della rete associativa cul



(co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali

comgensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi

di controllo e ai dirigenti

I1 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitad e trasparenza degli
atti

relativi =2117a-t:ivita dell’associazione, con particolare riferimento al bilanci
o)

rendiconti =annuzli ed ai libri sociali obbligatori, ossia il Tibre: soeily 1l
libro

liberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo
11’'0rgano di contrello.

211 devono essere messi a disposizione dei soci per la

cui

1'associazione si avvale

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente
dell’asscociazione

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 14 Sciocglimento e Liquidazione

Lo scioglimento dell’associazione & deliberato dall’Assemblea con il woto
favorevole di almeno i % degli associati.

In caso di scioglimento dell’ Associazione, 1" Assemblea Straordinaria
provvedera alla nomina di uno o piu liquidatori, i guali
determinerannc le modalitd di  liguidazione e 1 beni che residuanoc dopo
1'esaurimente della liguidazione sono deveoluti ad altre crganlizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, secondo le indicazioni
contenute nello statuto o negli accordi degli aderenti, o, in mancanza, secondo
le disposizioni del codice civile.

In caso di estinzione e scioglimento il patrimonio residuo & wdevoluto, previo

parere dell cio regionale del Registro unico nazicnale del Terzo Settore di

cui all’art 45, c. 1 D. Lgs. 117/2017 qualora attivato, ad altro ente del terzo
settore individuato dall’Assemblea. Nel caso 1'Assemblea non individui 1l'ente
cui devolvere il patrimonio residuo, il ligquidatore provvedera a devolverlo alla
Fondazione Itzlia Sociale a norma dellfart. 8, c. 1 D.Lgs.117/2017.

ARI. 15 Rinvio
Per quantc non disciplinato dal presente Statuto valgono le Disposizioni del
Libro 1°, Titolo II Codice Civile, nonché Quelle previste dal D.Lgs. 117/2017 e

successive modifiche dei relativi regolamenti attuativi.



Il presente- statuto entrera in vigore a partire dalla data di iscrizione nel

Fegistro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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