ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 4 SETTEMBRE 2025

Il giorno 4 Settembre 2025 alle ore 20,00 in prima convocazione andata deseria e in
seconda convocazione alle ore 21,00, presso la Sala Mimi di “Villa Borghi” Piazzetta
Borghi n.1 in Varano Borghi, si & riunita 'assemblea dei soci del Lions Club Lombardia
Lago Maggiore omologato in data 3 Settembre 2025 ai sensi delle procedure da parte del
Lions International.

Per i lavori odierni I'assemblea nomina Presidente Capriglia Jolanda e come Segretario
verbalizzante Massimo Lucio Sesia.

L'assemblea viene regolarmente convocata, per discutere e deliberare in merito al
seguente ordine del giorno:

1) Approvazione dello Statuto definitivo di Costituzione del Club con iscrizione al
RUNTS Registro Unico Nazionale Terzo Settore in sezione O.D.V.

2) Approvazione Regolamento per Clubs Lions E.T.S.

3) Approvazione delle cariche proposte dei componenti del Consiglio Direttivo per
I'annata sociale 2025/2026.

Sono presenti i Soci: Luciana Zampieri, Giuseppe Villano, Paolo Gianluca Rossi, Stefano
Triscornia, Elio Talarico, Gianluigi Conterio, Matteo Urrico, Domenico Rossi, Elena Merla,
Massimiliano Sesia, Nicole D’Antuono, Valentina Sesia. Assenti giustificati: Roberto
Borsani, Riccardo Celesia, Manuela Gioira, Antonio Carbone, Gaetano Montuori,
Massimo Petullo e Giuseppe Bel Fiore.

Accertata cosi la presenza del numero legale dell’assemblea (15 soci su 22) il Presidente
saluta tutti membri presenti, passando alla trattazione del primo punto:

il Presidente sottolinea I'importanza dell’adesione del Club al Terzo Settore come
strumento essenziale per I'evoluzione futura, contestualmente alla approvazione dello
Statuto di Costituzione.

Si apre un dibattito dove si analizzano gli scopi, I'operativita e altri articoli dello statuto
degni di esame ed approfondimento. Viene approvato all’'unanimita.

Segue la trattazione del secondo punto: lettura del Regolamento per Club Lions.E.T.S.
soffermandosi sugli Articoli pill importanti, in mancanza di richieste di ulteriori chiarimenti
da parte dell’assemblea al secondo punto, il Presidente chiede di porre a votazione, viene
approvato all'unanimita.

Il Presidente comunica all’assemblea che ora si procedera alla richiesta di registrazione
della documentazione, presso I'Ufficio delle Entrate competente e successiva domanda
di iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo Settore ETS nella sezione ODV
Organizzazione di volontariato, con denominazione: * Lions Club LOMBARDIA LAGO
MAGGIORE O.D.V.” con sede in Varano Borghi Piazzetta Borghi n.1 presso “Hotel Villa
Borghi”. L'assemblea approva all’'unanimita quanto richiesto dalla procedura in esame ai
sensi di Legge.

Il Presidente passa alla trattazione del terzo punto: approvazione delle proposte alle
cariche del Consiglio Direttivo per I'annata Sociale 2025/2026:
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Vengono proposts il seguente elenco di cariche per 'annata sociale 2025/2026

Presidents Jolanda Capriglia

Primo Vice Presidente Paolo Gianiuca Rossi
Secondo Vice Presidente Massimo Petulilo
Segretario Massimo Lucio Sesia

Tesoriere Monica Pavan

Cerimoniere Paclo Gianluca Rossi
Censore Giuseppe Bel Fiore

Presidente Comitato Soci Riccardo Celesia
Consighiere Massimiliano Sesia

Consigliere Valentina Sesia

Consigliers Micole D'Antuono

Consigliere Antonio Carbone

Consigliere Elio Talarico

Consigliere Gastano Montuor|

Seqgue dibattito con sviluppo ed esame dei singoeli incarichi, viene posto in votazione con
parere favorevole espresso alfunanimita.

Non avendo altri argomenti su cui discutere e deliberare, previa lettura ed approvazione
del presente verbale, I'assembiea viene sciolta alle ore 23,20.
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ARTICOLO 1

Denominazione e regime giuridico

1. E costituita I'associazione denominata “Lions Club Lombardia Lago Maggiore odv”, sotto la
giurisdizione dell'Associazione Internazionale dei Lions Club, omologato il 3 settembre 2025

2 || Club utilizza, nella denominazione ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta
al pubblico, la locuzione “organizzazione di volontariato” o I'acronimo “ODV" dal momento
dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

3. Il Club & un’organizzazione autonoma e apolitica che non persegue scopi di lucro.

4.1l Club ha carattere democratico e ha durata indeterminata; & regolato dalle vigenti norme di
legge in materia e dal presente Statuto.

ARTICOLO 2

Scopi e operativita

1. Il Club persegue in via esclusiva gli scopi € le finalita di solidarieta sociale di cui all’art. 5,
comma 1, del D. Lgs. 3 luglio 2017, nr. 117 (Codice del Terzo Settore) e s.m.i., mirando a:

a) creare e promuovere uno spirito di comprensione fra i popoli del mondo;

b) promuovere i principi di buon governo e di buona cittadinanza;

c) partecipare attivamente al bene civico, culturale, sociale e morale della comunita;

d) unire i soci con i vincoli dell'amicizia, della fratellanza e della comprensione reciproca,

e) fornire un luogo di dibattito per discussioni aperte su tutte le questioni di interesse pubblico, ad
eccezione di argomenti di carattere politico o religioso;

f) incoraggiare le persone che si dedicano al servizio a migliorare la loro comunita senza scopo di
lucro ed a promuovere un costante elevamento di efficienza e di serietd morale nell'industria, nelle
professioni, negli incarichi pubblici e nel comportamento privato.

Per il conseguimento dei propri fini di natura civica, solidaristica e di utilita sociale il Club realizza,
nel rispetto della normativa vigente e in particolare dell’art. 5 del CTS sopra richiamato, attivita di
interesse generale, guali:

a) promozione, organizzazione, coordinamento e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato,

b) svolgimento di attivita di beneficenza, sostegno a distanza, distribuzione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e s.m.i., erogazione gratuita di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale;

¢) promozione e organizzazione di eventi ed interventi a tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ai sensi del D. Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, e S0

d) promozione, coordinamento e gestione di interventi ed erogazione di prestazioni sanitarie e
socio- sanitarie ai sensi del D.P.C.M. 14 febbraio 2001;

g) promozione, coordinamento e gestione di interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all' utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti



urbani, speciali e pericolosi, nonché ala tutela degli anirnali ed alla prevenzione det randagismo at
sensi dalla legge 14 agosto 1891.n. 281, e sl ;

f) promozione della cultura delia legalita e delia pace tra | popoii;

g} promozione della formazions extra-scolastica finalizzata alta prevenzione del bullismo € al
contrasto alla poverta educativa, nonché all'educaziong permanente clegli adulti;

h} promozione della riguatificazions det beni pubblici e del ricupero del ben comuni & disposizions
defla comunita di riferimento.

2.1t Club pud svolgers ogni alfra attivita, anche diversa da quelle di interesse generale © di natura
comenerciale, purché ad esse secandarie e strurmentali e nel rispetto det vincol di legge. Tali
attivith sono deliberate dal Consiglio Direttivo nel rispetto delle iinee di indinzzo assemblear,

3. Per il conseguimento di tali finalitd il Chleb:

a] adotta una struttura organizzativa adeguats;

n) svolge e attivith necessarie od utili per i raggiungimento delle proprie finalita senza fini di lucro;
¢} raccoglie contributi & sovvenzioni pubbliche o da privatli vincolate al raggiungimento delle
proprie finalita dirette a terzi,

4, § vietato lo svolgimento i attivith diverse da quelle menzionate all'art. 5, comma 1 el Dtgs 3
luglic 2017 nr. 117, a ecoezione di quelle a esse dirsttaments connesse, che camungue non
poSsSono essere prevalentt rispetto a quetie istituzionali,

5. Il Ciuly ron ha scopo di lucre: i proventi delle attivitd non possono, in NESSUN Caso, essare
ripartiti fra | soci, nepplre in forme indirette. Ogni eventuale avanzo di gestiona sard utilizzate a
favore defle attivita istituzionali sopra previste.

ARTICOLO 3

Sede legale

1. La sede legals & stabilita in Varano Borghi

La sede legale potrd essere cambiata con delibera del Consiglio Direttivo {o dell’ Assemblea).
[ tale variarione deve essere data tempestiva informazione agli organismi competanti che
gestiscono albi e registri a cui § Club risulti iscritto,

ARTICOLO 4

Associazione

1. Possono entrare a far parte def Club tutti | soggetli, persone fisiche, che ne condividono gli
scopi e che accettang if presente Statuto e il Regolamento interno, in applicazione del
principio della “porta aperta™.

2. In corformila a guanto stabilito dal Regolamenio, agni persona di ottima condotta morale e che
goda di buona reputazione nella sua comunitd, che condivida gl scopi e che accelti il presenta
Statuto e if Regolarmento interno, pud diventare socio di questo Lions Chab. Ognigualvoita nello
Statuto e nel Regolamento ai usi { naime o il pronome al maschile, vale per persane di entrarmi |
gessi. || rapporto tra soci & strettamente egualitar.

3 te domande di ammissione a socio sono presentate dall'interessato at Segretario del Club e
sono sottoposte at Comitate Soci che, previa assunzione di informazioni sull'aspirante, le
sottopone all'attenzions def Consiglio Direttive che deliberera sulle medesime. Le proposte di
ammissione possone anche essere presentate direttamente & Presidente del Club, ma
segUiranng il medesimo iter

4. 8e la proposta & accolta, 1| candidato diveniera socio dat Giub. [ modeo di ammissione,
debitamente compilate ed accompagnato dalta gquota d'ingresso e dalte quate assaciative, deve



ammissiohe possono anche essere presentate direttamente al Presidents del Club, ma
seguiranno il medesime itar.

4. Se ia proposta @ accolta, il candidato diventera socio det Givh, I moduko di amimissiona,

debitamente compilato ed accompagnato dalla quota d'ingresso € dalie quote associative, deve
assere ricevuto dal Segretario prima che il candidale sia inserito nel Libro dei soci e riconosciute

utficialmente dallAssociazione Internazionale det Lions Club come socio Lion, || nuovo socio deve
essere prontaments inserito net Libro dei sock.

5. Se la proposta & respinta, # Consigiio direttivo ne dard comunicazions motivata all'inleressato

che potra ricorrere all Assemblea nel termine di 15 giorni dalia comunicazione ex art. 8, co.5, lett.
a8 del presente Statuto.

6. | soci hanno diritto di partecipare aila vita associativa nelte forme prescritte dallo Siateto e dal

Regotamento e di partecipare ail'Assemblea, nonché di accedere ai tibri sociali presentando
richiesta scritta al Segretario del Club

7. soci hanno il dovere:

- di rispettare if presente Statuto e tutti | Begolameanii dell'Associazione
- i osservare le defibere adottate dagli crgani sociai

- di pagare la quota associativa alla scadenza gtabiiita

- di svolgere le attivita associalive preventivamante concordate

- di mantenare sempre € ovungue un comportamento conforma alle finalith dell Associazione
di rispetiare le prescrizioni del Codice dell'Eica el Lions.

8. Nel rispetto del principio di demooraticita, delie prescrizioni della Sede Centrale det Lions Club
international e della normativa in tetna di E.T.5., it Regolamento prevede e giscipiing le forme ed
modi pill oppartunt per incoraggiare e facilitare in ogni caso la partecipazione del socic alla vita

dellassociazione, tenendo conto anche detle sue particolar gsigenze.

9. I§ socin, che si comporti in modo contrario ail'onore e al decoro © violi i principi det Club 0 de
Feqolamentt o che si renda gravemente inademprente alle obbligazioni derivanti dalla legge, dallo
Siatuio, dal Regolamenta e dalle deliberaziont dei competentt organi del Ciub, puo essere escluso
dalla associazione con deliberazione motivaia del Consiglio Direttivo. La deliberazione ot

asciusione pud essere impughata dallinteressato davantt all Assemiblea con apposita e
circostanziata istanza, L'Assembiea nella prima adunanza utile, ove stano present! atmeno i due
terzi dei soci, decide suilimpugnazione a maggioranza dei prasenti aventt diritto di voto.

10, §l Chub si impegna ad escludere | saci, |a cul condotta sia stata gludicata dalla Sede Centrale
in victazione detlo Statuto @ del Regolamento infernazionali © della normativa del Consiglic di

Amministrazione def LOI 0 dei principi dell'Associazione Internazichaie dei Lions Club.

11. A esclusione avvenuta, witi | diritt a utilizzars i nome “LHONS", Femblama e alire insegne del
Club e dell'Associazione dacadranng,

12. La qualita di socio & a tempo indeterminalo e non & trasmissibile agh eredi, che non harno

comunaque diritto alla quidazione della quota o di guant'altro versato af Chub a qualungue Htalo
dal de cuius.

13, 1l socio pud recedere in agnt tempo dat Club, dandone comunicazions al Consiglio Direttivo
mediante iettera raccomandata, o con altro meazzo che assicuri la prova del ricevimento,

pervenuta almeno quindici giorni prima della data prevista di cessazione delfappartenenza a
Chub. It recedente & comungue obbligato al pagamento della quota associativa per 'anno in corso



al momento del recesso, salva diversa determinazione del Consiglio Direttivo, e non ha diritto a
ripetere quanto eventualmente gia versato al Club.

14. La disciplina di cui ai precedenti commi si applica, in quanto compatibile, anche a coloro che,
senza avere lo status di socio, siano a qualunque titolo coinvolti nelle attivita del Club, definiti
come affiliati.

ARTICOLO 5

Emblema, colori, slogan e motto

Sezione 1 - EMBLEMA.

L'emblema di quest'associazione e di ogni club omologato sara quelio sotto riportato:

Sezione 2 - USO DEL NOME E DELLEMBLEMA.

| 'uso del nome, della reputazione, dell'emblema e degli altri loghi dell'associazione sara
consentito nel rispetto delle linee guida di volta in volta stabilite nel Regolamento.

Sezione 3 - COLORI

; colori di quest'associazione, e di ogni Club omologato, saranno viola e oro.
Sezione 4 - SLOGAN.

Il suo slogan sara; Liberta, intelligenza e salvaguardia della nostra nazione.
Sezione 5 - MOTTO.

|| suo motto sara: We Serve.
ARTICOLO 6

Gerarchia delle fonti lionistiche

1. Il presente Statuto e il Regolamento governano il Club, salvo i casi in cui siano emendati al fine
di eliminare eventuali confiitti con lo Statuto e il Regolamento distrettuale (distretto singolo,
sottodistretto o multidistretto), Internazionale e con le norme dell'Associazione Internazionale dei
Lions Club.

2_In caso di conflitto o di contraddizione tra le direttive stabilite nello Statuto e Regolamento del
Club e quelle stabilite nello Statuto e Regolamento distrettuale (distretto singolo, sottodistretto e
multidistretto), prevarranno lo Statuto e Regolamento distrettuale.



3 In caso di confitto o contraddizione tra le disposizioni contenute nello Statuto e Regolamento
del Club e nello Statuto e Regolamento internazionale, o nelia Normativa del Consiglio di
Amministrazione di LCI, prevarranno lo Statuto e Regolamento internazionale e la Normativa del

Consiglio di Amministrazione LCI (Lions Club International).
4. Pur nel rispetto della gerarchia delle fonti sopra indicata, lo Statuto del Club non potra in alcun

caso derogare a norme imperative dell'ordinamento italiano, in particolare in materia di Enti del
Terzo Settore.

ARTICOLO 7

Dimensione del Club

Il Club si impegna ad avere al suo interno almeno 20 soci, numero minimo richiesto per ottenere
'affiliazione (charter).

ARTICOLO 8

Organi
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a) I'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente

d) l'organo di controllo e/o di revisione, se nominati

2. Il Club pud costituire comitati, gruppi di lavoro, sezioni speciali o altre forme organizzative

secondo quanto previsto nel Regolamento.
3 Tutte le cariche statutarie inerenti negli organi del Club e le strutture di cui al precedente

comma sono onorifiche e gratuite, per cui non pud essere attribuito a queste e a nessun altro
socio, alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per

I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione, ove specificamente deliberato.
4. Le cariche elettive durano un anno e i soci che le hanno ricoperte sono immediatamente

ricleggibili ad altra carica.

ARTICOLO 9

L'Assemblea

1. 'Assemblea & I'organo sovrano di governo del Club ed & costituita da tutti i soci.

5 |'Assemblea & convocata dal Presidente, o, in sua assenza, dal vicepresidente, e si riunisce in
via ordinaria almeno due volte I'anno, una prima della chiusura dell'esercizio sociale per il rinnovo
annuale delle cariche sociali e I'altra entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per
I'approvazione del bilancio di previsione e del bilancio consuntivo; pud altresi essere convocata
ogni qual volta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o quando ne faccia richiesta almeno un

quinto dei soci.
3. La convocazione deve effettuarsi mediante posta elettronica o altro mezzo idoneo ad

assicurare la ricezione da parte del socio e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo e la data
della prima e della seconda convocazione, la quale deve essere fissata almeno ventiguattrore



dopo la prima; ia convocazions deve e550re inviata a ciascun socio almeno otto giorni prima di
gueto fissato per l'adunanza.

4. Le runion dell Assemblea sono valide in prima convocazions con |a presenza dalka
maggicranza assoluta dei soci aventi diritto di voto, e in seconda convocazione guakungue sia it
numers degh intervenuti. Per 1e deliberazioni riguardarnti ka modifiche delio Statute, 1o
scioglimento det Clukr & fa devaluzione del patrimonic, valgono e norme di cidl ali'art, 21 del
Codice Civile.

5. 1 'Assemblea delibera su quanto & el demandato per legge o per Statuto, in particolare:

a) normina e revoca i componenti degli orgar del Club;

k) nomina & revoca | componenti Forgano di controlio sfo di revisione, ove previsti o divenuti
obbligator

c) approva H bilancio di previsione el hitancio consuntivo,

d} delibera sufla responsabilita dei componentt degli oygant associativi e promuove l'azione di
responsabilith nei loro confronti;

e} delibera sugfi eventuali ricorsi relativi aila mancata ammissione od alla esciusione dei soc, se di
competenza di altro organo associative:;

f eleqge | detegati che parteciperanno alla Convantion tnternazionale e al Congresso Distrettuate
e multidistrettuale,

o) delibera subie modifiche del presents Statuto;

i approva il Regolamento dal Club,

iy delibera sulla trasformazions, fusione, scissione del Club;

Iy delibera su ogni altro argomento posto all'ordine det giorne & sugl attri oggetti attribuiti dalla
legge e dallo Statuto alia sua competenza.

mi delibera sulo scioglimenta del Club e sulia devaluzione dell'eventualie patrimonio residuc, fatte
salve le norme vigenti in materia.

5. Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutt | soci che, al momento delia convocazione,
Hsulting in regota con il pagamento delle rspettive guote.

7. L'Assernbiea oi svolge di norma con la presenza fisica dei soci net luogo & neli'ora indicati
nell'avviso di convocazione, Nei casi di impedimenti allo svalgimento ih presenza, liberamente

vakitati dal Consighio Direttivo e palesati neli'avvise di convocazions, le adunanze delfAssemilea
possono svoigersi anche in audio o videoconferenza, alle seguernt: condizioni, da attestare nal
relativo verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell'Assembiea Iaccenamento dellidentita degii intervenut;

b} che sia consentito al Segretario delf Assemblea di percepire adeguatamente i fatli avyanuti e gli
ath connpiuti nella riunione,

¢) che sia consentito a tutti | partecipanti di concorrere alla discussione ed alla votazione
contestuate degli argomenti in discussione, nonche di visionare, ricavere & trasmettere documentt
prima, durante & dopa Fadunanza,

Concorrendo tall condizioni, Assamblea si ritiene validamente svolta nel luoao, ove s trova il
Fresidente.

8. In Assembtea | soci non possono farsi rappresentare per deleda.

9. t"Assemblea & presiedta dat Presidente del Club; in sua assenza o impedimento, dal vice
prasidente.

10, Di norma il seqgretario delf Assembiea a it Segretario del Club; in sua assenza, 'Assemblea
nomina un Segretario dell'Assemblea. Guando opportuno it Presidente pud nominare due
Scrutator,

11. Spetta al Presidente del'Assemblea constatare |a regolarita delle presenze ed in goners i
diritto di inferventa in Assembiag.

1% Delle riunioni dell Assemblea il Segretario dell Assemiblea redige il verbale, firmato dal
Presidente e dal Segretario stessa. Ogni socio ha diritto di consultare il varbale e di trarne copia.

ARTICOLO 10
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1. E' l'organo di amministrazione.

2. Componenti del Consiglio Direttivo sono il Presidente, Ilmmediato Past Presidente, il primo
vice presidente, il secondo vice presidente, il segretario, il tesoriere, il presidente del Comitato
Soci, il cerimoniere (facoltativo), il censore (facoltativo), e tutti gli altri consiglieri eletti.

Sezione 2 - RIUNIONE.

1.1l Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta al mese o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. Alle riunioni possono essere invitati a
partecipare, con voto consultivo, i coordinatori dei comitati se costituiti subordinatamente alle
singole circostanze.

2. Le riunioni del Consiglio si svolgeno di norma con la presenza fisica dei componenti, ma
possono svolgersi anche con modalita non contestuali, in audio o video conferenza, purche
ricorrano le seguenti condizioni, di cui deve darsi atto nel relativo verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio I'accertamento dell'identita degli intervenuti;

b} che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella
riunione;

¢) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alia discussione e alla votazione
simultanea agli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere
documenti. Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove & presente il
Presidente.

Sezione 3 - QUORUM.

1. La partecipazione della maggioranza dei componenti costituira il quorum ad ogni riunione del
Consiglio Direttivo. Salvo i casi in cui sia diversamente stabilito, le deliberazioni della
maggioranza dei Consiglieri presenti ad ogni riunione del Consiglio equivarranno a decisioni
prese dall'intero Consiglio Direttivo.

Sezione 4 - COMPITI E POTERL.

1. Oltre agli altri compiti e poteri previsti dallo Statuto e dal Regolamento, il Consiglio Direttivo
svolge le seguenti funzioni:

a) & I'organo esecutivo del Club responsabile dell'esecuzione delle direttive approvate
dall’Assemblea. Di norma, le nuove iniziative e direttive del Club dovranno prima essere prese in
considerazione e studiate dal Consiglio Direttivo, per essere poi sottoposte all'approvazione, in

una riunione ordinaria o straordinaria dell’Assemblea.;

b) autorizza le spese ed ha la responsabilita di evitare passivita eccedenti le entrate del Club,
comprensive delle disponibilita legate agli avanzi degli esercizi precedenti. Non pud autorizzare
I'erogazione di fondi del Club per scopi non essenziali alle finalita e direttive stabilite

dall'Assemblea;

c) pud modificare, annullare o revocare le decisioni di qualsiasi Officer del Club;

d) assicura che i registri, i conti e le operazioni del Club siano controllati con la frequenza prevista
dalla legge sul Terzo Settore, e potra richiedere un rendiconto o un controllo dell'amministrazione
dei fondi;

@) designa, su indicazione del Comitato Finanze, ove costituito, una o pit banche per il deposito
dei fondi del Club;

f) non puo disporre per scopi amministrativi dei fondi provenienti dal pubblico e destinati a
progetti o attivita del Club;

g) sottopone tutte le questioni inerenti ie nuove iniziative e direttive del Club al relativo comitato
permanente o speciale, affinché vengano esaminate e raccomandate al Consiglio Direttivo;



h} avvalendosi di pratiche di contabilita di uso comune, mantiene | conti correnti bancari ritenuti
utili 0 necessari ad una corretta amministrazione delie attivita del Glub, o anche contabilita
separate.

ARTICOLO 11

Presidente

1.1l Presidente rappresenta legalmente it Glub & campie tuth ghi atli che 1o impagnano verso
I'esternc.

2 11 Presidente & eletto dallAssemblea a maggioranza dei presenti.
2 il Presidents dura in carica un anno e deve corvocare, seconda guanto disposto dal

Regolamento, lAssamblea per le elezioni del nuove presidente e degli OHicer.

4 |1 Presidente convoca e presiede 'Assemblea ed il Consiglia Direttivo, svolge |'ordinaria
amministrazione sulla base delle dirgttive di tali organi, riferendo at Gonsiglio Direttivo in merito

all'attivita compiuta.
ARTICOLO 12 Qfficer

Sozione 1 - OFFICER.

1 Officer del Giub sone: | Presidente, I'immadiato Past Presidents, if Vice Presidents il Segretario,
it Tesoriere, il Cerimoniere (facokalivay, if Censore (facoltatival, i Presicente det Comitato Soci e
tutti gli altri Consiglier elett:,

Sezione 2 - REVOCA

1. Qualsiasi Officer de! Club pud essere destituito dalla carica per giuista causa con deliberazione
asaunta gal’Assembica con il voto di almeno | due terzi dei soct aventt diritto di voto.

ARTICOLO 13

organo di contrello

1.L'Crgana di controllo dovré essera nominato nel caso i cui si verifiching le condizion previste
dallart. 30, comma 2, del D. Lgs. 3 lugtio 2017, o 117, ma potra essere istituito anche ogm
qualvolta P'Assemblea ded sact o reputi necassario per H correlto svolgimento dell'attivita
associativa,

2.L'Crgano di controllo, se nominato, sara compasto da tre membri nominati dallAssemblea, Essi
durano in carica 3 anmi & sono nelaggibill.

4.L'Organo di controllo, ove nominato, vigila sulFosservanza della legge & dello Statuto & sui
principi di corretta amministrazione, nonché sulfadeguatezza dellassetto organizzativa,

amministrativo e contaitie e sul suo corretto funzionamento. Esso esarcita ingltre il controllo
contabile net caso in cut non sia nominato un soggetto incaricato delia revisione legake dei conti,

come previsto all’articotn 14, ¢ nel caso i Ui Uk suo compaonente sia un Bevisors Legale det
Conti iscritto alt'apposito reqistro.

4. Syoige compiti di monitoraggio sulf'osservanza delie finafita civiche, solidaristiche e di utifita
sociale ed attesta che it rendiconto econonyco finanziario sociale sia redatto in conformita alle
Lines Guida minigteriali.

ARTICOLO 14



Revisione legale dei conti

1 In caso di superamento del limiti previsti dalt'art. 31 del D. Lgs. 3 iughic 2017, nr. 117, @ negli altri
casi previsti dalta legge @ cormungue ned caso in L lo ritenga necessario od oppartuno,

' Assemblea dei soci prowvedera a nominare un Revisore Legaie dei Conti, o un collegio di revisor
composto da tre membri, tuttl iscritti net Registro del Revisort Legali del Contt, che durerd in
carica per un pertogo di 3 {tre} anni.

2_§|l Revisore dovra accertare la regoiare tenuta della contabiita sociate, redigere una relazione ai
kitanci annuall, acceriare ia consistenza di cassa e 'esistenza dei titohi di proprista sociale e potra
procedere in gqualsiasi momento ad alk: di ispezione e di controlio,

ARTICOLO 15

Delegati ai congressi internazionali e distrettuali

Sezione 1 - DELEGATI AVENTI DIRITTO AL VOTO ALLA GONVENTION INTERNAZIGNALE.
1 bal momento che 'Associazions Internazionale dei Lions Club & disciplinata dai Licns Club che

<i riuptecono alia Convention, if Club, per esprimersi riguardo alle quastion delf Associazions,
potréa assumersi le spese per la partecipazione dei suoi delegati alla convention annuale

delbAssociazione.

2. i Club avra diritto per ogni cotvention ad un {1} delegato € ad un (1) supplente per ogni
venticingue (25) soci e affiliati non soci che rentrino nefle categorie di aggregato o sostenitore, ©
frazione maggiore, secondo | dati riportati nei reqgistri defla sede internazionate al primo qiorno det
mese che pracede auelo in cul si svolgera la convention. In ogni cago it Giuk avra diritto ad
almeno un {1} delagato e ad un (1) supplente. Per fraziane magaiora di cui sopra si intende tredic
{13y soGi o pil.

Sazione 2 - DELEGATE CON DIRITTO DI VOTO AL CONGRESS0 DEL DISTREYTO/
MULTIDISTRETTO,

1. Dal momenio che tutte e guestioni distretiuali sono discusse & deliberate nel congress
distrettuali {distretto singele, sottodistreito e mutticistrettal, il Ciub potra farst carico delle spase di
partecipazione dei suot delegati a detti congressi.

2. Per ogni congresso annuale del suo distretto fsingolo, sub & mudtipla) § Club avra dintto ad un
(1} delegato e un (1} supplente per ogni dieci {1{) soci & affiliati non soci che rientring nelle
categoria di aggregato o sostenitore, o frazione maggiore, iscritti al Cluby da aimend un anno @ Un
giorno, secondo guanto risulta da registri defia sede internazionale al primo giorno del mese che
precede quetio in ¢l si terra il congresso. In ogni aso it Club avra diritto ad afmeno un (1)
delegalo e un (1) supplente. Clastun delegato certificato presente avra diritto 8 un (1) voto di sus
scelta per clascuna carica che deve essare assegnata € a un {1) voto di sua sealia su ogni
guestione presentata al rispellive CONgresso. Per frazione maggiore di cui sopra s'intends singue
{5) soct o piu.

Dal momenteo che tutti le questioni distrettuali sono discusse e deliberate net congrassi distrettuali
[distretto singolo, sotiodistratto e multidistretto), il Club potra farsi carico delle spese di
partecipazions dat delegati a detti congresst,

3, 1l Consiglic Dikettivo, o eventualments d Comitate preposto, previa approvazione da parie dei
soci del Glub, nomina & designa, i delegati et lora costitutt al congressi distrettuali (distretto
singolo, sottodistretto ¢ multidistrelto) e alia Convention internarionale.

i delegati idonei devono essere SOC in regola con diritto di voto.

ARTICOLO 16

Risorse ecaonomiche

Sezione 1 - RISORSE ECOMOMICHE,



1 Le risorse economiche del Club sono costituite da quota associative, contributi pubblci e
privati, erogazioni, donaziond, lasciti e ogni altra entrata ammessa ai sensi del d. Igs. 117/2017,
anche provenients da terzi & di natura commerciale, conseguiti dal Club per it perseguimento e il

supporio dellattivitd istituzionale,
9 Tutt i fondi raccoiti dakta collettivith devono essere utiizzati a favore di ferzi per attivita di

interesse generale, compresi gli interessi e le rahdite provenienti dallinvestimento di tali fondi.

3. Solamente le spese relative all'organizzazione delie attivita di raccoita fondi possono essers
detratte dat conto per le attivita,

Sezjone 2 - FONDI AMMINISTRATI.

1. 1| fondi arnministrati sono supportak dai contributi del soci attraverso # pagamento delie quots,
armmende e altri contributi personal.

Sezione 3 - PATRIMONIO DEL CLUB.

1. Hl patrimonio det Glub & costituito!
a} dai bani maobili e immobill di proprietd del Cluby;
b} da eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio & avanzi di gestione.

Sezione 4 - GESTIONE DEL PATRIMONIG.

1.1l Chub ha 'obbligo di impiegare le eccedenze di bilancic & gli avanzi di gestione per la
reajizzazione dei fini di natura civics, salidaristica & di Ltlita sociale perseguiti.

o 1l Ciub ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ecoedenze di bilancio e avanzi di
gastione, nonche fondi, risarve O accantonamanti durante la vita del Club, salvo che [
destinazione e |a distribuzione non siano imposte dalla legge.

Sezione 5 - ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCGI.

1. L'anao sociale & Pesercizio finanziario vanno dali't luglio al 30 gisgno deli'anno SUCCESSIvO.
2 H Cansighio Direttivo predispone entro il 30 settembre di ogni anno it bilancio praventivo

deti'anno in corao e it bilancio consuntivo defi'esercizic trascorso, nonché evertualmente il
bilancio sociate, redatti secondo e modalita stabilite dalla legge, da sottopore alfapprovazione

delf Assemblea entro centoventi giorni dalla chiusura delf esercizio.
3. Mel caso in cui il Club realizzi anche attivita diverse da quelle di intaresse generale, ne dara
conto nel bilancio annuale.,

ARTICOLO 17

Intrasmissibiiita delle quote e delle qualifiche di socio & di affiliato non socio

Le qualifiche di socio e di affiliato non socio, le quote ed ogni altro contributo song intrasrrussibil
& non rivalutabil

ARTICOLO 18

Soritture contahili-libri sociali obbligatori-adempimenti fiscali
Sezione 1- SCRITTURE CONTABILIL.

1. Le seritture contabill reiative sia alle attivita istituzionali sia alie attivita cotnesse saong tenute in
ordine cronologico e netle formea previste dalla legoe;



Sezione 2 - BOCUMENTI Dt BILANCIO.

1. | documenti di bilancio det Club sono annuall e decorronc datl'! luglio di ogni anno al 30 giugno
di quello successivo,

2. Sono redatti @i sensi degli art, 13 e 87 dei D, Lgs, n. 117/2017 & delle relative norme di
atluazione,
Sezione 3- LIBRI SOCIALL

1. Oltre alis scritture contabili, il Cluk dowa tenere | ki obbligatori cosi come previstt dalla

legge, ed in particolare il Libro dei Soci, il Libro deile adunanze e delberazion dell'Assemblea
ed il Libro delie adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttive, tutti a cura del Segretario,
nanchée it Linro delle adunanze e delle deliberazioni degli attri eventuali organi associativi, a

cura dell’organc a cui $i fferiscana,
ARTICOLO 19

Bilancio sociale o di missione

1. I Club put redigere annuaimeante Un bilancio sociate o di missione, secondo i modalio

elaborato dal'autorita competente, che informi sulle attivita svolte, sulle risorse impiggate, sul
risultati ottenuti e sugli abieltivi raggiunt e da ragaiungere, nonché sulle attivita diverse da

quetle di interesse generale, valutando altresi efficienza ed efficacia dellazions det Club,
ARTICOLO 20

Pubkblicith & trasparenza

1.1l Consiglio Direttivo assicwra pubblicita e trasparenza oi litt gli afli e le scritture reigtive
all’attivita def Club,

ARTICOLO 21

Gonvenzioni
1.1l Club, net perseguimento delle finalitd di interesse collettivo, &l adegua alla pratica della

cittadinanza attiva e cotlabora con ie istituzioni pubbliche e private, anche a mezzo di apposit]
patti e convenziont di co-programmazione & co-progettazione ex art. 56 D. 1gs. n. T17/2047.

ARTICOLO 22

Reti e forme di associazione

1.1 Club pud deliberare Fadesione a reti ETS Lions, locali o nazionall, previste dall'art. 41 e ss. del

0. igs. n, 1¥7/2017.
2. Il Club pud altrasi, in collaboraziong con attri Club Lions, proaiuovers forme associative al fine
del conseguimento deflo status ¢ ETS.

ARTICOLO 23

Scicglimenta & devoluzione del patrimonic



1. L'eventuale scioglimento del Club sara deciso, su proposta del Consiglio Direttivo,
dall'Assemblea con le maggioranze di cui all'art.9, comma 4, che precede.

2. In tal caso, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, previo parere positivo dell’autorita
preposta, se necessario, sara devoluto ad altro ente Lions iscritto al RUNTS, secondo la

deliberazione dell’Assemblea, salve eventuali diverse norme imperative.

ARTICOLO 24

Emendamenti

Sezione 1 - PROCEDURA PER GLI EMENDAMENTI.

1, Gli eventuali emendamenti al presente Statuto, sottoposti preventivamente al Consiglio

Direttivo, al fine della loro valutazione preliminare, sono approvati dall’Assemblea dei soci
regolarmente costituita in riunione ordinaria o straordinaria con il voto favorevole dei due terzi

dei soci fisicamente presenti, salvo il disposto dell'art. 9, comma 12, che precede, e votanti,
Sezione 2 - NOTIFICA.

1. Gli eventuali emendamenti devono essere notificati via posta ordinario o elettronica o
consegnati personalmente ai soci dal Consiglio Direttivo almeno 14 giorni prima della riunione
in cui gli emendamenti proposti dovranno essere votati.

ARTICOLO 25

Procedura per la risoluzione delle controversie di Club

1. Tutte le controversie e i reclami tra soci o ex-soci e il Club, o tra un Officer del Consiglio
Direttivo del Club e i soci, o derivanti dall'interpretazione o violazione o applicazione dello

Statuto e Regolamento per Club, o dall'esclusione di un socio o, qualsiasi altra questione
interna al Club, che non possa essere risolta in modo definitivo in altro modo, sara risolta in
base alla procedura di risoluzione delle controversie stabilita dal Consiglio di Amministrazione

Internazionale (Board Internazionale). ) QF . AGENZIA DE |_r E ENTRATE
il R N, DIREZIONE PROVINCIALE Di VARESE
ARTICOLO 26 [§:/7550\ g\ Uficio Terriotiale

b cvassan L LT A28
F. !;Néz i Seria 3 ----------

1. Per quanto non espressamente previsto nel € Eﬂt&sﬁtﬁtﬂto, si fa riferimento alle norme del
LClI e, laddove inderogabili, alle disposizioni di leggévigenti in materia, con particolare riferimento

al d. Igs 117/2017, nonché ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Disposizioni finali

Varano Borghi 4 Settembre 2025
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