Data: 28/02/2025
Luogo: S.Flavia

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Associazione Lotos

Alle ore 17,00 del 28/02/2025, nella sede legale dell’associazione Lotos sita in
S.Flavia, il Presidente constata la presenza del numero legale degli associati
dell’adunanza dichiara aperta I’assemblea e illustra le seguenti modifiche da

apportare:

Ordine del Giormno:
1. Correzione degli errori materiali:

a) Nello Statuto dell’ Associazione Lotos, da “Associazione di promozione sociale
(ODV)" a “APS".

b) Nell’ Atto Costitutivo dell’ Associazione Lotos, da *Organizzazione di
Volontariato” a **Associazione di promozione sociale”,

¢) Aggiunta dell’acronimo APS alla denominazione dell’associazione.
2. Inserimento nuovi membri
3. Varie ed eventuali.

Svolgimento dell’ Assemblea:

Punto | - Correzione degli errori materiali
Il Presidente illustra le modifiche da apportare:

Statuto: si propone di correggere 1'attuale denominazione “*Associazione di
promozione sociale (ODV)” con APS, sostituendo la sigla ODV.

Atto costitutivo: si propone di modificare la definizione™ Organizzazione di
Volontariato™ a **Associazione di Promozione Sociale™,



Denommazlone dell’associazione: si propone di inserire solo 1'acronimo APS alla
denominazione dell’associazione, al fine di renderla conforme alla normativa e
piu’ rappresentativa.

Dopo una breve discussione, "assemblea approva all” unanimita le modifiche
proposte.

-~

\ Punto 2 — 11 Presidente ha proposto 1'ingresso di due nuovi membri nel direttivo:
., ® Stefania Montalbano
y

e [vana Campobello
e Elena Davi

I candidati hanno presentato la loro disponibilita e le loro competenze, e
I"assemblea ha proceduto alla votazione. L.’ inserimento ¢ stato approvato
all’'unanimitd/per maggioranza.

Non vengono sollevati altri punti da discutere.
Il Presidente ringrazia i presenti e dichiara chiusa 1'assemblea alle ore 19,30.

Presenti:
Anna M.G. Napoli
Antonia Cavezzano
Gerlando Marino
Roberto Giacinto
Assenti:
Simona Lo Cascio
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STATUTO
LOTOS APS

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

In conformita articoli 17,18,21 e 33 della Costituzione italiana, degli articoli 36 e seguenti
del Codice Civile, della legge 266/1991 e del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117 é
costituita I'Associazione di Promozione Sociale avente la seguente denominazione: "Lotds
APS” da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede legale a Santa Flavia Via
Consolare n°85 e con durata illimitata. L'associazione potra svolgere la propria attivita
anche presso sedi secondarie previa delibera dell'organo di amministrazione.

ART. 2
(Scopo e finalitd)

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore delle proprie associate, dei loro familiari o di terzepersone di una opid attivita di
interesse generale, ai sensi deil’art.5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato delle proprie associate o delle persone aderenti agli enti associati ad essa quali:

» interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.328, e
successive modificazioni;

¢ educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

+ organizzatione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluseattivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di Interesse
generale di cui 3l presente articolo;

¢ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

* alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
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sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
servizl finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro delle lavoratrici e delle persone di
cul allarticolo 2, comma 4, del deareto legislativo recante revisione della

disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge6
giugno 2016, n. 106;

promozione e tutela del diritti umanl, awili, sociall e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari opportunith
e delle Intziative di aluto redproco, Incluse le banche del tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

« L'Assocanone cpera secondo 'ottica della differenza di genere e /o del pensiero e della pratica della differenza
sessuale, ritiene, in altri termini, che la violenza maschile sulle donne sla una violenza che ha radid nella
disparita di potere tra i sessl e una violazione del diritti umani delle donne, come scrittonella Convenzione di
Istanbul ora L 77/2013.

s L’ Assodarione sl propone lo scopo di promuovere iniziative finalizzate allo sviluppo, al mantenimentoe alla
valorizzazione della soggettivita delle donne nonché ad un loro migliore riconoscimento ed Integrazione sodo-
economica, lavorativa e culturale neila sodieta perseguendo, quale scopo esclusivo, la lotta alla violenza
di genere, ed in particolare, a quella subita dalle donne e dalle e dal minori, nativi/e o migranti,
all'interno e fuori dalla famiglia, nelle diverse forme ( violenza fisica , psicologica, economica, sessuale,
persecutoria assillante e violenza assistita ecc.).

ART. 3

{Attivitd)

Per realizzare lo scopo prefisso, I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

lottare e rimucvere la violenza di genere, ed in pacticolare, guella subita da donne e minori, all'interno e fuor
della famiglia, nelle diverse forme della violenza fisica, psicologica, sessuale, economica, persecutori:
assillante e della viclenza assistita ecc.;

offrire ascolto, accoglienza ed assistenza legale e psicologica, orientamento al lavoro e all’autonomi
abitativa a donne vittime di violenza o che si trovano in situazioni di disagio;

organizzare iniziative di formazione, iniziative culturali e sociali volte a sensibilizzare la cittadinanza s
fenomeno della viclenza contro le donne, all'interno e fuori delle muradomestiche, e sulle problematici
attinenti all’'universo femminile;

organizzare convegni, seminari di studio e dibattiti ed ogni genere d'attivita tese ad approfondire la temati
della violenza di genere e 1a condizione deila donna sul territorio;

sviluppare progetti di prevenzione e sensibilizzazione rispetto alla violenza di genere;

promuovere e gestire attivitd di sensibilizzazione, formazione, a2ggiornamento, anche innovative
sperimentali, integrative e di supporto, alle forze dell'crdine, alle e agli'operatricifori socio-sanitari, ag
alle insegnanti, alle socie attiviste, tirocinanti, alle socie
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operatrid ed a qualsiasi altro gruppo, associazione, Istituzione, pubblica e privata, interessati a
lavorare sulle tematiche relative alla violenza e all'autonomia delle donne;

s promuovere attivith di preventione all'interno delle scuole di ogni ordine e grado, per affrontare | problemi
legati al tema delle violenze e del bullismo, del cyber bullismo edell’educazione emotiva;

s organizrare iniziative che favoriscano I'aggregatiene delle donne con la creazione di occasionl d'incontro e di
scambio di esperiente;

s promuovere indaginl conoscitive e ricerche sulla condizione sociale, economica e lavorativa delle donne al
fine di individuare nuovi bisogni e possibili aree di intervento rispetto al tema della violenza di genere;

= porsi come interlocutrice con le Istituzioni (Amministrazioni comunali e provinciali; Servizio associato centro
parl opportunita, Azienda sanitaria locale, Societd della salute, Forze dell'ordine ecc.) per affrontare le
problematiche inerenti al tema della viclenza di genere in un'ottica di collaborazione e di consolidamento ed
implementazione del lavoro di Rete;

* promuovere e rafforzare rapporti di collaborazione con Associarioni di donne ed Istituzioni, a livello locale,
regionale, nazionale ed internazionale al fine di attuare progetti in rete.

Per lo svolgimento delle attivitd sopraindicate, |'Associazione potra avvalersi della collaborazione di sod
attivisti ed operatori, consulenti e altri soggetti che abblano un'adeguata formazione sui temi indicati.

L'assoclazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli assodiati, secondo quanto chiarito nell'art. 4 della
Convenzione di Istanbul e della L. 77/2013, e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,
della quota associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limitidefiniti
con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte
dell'organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell‘art. 7 del Codice del
Terzo settore, - attraverso la richiesta a terze persone di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con le e i sostenitrici/ori e con il pubblico.

ART.4

(Centro antiviolenza)

L’Associazione gestisce il Centro antiviolenza in osservanza di tutte le regole e le legqi che ne regolano
il funzionamento.
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Per lo svolgimento delle attivita del Centro antiviolenza I'Associazione si avvale della collaborazione di
consulenti e di sodi operatori che abbiano un‘adeguata formazione sui temi indicati, secondo quanto
stabilito dal Regolamento e richiesto dal Coordinamenti cui ha aderito e dalle Istituzionl con cui ha
rapporto.

Ne! Centro antiviolenza I'attivita di ascolto, accoglienza e accompagnamento potra essere svolta solo
dai soci operatori che abbiano frequentato percorsi formativi adeguati secondo il principio della
formazione continua e permanente, Tall sod, nel I'ambito del lavoro duale e di gruppo, avranno

autonomia nella scelta del metodi, del tempi e dell'organizzazione della loro attivitd. Di tali decisioni
informeranno annuaimente I'assemblea delle socle.

L'Assodazione sceglie come modalita di lavoro quella di gruppo in una logica di arricchimento
reciproco. L'Assodiazione adotta la metodologia dell'accoglienza fondata sulla pratica della relazione
tra donne e sul rimando positivo del proprio sesso /genere sulla base della quale ogni donna accolta
ha l'opportunita di intraprendere un percorso di autonomia, consapevolezza ed empowerment.
L’Associazione che gestisce il centro antiviolenza ha facolta di promuovere la costituzione di parte
dvile nei processi di ogni ordine e grado dove le donne e la loro prole risultano vittime di violenza, in
applicazione anche di quanto saritto nella Convenzione di Istanbul e nella L. 77/2013

L'Associazione potra aderire ad organismi nazionali ed internazionali che permettano il conseguimento
delle finalita e scopi di cui all'articolo 2 del presente Statuto.

A-rtl 5
(Ammissione e numero delle socie)

Il numero di soci & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.

Possono aderire all'Associazione tutti coloro che si riconoscono nello Statuto, nella Carta della Volontaria
e nella Carta dei Servizi e che intendono collaborare per il raggiungimento dei fini ivi indicati e che
condividono le finalita dell’Assodazione e che partecipano alle attivita della stessa con laloro opera, con
le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale noncha
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventua
regolamenti, la Carta della Volontaria e la Carta dei Servizi e di attenersi alle deliberaziox
legalmente adottate dagli organi associati
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L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalith perseguite e le attivitd di interesse generale svolte secondo quanto chiarito nell'art. 4 della
Convenzione di Istanbul e della L. 77/2013.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessata e annotata, a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro delle sode.
L'Organo di amministrazione deve, entro 30 giornl, motivare la deliberazione di rigetto della domandadi
ammissione e comunicaria alle interessate.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione,chi I'ha proposta pud
entro 30 giomni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronund
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, In occasione di
uNasua successiva convocazione.,
Lo status di assodata ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall'art. 7 del
presente Statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale prindpio, introducendo criteri
di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART.6

(Diritti e obblighi degli assoclati)

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere elette negll stessi;
- esaminare i libri soclali;
- essere informate sulle attivitd dell’Associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell’ Associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associazione;
- concorrere all'elaborazione e all'approvazione del programma deil’attivita;
- essere rimborsate dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto, la Carta della volontaria , la Carta dei Servizi e gli eventualiRegolamenti
interni;
{ - svolgere la propria attivita verso le altre e gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,senza fini di
: lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i terminiannualmente
stabiliti dall’Assemblea.

& -
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ART. 7

(Perdita della qualifica di assoclata)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negll eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi assodiativi, oppure arreca danni materiall o
morali di una certa gravita all'’Assodazione, e nei sequenti altri casi:

® senza giustificato motivo non partecipi per pli di tre volte consecutive alle assemblee
dell'Associazione;
violi la riservatezza dei datl e delle situazioni trattate;

s senza autorlzzazione dell'Organo d’Amministrazione o dell'Assemblea, partecipl, a nome

dell'Associazione, a dibattitl, trasmissionl televisive ecc.;
* mancato pagamento quota sociale;
puo essere escluso dall’Associazione, mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo

che I'Assemblea abbia ascoltato le giustificazioni dell‘interessata. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata in modo adeguato all'associata che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L'assodato pud sempre recedere dall'assodazione.
Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare in modo adeguato
all'associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi
prima,
| diritti di partecipazione all’associazione non sona trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 8
(Organi)
Sono Organi dell'Associazione:
- I'Assemblea;
I'Organo di amministrazione (0 consiglio direttivo);
- laPresidente;

- 'Organo di controllo.



ART.9

(Assemblea)

Nell'/Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro dei

50

Clas-cun assodiato ha un volo.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un‘altro associato, mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione.

Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 2 associati. La convocazione
dell'’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta (lettera, email ecc), contenente il luogo,
data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giomo, spedita almenc 7 giorni prima
della data fissata per I'Assemblea allindirizzo (di residenza, domicilio o di posta elettronica) risultante
dal libro degli assodati.

L'Assemblea si riunisce, almeno una volta 'anno, per I'approvazione del bilancio di esercizio o del

rendiconto

di cassa.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo delle associate. L'Assemblea ha le seguenti competenze

inderogabil

nomina e revoca delle componenti degli organi associativi e, se previsto, del soggetto incaricat
della revisione legale dei conti;

approva il bilando di eserdzio;

delibera sulla responsabilita delle componenti degli organi assodiativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sulla esdusione delle associate;

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea é validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta delle
associate, in proprio o per delega, e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero delle associate
presenti, in proprio o per delega.

L'’Assemblea delibera @ maggioranza di voti. Nelie deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle ch

riguardano

Ia loro responsabilita, le amministratrici non hanno voto.
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Per modificare I’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % delle assodate e il voto
i favorevole della maggioranza delle presenti.

Per deliberare lo sdoglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 3 delle associate,

ART. 10

(Organo dl amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

l Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi assodativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo

- eseguire le deliberazrioni dell'Assemblea;

- formulare | programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio o il Rendiconto di cassa e I'eventuale Bilancio socialenel casl e conle modalith
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- pred sporre tutti gli elementi utill all’Assemblea per 1a previsione e 13 programmazione economica
dell'esercizio;

= deliberare I'ammissione e I'esclusione delle associate;

= deliberare le azioni disciplinari nei confronti delle associate,

= stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita assodative;

= curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati.
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L'Organo di amministrazione ¢ formato da un numero di sod, compreso tra 3 e 5 , nominato
dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rielegqgibili per 2 mandati.

La maggioranza degli amministratori sono sceite tra le persone fisiche associate ovvero Indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice divile riguardo alle cause di Ineleggibilitd e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza delle
\ componenti.
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza delle presenti,

Il potere di rappresentanza attribuito alle amministratrici é generale, pertanto le limitazionl di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
s¢ non si prova che | terzi ne erano a conoscenza,

ART. 11

(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'Assodazione - nei rapporti Interni ed in quelll esterni, nel
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'estemno,

I Presidente é eletta dall’Assemblea tra chi fa parte di essa, a maggioranza delle presenti.

1 Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, dedsa dallAssemblea, con la

maggioranza delle presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, la Presidente

convoca I'Assemblea per la nomina della nuova Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 1'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultima in merito all‘attivita
compiuta.




11 Vice Presidente sostituisce Il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questa sia
impossibilitata nell‘esercizio delle sue funzioni.

ART. 12
{Organo di contrello o Consiglio direttivo)

L'Organo di controllo, collegiale, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

Le componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelte tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice dvile. Nel caso di organo collegiale,
i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno una delle componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e delio Statuto e sul rispetto del principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs, 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisore legali iscritte
nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoitre compiti di monitoraggio dell'osservanza
de!le finalita dviche, solidaristiche e di utilitd socale, ed attesta che I'eventuale bilancio sodale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dalle sindache.

I compenenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,

ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 13
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non eserdita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
'Asscciazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritte

neli'apposito registro.



ART. 14

(Patrimonio)

1l patrimonio dell'Assodiazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comungue denominate — {3 utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esdusivo
persequimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

ART. 15

(Divieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art. 15, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, alle proprie assodiate, lavoratrid «
collaboratori e collaboratrici, amministratrici ed altre componenti degli organi assodiativi, anche nel casi
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.



ART. 16

(Risorse economiche)

L'ASsociazione pubd trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
delia propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
€ 'asciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita
Swverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore,

ART. 17

(Bilanclo di esercizlo)

Uassociazione deve redigere il bilancio di esercizio o del rendiconto di cassaannuale e con decorrenzadal primo
#¥7naio di ogni anno.

Sss0 & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla

chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale delterzo
settore.

U'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse dicui all'art.

2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce alrendiconto per cassa o
mella nota integrativa al bilancio.

ART. 18

(Libri)
L'Associazione deve tenere i seguenti libri:

libro delle associate, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

registro delle volontarie, che svolgona la loro attivita inmodo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;



e delle adunanze e delle deliberarion! dell'Organo ol amministrazione, tenuto a cura dellostesso
‘\ISJ Wy

4o delle adunanze e delle deliberazioni deli'Organa di controllo, tenuto a cura dello stesso organo.
Lo assovate hanno diritto di esaminare | suddetti libe associativl secondo le seguent! modalitd: facendo
whiesta soritta allorgano di Amministrazione almeno 15 glomi prima,

ART, 19

(Volontarie)

Le volontariesono personeche per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'‘Associazione, attivita
n favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione Il proprio tempo e le proprie
CADACta.

La '0oro attivitd deve essere svolta In modo personale, spentaneo e gratulto, senza finl di lucro, neanche
~drettl, ed esdusivamente per finl di solidarieta.

Jattvitd deivolontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dal beneficlarl,

A’ volontarie possono essere rimborsate dall'associatione soltanto le spese effettivamente sostenute e
Jocumentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizloni preventivamente stabilite dall'Organo di

amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Lo spese sostenute dalle volontarie possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall‘art. 17

22! Degreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
.2 qualitd di volontaria & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

zytonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.
ART. 20

(Lavoratrici)

LAssociazione pud assumere lavoratrici dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo © di
ara natura, anche delle proprie associate, solo quando cid sia necessario ai finl dello svolgimento

de'le attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero delle lavoratrid impiegate nell‘attivitd non pud essere superiore al 50% del

wwmero delle volontarie o al 5% del numero delle associate.

ART. 21
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(Scloglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
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In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivodell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo,
e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale,
nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea prowvede alla nomina di uno o piu liquidatrici preferibilmente scelte tra le proprie
associate.

ART. 22

(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche €, in quanto compatibile, dal Codice
civile.



