VIA MOSSING 1 - 25040 OND SAN PIETRO (Bs)
Codice fiscale 90026810177 = P, lva 03671430985 - Rea Bs n. 553630
VERBALE ASSEMBLEA DEL 27.03. 2021

Esente da imposta di Registro e di bollo al sensi dei commi 3| e 5) art. 28 del D. Lgs 117/2017 in quanto finalizzata

alla trasformazione in APS per Piscrizione nel RUNTS

Il giorno 27 marzo 2021, alle ore 11,00, si & riunita tramite la piattaforma Google meet in sacanda
convocazione, essenda 1a prima assemblea convocata per 1l glorno 26 marzo 2021 alle ore 3,00 andata

deserta, I'assemblea straordinaria dell’Associazione Ristoratori Vallecamonica.
Sono presenti in remoto tramite la plattaforma Google meet i signor:

llaria Lamberti, Mattla Marini, Michele Ghirardelli, Glorglo Arrighini, Fabia Scalvineni, Di Dedda Marco, Luca

Rolandi, Batty Cominotti, Isacco Fedriga, Daniele Abondio

Il Presidente Scalvinoni Fabio, avendo ricevuto via mail I'approvazione agli argoment| posto all'Ordine del
giomo dai soci: Rivadossi Eugenie, Domenico Massimo Tabon, Castellani Antonella Piera, Barbara
Martinazzali, Michele Ruggeri, lvan Antonioli, Maura Pelucchetti, Gianluca Zorzi, Andrea Domenighing, per
un numero di died soci collegat! via Google Meet e di numero nove soci che hanno aderito via mail,
constatata la presenza della maggioranza semplice dei soci in numero di diciannove su un totale di trenta

soci, assume la presidenza della riunione chiamando ka Sig.ra Casalini Stefania a fungere da Segretario,

Si procede alla discussione del seguenti punti all'ordine del giorno:

1} Maodifica della Ragione sociale;

2) Modifica della Sede sociale; : i RTOEL) B ARy A

3) Modifica dello Statuto sociale per |'adeguamento per obbligo |:I| legge a seguito della
trasformazicne in Associazione di meazfﬂnﬁ:ﬁ!ﬂrﬁe?ﬂﬁ'ﬂt fine dell'lscrizione nel Registro unico

del Terro settore.
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1) 1l Presidente espone | primo punta all'Ordine del giormo e chiede ai soci di pronunciarsi sulla
madifica della Ragione sociale in "Assoclanione Amici del Territorio della Vallecamonica e del
Sehino”,

Avendo cgnuno ricevuto i chiarimenti richiesto I'assemblea dei soci, all’ unanimita

DELIBERA
Di approvare la modifica della Ragione sociale in "Associazione Amicl del Territorio della Vallecamaonica e
del Sehino”.

2] Il Presidente espone il secondo punto allfOrdine del giorno e chiede ai soci di pronunciarsi sulla

maodifica della sede sociale in “Via Mossino n. 1 - 25040 Ono San Pietro (Bs)”. P oo :

e

Avendo ocgnuno ricevuto i chiarimenti richiesto I‘assemblea dei soci, all'unanimita W
W Wl
DELIBERA oy

s Bl

Di modificare |a sede sociale in “Via Mossino n. 1 - 25040 Ono San Pietro (Bs).

3] Sul terzo punto all'Ordine del glorma:
"Modifica dello Statuto Sociale per obbligo di legge con la trasformazione dell' Associazione in APS ai fini
della sua iscrizione nel Registro unico del Terzo Settore;
tutti i soci presenti sulla piattaforma Google meet dichiarano di averlo letto e compreso in ogni sua parte, e
consideranda che la stessa cosa hanno espresso | nove soci via mall, I'Asserblea dei soci all'unanimita

DELIBERA

Di approvare lo Statuto sociale nella sua nuova formulazione, che viene riportata in calce al presente
verbale, per essere registrato all Agenzia delle Entrate e poi iscritto al Registro Unico del Terzo Settore,

Messun altro avendao preso 1a parola, la riunione si chiude alle are dodici, previa lettura ed approvazione del

presente atto viene registrato,

Firmato in Ono San Pletro Il 27 marzo 2021

E] H J'lll.f.i':l .L .

Il Presidente Regiairato & Clusons i
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STATUTO
Associazione Amici del Territorio della Vallecamonica e del Sebino
Articolo 1 - Denominazione, sede & durata

E" costituita, nal rispefto del Codice Civile, del Codice del Terza Settore (D. Lgs. 11772017, di seguito
indicato coma CTS) ss. mm i e della normativa vigenta in materia, ['Associazione di Promozione Sociale non
riconosciuta denominata “Associazione Amici del Territoric della Vallecamonica e del Sebino’, di
seguito indicata nel presente statuto come Associazione. La denominaziona sociale dell'Associazione, una
a ottenuta liscrizione nella sezione "associazioni di promozicne sociak” del Registre Unico Mazionale
gl Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, in registi considerati equivalenti. sara
integrata automaticamente con lacronima “APS* e diventera “ Associazione Amicl del Territorio della
Vallecamonica e del Sebino”, L'Associszione ha sede legale a Cno San Pletro (Bs) in via Messine n. 1. E
data facolta al consiglia direttive (organe di amministrazione) di cambiare la sede legale, ove se ne ravvisi la
necessitd, previa deliberazione dell’assemblea del soci. | trasferimento della sede legabe all'intermo del
medesima comune deliberato dall'assamblea dei soci non comporta madifica statutaria, ma l'oboligo di
comunicazione agli ufficl competenti, L'Associazione potra costituire sedi operative secondane. La durata
dell'sssociazione & ilimitata e la stessa polrd essere sciolta sobo con delibera dell'assemblea straordinaria
degli associati, Al sensi del’art.11 del CTS lAssociazione si iscrive al Registro Unico Mazionale Terzo
Seftore (RUNTS) seconda i termini previsti dagli artt. 45 e seguenti del D.lgs 117/2017. Fino all'operativita
del RUNTS continuano ad applicarsi per 'Associazione ke norme previganti al fini e per gli effetti derivanti
dall'iscrizions nel registro regionale delle APS o nei registri considerati equivalentl. |l reguisite dell'iscrizione
al RUNTS, nelle more dellistituzione del registro medesimo, si intende soddisfatto da parle
dell Associazione, ai sensi dell'art 101 del Codice del Terzo Seltore, atiraverso la sua iscrizione ai regisin

delle associazioni di promozione sociale attualmente previst dalla specifica normativa di settore.

L'implege nella denominazione sociale dell'espressione "associazione di promogzione sociale” afe

dellacronima "APS* & strettamente legato all';scrlzinne al regstri sopra esposti. Wel caso in cul

I'Associazione non fosse pil iscritta al Registra Unico Nazionale del Terzo Setftore (RUNTS) o agli altn



registri delle asscciazionl di promozione socials, non pofrd utilizzare la formulazione "associazione di

promozione soclale® o lacronimo “APS",
Articolo 2 - Scopo, finalita e attivita

L'associazions & un ceniro di vita associativa, non viclenta, autonomo, plurzlista, apartitica, demaocratics, a
caratiere volontano e si ispira ai principi di pari opportunita tra womini e donne e rispetiosi ded dintti inviolabili
della persona. Sono finalith dell'Associazione la promozione della cultura, defle sue forme espressive, dalla
creafivita e delle attitudini creative, degli spazi per I'espressione, la formazione, la creazione, la produziane e

fruizione culturale 2

In particolar moda ['Sssociazions & propone di %

« promuovere e valorizzare |a cuttura e le tradizieni del territorio della Valle Camonica a zane limitrofe
nelks sue varie farme;

« promuovera |a diffusione al livella provinciale, ragionale, nazicnale ed internazionale della cultura a
delle tradizioni locali

« oaperare nell'ambito dellare, della cullura & dello sviluppo sociale attraverso la tutela e la
valorizzazione del pafrimonio artistico, storico, enogastronomico @ culturale, nonché |a promozione
dell'attivitd culturale, dell'arte e delle arti performative;

*  promuovers le eccallenze del territorio, Fambiente naturale, le ricchezze architettoniche, 1 turismio
religiosa, I'offerta enogastronomica, | prodottl della terra e delle attivith agricole in genere, con
evidenza delle lavorazioni tradizionali e dei prodott naturall;

s promuovere 1 lunsmo sociale & sostenibile come forma di approfondimento @ arricchimenio delia
conoscenza tra le persone & del territerd in cul vivono, a cominciara dell'attivaziona di gemallagai,
scambi mtemazienali & di furismo consapevole,

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), non ha scopo di lucro @ persague le finaltd civiche,
solidaristiche e di utiita sociale di cul alla scope sociale medianta lo svelgimento In favere dai propri
associati, dei loro familiari & di terzi delle seguenti attivita di interesse generale di cul all'art 5 del del D.lgs

117/2017 lettere i) & k):



e ) interventi di tutela & valorizzazione del patrimonio cullurale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legisiativa 22 gennaio 2004, n. 42, & successive madificazioni,

» i) organizzaziona e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inferesse sociale, incluse
attivith, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e defla pratica del volontaniato e
dalla attivitd di interesse generale di cui all'art 5 dal CTS;

» k) organizzaziona & gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale.

In generale sono potenziall settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, ke attivita di cul alfart.5 del

& successive modificazioni e Integrazioni, Per la realzzazione delle proprie atiivitd di interesse generale
ociazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, ibera e gratuita dai propri
i o delle persone aderenti agh enti associati,

Par I'sttuazione dei proprl seopl soclali, FAssociazione si propone di svelgere le seguenti attivita:

organizzare e promuovare manifestazioni ed eventi volti alla velorizzazione del patrimonio stonco,

artistico, culturale, naturalistico, enogastronomico nonché alla conservazione delle tradizioni del
territorio;

« organizzare e promuovere eventl enogastronomici &l fine di futelare e valorizzare la tradizione
gastronomica locale & lo sviluppo delle potenzizlita turistiche della Valle Camonica, anche In
collaborazione con i Comuni e le strutture enogastroncmiche della valle;

= creare e gestire aree aventl scopo turistico-informativo, anche in accordo e collaboraziona con alirl
enti pubblici e privati;

* organizzare e partecipare, anche In collaborazione con altre realta seclall (istituzioni pubbliche @
scolastiche, universita, imprese, enti pubblici e privati, ecc.), eventi formativi, divulgativi, culturali e
ricreativi;

« organizzare, realizzare e promucvers iniziative ed eventi di promozione arlistica, cuiturale e sociale
anche in coliaborazicne con enti locali, enti privati, associazioni, scuole, contibuendo in tal moda
alla crescita culturaka e civile dei propri soci @ della comunita;

« svolgare attivitd editoriale curando la pubblicazione e la diffusione di periodici, materiale didattico,

tolletting dinformazione, glomali, materiale sudio-visivo e libri, nei settori di interesse, rivalti anche ai



non soci, nonché Fallestimanto, la pubblicaziona e |la gestione di sitt web, il tutte par la diffusion

Iy s ﬂE.II_,_: .
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divulgazicne dalla attivita dall'Associazione; \_‘rﬂ

» partecipare a bandi nazionali ed europai sia pubblici che privatl, gare a progeiti finalizzati al
reperiments delle risorse necessane per consentire [a realizzaziona dalla finalita soclal,

» organizzare, realizzare e promuovers, anche in collaborazione con enti pubblici e privati,
associazioni, cooperative, ecc., manifestazioni musical, culturall, ricreative, cinematografichea,
rasseqne, festival, conferenze, concorsi, premi, saggl, concerll, musical ed ogni alira manifestazione
artistica, funzionall al raggiungimenta degli scopi sociali;

» svolgere qualsiasi altra attivita lecita e funzionale a raggiungimenta degli scopd sociall

Tuli i campi in cui s manifestano esperenze cultural, foreative & formative e Wit quealll in cul sl pud
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma dignoranza, dintolleranza, di violenza, di censura,
d'ingiustizia, di discriminazicne, di razzismo, di emarginazions, di solitudine forzata, sono potenziali satbor
dintervento dell'Associazione. Per il raggiungimento degli scopd sopra elencatl Ffassociaziona pud stringera
partnership efo collaborazioni con Enti pubblici e privati, associazion @ imprese. 'Associazione potra, ove (o

ritenga opportuno, concorrere anche alla costituzione degli organismi suddett

L'Associazione pud esarcitare altivita diverse da quelle di inferasse generale, secondarie & strumentali
rispetic a queste ultime, in conformita allart6 CTS, secondo criter e limiti definiti con apposito decrato
ministeriale. La loro individuazione sara successivamenta oparata da parle dal consiglio direttiva,
L'Associaziona pud inolire svolgere altivita di semministrazicne aiflle socie di alimenti e bevande come
momento ricreative @ di socialith, complemeantare e strumentale all'atiuazions degli scopi istituzionali e delie
attivita di interessa ganarale, In confarmita alla normativa vigente,

L'Associaziona pud esercitare anche aftivita di raccolta fondi, 8 norma dell'art 7 CTS, - aitraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti & contributi di natura non corrispettva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interessa generala @ nel nspeltio dai principi di verita, frasparenza e comettezza nei rapporti con |
sostenitori & con || pubblico,

L'Associazione pud possedere, e/o gestire efo prendere o dare in locazione beni (siano essi mobili che

immobili), fare contratti e/o accordi con altre associazioni fa terzi in genere, fermo restando il rispetto delle



arme al sensi del Codice Civile, del Codice del Terzo Settore D.lgs 11772017, delle norme vigant e norma
fiscall,

Articolo 3 - Ammissione e numero deglillle associatile

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizionl economiche @ discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione allammissione deglillle associati'e e non prevede i diritto di trasferimento, a

gualsiasi titolo, della quota associativa, in conformita con Fart. 35 co. 2 CTS,

Il numers deglifle associatife & llimitato ma, In ognl case, non pud essere infericre al minime stabilito dailla

Legge (art.35 ca.1 D.lgs. 117/2017).

Possono aderire all'Associazions le persone fisiche che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta e gli
enti del Terzo Settore o enti senza scopo di lucro, nei limiti stabiliti dall’art. 35 co. 3 CTS, che condividona le
finalita della stessa e che partecipano slle attivita dell'Associazione con la loro opera, |@ lore competanze e
conoscenze,  Chi intende essere ammessa'a come associatola deve presentare al Consiglio Direftivo

(organo di amministrazione) una domanda che dovra contanera:

¢ [lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogoe di nascita, codice fiscale nonché recapiti
talefonict & indirizzo di posta elettronica;
¢ ladichiarazione di conoscare ed accettare integraimente il presente statuto, gli eventuali regolamenti
& di attenersl alle defiberazioni legalmente adoitate dagli organi associativi,
E compito del consigho direttive, o di uno/a o pil consiglierie da esso espressamente delegatile, di
esaminara @ dalibarare sulla domanda secondo criten non discriminaton, cosrenti con e finalita perseguite &
le attivita di interesse generale svolte. La defiberazione di ammissione deve essere comunicata

allinteressato/a entro 30 giorni @ deve essere annotata, a cura del consiglio direttivo, nal libra degll associati.

La deliberazione di rigetto della domanda di ammissione deve essere comunicats e motivata dal

consiglio direttive allinteressato/a entro 30 giomi. In questo caso chi presentato la domanda di

ammissione pud chiedere, entra 80 giornl, che sullistanza si pronunci in via definitiva Fassemblea

appositamente convocata o in cocaslone della sua prima convotazione utile,



In caso di domanda di ammizsione a sociofa presantata da minarannl, la stessa dovra essera controfirmata
dalfesercante la potestd parentale. || genitora che softoscriva la domanda rappresenta lfa minore a witl gli

effetli nel confrontl dell'Associazione e risponde verse la stassa par lutle la obblgazonl dell'associatoda
minCrenne.

Per quanto riguarda ladesione di altri enti del terzo settare o enfi senza scopa di lucro, @ domanda di
adesione & presentata dal |legale rappresentante di tali enti, con @ modalitd previste dal regolamento
specific,

Lo status di associato/a ha carafters parmanente & pud venire meno solo nei casi pravisth dall'art.5 del
prezente statuto. Mon sonc perfanto ammesse adesionl che violino tale principic, introducendo cnm?ﬁw

_,:" '3'. ﬁ_lgl‘“ ﬁ‘

ammissiona strumentalmnents lmitatha di diritti o a termine. -“'
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IL‘q‘“‘--l-l""

L'Associszione garaniisce i| massimo apporto deillle socife alla formazione della propria linea palitica, dei

Articolo 4 - Diritti @ obblighi deglifile associatile

pragrammi, delle decisioni, nonche della venfica sulfattuazione delle stesse. Per questo, in ogni istanza,
deve essere garaniita piena libertd di espressione sulle guestioni poste all'ordine del giomo, favarito il
dibatiio ed il confronto delle idee, garantiio il rispetto delle opinioni politiche, defle convinzion! ideslogiche 2

religiose di cigscuno/a,

L'ordinamento interno dell’Associazions & ispiralo ai criter] di democraticith, parl opporiunitd ed uguaglisnza
clei dirith di tutti glite associatife.

Glille associati'e hanna (| dirtto di;

« gleggere gli organi associativi e di essere eletl negli stessi,

& riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle guestioni riguardanti I'Associazione,
« esaminare | libr sociali;

= essere informati'e sulle attivita dell’Associazione e controllame I'andamento;

« freguentare i locali dell' Associazione;

= partecipare a tutte le iniziative @ manifestazioni promosse dallAssociazione;

s« concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;



* essere imborsatife delle spese effettivamente sostenute per conto e nellinteresse dell' Associazione
e documentate;

» prendere atio dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilancl @ consultare | librl
assaciativi;

* discuters ed approvare i rendiconti efo bilanci;

« modificare il presente statuto e gli eventuali regolamenti intemi;

« denungziare | fatti che ritiene censurabili 2i sensi dell’art, 29 CTS;

s decidere in merita alla rasformazione, fusione, scissione o sciogimento dell’ Associazione

Mall'assemblea hanno dintto di voto tuttiie coloro che hanno raggiunto la maggiore eta e che sono iscritti’ nal

ra deqli associati da almeno 3 mesi e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almena

5 glomi prima della data di svolgimento dellassemblea stessa.

Glile associati'e hanno Mobbligo di

= rigpettare il presente statuto, gl eventuall Regolameanti intemi, le delibere degli organi sociali;

# wversare la guota associativa secondo limporto, le modalitd di versamento e i fermini annualmenta
stabiliti dall'assemblea;

« mantenere un'imeprensibile condofta civile e morale nella pafecipazione  alle  attvita
dellassociazicne & nella frequentazione della zede sociale. In particolare & obbligo delflla sociafa
mantenere una condolta di rispetto verso glivle aliri‘e soci'e & verso gli organismi sociall nonche
verso |l buon nome delfAssociazicne, e sue strutture e le sue atirezzature;

s rmettere fa riscluzione di eventuali confroversie interre al givdizio degli crganismi di- garanzia
dell'Assaciaziona o in mancanza dall'assembiea del soci,

» osservara le regole dettate dalle associazioni nazionali, dalie federazioni, dagli enti & dagli organismi
al guali 'Associazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamenta un versamenta periodico vincolante a sostegno economico
dalf Associazione, non costituisce pertante in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi,
non & in nessun caso rivalutabile, imkorsabile o trasmissibile.

Articolo 5 - Perdita della qualifica di associatol/a



La gualifica di associatofa &i perde per.

decessn;

scipglimento dell Associazione;
mancate pagamenio della quota sociale;
recesso,

esclusione o radiazione,

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nel tempi previstl, a seguito di sollecito di versamento

anche calettivo, comporta |a decadenza dellassociato/a senza necessith di alcuna formalitd, salvo specifica

annotazione sul fibro dei soci. || consiglio direttiva ha [a facolta di intraprendere azione disciplinare nei

confronti della socio/a, secondo la gravitd dellinfrazione commessa, mediante || richiamo scritto, fa

sospensione femporanea o I'espulsione o radiaziona, per | seguant! motivi:

inosservanza delle disposizioni deflo statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli
organi sociali;

denigrazione dell'Associazione, dei supi organi sociall, ded susl soe;

lattentare in qualunque modo al buon andamento della wita dellAssociazione, ostacolandone lo
sviluppo g perseguendone lo scioglimenta;

il commettera o provocare gravi disardini durante le assembles;

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, document od alira di proprieta dell'Associazions;
Farrecare in gqualunque modo danni morali o materiali alf Associaziona, al locall ed alle attrezzature
di sua pertinenza, In caso di dolg, il danne dovra essere risarcito;

l'arrecare danni morali o materali ad alirafa socio’a ovvero a terzi in occasioni comungue connesssa
alla parecipazione alla vita associativa, ovvero adofii condote che manifestino con evidenza

incompatibilitd con i valori sociali espressi all'art.2 del presenta statuto,

Contro le decisioni del consiglio direttivo in materia disciplinare, che dovranna contenere la motivaziona, &

ammesso rnicorso all'assemblea dei soci In tale eventualité Vefficacia dai prowvedimenti di cul sopra &

gospesa fino alla pronuncia dell'assemblea dei soci,



ricarse, motivato, dovrd essere presentato dalfinteressatola entro 30 giorn| dalla comunicazione del

brovwedimento. Le deliberazioni delfassemblea dovranno essere emanate nel tarmine massimo di 30 giorni
dalla presentazione del ricorso @ comunicate ai soci interessati, enfro 60 giorni, L'associatala pud sempre
recedere dall'Associazione comunicando per iscritto almeno 3 mesi prima delic scaders dellanno la sua
decigione al congiglio direttivo, || quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
gdeguatamente all'associatofa. | dintti di parecipazione all'Associazione non sono trasferibili. Le samme
versate a fitolo di guota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili, Glite associatife che

abbiano cessato di appartenere all'Associazione non hanno alcun dirtto sul patrimonio della stesca.
Articolo 6 - Organi dell'Associazione
Sona organi dell' Associazione:

#  [Azzemblea;

* || Consiglio Direttiva (Organa di Amministraziona),

= || Presidents,

* ['Organa di controllo (eventuale),

# || Revisore legale del conli {eventuale).
L'elezione degli crgani dell' Asseciazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo & passivo.
| membri degli ergani dell' Assoclazione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste nel
presente  statuto, dwenuta definitiva in seguite alla pronuncia del’Assemblea dei soci, decadono
automaticamente dall'incarica ricoparta.
Tramita Regolamento o apposita delibera clascun organismo pub attivare per e proprie convocazion!
modalitd di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazions ovwers l'espressione del volo pes
corispondenza o in via eletironica, purché sia possibile verificare lidentitad dell'associato che partecipa &
vata
Articolo 7 = Assemblea

L'azzemblea & composta da tutli | socl delfAsscciazione ed & l'organs sovrana



L'azzemblea s runisce almano una volta l'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio o del rendiconto
por casza. Partecipano all'assamblea tullife soclle che siano iscrith! nel Hbro degli associati da almeno 3
mesi & che abblano prowweduto al versamento defla quota sociale almeno 15 giomi prima della data di
svolgimento dellassemblea stesza.

Clascun associato ha un volto e pud farsi rappresentare in assemblea da unfa altrofa associatofa mediants
delega scritta, firmata in originale, anche in calce all'awiso di convocazione, da presentare il georno
dell'assemblea. La delega sara trattenuta agli atti dell'assemblea. Ciascun socio pud rappresentare solo %);

altro socio. [ g
-4 .J
Articalo § - Convocazione dell'Assemblea ’ﬂi‘;.

La comvocaziona dell'assemblea avviene mediante comunicazions scritta contenente il luoga, 1a data e l'ora
di prima e seconda convocazione e l'ordine del giomo, da inviare almena guindici giomi prima delia data
stabilita & soci tramite posta elettronica, social media o posta ordinaria all'indirizzo risultante dal libra degli
associati. | termine di convocazione pud essere ridotto a 7 giorni in caso di motivata urgenza. L'assemblea
pud essere inoltre convocata tanto in sede ordinaria quanto in sede straordinaria dalfla presidente, dai
consiglio direttivo quando o ritiene opportuno e su richiesia mafivata da almeno un quinto dagl associat,
L'Assemblea dovra aver luogo entro 30 giomi dalia data in cui & stata richiesta e delibera sugli argomenti
che ne hanna richiesta fa convocazions,

Articalo 9 - Costifuzione e deliberazioni dell’Assemblea

L'assemblea & presieduta dallla presidente dell'Associaziona o, In sua assenza o Impedimento, dallla vice
presidente. In assenza o impedimento di guestultimola, da unfa socic'a eletio/a dall'Assemblea stessa.

IliLa presidente deil'azsemblea propone un segretaric verbalizzante alettofa in seno alla stessa.

L'aszemblea in 2ede ordinaria & validamente costituita in prima comvocazions con la prasanza di almano la
meta pil uno degli associati - in progric o per delega - e in seconda convocazione qualunqua sia il numars
degli associati presenti, in proprio o per delega. L'Assemblea delibera a maggoranza di voti.  L'assembiea
straordinaria & validamenta costituita sia in prima che in seconda convocazione con la presenza di almena ia
meta pid uno del socl e il voto favorevole di almeno | due terzi dei voli espressi. L'assemblea stracrdinaria

per deliberare modifiche allo statuto & validamente cosbtuita con presenza di almeno tre quarti degli



associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per le delibere di trasformazione, fusione o
scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta deiflle socile aventi dintto al voto, ed il
voto favorevole | quattro quinti dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell' Associazione & la develuzione
del patrimonio valgona le norme di cui all'ar. 25 del presente slatuto.

Le votazioni possono avvenire per alzata di manao o a scrutinio segrelo quande ne faccia richiasta un decimo
dei soci presenti con diritto di voto. Per 'elezione degli organl scciali la votazione avviene di norma a
scrutinio segreto, seconde le modalitd previste dal regelamento.

deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che riguardanc la loro responsabilita, gli
inistratori non hanno voto. Qualora si proceda al rinnova delle cariche sociali, fra gli scrutaton non
devono essere presenti candidati alle elezioni. Le daliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a
cura del segretario che |i firma insieme alMa presidente, | verbali e gl attl verbalizzati sono esposti allinterno
della sede sociale durante | 15 giorni successivi alla loro formazione e restano successivamente agli atti a
disposizione dei Soci per la consultazione secondo la procedura descritta nell'art. 22. Le delibarazioni prese

in conformité allo statuto cbbligano tutti | soci anche se assentl, dissidenti o astenuti dal voto
Articolo 10 - Compiti dell' Assemblea
L'Assamblea ha le seguenti compelenze inderogabili:

+ nomina e revoca ile componenti degli organi soclali e, se previsto, 1| soggetto incaricato della
revizione legale dei conii,

» al termine del mandato discute la relazione del consiglio direttive uscente e |'indirizzo programmatico
del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socife, che controll
Io svolgimento delle elezioni @ firmi gli scruting;

« approva il bllancio consuntive o il rendiconte per cassa, preventvo e l'eventuale bilancie sociale,

= approva le linee generall del programma di aftivitd per l'anno in corso e |'eventuale relativo
documenta econemico-programmatico;

« delibera sulla responsabilitd dellle componenti degli organi associalivl e promuove azions di

responsabilita nei loro confronti;

« fissa su proposta del consiglic direttivo le guote di ammissione ed | contributi associalivi



= approva l'eventuale regolamento intemo predisposta dal consiglio direttiveo,
* delibera sulla esclusione deglille associatie;

#  delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

= approva leventuale regolamento dei lavori azssemblearl,

s delibera ko scicglimento dell'Associazions;

« dehbera la trasformazions, fusione o scissione dell'Associazione,

* dalibera su tulte le questioni attinenti |a gesticne sociake;
+ delibera sugli altri oggetli atiribuiti dalla Legge, dail'atta costitutive o dallo sfatuto alla sua
competenza.

Glille assaciatife possono richiedere llinclusione di argomentl da porre alfardine del glorno dellassemblea

L& richiesta deve assere formulata in forma scritta, deve essere sottoscritta da almeno un guinto dei soci e

deve pervening al consiglio dirsttive un mesa prima della data dell'assemblaa.
Articolo 11 - Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & eletto dallAssemblea dei socl, ed & compasto da un minime di 3 a un massimo di 7
alet fra i soci, I Consiglio Direttivo & 'Organo di Amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica
3 anni ed | suoi componenti possono essere rieletti. e componenti del Consiglio Direttive non devono
travarsi in nessuna condizione di incompalibilita previste dall'art 2382 del codice civile (Causze di
inefeggibita e di decadenza). Al conflitto di interessi si applica Mart.2475-1er del Codica Civile. || consiglio
direttive nellambito delie proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni
di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini’e non soci’e, in grado, per compatenze
specifiche, di confribuire alla realizzazicne di specifici programmi, ovwero costituire, quando rtanuto
indispensabile, specifici rapportl professionall, nei limiti delle previsioni economiche approvate

dall'assemblaa.
Il consiglio direttivo elegge al suo intarno

s illa presidents, | cui compiti sono elencati nell'art. 15;

o il'la vice presidente, i cui compiti sonoc elencati nell’art. 15,



» lla segretario/a tesoriere, conserva gli atti dell'sssociazione; redige | verbali dell'assemblea dei soci,
delle riunionl del consiglio direttivo e gli altri libri associativi, cura Fesposizione nella sede sociale
dalla convocazione delle assemblee dei soci, delle riunionl del consiglio direttiva con relativo ordine
del giomo, & del regolamenti sociali; svolge tutte le altre mansioni di segreteria che gli sono affidate
dal consiglio direttivo,

IWla segretariofesoriere tiene la contabilitd, i libn contablli e la cassa, redige i bilanci consuntivi, cura

pagamenti ed incassi

Il consiglio pué inoltre distribuire tra e suolle componenii altre funzioni attinenti a specifiche esigenze
legate all'attivith dell'Associazicns. || potera di rappresentanza atiribulto agli amministraton & generale,
pertanto le limitazioni di tale potere nen sano opponibili ai terzi se non sona iscritte nel Registra Unico

Mazionale del Terzo Settore o s& non si prova che | (erzi ne erano 8 conoscenza

Articolo 12 - Riunieni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttive =i riunisce di norma una volta al mese, in un glomo prestabilito senza mecessitd di
ulteriore avviso, @ straordinariamente guando ne facciano richiesta almeana un terzo dedlle consiglierle, o su
convocazione della presidente, Per agevolare la pariecipazione, il consiglio direttive potra riunirsi in
videoconferenza. Le riunioni del consiglio direttivo devono essere convocate dalla presidente mediante

avvise scritte o posta elettronica, almena & giomi prima, contenente gl argomenti posti all'ordine dal giorno.

In caso di urgenza la convocazione pud avvenire mediante comunicazione telefonica o via fax o posta
elettronica senza il rispefto del termine sopraddetto. In particolar casi di necessith ed urgenza le
consultazicni telefoniche o per posta eleltronica possono assumers a tutt gii effetti valore di riunioni del
consiglio direttive qualora vengano sentitl tutt | membri del consiglio & venganeo ratificate a verbale alla prima
riunione successiva da tenersi enfro un breve lasso di tempo, ferme restando le maggioranze previste.

Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza deille consiglien/e e le delibere sono approvate
a maggioranza assoluta di voti deifle presenti. Le vetazioni normalmente sono palesi, possON0D BSSEre a

scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da unia solofa consigherela. In caso di parita di voti il voto



dellla presidente vale doppio. Delle deliberazioni & radatta verbale a cura dei segrefario, che ko firma insiems
allla presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del consiglio diretiivo ed & a disposiziona dei soci
che richiedano di consultaro secondo la procedura descrtta nallart22. e consigliarde sona tenuti a
mantenere if massimo riserbo sulle discussionl e decisionl consiiar. Soltanto || consiglio, con specifica
defibera, ha facoltad di rendere note quells deliberazioni per le quali sia opportune e conveniente dare
pubblicita allesternc, 3e& nominati, 'Organo di confrelle & 1l Ravsora lagale del Conb sona invitat alle
rienioni del Consiglio con facoltd di parcla, ma senza diritto di vote. Il Consiglo Direttive, qualara lo ritenga
opporung, potrd invitare alle riunioni, persone particolarmenta compedant! sugll argomanti da discutere, a

.-‘_.r' .|- (S
Ecopa consultivo. ,;_..-.t“"#. A

Articolo 13 - Decadenza dal Consiglio Direttiva

WLe consiglieri'e sono tenutife a parlecipare attvamente a futta le rurdon, sia ardinara sia straordinarie,
IVLa consighereda, che ingustiicatamente non 51 presenta a 3 munioni consecutive, decade. Decade
comungue ila consigliereda dopo & mesi di assenza dal lavon del consiglio. Nella prima convacazione utite,
il consiglio direttivo prende atto defla decadenza. E facoltsd delllla consiglierala rimattere le dimissioni dal
propria incarico mediante formulazione all'interna dalla riunione del consiglio @ annataziona nel verbale della
sedufa, oppure, se presentate fuori dalla riunione del consigllo medianta comunicaziona scritta al'la
presidents e dallofa stesso/a riportata all'interno della successiva riunone del consiglio.

IWLa consigliere’a decaduta/a o dimissionario/a pud essere sostituitola, ove esista, dalla sociofa risultatol/a
primofa esclusala alfelezione del direftive, diversamente la prima assemblea del soci utile provvede a
reintegrare | componenti del consigho decaduti; ile nuavife eletti'e imangono in canca fino alla naturate
scadenza del consiglio. Nel easo in cui per dimissioni o aftre cause decadano dallincarico la maggioranza
dai componanti del consiglio direftive, l'intero consiglio decade. Il consiglio direttivo pud dimettersi quandao
cib sla deliberato dai 2/3 dei consiglieri |l consiglio decaduto o dimissionaric & tenuto a convocara
lassamblea indicendo nuove elezioni entre 30 giomi.

Articolo 14 - Compiti del Consiglio Direttiva



Il consiglio direttive opera in attuazione delle volontd e degll Indinzzi genarall dell'assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato per gravi molivi  con molivazione. Rientra nella
sfara di competenza del consiglo direttive tutto quanto non sla per Legge o per statuto di pertinenza

asclusiva dellassemblea o di altri organi associabivi,
In particolare, & tra gli altri, sono compiti di questo organo:

» convocare ‘assamblea,
« eseguire le delibere dell'assemblea;
» formulare | programmi di attivith sociale sulla base delle linee approvate dal'assembiea;

« definire tipologle & modalita di svolgimento delle attivith diverse secondanie e strumentali alle ativita

di inferesse generale;

« predisporre || bilancio di esercizio formato dalio stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lindicazione dei proventl & degli oneri dellassociazione, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di biancio, l'andamento economico & gestionale dellassoclazione e le modalita  di
perseguimanto delle finalité statutarie. Ned limiti previsti dallart.13 c.2 CTS, il bilancio pud essens
redatte nella farma del rendiconio per cassa.

« predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modalita & nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

o individuare e attivita diverse di cui alfart.6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne || carattere secondario e strumeniale secondo quanto previsto delfart.13 ¢6 CTS
nella relaziona di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio,

= predispore tutti gl elementi utili allassemblea per la previsone e programmazione econamica
dell'anno sociale,

= predisporre i regolamentl da sottoperre slla deliberazicne dellassemblea,

» deliberare circa Fammissione dei socl e delegare alko scopo uncia o pil consiglierie,

= deliberare circa ke azioni disciplinarl nei confronti dei soci,

= deliberare sull'esclusione dei socl morosi;

« stipulare tutth gii atti e i conirati inerantl ke attivita sociali



= sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione del'Associazione e, allinternc delle linee
guida espresse dallassemblea, sdottare futli | provvedimenti necessari a garantire 1| buon
andaments dell' Associazione;

» curare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprieta dell’'Associazions o ad esso affidati a
gualsiasi fitalo;

= deciders le modalita di partecipaziona dell' Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni
ed entl, se compatibil con | principl ispiratori del presente statuto;

+ prasanfara all'assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita

g
ineranta il medasima. g
Articolo 15 - Presidente (4 (=
|.I.__ -
1 --1 -""-\-;

ll'La presidente rappresenta legaimente |'Associazione - nei rapporti interni ed in quelll estemni, nei confr ﬂ-

_I.

di terzi ed in giudizio - & compie tutti gli atti che la impegnano verso Festemno. Viene elefto dall'assambiea del
socl tra | companenti del consiglio direffive che cenvoca e presiede. IVLa presidente cessa per scadenza del
mandata, per dimissioni valontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'/Assemblea, con la
maggloranza dei presenti. IVLa presidente convoca e presiede 'assemblea e il consiglio direttivo, svolge
l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'uftimo in merito all’attivita

compiuta. I¥La presidente pud delegare ad uno/a o pid consiglieri'e parte ded suci compiti, in via transitoria.

In caso di necessitd, pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendali entra 20 giomi alla ratifica dal
consighio direttive. IliLa vice presidente sostituisce (Vla presidenta in ognl sua alribuzione ognl quahvolta

guash sia impassibilitateda nell'esercizio delle swe funzioni.
Articolo 16 - Organo di controllo

L'argano di controllo & un organismo di garanzia & di controllo ai sensi dell'art 30 CTS. Qualara si renda
obbligatorio al ricormere dei requisiti previsti dalla Legge o l'assembiea lo riterra oppertuno; verrd nominato
l'argana di controfic composto da 1 ad un massimo di 3 compaonenti, che possono assare individuati anche
tra perscne non aderenti allAssociaziona. | component| dell'organo di contrallo, ai guali si applica I'art, 2399

dal Codice Civile, devono essere sceltl tra le categone di sogaettl di cus allart, 2387 comma 2 del Codice



Civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da almenc uno deiflle
componenti. L'ergano di controlie vigila sullosservanza della Legge e dello statuto e sul rispetio dei principi
di coretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. n.231 dell'd giugno 2001,
qualora applicabil, nonché sulla adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativa e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti di cul allart.31 ¢.1, la
revisione legale dei conti, In tal caso 'organo di controfio @ costitullo da revison legali Escritti nell'apposite
registro. L'organo di controlio esercita incltre compiti di monitaraggeo dell'osservanza delle finalita civicha,

solidaristiche & di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui gl articol 5.6, 7 e 8 del

.:|- 5

’ .ik%

¥
13 g lancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dallCrgana di controlio. | companenti deflorgana di

TS, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita glle linea guida ministedali. ||

&
.*F controlic possona in gualsiasi momento procedere, anche individuaimante, ad atti di ispazione e di contralio,
e & tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su

determinati affarn.
Articolo 17 - Revisione legale del conti

Salve quanto previsto dallart 16 del presente statuto, nei casi previsti dallart.31 del CTS I'Assaclazione

nominera unia reviscre legale dei conti o una societa di revisione legale scrittl nellfapposito registra.
Articolo 18 — Patrimonio

| patrmonio sociale dellAssoclazione e indivisiblle & destinato unicarmente, stabilmente a intagralmenie a

supportare || perseguimento delle finalith sociali.
Esso & costituito da:

s beni mobili ed immebill di proprieta dell Assoclazione;
« eccedenze degli esercizi annuali,

« eragazioni liberali vincelate, donazioni, lascits;

= fonde di riserva;

« partecipazionl societarie e investimenti in strumentt finanziarni diversi,



Il patrimonio sociale, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utiizzato per lo svolgimento delfattivita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalitd civiche,

solidaristiche e di ufilith sockabe.
Articolo 19 - Divieto di distribuzione degli utili )

A fini di cui al precedente art 18, I'Associazione ha i divieto di distibuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi @ riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori @ collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli argani associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimenta individuale del rapporio associativa.
Articolo 20 - Risorse economiche

L'Assoclaziona pud trarre le risorse economiche, necessarle al suo lunzionamento e sllo svolgimento della

propria attivita, da fonti diverse, qualic

¢ I3 guoba sociale annuale versate daifllle socile;

I confributi annui ordinari da stabilicsi annualmente dall'Assemblea ordinaria su proposta ded

consiglio direftivo;

+ gl evenuali confributi stracrdinan, deliberati dall'Assemblaz in relazione 8 parficolar iniziative che
richiedano disponibilith eccedentl guealle dal bilancic ardinaria;

& iversamenti volontari deglille associatie;

& gl infrodti di manifestazionl @ raccolte pubbliche di fandi effettuate in concomitanza di celebrazioni,
ricoimenze O campagne di sensibilizzazione;

# j beni mobili ed immobili di preprieta dell’ Associazione,

» icontributi pubblici @ privati, provenienti anche da organismi internazionali;

g donazioni ed | lascitl testamentari;

= e rendite patrimonialk;

= raccolte fondi,

s |z entrate derivanti da prestazione di servizi convenzicnati;



= | proventi derivanti dalle altivita previste dall'arl 85 del Codice del Terzo Setiore;

« | provent da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui allarts CTS;

+ e parecipazioni societaris e investimenti in strumanti finanzian dwversl,

« proventi delle cessioni di beni e servizi aghl associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attivita economiche di natura commerciale, svelte in maniera ausiliaria @ sussidiaria @ comungue

finalizzate al raggiungimento degl ableltivi istituzionali.

Ogni allra entrata non sopra specificata,

Articolo 21 - Bilancio

L'asercizic finanziario si intende dal 1 Gennais al 31 Dicembre di cgnl annc.  Di esso deve esserg
presantato all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dellanno successivo al sensi delfart.12 ¢.1 CTS un
bilancio di esercizio formato dallo state patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lNndicazione, del provent
e degli onen dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, fandamento BCONOMIco &
finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle finality statutarie. Una proroga pud essere prevista
In casao di comprovata necessita o impedimento. In alternativa, al bilancio d'esercizio, ai sensi dellart 13 c.2
CTS, pud essere presentato un rendiconto per cassa. Il rendiconto dellesercizio dovra evidenziana in modo
analitico | costi ed | proventi di competenza, nonché |a consistenza finanziaria. Ai sensi dellart13 c& il
consiglic direttive documenta il carattere secondario e strumentale dell'atiivita di cui alfar.§ del CTS, a
saconda del casi nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancio. 1l bilancio d'esercizic efo il rendiconta per cassa devono essere depositatl presso
il Registra Mazionale del Terzo Seftere entro | termini previstl dafan. 48 c.3 del CTS. La pravisione e
programmazione economica delfanno sociale successivo & deliberata dallAssemblea con attinenza alla
formulazione delle linee generali di attivita dellAssociazione. Al superamento dei limiti previst! dail'art.14
CTS, dovra essere radatto, approvato e depesitate presso il Registre Unico del Terzo Sefttore il bilancio
sociale, con le stesse modalita e termini del bilancio d'esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con
decretg del Ministero dal Lavoro @ delle Polistiche Sociall, || bitancio sociale dovra essare pubblicato sul sito

internet dell' Associaziang,

Articolo 22 - Libri Soclall



L'Associazione deve tenene | sequentl libri sociali;

» libro degli associati o aderenti;

« registra dei volontar, che svolgona la loro attivita in modo non occasionale;

« |libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, In cui devono essere trascritll anche l e
verball; ; |

+  libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo (organo di amminiztrazionea);

« |l libra delle adunanze e delle deliberazioni dellorgano di controllo (eventuale), tenulo a cura dello
stesso organo,
o |l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti & cura
dell'organao cui si riferiscono.
Gli associali hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi facendone richiesta scritta al segretario o
allla presidenta. Il consiglio direttivo ha il dovere di risponders entro 30 giomi dalla presentazione della
richiesta. | libri associativi sono visionabili esclusivamente presso la sede dell’Associazione in presenza

dellla presidente a del segretario. Contro il diniege di accesso & ammesso ricorse all'assemblea dei soci.

Articolo 23 - ILe Volontarile

IfLe volontarife sono persone cha par loro libera scelta svolgona, per il tramite dellAssociazione, attivita in

favare della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione Il proprio tempo e le proprie capacita,

La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro, neanche
indirefto, ed esclusivamente per fini di solidaretd. Mon si considera wolontariofa lassocialofa che
occasionalmante coadiuvi g organi sociali nefle svolgimento defle Joro funzioni. L'attivita deille volontari'e
non pud essere retibuita in alcun modo, neppure dai beneficiar. Aifle volontarile possono essere
imborsate dall Associazione soltanto 2 spese effetivamente sostenute @ documentate per Fattivita prastata,
antro limitt massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal consiglio direttive: sono in agni caso vietati
rimbarsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute daiflle volontari'e possone essere imborsate ned limii di
quantc previsto dall'art 17 del D.lgs 11772017, La qualitd di volontario & Incompatibila con qualsiasi farma di

rapparta di lavoro subordinato o autenoms @ con ogni altro rapporto di lavoro retribuite can Iassociazions,



L'Associazione provvederd ad |stituire apposite registro ove iscrivere ille volontarl'e dell'associazione che
svolgono la laro attivitd In modo non occaslonale. | socl volontari che prestano attivita dl volontariato non

occasionale sono assicuratl per malattie, Infortunio e per la responsabilita civile verso | terzi ai sensi

flart 18 D.Lgs. 11712017
icolo 24 = Lavoratori

L'Associaziona sl avvale prevalentemente delle attivité prestate in forma volontaria, libera e gratuita daillle
proprife associati'e. L'Associaziona pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazicni di lavorg
autonoma ¢ di altra natura, anche deiflle proprife associati'e, solo quando cld sia necessario ai fini della
svalgimento delle attivita di infaresse generale e al perseguimento delle finalita stalutarle, seconde i imiti e

le madalith stabiliti dall'art. 36 D.Lgs 11772017 e dalla normativa vigenie.
Articolo 256 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

Falto salvo quanto previsto dall'art49 CTS, la decisione motivata di scioglimento dell'Associazicns deve
pssere presa da almeno | tre quarti dei presenti, in un'assemblea valiga alla presenza della maggioranza
assoluta degli associati aventi diritto al vota. In caso di estinzicne o scieglimento dell'Associazione |l
patrimonio, dedotte le passivita, saré devoluto, previo parera positivo dellUfficio regionale dal Registro Unico
Nazicnale del Terzo Settore, e salva diversa destinaziona imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore,
secondo b modalitd stabilite da un collegio di liquidator appositamente costituito, e in armonia con quanto
disposto al nguardo dal CTS. E esclusa, in ogni case, qualungue ripartizione fra i soci del palrimonic

residua.
Articolo 26 = Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente statuto, dagh eventuali Regolamenti intemi e dafle
deliberazioni deali organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio

2017 {Codice del Terzo Saltore) e ss.mm.li e, in quanto compatibile, dal Codice Civile e dalle norme viganti.

La Segretaria [ Fresidente

/‘E@n Stefania} 5T (Scalvindni Fabio)
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