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Il giczno ventinove navenbre duemilaventidue

28 povenbre 2022

In Ménfi e nel mio studio alla wvis Garibaldi cortile 35,

Davanti a me dett, Filippo Palecme, notaio in Menfi, iascritto

| nel rucle dei Ddistrettl Hotarili Riuniti di  Agrigente =&

| Boiasccars

song pressnti i =ignori:

= ACCARDD ROSAR; nata a Falermo il 5 gennaic 1974, residente &)

Partanna in viale d'Italia n. 145, Eﬂdici fiscale CCRE RS5CQ 1&]\-"’:

| T4R45 GEZTIE; i i

e .
|

I W
| = BENINATI PAFFAELE, nato a Mazara 4del WValle 11 15 giuvgne

le BWN HEL 73H15 FO&1H; \

SRR R S

- PALMIMTERI BOSALIA, nata & Castelvetrano 11 20 novembre

1871, residemte a Menfi 1n eontrada Fiori s.n.c., cnd;:e fi=

zeale PLM REL 7185e0 C2BEJ;

- ACCARDD ANMA VALERIAR, nata a Caatelvetrans 1l gicrno B mar-

o 1974, residente a Partanna in wia Roma n. 209; codice f£i-

scale CCR MWL 74C48 CIZBEY;

= BIDMBO WITA, ne&ts & Partanna 1l 29 sektembre 14955, residen-

te a Partanma im via d#i Vesprl n. 40, codice fiscale BRD WTT |
o 1

| 85pga GI4TP:




- PROFERA ENZAMARIA, nata ad Erice il 20 aprile 1976, resi-

dente a Partanna in wvia La Masa n. B0, codice fiscale PRF HNMR

76D60 D423J.

Detti comparenti, della cui identita personale ic neotaie sono

certo, convengone e stipulanc guanto segue:

ART.1l)- E' costituita tra i comparenti ai sensi delle norme

del codice civile e ai sensi del D.LGS 117 del 2017 (Codice

del Terzo Settore) una Associazione di promozicne scociale de-

nominata "A.L.BA. ALDILA' DEI LIMITI E DELLE BARRIERE APS",

con sede in Partanna in Viale d'Italia n. 145.

ART.2)= L ‘'"Associazione c¢he non ha finalita di lucre ha 1lo

scopo di favorire la promozione socliale, lo sviluppw_‘tl u-

-"-»

tilita sociale e lo sviluppo di attivita solldaristlca\(

3 T3 -

mungue concretamente tutti gli scopi previsti all'art X el-' i A

l'infra allegato statuto sociale. ' * /,-(Q'{

ART.3)- Essa sarda retta dallo Statuto Sociale formato d

trentuno articeoli predispostoe dal comparenti, e che wiene da

me notaio letto agli stessi comparenti, 1 gquali lo approvanc

nell'insieme e nei singoli articoli e viene al presente atto

allegato sotto la lettera "“A", per formarne parte integrante

e sostanziale.

ART.4)- L'Assccliazione & amministrata da un Consiglio Diret-

tivo composto da tre membri.

A formare il primo Consiglio Direttive sono stati dai compa-

renti all'unanimitd designati i signori:




= Accardo Rosa Presidente;

= Biundo ¥ita Vice Presldente:

— Accardo Anna Yalegria segretario e tesoriera.

Tutte le comparenti eslette dichiarano di agcettare la carica

conferitale dichiarando che a carico delle stesse non sussi-

stons cause di ineleggibilitd efo incompatibilita.

Il presidente wiene auterizzate a compiere tutte le procedurs

atte a conseguire 1'affiliagione ed il riconcscimento del-

l'Associazicne da parte degli organi competenti.

ART. 5= I comparenti procedons alla sestituzicone di un fonds

scciale versande per il prime anne ciascuno la somma di Euro|

e

L

o
cente (Euro 100,00) pertanta il fonde seciale ¢ di Euro Eﬂi—ih}"i

cento (EBure 600, 00).

ART. E)= Le spesa del presente atte e dipendenti sons a cari-

co dell"Associazione.

Fichiesto 1o notaio h_u_ri-::egu_t_n__il_ presente atta, che ho let-—

to, unitamente all'allegate, al comparenti che dichiarano di

appravarle.

Eeritte da persona di mia fiducia sotte la mia direziene = da

me notaico su di un foglic per tre pagine & gquanto di gquesta.

Viene sottoscritto alle ore sedici e minuti trenta (ers

16.30%.

F.ti; Bosa Accardo-Raffaele Beninati-Resalia Palminteri-fAnna

| Waleria Accardo-Vita Biunds-FProforasa Enzamaria-Filippse Falermo

notaio.




ALLEGATC A ALLA RACCOLTA 15130

STATUTD DELL'ASSOQCTAZIOME

Titolo I

Costituzione e scopi

Artc.l - Denominazione-sede-duraca

l. Al sensi del Decrete legislativo 117 del 20017, (da gui in

avanti indicate come “Codice del Terzo qattore"]. ¢ delle

P

norme del Codice civile In tema di asscciazioni, & costituita

l"Associazione npon riconesciuta denominaca "A.L.BR. ALDILA®Y

DEI LIMITI E DELLE BARRIERE APS", di seguite indicata anche |

come “Aesociazione™.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Partanna. L e-

ventuale wvariaszione della sede legale nelltambito del Comune

dl Partanna nen comperts modifica statutaria, salve apposita

delibera del Consiglio Direttive & successive comunicazriasne

agli ufficl competentci.

3, Essza opera nel territorio dﬁllﬁ_prnuincia di Trapani ed!

e

intends cperare anche in ambito naziconale.

4, L'Associazions potrd istituire sezioni o sedi secondarie.

5, L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 = Utilizzo nella l:lanmqi_nazinne dell’ acronime ™“APSY o

dell'indicazione di “assoclazione di promozione s=soclale®

1. A decorrere dallfavvenuta istituzione del Registre unico

nazionale del Terzo settore (RONTS), e ad avvenuta iscrizione

dell!Associazione nell'apposita seziome di guesto, L'acrocnimo




=

dovranno essere manternutl nella denominazione sociale.

L'Associazione deovrd utilizzare 17'indicaziene d4i “associa-

2.

zione di promozione sociale” o lfacronims "APSY negli atti,

nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art.3 = 3copi

L' Associazione & apartitica e aconfessionale,

: e fonda la

propria ateivitd istituzienale ed associativa sul principl

democrazia, della partecipazicone sociale

costituzionali della

& sullfattivita di velontaciato.

2. LfAssoclazione persegue, senza scopo di luece, fﬁ{ﬁ;l’_j—t‘ﬁ”

attrave rs.k\\l-’. e-

civiche, solidaristiche € di utilitd sociale,

L]

sercizio, in wia escluaiva o principale, di una o ﬁiﬁ:'a

vita di inkteressie geneérale in Ffavore dei proapri associati,

lare familiari o di terzi.

3, Essa opera neli seguenti settori:

al interventi @ servizl sSogiali ai sensi dell'articelo 1,

commi 1 & 2, della legge B novembra 2000, mn. 328, & successi-

| we modificazioni,

@ interventi, serwvizi e prestazioni di cui

alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno
2016, n.112, & successive modificazioni;
prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Fresi-

)

pubblicatao

dente el Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,

nellsa Gazrecta ULfficiale n.l29 del & giugno 2001, & succesgsl-

ve modificazionis




=3 educazione, istruzione e formazione professionale, ai

PR e e

sensl della legge 28 marze 2003, n.53, e successive modifica-

rioni, nonchée le attivicd culturali di fpteresas scclale con

finalita educativag

d) arganizzazione = gestione di attivita culturali, arti-

gtiches o rlcreative di interesse sSociale; incluse atbtivita,

anche editeriali, di promczione & diffusione della cultura e

della pratica del wvalentaritate & dalle attivitd di interssse

generale di cul al presente arbticolo;

a) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzio-

ng della dispersisne acolasgtica =2 al successos scolastico =

formativo, alla prevenzicome del bullisme e 8l contrasto Jdella

poverta educativas: %

ol | gervizi strumentali &ad esnti del Terzo settore rTesli da

enti composti in misura pon inferlcore al settanta per centeo

da enti del Terzo sSettora:

gl alloggio sociale, ai sensi del decrete del HMindsatero

delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modifi-

cazioni, mnonché ogni altra atctivitad di carsttere residenziale

| tamporaneo diretts a soddiasfare bisogni socialli, Sanitard,

culturali, formativi o lavoratiwi:

k) agricoltura sgciale, al sensl dell'articolo 2 della leg-

morama o

ge 18 agosto 2015, n.l4l, e successive modificazioni.

4, L'Assocliazione persegue finalita 4di interesse generale per

scopl eiviel, solidaristici e di wtilita sociale, seconds




guanto disposto dalltart. 1 e £ del B.lgs. 3 luglic 2017 n.

112,

In particolare, Ll'Assocciazione sl propone di assicurare un a-

deguate sostegno e supporto ai seggetti disabili, tesi al

complessivo superamento della loro condizione, Eornendo con-

cemporaneamente 21 familiarl assistenza ed indirizzdi di com-

portaments coerenti ed efficaci per 11 raggiungiments degli

obbiektivi d'insscimento sociale.

Bromucwers attivitéd 4i sensibilirzazione dellopinions pub-

Blica relativamente al tema dell'handicap, 4in gualsiasi for-

Ay
m&, cCcompresa ad esempio la organizrazions o re&lfr{fei::in'né"f agfiy

: BN T o
- F . K3 L - '..I.:.:I.
dfeventci. i WY R e

Contrastare ognil opinione che rltenga di escludere i"’gu&:tti;j

DR

Con SWAntaggio.

Incaraggiare tutti glfinterventi, privati & pubblici, ad

gamplo nella promeozione di pratiche sportive ed attivité ¢u1—|

turali, artistiche e di Eormazione che indirizzine le papsone |

verse una vita libera accrescends la propria auvtonomia e fa-

vorendone concretamente la lore piena integrazions nella so-

| cietd.

Brt.d — BEEIVIEA

1. Per raggiungare gli scopi suddetti 1'Ahsseciazione pPoOTEA

=volgeres le secusntl attivita:

- assistenza scciale; ai sensi della legge 8 npovembre Z000,

i
n. 328, recante legge guadro par la realizzazione del sistema)




integrato di interventi e servizi socialis

= asxisteanza soclo-sanitaria, ai sepail del decreto del Prasgl-

dente del Consiglioc deil Miniatri inm data 14 febbraio 2001,

recante «Atto di indirizze e coordipamente in materia di pre-

stazioni socico-sanitariewn, pubblicato nalla Gazzetta Ufficia-

le n. 129 del 6 glugnoe 2001;

= weducazione, istruzione e formazione, al sensi della legge

28 marza 2003, n. 53, recante delega el Governo per la defi-

nizione delle norme generali sull’istruzicne e dei livelli

exsenziali delle prestazioni in materia di istruzione e for-

mazione professionale; ’;

Svolgere ogni altra attivitd non speclificamentes menzicnata ':Tﬁ'd.:

7

Y,

'h.h
comungue collegata con guelle precedenti, purché coerente r.;?li

le finalita idistituzicnali e ldonea a persegulrne i1 ragglun-

gimento.

2, L'Associazions pud awolgers, ex art.f del Codice del Terc:zo

settore; anche attivita diverse da quelle di interesse gene-

rale, a eondirionse che esze gianoc secondarie e strumentali

all'attivitd principale. La determinazions delle atbivita di-

rarse g rj_.ma.ssa al Consiglio direttive che, osservandeo le e-—

vontuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenu-

L3 a rispettare i criteri e 1 limiti stabiliti dal predetto

Codice e dalle digposizienl attuative della stesso rispetcto

alle avalgimenta di tali asetivitd.

3, L'Aszsociazione potra, altresi, partecipare a bandi pubbli=




=i di

finanziamento, porre in essere raccolte pubbliche d1

fondi,

riscostere donazioni in denaro e liberalita, ricevare

| 1e proprie attivitd di interesse generale, nells forme, nelle

condizieni e nei limiti 44 cwl all*art.7 del Codice del Terzeo

sattore & dei successivi decreti attuwativi delleo stesso.

Titele II

Ho rme

sul rapporto assoclative

Art.5

= Horme sullfordinamente interno

1. Lferdinamento interns dell®fssociazione & ispirate a cri-

terci

T B

diritti 4di tutti glid assceciati, le cariche associati ST

di demccraticitd, pari opportunita ed ugu&glfﬁﬂga dedl

elebtive ¢ tuttl gli assocliatl possono esserwvl naninaEQEz

| 2. Men @ prevista alcuna differenza di trattamente ftra

associari riguoardos ail dixdetl e al doveri nel confronti

dell!hasociaziona.

Brt.6

- Associati

1. Sono ammessi a far parte dell'hssociazione le persone f£i-

zsiche

e le Associazioni di promozione sociale le guali, ade-

rendo

alle finalita isticuzicnali dealla stessga;, intendanc

cullaborare &l lore caggiungimento,

2. Possono essere ammessi come associati anche altri =nti del

Terzo

gattore o altri enti senza scopo di lucro, a condizione

che il loro numerc non sla superiore al 50% {clnguanta per

cento)

del numerc delle Asscclazioni di promozione sociale.




3, GlLi anti -;iuri.:tjci B :appraagntuti dal rispettiwva FPre-

sidente ovverc da altro scggettoe delegato dal Consiglio Di-

rattivo.

d. L'adesione all*fssociarzione & & tempd indeterminato & non

pud esgaere disposta per un periocdo temporaned, fermo restando

in ogni case il diritte al recesso.

Art.¥ - Procedura di ammissione [

1. Ai fini dell"adesione all'Associazione, chiungue ne abbia

interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Diretei=

v, r:_.'ha & l'organo deputatoc a decidere sull*ammissione.In ta—|~

FES|
%

| le demandsa deve essere anche precisate che il richiedente I..a!i.

i
impegna ad accettare le norme delle Statute sociale & dei res

golamenti Interni, ad osservare le digsposizionl che saranne

| emanate dal Congiglio Direttive @ dall'hAssemblea ed a parte-—

cipare alla wita associativa,

2. II Consiglio Diretciva delibera l1'ammissione o il rigetto

entre dalla presentazione della demanda. Il Consiglio Di-

rettive deve _El._acidnrw seconde criteri non Eli_s_;_;.!.tr!i.natnri,

coarentl con le finalitd pecseguite 8 con le att_:i:uit& di in-

teresse generale svalte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuowe asso—

ciate entro dalla data della deliberazione ed egli deve ag-

S¢re ilscritto nel libre degli asscclaki.

4. L'eventuale provvedimente di rigetto deve essere motivato

e comunicate per l1scritte allfinteressats entro & non oltre




dalla data della deliberazicone. Contro di esso l'interessato |

Fhu.j. RPLoporce a_pp-:-_]_]_tl all*Assemblea ﬂ[dlnaria; encCro & poan ol-— |

tre dal ricevimento della comunicazicone, mediante apposita )|

istanza che deve assere inoltrata ml Eﬂnsigliu Direttivo ;!

|
|
merro raccomandata o altro mezzeo idoneo ad attescarne 11 Fi=|

cevimenrto; la prossima Assemblea regolacrmente convocata deci-—|

derda inmn merito all'appelle presentato. All"appellante dewve|

essere garantite in Assemblea i1l diritto al contraddittorio.

5, Le domande di ammissicne pressntate da soggebti minorenni

dovranno essare controfirmate dall'esercente la patria po-

cesed, Il genitere che sottoscrive la domanda

ciato minorenne.

Art.B = Diritti e doveri degli associatci

1. Gli a=zzpciati hanno 11 dipicte di:

Y] partecipare in Assemblea con diritto di wvote, conpreso

il diritteo di elettorate attivo e passivo;

Y] ezgere informati di ‘tutte le attiwvita ed iniziative

dell'Associazione, € di parteciparvi;

[+ ] asaminacre 41 Llibri socisli. Al fine di esercitare tale

diritte, 1lrasseciato deva presentare espressa domanda d1 pra-

=a di wisziome al Consiglico Direttivo, il guale provwede entro

il termipe maa;imn dei 15 (guindici) giorni succe=zivi. La

presa di visione & esercitata presso la sede dell’Associazio-




ne alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivao.

2. L'asercizio dei diritti scociali spetta agli associati fim

dal memente della loro iscriziene nel libro degli asscociati,

che essi siano inm regoela con l'eventuale wersamento

SEMPLe

della gqguota associativa, fatta eccezione per il dirgitto di

vote in Assemblea che & disciplinate dall'ark.lée, ¢.2, del

presente Statuto,

3. Gli associatli hanoo il dovere di:

i}

adottare comportamenti conformi alle spirito e alle fi-

nalita dellfRAssociszions, Eutelandens 41 neme, ponchéd ned

rapporti tra i soci e tra gQuesti ultimi e gli organi sociali;

s T |--:\""-—..

I Sl "

& le deliberszioni sdoktate dagli ozganl socliall; f

b rispsttare lo Statuto, gli evemtuall regolamenti interdi ]

. i .4

Ree

versare l'eventuale guota asscciativa nella misura = nei

c)

4

.

1
i 1A
e

JJ,:'

By

terminl fissatl annualmente dal Consiglioc Dircettivo.

4. L& guote € | contributl associatiwvi

non sono trasferibili

& [ON SO :iualutab;;#.

Arc.9 = Cauge di cessazione del rapporto associatiwve

1. La gualita di associato Si parde per:

a) recegso vwolontario, Ogni associate pud esercitacre in o=

gni mements i1 diritto di recesso, mediante comunicazione

scritta al Consiglico Direttive, Il recessco ha effettoe imme-

diato;

k) mancats pagamento della guota associativa,

E !!-n_l:_:r.:q__f:_i__a_]...{_'"j_.nizi::l dellfesercizic =Bocia .'l_?.:_

Il Consiglioc Bia-=

e prevista,




retiive comunica tale obbligs & tutti gli associati sntro un

termine congrue per poter prevvedere al versamente. L"asso-

clate decadute pud presentare una nucva domanda di ammiszsions

ai sensi :lell"nrt_._? del presente SCatuto.

2. Lfaggociate pud invece essere esclusoc dall®hAssociazione

PEL:

&) compartamenta coontrastante con gll scopl dell®fssccia-

Eione;

b} pa:aiatenti wviglazioni degli pbblighi statutiri cegola=

CEEUE T e -\.-.- —

mentari o delle deliberazioni degll argani sociali;

¢} aver arrecato all’Associazione danni materiali o mozali
- T

T

di una c=rta gravita. %]

3. T1 provevedimento di esclusione; pronunciato dal Con \’A

Diratti?n. deve esserae motivate & domdnicato per iscrit

allfinteressats entra & non oltre dalla data della delibera-

zinr_m, Contra di exso 1l associato escluso pud propoarre appal-

lo entro & non ocltre dal ricevimento della comunicazions,

mediante appesita istanga che deve essere inoltrata al Consi-

glio Direttive & mezzo raccomandata o altro mezzo idones ad

attestarne 11 ricevimento; 4in merito all'appellos proposto de=

cidera la prossima assemblea regolarmente oonvocatar: gli oe-

ventuall appelli dovranno essere trattati prima delle altre

decisioni all’ordine dell’glerno. All'appellante deve essere

'l IS

garantito im il diritts al <optraddittorie,. Fino alla data

di gconvocazione  ai fini del ricersa, l*assaclata interessa=




| &0 dal provvedimente di esclusions =i intende sospeso.

1. Lfasseciato receduto o escluse nonm ha diritte alles resti-

tuzione delle guote associative wversate né ha alcun diritto

sul patrimonilo dell*RAssociaziones.

e

Titole III

Horme sul wvolontariate

Rrt.10 = Dai wvolontari &= dell'atcivitd di wvolontariato

1. I wolontari sono persone fisiche che condivideno le fina-

litd dell'Associazions e che, per libera scelta, prestans la

——— e

propria attiwvitid tramite essa in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di luero, neanche indirecti ed esclusi-

L il T

vamente per fini di szalidariecd.

2. L'Associazions deve iscriverse in un apposite registro i

B

ralantari, Assoclatl o non associati, che svolgono la loro

attivitd inm modo non occasionale.

| 3, LAssociazione deve inoltre assicurare i propri wvolontari|

contre @il dnfortunl e le malattie connessl allo avelaimenta

dell'atti?_i_té di walontariato, nonché per la respgn_s_abilit.&

civile werso terzi.

d. L'attivitda del ':l'ur:‘a-_._'llr:mtﬂriﬂ non pud essers retribuita im al-

cun modo nemmens dal beneficlarioc. AL volontarico possono a5-—

= |
sera rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiti-

camente documentats per 1fateivita prestata, previa autoriz-

| zazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglie Direttive.

Art.11l = Del volontari o delle persone retribuite




1. La qualitad di woleontarioc # incompatibile con gualsiasi

forma di rapperte di lavero suberdinate o autonomo e con ogni

altro rapporto di lawers retribuite con lfente di ewui il wve-

lontario & associato ¢ tramite il quale svolge la propria at-

tivith wolontaria.

2. L'"Associazions swvolge la propria attivita di interssse ge—

nerale avvalendosi in médo prevalente dell'attivicd di wolon-

tariate dei propri associatl o delle persong aderenti agli|

centli associati.

3. L*Rssoclazione pud assumere laveoratori dipendenti, o avva-—

ﬁﬁf”ﬂ} !E;

i A
larsi di prestazioni di lavere autonomo o di altra natuba, 0F .7
anche dei preopri associati, sole gquando cid Bia necess o aif -f$

i
i gt ol
fini delle svelgimento dell”attivitd di interesse generale ol =

V.
2 :'.'_‘:-'-“'i'-"f

al persequimento delle finalitd. In ogni case, 1l numerco

lavoratord dimpiegati nell’atctivitd non pud essere superiore

gl 50% {(cimguanta per cents) del numers dei wolontari o al 5%

jcingue per Cento) del nomaro degli associati.

Titolo IV

Organi soclali

Art.12 - Organi dell*Associazione

l. Sone 2rgani dell’Associazione:

a) [thsemnlea del socir

i) L'organo di amministrazions (o Consiglico Direttive): |

o) I"organe di controllo, nominato gualora si werifichino

le condirzioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo sebtore;




d} 1l'organo di revisione, nominato gualora si verifichine

le condizioni 4di cui allfart. 31 del Codice del Terzo sectore.

2. L'elezione degli crgani dell’Associazione non pud in alcun

mode essere vincolata o limitata, ed & lnformata a criteri d&

massima liberta di parteclpazione all'elettorato attive e

PASSIVO.

Art.l3 = L'hgcemblaea degli assoeclati: composizione, medalitd

| di convocazione e funzionamento

1. L'Assemblea & 1"organo sovrano dell'Associazione ed & com—|

posta da tubti gli associati in regels con il versamento del-| | ,.i7a.

la eventuale guota associativa annuale. Aoln AT T RSN

r

g 4
. Cliascun assoclato pud intervenire persocnalmente in HEEEJ_‘I]."'!--\\\ i

blea o pud farsl rappresentare da un altre asscciato medlan:éff-f*:

delega, la guale deve essere soritta & Ffirmata e deve -:nn!:a—i

nere l*indicazicne del delegante = del l:.lﬂl_egatn. E ammessa u=-

na sola delega per associato.

3, L'Pasemblea & convocata dal Presidente dell’hAssociazione,

a anuitﬂ di delibara del Eanaiqlia Direttiva, almene una

wolka l1'anno per l1fapprovazions del bilancic di esercizia.

L'Agsemblea pud essere ineltre convocakta:

al su richiesta motivata della maggloranza dei membri del

Coneiglic Direttiwve:

b)) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglic Diret-—

————

tivo da almeno dagli associati.

Hei casi di cul alle lettere a} e b} 11 Presidente deve prov-




vedere alla convocazione dell " hAzsenblea, la gquale deve svol-

gersi entro dalla data della richiesta, Qualeora il Presiden-—

e e B i e e T T T e A i

te non provveda Ilili-c{mtrclf:azinne nei términi indicati, 1for-

gane di controllo, s2e paminata, deve procedere in sua vece e

Senza ritardo alla conveocazione dell*hRssemblea.

1. La convocazlone deve pecvenire per lacrittc agll associati

tramite lettera o emall almeno prima della data della ciundo-

ne. L"avviso deve indicare 11 Juoge, il giorno & 1"ara &ia di

prima che di seconda conveocazione, eltre che gli acgomenti

all'ordine del glorno. LTadonanza dl seconda convocazione da-

ve osgere flssate almeno 24 (ventliguattro] ore dopo la prima

conuoeatlone e S

5. L'Asgemblea pud riunirsi anche mediante videoconfs

. - n.z '..-'.-. h

gempre che tuttl 1 partecipanti sianc identificati e aiam:_'

consentite di seguire la discussionse in moda simaltaneo]

intervenira in tempo reals alla trattazione degli argomenti

affrontati e di parteclpare alla wvortazicne. L'Assemblea si

considera tenuta nel luoge in cul si trova il FPresidente, =B

|’.‘|.-E|‘."E_ pure deve trovarsl 1l segretaric della riuniohe, onde

consentire la stesura = la sobtoscrizione del wverbale sul re-

lativa libra. Se nel ocoarse della rlupioene wvenisse sogpeso il

collegamento, la stessa wverra dichiarata sospesa dal Presi-

dence o da colul che ne fa le wecl, & le decisioni prese finﬂi

alla sospenslione saranno valide.

£, L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazions




g, in sus assenza, dal Vicepresidente o da altro associato

indicato in sede di riunione assembleace.

7. Le discussioni e le deliberazxioni dellfAassemblea  scno

riassunte im um werbale, sottoscricto dal Presidente e dal

varbalizzante a cidé appesitaments nominato. Il verbale & tra-

SECCICLO nel libra delle adunanze g delle deliberazioni

dell'Rezenblea, conservato nella sede dellitBAssociazione.

Art.l4 = Assemblea ordinaria: competenze & guorum

[
| 1. E compito dell’Assemblea ordinaria:

—

aj approvare il bilancie di esercizio, predisposte dal

TSl
Congiglio Direttiwe; W, TR
b approvare l1l'eventuale programma annuale e pluriqnng_],"q: ]
di akttivitad, predisposto dal Consiglio Direttive; £ |
c) approvare l'eventuale bpilancie soclale, predisposto dal

[
| Consiglio Direttivar
|

d} determinare il numero, eleggere e revocare i membri del

Censiglio Direttiwvo;

e} eleggere e revocare L componenti dell'drgano di con-

trolla, qualora =1 verifiching I condizioni di  cui

all'srt.30 del Codice del Terzo settore;

| ) eleggere e revocare l'crganc di revisione, gqualora si

verifichine le condizionl di cul allfart.31 del Codice del

| Terzo settore;

'-E] deacidere =sui ricorsi contro i provvedimeanti di diniego
I .

| di adesions & di esclusione dallthgsaciaziongi |




h} approvare 1'eventuale regolamento attuative dells Sta-

tuts & gli altri regolamenti predisposti dal Consiglie Diret-

tivoy per 11 funzionamento dellfAssoclazione

i) daelikberare .sulla responsabilita del componenti degli

organi sociali, ai senal dell'art.28 del Codice del Ter:zio

settore, € promuasvere l1l'azicne di reapanffl?_i_:l._i:t.t_ mi lars

PSPl T

confronti;

1 delinerare su ogni altre argomento posto all'ordioe del

giorno o sSottoposto al suc esame da parte del Consiglie Di-

rettive o da altro oEQand soclale.

A
. PSR

| 2. L'Assemblea ordinaria in prima convecazione & ua,lfia:q_mtn:e

= : of
costituita con la presenza della meta pid uno daqli-.ﬁfasxil\yra—' ;

ti; in seconda convecazlone & wvalldamente costituita qn.'1

si =ia 411 numero degli associati presenti.

3. Lg deliberaziant dallfAcsgemblies ordinaria gang proge a

magg_i::rranza dei woti degli assoclati presenti; sia in D]‘.’i!lTIEI

che in seconda CONVOCAZLONE.

Art.l5 - Assemblea straordinaria: competenze & guoarum

1. B compito dellf Rssemblea stracrdinaria:

) L.

a) deliberare sulle propeoste di modifica dello Statutbto;

b deliberare in merito alle =scioglimento, trasformazione,

fusiane o0 sclisgioane dell’AsEscciazions.

2. Per le modifiche statutarie, 1"Assemblea stracrdinaria inm

prima convocazione @& validamente costituita con la prezenza

di almeno degli associati & dellbera com il voto favorevole




_dﬂlla maggicoranza dei presentil; in seconda convooazione & va-

lidamente costituita con la presenza di almenc degli asso-—|

ciati o delibera con il wota favorevole dells maggicranza dei

presenti.

3. Per lo scioglimenta dellRAssociaziene & la devoluzione del

patrimonio, 1'Assemblea stracrdinaria delibera, sia in prima

che in seconda convocazlone, con il weoto favorewole di almeno

If:-'hf per. la trasformazions, fuslone o sclissions da]._l'.ﬁ.a:.‘n::ii—

3/4 {tre quarti) degli associati. Tale guorum si applica an—

o

zione.

—

1. Ciascun aszspoclate ha diritto ad un go0lo voLo.

-
L
s,

2. Lfesercizio del diritte di wvoto Spetta agli associatil chéd

e

song lscrittl da almens sSempre che essl giang iln reagola can

1l wversamentoc della esventuale guota associativa annuale. Gli?

asz=ociati <he non sono iscritbki da almens nel libro degli |

associati possond part;cipa:a all*Assemblea senza diritcce i

voto né di elettorato attive & passivo, @ non sono computati

e ———

ai fini del raggiunglimento del guorum.

4 Il diritce di woto Sara automaticamente riconcsciuto

alltassociato minorenné Soelo alle prima Assemblea utile sval-

tasi dopo 11 ragglungimentc della maggiore eta. Il genitore,

in rappresentanza dellfassociato minorenne, non ha diritto di

renni non Ssono computati al lini del raggiungimente ded guo-




CHAm,

4. Per le wotarionl =1 proceds pormalmente con voto palese;

gl procede a scrutinie segreto quando ne faccia richiesta al-

meno del presenti. PFer l1l'elezione delle cariche sociali, &

comungue wnei <casi di vetazioni riguardanti le persone, =i

procade mediante 11 wvoto a scrutinio seqgreto,

Art.17 - Il Consiglio Direttiva: composizione e durata in ca-|

rica

1. I1 Cconsiglio Direttive & 1°organc amministrativo dellfpg=-

gotiazione, & eletto dall'fBasemblea tra gli associatili in re-

5

qnla con il versamento della sveantuale quoata assoclia

oy
& Composto da un numero di membri che poed variare da a”

h .'-;L' y

T, b,
TR

ey 1

STP S e -

vo sono nominati nellatto costitutive,

2, Wonm pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade |

Bl ik s T, T W "Lt TN |

dalla carica, 1l1"imterdetto, 1'inablilitate o chi & stato con—|

dannate ad una pena che imperta l'interdizionse, anche tempo-

e s

pranea, dal pubblici uwffici o 1"incapacitad ad esercitare uffi-

ci direttivi.

3. I Consiglierli durane in garica . Almeang prima della sca-

denza del mandaka, il Presidentes convoca 1fAssemblea per 1t e—-

lezione del nuove Conalglie Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di

funzionaments & di woto

T

& 2




e

N

e

i

_._l—:

e

1. Il Consiglic Direttive & convocato dal FPresidente ogni

e —

iqunlvnlt& egli lo ritenga opportunc o guando ne sla fatta rci-

!;hiasta da almens dei Consiglieri.

|2, La convocazione & fatta mediante avvise scritte, il gquale

| deve pervenire ai Consiglieri almeno prima della data della

piunicne, 2 deve indicare il luogo, la data, l'ora & gli ar=

| gomenti all’ordine del giorcno.

3, In difetto di convocazione formale, o di mancateo riapetto

|dEl termini di preavvisc, saranno wgualmente walide le adu-

| nanze cui partecipanc tutti I Consiglieri.

pa

4. Il Consiglic Direttive pud riunirsi anche mediante wvideg-|

conferenta secondo le s=stesse modalitd previste per 1* A sem-

I A
| Blaa.

| 5. T1 Consiglio Dlrettivo & presieduto dal Presidente o, ini_

|
sua assenza, Jdal Vicepresldente; in assenza di entrambi, &}

prezieduto da altre Consiglliere indiwiduate tra 1 presenti.

o

6. Le riunieni del Consiglio Direttivo song legalmente coSti-

tuite guando & presente la maggloranza dei suci componenti;, =

la delibarazioni wvengonos prasa a maggioranzra dei pressnti.

Hon sono ammesse deleghe.

T, Le votazioni =i effsttuane con veto palese, Ltranne nel ca— |

51 di werazioni riguardanti 1le persone, dove sl procede me-—

1
diante il wobkeo a acriutinioc segretco. l
|
| |
:

8. Di ogni riunione consiliare wviene redatto apposito verba—

le, zottoscritte dal Fresidente & dal verbalizzante a cid ap— |




pesitamente nominato, Il werbale & trascritto nel libro delle

adunanze e delles deliberazieni del Consiglio PDPirettivo, con-

servato nella sede dell*hasociazione.

Art.19 — Compebenze del Consiglio Direttliws

i. Il Consiglic Diretbtive & inwvestito del pit ampl poteri pec

1*amministrazione ordinaria @ =straordiparia dell'dssociazrio=

ne, ed in particolare ha il compibto di:

al redigere il bilancio di esercizio; da sottoporie

all'approvarione dell’Bssemblear

b) redigera 1feventuale programma annuale & pluriennale __il_-'.-E—rl
attivita, da sottoporre allfapprovazions dell”Assemblea; £ oS Ml
- AT
: : TR
&l redigere lfeventuale bilancic sociale, da sottopesze| 0
= } p* o .
R
all'approvazione dell”Assemblea; .'”“':_"':J_

d} nominare il Presidente, L1 Vicepresidente =

Begretario dellfRssociazions:

| &) decidere sulle domande di adesione all'fAsscociazicone =

o]

sull®esclusione degli associatiy

f} redigersa gli eventuali regolamenti interni per il fun-

gionamento dell'hAssocliazione, da sottoporre all'approvazlone

dell”Assemblear

B decidere 17'eventuale guota associativa annuale, detec-

minandeone 1 ammontared

h) deliberare la convocazione dell'Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro

con i dipendenti, oltre che con collaboratori & consulenti e-—

i —




sterml

| b ratificare o respingere i provvedimenti adottati od'ur-

genza dal Presidente;

k} curare 1la cenuta del libri scciell dell'Basociazions;

1} deliberare 1'evantuale svolgimento di attivitda diversae,

e documentarne 11 carattere secondarcic & stoumsntale rispetie

alle attivita di interssse generals; |

m) adottare ocgni altro provvedimento che sia ad esso ak-

tribuito dal presente Statuto o dai regolamenti internip

]| adottare in generale tuttl 1 provvedimenti e le misure

necessarie allfattuazions delle Lfinmalitd istltuziomali, oltre

—

che B11a gesticne & al correkto funzisnamenta dell’us-::-n:ia-'-.!

zione.

2. Il Conaiglio Direttivo pud attribulire ad uno ¢ Ppiun ded |

suoi membri il potere di complere determinati atti o catego-

rie di atti in nome & per conto dell*Associazione.

3. T1 Segretarico =i occupa in generale della gesticne dei li-

bri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal Consi-

glic Direttive o dal Presidente.

Art.20 = Il Presidente:r poteri = durata in carice

1. 11 Presidente & 11 legaie rappresentante dell'lssociarione

e la rappresenta di fronte a terzi & in giudizio.

2. I1 Presidente dellfisgociazions & nominako all'interno del

semr

Consiglia Diresttivo.

3. La carica di Presidente pud eassere revocata dal Consiglio




Dirgttiveo con le stesse modalitd previste per l'elezicne,

4. La corice di Presidente 5i perde inoltre per dimiasioni,

TS TR T L R

rasgegnate mediante comunicazione scritta al Conmsiglio Diret-

tivo.

5. Il Presidente ha la responsabilita generale della econdu-=

zione & del buon andamento dellfRAsscoclazione, ed Iin partico-

lare ha il compito di:

al firmare gli attli e 1 documenti che impegnana 1 Associa=

zione =ia nei riguardi degli associatl che del terzi;

B curare l1'attuazione delle deliberazioni dellfAssembles
I
e del Consiglio Dirsttivo:
' g SN
&) adottare, in cass di necessita, provvedimenti dFs Tk $-1a “' _-‘

zd, Sottoponendoslil entro alla ratiflca da parte del' ..-X@

glic Direttivo;

d) convocare & preéesiedere 1°Assemblea degli aszsociati & A1 W%

Consiglio Dirsttive. h

t. In cass di assenza o impedimento, 11 Presidente wviane so-

stituito dal WVicepresidente. In cass di assenza o lmpedimento

d1 guestultimo, spetta al Consiglio Direttive conferlire e-

Spressa delega -_=|.-:l altro Consigliere.

Art.21 = Cause di decadenza e sostituzione odel nembrl del

Consiglico Direttiwvo

1., La carica di Consigliere asi perde pari

a) dimissioni, rasseqnate mediante comunicazione scritta

al Consigllio Direttivos




\

bl revoeca da parte dell’Assemblea ordinarcia;

o) sopraggiunte Causs di lncompatibilitd, di cul

alltfart.l7, «.2, del presente Statutors

d} perdita della gualitd di assocliato & segulbte del weri-

ficarsl di una o pit delle cause previste dall'art.9 del pre-

=enta Statuto,

[ 2. Wel zaso in cul une o pii Consiglieri cessino dall’incari- |

o per unc o plia del motivi indicatli nel precedente comma, il

Consiglio Diretbivo provvede alla sostituzione attingendo al-

la ligta dei non eletti nellfultima elezicne del Consiglic

Direttive svoltasi. I Consiglieri eosl subenbrati rimangnr_::{""' . e s

r=

i ’ - 'l'-'
in carica fins alla prima Assemblesa ordinaria utile, la gua E'E Y\ |
I T

.
a
(1

dovesd decidere sulla loro conferms. Se confermatl, essi P

Y
mangano in carica finge alla scadenza del mandaito del Congl=

glic Direttivo +vigente. In caso di mancata conferma, oppuce

di esaurimento ¢ di gssenza del nmumero del nen eletti, il

Consigqlio Oirettiwvo proveede alla sostituzione tramite ocoop-

tazione, salva ratifica da parte della prima Assemblea ordi-

naria wutile; in casoe di mancata ratifica sl procederd ad una

nuova elezione. I Consiglieri cosl subentrati rimangone in

carica fime alla scadenza del mandate del Consiglio Directiweo

vigente. Fino e&lla conferma da parte dell’assemblea i consi-

glieri cooptati nen aveanne diritte d4i wvote nelle riuniconl

del Consiglioc dirsttive.

i, Wel rasc in cui cessil dalltincarico la maggioranza dei




LU I

Consiglieri, 1fintergo Consiglic Diretbtive si Lintendera deca-

dutes & 11 Presidente o, in subordipne, 11 Consigliere pil an-

riano di =ktd, dovri ConvoCara l"hAsseamblea ordinaria sntro

giornidalla cessazione, al fine di preocedere ad una nuova e-|

ljezione del Cenaiglio Direttivo. Finoe all'elezione dei nuovi

Consiglieri, 1 Consiglieri cessatl rimsngono in carica per

1*mteivitad dl ordinaria amministrazione.

Art.22 = L'organo di controllo: composizione, durata in cari-

ca e funzionamenta

1. L'organoc di contrelle, gualora naominato, & formato da 3

{tre] membri, electl dall’hsgemblea, non necessariamente ~fLra |

gli associati. Almenc une dei suei membri deve essera inf§$¥—'

gasse dei reguisiti di cui all'are. 2337, comma 2, el tﬁdi-;

civile. o

2. L'organc di contrello rimanme in carica .

3. Esso nomina al proprio interno un Fresidente.

4. Della proprie tiunioni l'organc di contreollo redige verba-

le, 11 guale wva poi trascritto nellfapposito libre delle adu-

nanze & delle deliberazioni di tale organe, conservato nella

sode dell’Associazione,

5. Hel ecaso in cul, per dimissioni o altre cause, une o Ppild

membri dellforgano di controlleo decadano dall®incarice prima

dalla =scadenza del mandato, %i provvede alla sostituzicne de-

!gll stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Asserblea.

6. I membrli dell’organo di contraello, a cui =i applica 1tart.




2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed eserci-

tare le loro funzioni in modo obiettiveo ed imparziale. Essi

non possono ricoprire altre cariche all’internco dell’Associa-

zione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo

1. E compito dellforganc di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b) vigilare sull’ adeguatezza dell’assetto organizzative,

amministrativo e contabile dellfRAssociazione, & sul suo con-

creto funzicnamentec;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraqggio dell'osservanza delle

| finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto

particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli

5, 6, 7 e B del Codice del Terzo settore;

e) attestare che l’eventuale bilancic sociale sia stato re-

datto in conformita alle linee guida ministeriali di cui

all’art.l14 dello stessoc Codice. L’eventuale bilancic scciale

da atto degli esiti di tale monitoraggio;

) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle guali

presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio; ha

il diritto di partecipare, senza diritto di wvoto, alle riu-

nioni del Consiglio direttiwvo.

L ettt b

2. Nei casi previsti dall'art.31l, c.l, del Codice del Terzo




settore, l1l'organo di conteollo pud esercitare anche la rewvi-

sione legale del conti.

3. L'organe di contrello ha dirittes di accesss alla documen=

tarinne dellffAsscciazione rilevante ai fini dellfespletamenta

del propric mandato. Pud 1in gqualslasi momento procedere adi

atti di ispezione & controlle e, a tal fine, pud chiedere ai

Conesiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociall o

#u determinati affari.

Art.24 = L'organo di revislone

l. L'ocgance di revizione, & composte da un unico componente

che deve essere scelto tra le categorie di soggecti di-ccut

| = 2
I . s o el g R Y 21,
alltarticolo 23897, comma sSecondo, del Codice civile, Eéhl“ -tral )
beambor 1 e
a2 i |
*'.l.lI 1 ;.‘t.._:'i}
i reviscri legall iscrittl nellfappositoc registcro. )1 ] e 4
e [
2. L'organc di revisione rimane in carica . B (P &

3. L'organo di revisione ha 11 compito d4di esercitare la rewv

sione legale del conti.

B =

4. Delle proprle riumionl 1'organe di revisione redige wverba-

le, il guale wa poi trascritto nell'apposito libro delle adu-

napze & delle deliberaszionl di tale crgano, conservate nella

sede dell'As=pciazione,

6. Nel caso in cui, per dimissionl o altre cause, l'organc di

revisione decads dall*incarico prima della scadenza del man=

date, si provvede alla sostituzione tramite una nuova elezio-

ne oa _L-‘r_uE_Lft& dell' hssenblea.

7. I membri dell'organa di revisione devono essere indipen-




denti ed esercitare le loro funzioni in modo oblettivo ed im-

e ———

parziale. Essi non poasonn ricoprire alcee cariche all'inkber- |

T

no delltnsauciazicne.

i

Art.25 - Responsabilitd degll crgani sociall

1. Delle obbligazlioni contratte dall'Asscciazione rispondono,

oltre all’hszsociazione stessa, anche personalmentes & sclidal-

I'I'!ii]'l-tﬂ' le persone che hanno Aaglco in nome e per pconto dellfAs-

sociazlione, [

2. I Consiglieri, i directori generali, i componenti dellfor-

gano di controllo & di revisione (gualora nomlnati}, rcispon-—

dono neil confronti delltente, del creditorl sociell, dei fon-|

datori,

T A
nf

gioni in tema di responsabllita nelle societa per azloni, -in

guantc compatibili. %i:
| Titals W

I libri scciali

Art.26 = Libri sociali e registrci
| 1. L'Asscciazione deve tenere le seguenti scritture;

a) il libro degll assooiatis

| B) L B 1_1t:rq delle adunanze & delle deliberazioni dell'As-

!aemblea:

c) il libre delle adunanze e delle deliberazioni del Con-

siglic Dirsteivo.

2., L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle

ul

deliberazionli dell’organc di controlle, gqualora gquesto sia




atato nominato.

3. Lfassociazione ha inoltre 1focbblige 41 ctepere 11 librea

dalle adunanze & delle deliberazioni dellforgana di revisio—

ne, gualora guosto Sia stato nominato.

4. L'Asscciazione deve infline teners il registro dei wolonta-

Tl-.

Titasla VI

MNorme sul patrimonio dell”hssociazione e swul bilancico di e

saercizio

| Brt .27 - Destinarione del patrimonio ed assenza di scopos ‘__.'|,,___.,._l__
P A
| ;L:;f.:;H}h
lucro o oy R T
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1, Tl patrimonio dell'Asscciazions € utilizzata perq.:‘j,.:?":_gzﬂbﬁl_

gimento dell"atbivita statutaria ai fini dell'esclusivy "pe

geguimento di finallta eciviche;, solidarizsciche £ dj

socliale.

2. E wietata l1la distribuzione, anche indiretta, di wutili ed

avanzi di ogestione, fondl e riserve comundue denominata a

fopdavorli, associati, lavoratori e cellaboratori, Consiglieri

d altri componentli degll organi sociali, anche nel caso di

receass © di ogni altra ipotesi di scioglimente individoale

del rapporto assoclativo.

Art.28 - Riscrs=e gconomiche

l. L'Assoclazione trae le risorse economlche per 11 funziona-

| mento & per lo avolgimento delle proprie attiwvitd da:z

o ——

a) quote associatiwve)




(=] coentributi pubblici e priwvati:

. €) donazioni e lasciti testamentari;
d rendite patrimoniali;
) attivita di faFFElEE_E?ndiF
: f) rimborsi derivantli da convenzioni con le pubbliche am-

ministrazioni;

£} proventi da attivitd di interesse generale & da atkéi-

vita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h) ocgni altra entrata ammessa ai sensi del Codice

del Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

s S LT

| Brt.2% - Bilancio ¢di esercizio

1. Ltesgercizio socliale coincide €on

| 2. Alla fine di ogni esepcizic 11 Consiglic Direttive deve

procedere alla formazione del bilancio di esercizio, il guale

doved essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima

dovra essere canvocata entro 120 (centowventi) 4giorni dalls

chiusura dell’esercizio, ma comungue un tempo utile per far

| approvare il bilancio di esercizieo entro il 30 giugno.

3. Il bilancic ¢i esefcizlo doved essere depasitato presso la

| sede dell'hAssoclazione negli che precedone 1"Assemblea con=

| vomata per la sua approvaziens ed ogni assoaciate, previa ri-

| chiesta scritta, potra prenderne visione.

I
| Titols VII
|
[
|

e L




l. Lo scioglimente dell’Associazione & deciso dall’Assemblea

straordinaria con il voto favorevole di almenc 3/4 (tre quar-

ti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo sciocglimento nomina anche uno

© pid ligquidatori e delibera sulla destinazione del patrimo-

nio residuc, 1l quale dovra essere devoluto, previo parere

positive dell'Ufficio di cui all’art.45, ¢.1, del Codice del

Terzo settore e salvo diversa destinazicone imposta dalla leg-

ge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fon-

dazione Italia Sociale, secondo gquanto previsto dall’art.9

del Ceodice del Terzo settore.

Y

Titolo VIII \

Disposizioni finali \\

\

Art.31 - Norme di rinvio

1. Per guanto non espressamente previsto nel presente Statu-

to, si applicano il Codice del Terzec settore e le disposizio-

ni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le|

relative disposizioni di attuazione, in guanto compatibili.

F.ti: Rosa Accardo-Raffaele Beninati-Rosalia Palminteri-Anna

Valeria Accardo-Vita Biundo-Profera Enzamaria-Filippo Palermo

notaio.




Registrato a Sciacca il o1-12- o1z al
M. 1§30 Serle 4T & conforme

all'originale.
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