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Associazione
""Dives in Misericordia"'

APS - Onlus




TITOLO I

Castituzione, Scde ¢ durata

Articolo 1

: ' isericordi - ASSOCIAZION
E' costitita I'Associazione “Dives in Miscricordia  APS 1 0¥ ONE py
. /
PROMOZIONE SOCIALE - ONLUS - ORGANIZZAZIONE NON . AT“A. NI
UTILITA' SOCIALE", con sede in Gela, C.so Vittorio Emanuele no 197, in conformiy 4
detto della Lepge italiana. 2 2=
Detta Associazione “Dives in Misericordia”, apartitica, di ispirazione cristiana. di solidariets
familiare e di scrvizio ai bisognosi, in risposta alle tante povertd presenti sul nostro territorio, ¢
il supporto principale della “Piccolu casa della Misevicordia™ e promuove interventi mirat, |
cui benefici vanno direttamente a favore di coloro che vivono in condizioni svantagpiate, in

particolare verso i poveri, gl adolescenti, la terza etd, le persone malate ¢ quelle disabili, gh
emarginati, che in scguito saranno denominati “ghi ultimi®.

La sua durata & illimitata ncl tempo, salve le cause di scioglimento regolate a norma del Titolo |

Cap. 1, articolo 36 ¢ segg. del Codice Civile,

L'acronimo “Onlus” sard utilizzato, olire che nclla denominazione, in qualsivoglia segno
distintivo o comunicazione rivolta al pubblico.

pontificio a creare “In fantasia della carita creando la culturd
della misericordia”.

Essa si ispira, inoltre, per la sua organizzazi

one & funzionamento, ai principi di democsaticitd
irasparenza ed & legata al Movimenio

“Fratemitd Apostolica delly Divina Misericordia” .
Articolg 2

L’AssociaziOne “Dives i Misericord

. 1a" ha sede presso la
n Gela (CL) Corso Viltorio Emanue)

“Piceola Casa della Misericordia” 5
en 197




Fssa poird istuire seds secondanie con delibesa dell’ Assemblea su propesta del Consigho

Dirctve,
Articolo 3
La durata dell* Associazione ¢ illimifata.

TIroLon

Finalita ¢ Funzioni

Articolo 4

I. L* Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarietd sociale a
favore deglt ulimi e dei svoi membri, ner settori dell’assisienza socialc © sanitaria,
dell’aggregazione, dell'istruzione, della formazione, della tutela dei dinti cvili e della
beneficenza, 1" Associazione avrd particolare riguardo per I'accoglienza, la promozione ¢ la
formazione umana ¢ cristiana della persona, comprese tite le attivith specificate nel presente

statuto.

2. L’Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle di mteresse generale indicate nel
presente statuto, ad eccezione di quelle strumentali ¢ secondaric nispetto a queste ultime, entro i
limit indicati dall'articolo 6 del Codice del Terzo Settore, rappresentando distintamente nel
bilancio di cui all'articolo 13 D.Lgs.117/2017 le attivith indicate dall'articolo 6 rispetto a quelle
di cui all'articolo 5 ed evidenziando zltresi il loro carattere strumentale e secondanio.

Articolo 5§

L’ Associazione “Dives in Misericordia®, 13 dove & presente ed opera, svelgerd la propria attivit
sempre attenta ai bisogni del territorio € in sirelto, costante & anmonico dialogo con le istituzioni

pubbliche ¢ private, civili ¢ religiose, mirando sempre al bene dei destinatari dei propri servizi .
Articolo 6

Nella picna convinzione che il bene di ogni societd civile ¢ religioss dipende strutturalmente
dalla cellula fondamentale che & la famiglia, I'Assaciazione, con la sua ativitd ¢ le sue opere,

promuove la “cultura della misericordia”.




e cqssidiapictit, promuove wna rete i sepygy;
i 1o spirito del principm di sussidiaeri, pre i ¢ g
1" Associazione, nello
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1 s morale ¢ materiale degh : ,
I'assistenza sociale, spiituale, psicalogica, 1 rale ¢ € gh uhim;i, 1,
onsbinng, | assisicens y

: siolie che Vers 1 stato i necessis:
< attenzione viene siservata ai poveri ¢ alle famiglie che versano in st di necessivy,
Spccb- CN g

L*Associazione realizza i propri scopi con le scguenti attivita che vengono di seguito elencye.
SSOCIRZIone .

a) Creare dei “centri di ascolto” per le persone singole, le coppic, le famiglie, sogy;
emarginati al fine di offiire relazioni di aiuto mediante opera di consulenza, prevenzigg,

formazione, sogtegno ed indirizzo, mediazione familiare ¢ informazione;

b) creare centri di accoglienza per soggetti bisognosi al fine di dave un supporto  di canane:
socio-assistenziale per il soddisfacimento di bisogni primari ¢ la  promozione della digmi
umana, anche di soggeth immigran;

¢) Creare centri studi sul disagio sociale, quale luogo di raccolta dati, ricerca, ¢ promozion

per wto ¢id che concerne la tematica giovanile, familiare, Iinterculturalita:

d) Prestare la propria opera, coerentemente alla sua ispirazione cristiana, nella “pastorale dells
promozione umana” in sinergia con gli Uffici Pastoral competenti della Diocesi di Piazn
Armerina ¢ delle comuniti parrocchiali, prestando altenzione in modo particolare alle situazion

di poverti e di emarginazione presenti nel territorio, anche attraverso attivita di coordinamenio:

€) Tenere sempre presente il bene globale della persona atiraverso Iapertura, anche ©
convenzione con ghi Enti Pubblici ¢ privat, di servig; aperti (domiciliari ¢ diumi) e residenzié!
awto a soggetti portatori d
integrazione  personale, familiare o sociale (mino

o, disabil; ' jati, ansI™
emarginati, ece.). isabili, adulti svantaggiati

per I'accoglienza ¢ I . : . : 4
i [ handicap ¢ a soggetti bisognevoll ©

A tal fine I' Associazione potrd:

Collaborare con ali iazioni i pect
T assncnzmm. mowmcmi, erupps ¢ srutture civili ¢ religiose che © w
poveri ed emarginayi ed, S S0cI
+ woltre, fayori, i
e A » < la loro adesi ;
condividendo I'ispirazione ¢ le finalita dey Presonte s csione alla presenic AS
Slatutp,

[avore dei



il completamento della loro lonnazione vniversitana efo professionale,

Organizzare momenti nicreativi al Nine di favorire integrazione ¢ la socializzazione teneide

conto dell*anuale contesto multiculturale della nostra societa.

Promuovere la pubblicazione di almeno un organo di informazione, formazione ¢

agriornamento sulle realti di interesse dell” Associazione ¢ sulle sue attivitd.

Valorizzare la disponibilith di persone ad offrire parte del lore tempo ¢ delle loro

professionalitd, mediante "agile strutturn delle “Banche del iempo™.
TITOLO

Persone ¢ Strutture

Articolo 7

Per il raggiungimento degli obietlivi istituzionali, I' Associazione, oltre all’opera volontaria dei
propri soc: ¢ di esterni, si pud avvalere di dipendenti ¢ di personale assunto anche in regime di
canvenzione nel rispetto delle vigenti disposizion: di legge. L'azione umamtaria dell’Associazione
verrh effetivata attraverse Fausilio di strutture propric o convenzionile, mediante fa collaborazione con
enti pubblici e privali od anche sulla base di donazioni ricevule.

TITOLO IV

Patrimonio ed Entrate

Articolo 8

L'Assemblea, su proposta del Consiglio direttivo, delibera, con la presenza di almeno 3/4 dei
soci ¢ a maggioranza semplice, circa gli atti di straordinana ammimstrazione che riguardine la
cessione di bem mobili ¢/o immobiii in patrimonio dell’Associazione che siane di rilevante

entita.

Destinatari di eventuali donazioni potranno essere esclusivamente Enti del terzo Settore o Enti a
questi equiparati, con finalita affini a queclle dell’Associezione, ¢ comungue a sostegno di

categorie di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale,

Articolo 9




: : ervazl e al mantenimento de} i
Fatto salvo l'obbligo di provvedere alla conservazione ¢ Pt I,

I'Associazione ha picna autonomia patrimoniale. amminisirativa ¢ contratiuale,

Il patrimonio dell' Associazione deve essere superiore ad Euro 15.000,00 (quindicimily Virgpl,
ZOTO Zeyn)

VR P Il parimonio dell’ Associazione ¢ costitito dai beni mobili ¢ immobili che Pervengay,
all’Assaciazione a qualsiasi titolo. da clargizioni, credita, donazion o contributi da parte di sy
pubblici ¢ privati, o persone fisiche, dagh avanzi netti di gestione

e da quanto aluo pogy
possedere a qualsiasi titolo,

e I Il patrimonio sociale deve essere utilizzato,

seconda le leggi vigenti, nel moda pid
opporiuno per il conseguimento delle finalita dell’ Associazione.

. P ) Le quote sociali sono mirasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio.

la sua quota rimane di proprietd dell*Associazione;
4, 4.

Per I'adempimento dei propri compiti I’ Associazione ordinariamente dispone delle
seguenti entrate;

) dei liberi versamenti effettuati da coloro che fanno parte dell' Associazione;

b) dei redditi derivani dal suo patrimonio;

¢) degli introiti realizzati nello svolgimento delle sye atlivila,

TITOLO v
emb Idel 'A SOcCi ne
Articolo 10



contribuendo cosi a realizzare un suo organico sviluppo e a perseguirme le finaling.

S impegnano inoltre ad osservare lo Staato ¢ 1 regolament dell” Associazione.

Tuni i soci hanno diritto a partecipare alle Assemblee, a votare direttamente o per delega (¢
limite di non pit di numera due deleghe per socio), a svolgere il lavoro preventivamente
concordato dall'orpano amministrativo e a recedere dell'organizzazione ni sensi ¢ nelle forme

previste dall'articolo 24 del codice civile.

Gli aderenti soci sono tenuti a rispettare le norme del presenie Statuto, a versare le quote sociali ¢
contributi nellammontare fissato  dall'organo  amministrativo ¢ a prestare il lavoro

preventivamente concordato come sopra detto,

In caso di comportamento difforme, che amrechi anche pregiudizio agli scopi ed al patrimonio
dell'organizzazione, l'organo amministrativo dovrd intervenire ed applicare le seguenti sanzioni:

richiamo ¢ diffida.

| soci potranno essere altresi esclusi dall'associazione con delibera assembleare, qualora ricorrano

gravi motivi, ai sensi dell'articolo 24 del codice civile.

_organizzazione con il presente Statuto disciplina uniformemente il rapporto associative e le
modalita associative al finc di garantire effetuvitd del rapporto medesimo, esciudendo
espressamente la {emporaneitd della partecipazione alla vita associativa ¢ prevedendo per gli
associati o partecipanti maggiori di etd il diritto di voto per |'approvazione ¢ le modificazioni

dello Statuto e dei regolamenti interni ¢ per la nomina degli organi direttivi dell'associazione.

sAssociazione nello svolgimento delle proprie attivith pud avvalersi di soci volontari che svolgano

la loro attivita in modo non cccasionale. L'attivitd dei volontari deve cssere spontanea ¢ gratuite,

senza {ini di lucro neanche indiretti, ma esclusivamente pet fini di solidarictd.

\I volontario possomo essere rimborsate solo le spese effettivamente sostenule ¢ documentate, nei

limiti che saranno stabiliti dall'Associazione.

Articolo 11

) Sono a tutti ghi effetti




| soc) aderenti,

@ § saci henemerit.

o

ndetermi 2 non pud essere dispoy
" Associazione ¢ &t lempo indeterminata ¢ Post
2. L'appanencnza all Ass

d e
“ e gy
periodo lemporanco.

- > < - - ¢ + i . z : )
3 La partecipazione all' Associazione comporid, pev il socio di maggiore cta, il diritto dj Vo &,
_a partecipaz ‘

assemblea.

4. 11 diritto di voto in assemblea, in caso di assenza o di impedimento, pud essere delegay, &
ciascun socio ad altro socio. Tale delega deve cssere preseniata per iSerito al Preside,

dell’assemblea. Ciascun socio non pud essere titolare di pid di 2 deleghe contemporaneameny,

5. 1 soci aderenti sono persone che condividona ¢ partecipano attivamente alla realizzazione delle
finalita del presente stawto e a quelle dei regalamenti intemi.

6. Si diventa soci aderenti con domanda di ammissione indinzzata al Consiglio direttiva ¢ dogo u
adeguato iter formativo, definito dal regolamento interno,

La domanda vicne presentata tramite un membro dell’ Associazione che accompagna, nell'it
formativo, I'aspirante socio: cssa s'intende

accolta solo dopo I'approvazione motivats dd
Consiglio stesso.

7. La domanda di ammissione s intenderd respinta qualora il Consiglio Direuivo, entro sei mesi

dal ricevimento della stessa, non Provvedera o comunicare all*istante alcun provvedimento 0
accoglimento. In caso di dinicgo espresso,

Stimm 1l Consiglio direttivo non & tenuto ad csplicitame ¢
motivazions ¢ll’aspirante socio,

b) per rilevani contributi economic ¢/o lascit

a fivore dcll’Associazionc'
3. Ogni socio Pud, in qualsiasi Mmomento

s v ] no(iﬁcatc .
dimettersi dal novero dei membri defy: al Cong;

: 8
: glio Direttivo la sua volonté
ASSOCI&zionc;



10, La qualits di socio s perde:
n) per morc;

b) per morvsita el pagamento della quota associativa,

c) dietro presentazioni di dimissioni seritic;
d) per esclusionc;

1 1. Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atii di indiscipling
elo comporlament scorretti ripetuti che costituiscono violazione di nonme statutarie ¢\o
regolamenti interni; oppure senza adeguats ragione s omellano in condizione di mativid

prolungata.

12. In presenza di gravi motivi, ogni socio dell’ Associazione pud esseme escluse con deliberazione
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetio dal trentesimo giomo successivo alla notifica
del provvedimento di esclustone, il quale deve contenere le motivazioni per le quali 'esclusione
sia stata deliberata. Nel caso che I'escluse non condivida le ragioni dell’esclusione, pud adire il
collegio arbitrale composte da un membro nominao dal Comune, un altro nominato
dall’Ordinano Diocesano ¢ un membro del consiglio direttivo scelto per votazione. In tal caso

I'efficacia della deliberazione di esclusione & sospesa fino al pronunciamento del collegio

slesso,

13. La qualifica di socio si perde automaticamente in caso di moroesita nel pagamento della quota

associativa per due anni consecutivi.

Articolo 12

1l Consiglio direttivo, valutatane 'opportunita, potra istituire apposilo registro dove, a cura del
segretario, polranno essere iscritie, su loro espressa richicsta e col parere favorevole del
Consiglio stesso, persone e realta associative che manifestassero, anche saltuariamente,
sostegno, collaborazione 0 comunque inferesse per singole iniziative ¢ attiviti dell’ Associazione

e/o che vogliano effettuare servizi di volontariato non retribuito in strutiure dell’ Associazione,

TITOLO VI

Organi dell'Associazione




Articolo 13

Sono organi dell” Assoctazione:!

I’ Assemblca dei soci,

I'orpano amminisirativo (Amminisiratore uniceo o Consiglio direttivo);
il Presidente;

il Vice Presidente:

il Segretanio;

Economo;

L'organo di controllo da nominare obbligatoriamente al verificarsi delle condizioni di oy
all'art. 30 del D.1gs.117/2017;

L'organo di revisione, da nominare obbhigatoriamente al verificarsi delle condizioni di cy
all'art.31 del D.lgs.117/2017,

Tutte le cariche sociali sono clettive e gratuite; i componenti gli organi sociali non
emolumento o remuncrazione,

ricevono aleun

Articolo 14

I. L’Assemblea dei soci

¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una comdis
gestione dell'Associazione

ed ¢ composta da i £li adereny, ognuno dej

quali ha diritto ad un voto.
qualunque sia il valore della quota,

Essa ¢ convocata almeno una volis all'anng

T & quando si repug; necessario, su richiesta dell'oran?
amministrative o di almeno un decimo degl;

aderent;.

: X (K
- A ¢ con Ja presenza di almeno Ja me¢
degli associati, P o

In seconda i i : ’
convocazione la deliberaziong ¢ valida qualunque sig ] numero degli intervenuti
mtervenuti.

Nelle deli i di zi :
¢lle deliberazioni di appravazione del bilancio ¢ quelle che figuardano 1a 1o sponﬂbiliti gl
ano ro re



amministaton son hanne volo,

volo favorevole della maggioranzs dei presents.
Per deliberare lo scioglimento dell' Associazione ¢ la devoluzione del parimonio accorre il vol
favorevole di almeno tre quarti degh associau.

La convocazionc va fatta mediante avviso pubblico affisso all'albo deila sede almeno quindici giorni

prima della data dell'assemblea ¢ deve ndicare il giomo, l'ora ed il luogo della riunione, nonché i temi

da trattare.
| verbali di assemblea devono essere contenuti in un apposito libro, detto registro dei verbali, ¢

depositato presso la sede dell'Associazione.
Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita mediante affissione all'albo della sede del

relative verbale.

L'Assemblea:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali,

b) nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato dclla revisione legale dei conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sull'esclusione degli associati

generali dell’attivitd dell’ Associazione, delibera sulle principali questioni che

f) delinea gli indirizzi
rova I'istituzione ¢ lo scioglimento di sedi secondaric;

riguardano la vita dell’ Associazione, app

g) approva il regolamento interno dell’ Associazione;

h) apporta modifiche ed aggiunte allo statuto ¢ al regolamento interno dell’ Associazione,
evoluzione del suo patrimonio,

i) delibera lo scioglimento, la liquidazione dell' Associazionc ¢ lad

nominando i liquidatori ¢ fissandone i pateri;
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Articolo 15

J. L'Assemblea viene convocata dal Presidentc di sua iniziativa 0 su richiesta fory,, |
Consiglio direttiva o di un numero di soci pari almeno a un terzo dell'Assemblea stessy |, u~.-:
di richiesta formale di convecazione il Presidente ha I'obbligo di convocarta entro uyy Termn 4
quaranta giomi dalla data di ricevimento della richiesta, pena la sua decadenza dalla g, "
casa di inottemperanza, il richicdente, trascorsi i quaranta giomi, pud direttamente CONVoCy,
I"assemblea ed al primo punto dell'ordine del giorno deve essere posta la rielczione g

presidente che nisulta decaduto.

» x ; . 4 oci e
2. La convocazione avvienc 2 cura del Presidente medianle comunicazione al domicilio dei s
oltre che con affissione, presso Ja sede sociale ed ceventuali sedi secondarie deli’avm
: ; 2
contenente I"ordine del giorno, con termine di preavviso di almeno dieci giomi

S y Sl
a:; ma clonvocazwnc fe deliberazioni sono prese a mapgioranza dei presenti e con la presenza é
mena la meta dei soci: § i
= dei soci; in seconda convacazione le deliberazioni SOno prese a maggioranzs &
I € "assemblea ¢ valida qualunque sia il numero degli intervenuti

- Per le modifiche del regolamentq int

metd dei soci o j| Volo favorey



6. Per quanto non previsto nel presente statwto circa attribuzioni. modalitd di funzion

convoeazione dell” Assemblea. si rimanda alle norme del regolamento intemo.
Articole 16

1. 1l Consiglio diretfivo & investito dei pit ampi poleri per la gestione del)” Associazione,
essere ogni atlo esecutiva per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato
per lepge o  por  statuto  alla  competenza  dell'Associazione  dei Soci;
Il Consiglio diretlivo ¢ composto da cinque a nove soci. Nel numero dei componenti del

Consiglio sono compresi: 1l Presidente, il Vice presidente, I'Economo ¢ il Scgretanio.
2. Ladurata in carica del Consiglio direttive ¢ di cingue anni.

3. Il Consiglio, in caso di dimissioni, impedimento pennanente o definitiva decadenza di uno dei
suoi componenti, procede alla sua sostituzione con 1l primo dei non eletti sino allo scadere del
Consigho m cancs. A paritd di voii subentrerd il socio che abbia Ja maggiore anzianita
d'iscrizione nel registro dei soci, Tale surroga deve essere ratificata dalla prima assemblea utile;

in caso di non ratifica la stessa assemblea procederk a votazione per V'elezione del nuovo

membro del Consiglio.

4, Se le dimissioni, I'impedimento permanente o la definitiva decadenza nguardano il Presidente,
diventa presidente di diritto il suo vice e il Consiglio direttivo nomina tra i suoi membni il nuovo
Vice Presidente provvisorio ¢ procede alla surroga del consiglicre mancante sccondo quanto
previsto al punto 3 del presente articolo. Alla prima assemblea utile si dovrd procedere alla
ratifica del nuovo consiglicre ed all’elezione del Vice presidente. Il nuovo presidentc va

sottoposto a ratifica nella successiva assemblea,

5. Dalla nomina a membro del Consiglio direttivo non consegue alcun compenso, salvo il rimborso

delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto.

6. 1l Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente o di almeno 3/4 dei componenti del Consiglio
dircttivo, delibers, a maggioranza semplice, circa gli atli di straordinaria amministrazione che
riguardino la cessione di beni mobili e/o immobili in patrimonio dell’ Associazione che siano di

rilevante entita.

Articolo 17
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o cvtont | mblea.
wovi soci ¢ ne di comunicazione in asse

3. Ammetein | . .
oltoponc all'assemblea per F'approvazione, formay,
nale con l'indicazione dei proventi ¢ degl -

poste di bilancio, I'andamento economic ,

4. Redige il bilancio annvale di esercizio ches
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gesto
deli'ente, dalla relazione di missione che illustra le

: ith statutarie.
finanziario dell'ente ¢ le modalita di perseguimento dellc finalitd s

o i sedi i€,
5. Propone all’ Assemblea 1'istituzione € 10 scioglimento di sedi secondart

: is i cui all’articolo
6. Istituisce ¢ mantiene, ¢ riticne OPPOIUNY, un appoesito registro di cul all’artic 12 del presene

S141MO,
7. Procede alla sostituzione dei suoi membri ai sensi dell*articolo 19.

Articolo 18

I. Si decade dalla carica di membro del Consiglio in caso; di dimissioni, di gravi motivi che
comportino anche I'csclusione dalla qualifica di socio, di tre assenze consecutive ¢

mguustificate, di cventuale ed insanabile conflitto di interessi, di qualunque altro motivo che

comporti la perdita della qualifica di socio.

2. La pronuncia di decadenza dei singoli membri viene emessa da Consiglio direttivo ed ha effelio
immediato. Contro tale provvedimento, il socio consigliere interessato pud adire il collego
arbitrale composto da un membro nominato dal Comune, un altro nominato dall*Qudinaric

Diocesano ¢ un membro del consiglio direttivo scelto per votazione

3. Per gravi inadempienze o violazioni dello statuto commesse dal Consiglio direttivo in carica, U
nichiesta del Collegio dei Revisori o di 1/3 dei soci, I'Assemblea con la maggioranza assolul?

dei soci pud dichiarare la decade y
1za dell'intero Consiglio dirett;
il nuovo Consiglio, glio direttivo ¢, contestualmente, elegs™*

Articolo 19



cago di wrgenza la convocazione pud avvenire con elefonata, telegramma, fax,

COMUNICAZIONE scritta, inolirata o natilicata almeno 24 ore prima della riunione.
Articolo 20

Le deliberazioni del Consiglio direttiva vengono adottate a maggioranza asseluta dei membn

del Consiglio stesso. In caso di parita prevale il voto del Presidente,
Articolo 21

Il Presidente ha la ruppresentanza dell'associazione, dura in carica cmque anni o & ricleggibile.
Viene cletto fra i componenti il Consiglio direttive.

1l Presidente convoca ¢ presiede il Consiglio dircttivo, sottoscrive witi gli atti amministrativi
compiuti dall'Associazione, pud aprire ¢ chiudere conti correnti bancari ¢ posiali ¢ procedere

agli incass: ¢ nicevere donazion: ed clargiziom effettuate a favore dell' Associazione
Attua le delibere del Consiglio Direttivo,

Pud conferire incarichi tra i componenti dell'Associazione e al di fuori dell'Associazione stessa ¢
sottoscrivere gli eventuali mandati di pagamento per la collaborazione ricevuta.

Conferisce ai soci procura speciale per la gestione di attivita varie.

In caso di necessita ed urgenza assume i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo.

In caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte dal vice-presidente.
Articolo 22

Il Vice Presidente vicne eletto dall’ Assemblea fra i componenti del Consiglio direttivo. In caso
di assenza o impedimento temporaneo del Presidente, cgli rappresenta |'Associazione,

sostituendolo in ogni sua attribuzione.

In particolare, il Vice Presidente & anche autorizzato alla stipula di formali convenzioni con gh

enti locali, regionali, nazionali ¢ intemazionali pubblici, privati e religiosi.
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Articolo 23

¥ ‘¢ I Consiglio sgess
I 1 Segretario del Consiglio direttiva viene eletlo nella prma seduta de glio stessg o iy

in carica guanto il Consiglio Direttivo.

2. Il Segretario svolge wite fe auivita di segretena del Consiglio ¢ dell” Associazione, in partico|y,
redige i verbali delle riuniom del Consiglio divettivo ¢ del)” Assemblea; coadiuva il Presiden, e
il Consiglio dircttivo nellesplicazione delle attivitd esccutive necessane o appertune pey |

funzionamento dell’amministrazione dell’ Associazione,

3, 11 Segretario cura la tenuta dei seguenti libri: libro verbale delle assemblee dei soci; libro verbaie
dcl consiglio direttivo. Cura altresi Ja tenuta ¢ ['aggiomamento del libro dei i

dell’ Associazione e dell’eventuale registro di cui all’articolo 14 del presente statuto.
Articolo 24

I. L'Economo dell’ Associazione viene eletto nella prima seduta del Consiglio direttivo ¢ dura e
carica quanto il Consiglio Dircltive.

2. Egli ha funzione di tesoriere dell’ Associszione ¢ ne tiene Ia contabilitd. In particolare:

a. Collaboru con il Presidente per quanto concerne Je problematiche e gli aspetti cconomici, !
reperimento di fondi per il sostegno di attivitd ¢ di iniziative dell’ Associazione.

b. Tiene costanti rapporti con

- gli economi dei Comitat eseculivi che curano la gestione el
strutture di servizio dell’ Associazione d; cui ali*art, 9

¢. Periodicamente relaziona

in Consiglio direttive o |
ety . . ; vonerd
Associazione, O @rea Ja sitvazione economica dell'™

e. Cura la gestione della cos
82 dell’ Agsociag:
il CClazione,

I. Controlla la tenuta dei libyi
w”‘abi“ ove obh s
» ligatori



2 Cwa i rapporti con evenmale personale dipendente dell” Associazione, gesier
mnerents a tali rapports

3. L'Economo, per lo svolgimento delle suc funzioni, si

collaborazione degli

~—

altri membri del € onsiglio o di aliri soci: con I"approvazione del Consi

direitivo pud avvalersi anche di professionisti estem,

Articolo 25

1. Nei casi previsti dalla legge I

asscmblea pud nominare un organo di controllo anche
monocratico,

Se collegiale & formato da tre componcntj,

3. I membri del Collegio potranno essere scelti anche fia i soci, in ragione della loro aulorevolezza
¢ compelenza,

4. In caso di composizione collegiale cleggeranno al loro intermo un Presidente.
5. Le decisioni del Collegio vanno assunie a maggioranza assoluta ¢ trascritte in apposilo registro,

6. Per la durata in carica, la ricleggibilita e il compenso valgono le norme dettate da) presente
staluto per i membri del Consiglio direttivo.

Limitatamente all’eventuale compenso dell'organo di controllo, 1! Consiglio direttivo ne disporyd
Ientita nei limiti di legge.

7. L'incarico di componente dell'organo di controllo & incompatibile con la carica di membro del
Consiglio divettivo,

8. Almeno un componente dell'organo di controllo, deve essere iscritto nel registo dei revisori
contabili.

Articolo 26

l. Se nominato, allorgano di controllo spetfa i1 controllo sulla gestione ammimstraliva
dell' Associazione,

In particolare deve:




o rispetto dei principi d; Correy.
Ilosservanza della logge © dello statuto € 51 1 Gy
2. wigilare sull'osser

izzati inistratyy :
: (ezza dell'assciio onganizzatlivo, ammin strativo ¢ Contab|.
amministrazione, nonché sull'adegua

¢ sul suo concreto funziopamento;
esercitare 1l controllo contabile:

nalita civiche, solidaristiche ¢ ¢; utiligy

fi
i iti di i io dell'osservanza delle
esercitare compiti di monitoraggi ui agli ant.5,6,7 ¢ 8 del D.lgs.ll7l20|7;

sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di ¢
altestare che l'eventuale bilancio sociale sia redalio in conformita alle disposizioni contenuie nel

codice del 1erzo settore.
3. Curare Ia tenuta del libro delle loro adunanze;

5. Vigilare sul corretto impiego del patrimonio sociale.

6. Con facold di parola, ma senza diritto di voto, partecipano di diritto alle adunanze
dellassemblea e, a richiesta loro o del Consiglio, alle adunanze del Consiglio direttivo o dej

comitati esecutivi, Quando ne ricorrono i presupposti pud esercitare la revisione legale dei
conii. In tal caso I'organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro,

TITOLO VIl

ibri associativi

Articolo 27
Sono libri dell’ Associazione, fatti salvi aluri prescritti dalla legge:
I Hibri verbali delle adunanze e deljs deliberazioni;
a) dell’ Assemblea;
b) del Consiglio direttivo;
¢) dell'organo di controllo ove istivite.
2. Tl libro degli associati;

3. L'evenwale rogistro di cuj al)’ articolo 12



recepimento della richiesta.

TITOLO Vil

Rendiconto ¢ Bilancio
Articolo 28
Circa il rendiconto o il hilancio consuntivo e preventivo si dispone guanto seguc:
1. L’esercizio finanziario della Associazione va dal primo gennaio al 31 dicembre di ciascun anno.

2. | rendiconti o i bilanci devono restare depositati presso la sede dell* Associazione nei dicci
giomi che precedono 1' Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione dei saci ¢
di witi colora che abbiano motivato interesse alla loro lettura, purché, se non sone soci,

provvisti dell’autorizzazione del Presidente dell” Associazione.
Articolo 29

I. Le risorse economiche per il funzionamento ¢ lo svolgimento dell'attivith dell'sssociazione sono

costituite da:
- quote associative;
- Beni immobili ¢ mobili;
- donazioni e lasciti;
- imborsi,
- attivith marginali di carattere commerciale ¢ produttivo;

- ogni altro tipo di entrate,

1 contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilite dall'organo

amministrativo ovvero dal Presidente,

I fondi sono depositati presso Vistituto di credito stabilito dall'organo amminisirativo.



! ' i ¢ di ] Presidentc.
Ogni operazione finanziaria ¢ dispnsta con firma del Presid

i il 71 di gestione nonché font:

I fano divieto di diswibuire, anche in modo mdiretto utily o avay 8 fond;.
ne, salvo che
i altre organizzazioni non lucrajiy.

la destinazionc o & distribugiy,.

viserve o cupitale durame la vit dell‘associano
uate a favore d

nono siano imposte dalla legge o siano effed )
fanno parte della medesima ed uniana stratiury.

sociali che, per legge, stawlo o regolamento,

TITOLO IX

Scioglimento dell’ Associazione

Articolo 30

In caso di scioglimento, per qualunque causa, I"Associazione ha 1"obblige di devolvere if sy

patrimonio, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45 del D.lgs. 1 17/2017 ¢ salvg

diversa disposizione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o a fini di pubblica utilit,
TITOLOX

Disposizioni finali

Articolo 31

Il presente Statuto deve esserc osscrvato come atto fondamentale dell’ Associazione. Per quans
non Vi & espressamente previsto si applicano le disposizioni del D.Igs.117/2017, le disposizioni
attuative dello stesso nonché i regolamenti interni stilati dal Consiglio direntivo e approvati
dall* Asscmblea, le norme previste dal libro ] del c.c. ¢, in subordine, le norme del libro V del
cc. e le disposizioni di legge in materia in quanio compatibili con la nuova nonmativa
disciplinante il terzo Settore.

Fino all'operativitd del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e all'autorizzazione UE. sui
nuovi regimi fiscali introdotti dal Codice del Terzo Settore o fino all'approvazione del presente
statuto da parte dell'autorith competente continueranno ad applicarsi le norme dello statuto

Vigente che dovrd intendersi sostituito a partire dalla data di operativita del RUNTS ¢

dall'autorizzazione U, i | regimi
E. sui muovi regimi fiscali, secondo le previsioni di cui agli artt.10]

secondo comma e 104 secondo comma del D.lgs.] 1772017
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