“LE BRUTTE BESTIE - APS”
STATUTO

Art. 1 - Denomihazione e sede

1. E costituita in Canneto sull'Oglio (MN) I'ente del terzo settore “LE BRUTTE BESTIE — APS” di seguit(') indicato
con il termine “associazione”. L'associazione ¢ disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del d.Igs. n.
117/2017.

2. L'associazione ha sede legale nel comune di Canneto sull'Oglio (MN) avente C.F. n. 90027360206. La sede
dell’Associazione potra, in qualunque momento, essere trasferita con deliberazione del Consiglio direttivo, senza
che tale variazione comporti modifica dello Statuto se il trasferimento avviene all'interno dello stesso comune.

Art. 2 - Finalita

|'associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, la conoszenza, la
tutela, la valorizzazione delle potenzialitd turistiche, naturalistiche, culturali, artistiche, storiche, sociali ed
enogastronomiche del territorio in cui opera e della comunita che su di esso risiede.

L'associazione svolge la sua opera prevalentemente nel territorio del Comune di Canneto sull'Oglio e nzalle zone
limitrofe. Per il faggiungimento del proprio scopo sociale, pud tuttavia operare anche al di fuori del territorio
comunale, sia autonomamente che in collaborazione con associazioni, Enti, persone fisiche e/o privati, con i quali
condivida le stesse finalita.

La sua durata ¢ illimitata.

Art. 3 - Attivita di interesse generale
1. L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, intende esercitare, in via prevalente, I'attivita di interesse
generale rappresentata dalla lett. i) dell'art. 5 del D.Igs. 117/2017: organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione delia cultura
e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Igs. 117/2017.
2. In particolare I'associazione si propone di:
a) Svolgere opera di aggregazione di persone ed enti che, a titolo volontaristico, condividono i principi e le
finalita dell’Associazione ed intendono impegnarsi per la loro realizzazione;
b) Svolgere opera di promozione, educazione e formazione sui temi della storia, dell'arte, delle usanze, delle
tradizioni, della cultura locale, legati al territorio;
¢} Organizzare e promuovere manifestazioni folkloristiche e gastronomiche, gare, fiere, convegni, spettacoli
pubblici, gite, escursioni atte a promuovere la comunita ed il suo sviluppo sociale, incentivando la
consapevolezza a partecipare alla vita collettiva;
d) Svolgere e promuovere opere ed attivita di utilita sociali;
e) Operare per la diffusione delle tematiche ambientali riferite alla realta locali, rivolgendosi specialmente ai
giovani in collaborazione anche con le istruzioni scolastiche;
f) Operare direttamente, promuovendo iniziative e sviluppando attivita di solidarieta e sostentamento a
favore di chi ne necessita con interventi materiali diretti.
3. L'associazione pud svolgere la propria attivita di interesse generale prevalentemente a favore dei soci e dei lori
familiari avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore alla meta del numero dei volontari associati o altri limiti
sanciti dall'art. 36 del D.Igs. 117/2017.
4. In ossequio all'art. 18 del D.Igs. 117/2017 I'associazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati, dovra assicurarli contro gli infortuni e le malattie conneSS| allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi. N
5. L'associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale individuate purché assumano
carattere strumentale e secondario nel pieno rlspetto di quanto stabilito dall'art. 6 del d.Igs. 117/2017 e relativi
provvedimenti attuativi.
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Art. 4 - Soci <
1. L'iscrizione all' Associazione & aperta a tutti i cittadini residenti nel comune di Canneto sull'Oglio ed a o'gloro che,
seppure non residenti, operino per il raggiungimento delle finalita di cui all'art. 2 e 3. :



L'appartenenza all'associazione ha carattere libero e volontario; i soci sono tenuti al rispetto del presente statuto e
delle riscluzioni prese dagli organi rappresentativi secondo le competenze statutarie. | soci si distinguono in:

A. SOCIO ORDINARIO

La qualifica di “Socio Ordinario” viene acquisita all'atto del versamento della quota associativa annuale, stabilita
dall'Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio direttivo, che deve essere versata entro I'anno sociale.

B. SOCIO SOSTENITORE

La qualifica di "Socio Sostenitore” viene acquisita da coloro che, avendo rispettato le norme del comma
precedente, versino una quota annuale superiore a quella del Socio Ordinario.

C. SOCI ONORARI

La qualifica di "Socio Onorario” pud essere conferita, attraverso delibera del Consiglio direttivo, successivamente
ratificata dall’Assemblea de Soci, a quelle persone o enti che arrecano particolari benefici morali e/o materiali
all'Associazione. |l riconoscimento & perpetuo ed esenta dalla quota associativa.

2. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non-pud essere inferiore al minimo stabilito da Codice del
Terzo Settore. E’ data la possibilita di assumere la qualifica di socio ad altri E.T.S. o enti senza scopo di lucro con
la precisazione che il loro numero non deve essere superiore al 50% delle A.P.S. associate.

3. In base all'art. 23 del D.Lgs 117/2017 I'ammissione di un nuovo associato & fatta con delibera dell'organo
amminis ativo su domanda dell'interessato. Colui il quale ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni dalla
comunic 2zione della delibera di rige'to chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea dei soci.

Art. 5 - Diritti e doveri degli aderenti
1. L'asscciazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.
2. Ciascin socio, in regola con il versamento della quota sociale, ha diritto:

A) li votare per I'elezione degli organi sociali, di esprimere il proprio voto in assemblea e di presentare la
>ropria candidatura agli stessi a condizione che abbia almeno 3 mesi di anzianita ed abbia compiuto il 18°
anno di etd con la precisazione che i soci che non abbiano compiuto il 18° anno di eta avranno la
nossibilita di votare per il tramite dei soggetti esercenti la responsabilitd genitoriale;

B) iricevere la tessera sociale;

C) i essere informato sulle attivita dell'associazione, controllarne I andamento e beneficiare delle facilitazioni
connesse alle attivita promosse ed organizzate dalla stessa;

D) di prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, di prendere visione del rendiconto economico-
finanziario e di consultare i verbali e gli altri libri sociali richiedendolo per iscritto al presidente;

E) di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate secondo i limiti e con le modalita
oredefinite dagli organi sociali.

3. Ciascun socio ha il dovere di:

A) ispettare il presente statutc, I'eventuale regolamento interno e, anche se dissenziente, quanto deliberato
Jagli organi sociali; '

B) *tt|var5| compatibilmente con le proprie disponibilita personali, per il conseguimento dello scopo sociale;

C) 1on arrecare danno all'asscziazicne;

D) “ersare la quota associatr/a, secondo I'importo eventualmente stabilito in sede di approvazione del

silancio preventivo, o eventali contributi straordinari finalizzati a supportare le attivita associative.
4. Laqu )ta sociale & annuale, non ¢ trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o
di perdﬂa della qualita di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dallassemblea
convoce a per I'approvazione del bilancio consuntivo.
5.Lequ 1te sociali o i contributi alle 2ttivita associative, qualora deliberati non hanno carattere patrimoniale.

Art. 6 - !:‘erdita della qualifica di sccio

1. La quilita di socio si perde in cas» di morte, per recesso o per esclusione.

2. L'assnciato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall'associazione de e comunicarlo in
forma scritta al consiglio direttivo il quale provvedera ad aggiornare il libro soci. La dichiarazice di recesso ha
effetto immediato salvo il rispetto degli impegni precedentemente presi con I'associazione.

3. Il soc:n, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli o gani sociali, pud
essere escluso dall’'associazione stessa '

4. L'escl 1sione & deliberata dall'assemblea, su proposta del consiglio direttivo.



5. L'assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portatu a sua
difesa dall'interessato.

Art. 7 - Ordinamento dell’associazione

1. L'associazione si & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluialismo e
'uguaglianza tra i soci.

2. La struttura associativa € composta da:

)
)
)
)
)
)
G)

mm oo o>

L'’Assemblea dei Soci

Il Consiglio direttivo

dal Presidente, con funzioni di legale rappresentanza

dal Vice Presidente

Il Segretario

Il Tesoriere

dall'orgeno di controllo e/o dal revisore legale dei conti nei casi imposti dalla legge.

3. Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.

Art. 8 - Assemblea

1. L'assemblea &€ composta da tutti gli aderenti all’associazione ed & I'organo sovrano. Ogni socio ha diritto ad
esprimere il proprio voto se in regola con il pagamento della quota associativa relativa all'anno in cui 'Assemblea
viene convocata.

2. L'assemblea & presieduta dal presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

3. Gli aderenti possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri aderenti, conferendo loro delega scritta.
Sono ammesse deleghe di voto, nel numero massimo di una, da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro
soggetto che rivesta la qualifica di Socio Ordinario, Sostenitore o Onorario.

4. L'assemblea pud essere convocata in forma ordinaria o in forma straordinaria.

Art. 9 - Competenze dell’assemblea
1. L’assemblea:

A) nomina e revoca | component| del consiglio direttivo eleggendoli tra i soci;

B) elegge e revoca, qualora ne ricorrano le condizioni previste dall’art. 30 e 31 del d.lgs. 117/2017, i
componenti dell'organo di controllo e/o il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

C) discute e approva il programma dell’ attlwta dell'associazione per I'anno in corso assieme ai bilancio
preventivo dell’'associazione; :

D) discute e approva il bilancio consuntivo e la relazione sull'attivita svolta che rappresenti quanto realizzato
ed i risultati conseguiti;

E) delibera in merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di
responsabilita nei loro confronti in caso di danm di qualunque tipo, derivanti da loro comportamenti
contrari allo statuto o alla legge; :

F) delibera, quando richiesto e, in ultima |stanza sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
all'associazione, garantendo al ricorrente la pitl ampia garanzia di contraddittorio;

G) delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di esclusione del socio, garantendo ad
esso la pill ampia garanzia di contraddittorio;

H) ratifica i provvedimenti di competenza dell’assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di &irgenza;

I) approva eventuali regolamenti interni predisposti dal consiglio direttivo; o

J) fissa 'ammontare del contributo associativo; a W

K) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge; dall'atto costitutivo o dalfo statuto alla sua competgnza.

2. L’assemblea straordinaria ha il compito di: : S )

A) deliberare sulle modificazioni dello statuto; M i

B) deliberare I'eventuale trasformazione, fusione, scissione, scioglimentp, ||qu|da2|one dell'associazione € la
devoluzione del suo patrimonio; o 3

C) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario soft oposto alla sua approvazione dal

Art. 10 - Convocazione dell’assemblea : -

Consiglio direttivo.
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1. L'assnomblea & convocata dal presidente dell'associazione in via ordinaria, almeno una volta all’anno entro
quattro ‘mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, per I'approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio
preventivo; e comunque ogni qualvolta che si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.

2. L'assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un
decimo (1/10) degli associati; da alfheno un terzo (1/3) dei componenti del consiglio direttivo oppure-dall'organo di
controllo e/o dal revisore legale dei conti.

3. L'assemblea & convocata, almeno 15 (quindici) giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell'avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione
della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presso la sede
dell'associazione. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno, del luogo, dell'ora
e della data dell'adunanza.

Art. 11 - Validita del’assemblea e modalita di voto

1. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pilt uno
degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, ‘da tenersi almeno un'ora dopo,
qualung:e sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

2. L'assemblea ordinaria, sia in pritna convocazione che in seconda convocazione, delibera validamente con il
voto faverevole della maggioranza degli associati presenti.

3. L'assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello statuto o alio scioglimento e
liquidazine dell’associazione. L'aswemblea straordinaria & regolamene costituita in prima convocazione, con la
presenze della metd pit uno degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, da
tenersi 2'meno un’ora dopo, € valide con |a presenza di almeno 1/3 piti uno degli aventi diritto di voto.

4. Fatto salvo quanto previsto dal “omma successivo, I'assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole
della magggioranza dei presenti.

5. In cas» di trasformazione, fusione, scissione, scioglimenta e liquidazione, 'assemblea straordinaria delibera con
il voto favorevole di almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell'apposito libro dei soci.

6. | comoonenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
preventiv'o e consuntivo e della relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardano la loro responsabilita.

7. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono asterersi dalle relative
deliberazioni.

8. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrd procedere, previa decisione a
maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

9. Di ogni riunione dell'assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal presidente e dal segretario, &
conservato presso la sede dell'associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto nel librc delle assemblee
dei soci. Le decisioni dell'assemblea sono impegnative per tutti i soci.

Art. 12 - Consiglio direttivo _

1.1 cons".giglio direttivo e I'organo di governo e direttivo dell'associazione.

2.1 pote:re di rappresentanza attrib-lito ai consiglieri & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
SOoNo op"onlblh ai terzi se non sono iscritte nel registro unico:nazionale del terzo settore.

3. Esso dpera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali del’assemblea
alla quae risponde direttamente e, dalla quale pud essere revocato con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei soci. '

4. Il coniglio direttivo € formato da Jn minimo di 5 ad un massimo di 9 componenti, eletti dall'assemblea dei soci
esclusw.'mente tra gli aderenti.

5. Non rub essere nominato consml ere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, 'inabilitato, il fallito, o
chi @ ste: .0 condannato ad una peng che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita
ad eserc: +are uffici direttivi. _ ;

5.1 con‘ /glio direttivo nomina al suc interno il presidente, il vicepresidente, il segretario. ;

6. | com, oonentl del consiglio direttvo rimangono in carica per la durata di 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili e
svolgonc la loro attivita gratuitamente.

Art. 13 - Competenze del consiglié; direttivo



1. Il consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del presidente, ogni qualvolta lo ritenga necessario o ¢uando lo
richiede almeno 1/3 dei suoi componenti.
2. Il consiglio direttivo:

A) amministra l'associazione, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche;

B) redige la bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitd, specificando per ogni attivita le
connessioni con le finalita e I'oggetto descritti nel presente statuto ed evidenziando i risultati attesi;

C) propone, all'interno della bozza del bilancio preventivo, 'ammontare della quota sociale annuale;

D) gestisce la contabilita e redige la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione sull'attivita svolta che
rappresenti, in relazione al programma di attivita deliberato I'anno precedente dall'assemblez, quanto
realizzaio ed i risultati conseguiti;

E) approva o rigetta le domande di ammissione;

F) propone all'assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

G) svolge ogni altra attivitda non espressamente assegnata, dallo statuto o dalla legge, all'assemblea o ad
altro organo sociale.

Art. 14 - Funzionamento del consiglio direttivo

1. 1l consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti ed & presieduto
dal presidente dell’associazione.

2. E convocato con avviso scritto, portato a conoscenza, anche a mezzo posta elettronica, dei componenti
dell'organo almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. In caso di comprovata urgenza, pud essere
convocato in qualsiasi momento.

3. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il
voto del presidente.

4. Di ogni riunione del consiglio direttivo & redatto verbale da parte del segretario dell'associazione.

5. Qualora uno dei consiglieri eletto cessi dalla carica, il consiglio direttivo ne deliberera la surrogazione con il
primo dei non eletti. Qualora non vi siano candidati non eletti disponibili, il consiglio direttivo provvedera a
convocare quanto prima I'assemblea ordinaria per procedere alla nomina e/o sostituzione.

6. Qualora si dimettano la maggioranza dei consiglieri, il consiglio direttivo deve considerarsi decaduto e il
presidente deve convocare quanto prima I'assemblea ordinaria per procedere al suo rinnovo.

7. Le sedute sono pubbliche, ma & ammessa, una parte riservata. Alle riunioni potranno presenziare, su invito del
Presidente dell’Associazione e senza diritto di voto, soggetti delegati da associazioni, enti pubblici e privati,
operativi nel territorio in cui I'Associazione svolge la propria attivita.

Art. 15 - Il presidente

1. Il presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.
Ha il potere di conferire procure speciali per determinati atti o categorie di atti, sia ai Soci che a Terzi.

2. 1l presidente & nominato dal consiglio direttivo tra i propri componenti, a maggioranza dei presenti.

3. Il presidente dura in carica 3 (tre) esercizi, quanto il consiglio direttivo, e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea con deliberazione approvata con il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei soci.

4. Il presidente convoca e presiede |'assemblea e’ il consiglio direttivo e sovraintende alla realizzazione del
programma di attivita deliberato dall'assemblea e dal Consiglio direttivo, al quale comunque riferisce I'attivita
compiuta. In caso di impedimento & sostituito dal Vice Presidente o, in caso di assenza o impedimento di
quest'ultimo, dal Consigliere piu anziano dell’Associazione.

5. In caso di necessita ed urgenza, quando non sia possibile riunire tempestivamente il consiglio direttivo, il
presidente pud assumere le decisioni opportune al fihe di evitare un danno all'associazione. Tali decisioni devono
essere ratificate dal consiglio direttivo nella prima riunione utile.

Art. 16 - |l vicepresidente :

1. Il vicepresidente sostituisce il presidente in ogni sua funzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato ad
esercitarle,

2. Il vicepresidente:



gestisce, di concerto con il presidente, la contabilita, il conto corrente e la cassa dell'associazione. Relaziona al
consiglio direttivo, in ogni sua riunione, sul’andamento delle entrate e delle usgite economiche e suilo stato del
patrimonio dell'associazione. '

3. | comiti e le funzioni di cui al ¢c. 2 del presente articolo possono essere assegnati dal consiglio di direttivo ad
altro consigliere che assumera la funzione di tesoriere.

Art. 17 - |l segretario

1. Il segretario verbalizza le riunioni di assemblea e di consiglio direttivo, gestisce la tenuta dei libri verbali e
dell'elen=o dei soci garantendone libera visione al socio che lo richieda. Le modalita di richiesta e le tempistiche
vengono definite al comma 2 dell'art. 20 del presente statuto.

Art. 18 - il tesoriere

1. Eletto dal Consiglio direttivo nel suo seno, su designazione del Presidente, cura la gestione della cassa
dell’Asscciazione e ne tiene la contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili,
predispone, dal punto di visto contabile, il bilancio consuntivo e quello preventivo accompagnandoli con idonee
relazioni contabili.

Art. 19 - Organo di controllo e revisione legale

1. L'assemblea nomina I'organo di controllo, anche monocratico, qualora, per due esercizi consecutivi, ricorrano le
condizic i di cui all'art. 30 del d.Igs. 117/2017 la composizione e le funzioni dell’'organo di con sollo sono quelle
determirate dall'art. 30 del d.Igs. 117/2017.

2. L'assemblea nomina un revisore iegale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’apposito registro, qualora,
per due esercizi consecutivi ricorrano le condizioni di cui all'art. 31 del d.lgs. 117/2017. La composizione e le
funzioni sell'organo di controllo sonc quelle determinate dall’art. 31 del d.lgs. 117/2017.

Art. 20 - Libri sociali
1. Sono ibri sociali dell'associazione:
A) !libro dei soci, contenente I'elenco dei soci dell’associazione;
B) 1libro verbali dell'assemblex, contenente gli avvisi di convocazione e i verbali dell'assemblea:
C) '/ libro verbali del consiglio cirettivo, contenente i verbali del consiglio direttivo;
D) ' registro dei volontari.
2. La teuta dei libri sociali @ a c'ira del segretario dell’associazione. il presidente, su richiesta scritta, deve
rendere “isponibili, entro 10 giorni dal sue ricevimento, i libri: sociali affinché il socio richiedente re possa prendere
libera visone.
3. | verkali di assemblea e consiglia direttivo devono contenere la data, I'ordine del giorno, la descrizione della
discussicne di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.
4. Ogni\ erbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.
Art 21 - Risorse economiche "'
M patr monio dell'associazione sara rappresentato dai beni immobili o mobili acquisiti dall’ asqnmazwne nonché
da| fondlI accantonati per il consegui Mento dello scopo sociale.
2. Le en’-ate economiche dell’'assoc’ azione sono rappresentate da:
A) |uote sociali;
) *ontrlbutl pubblici e privati;
) ‘onazioni e lasciti testamen:ari non destinati ad incremento del patnmorno
) endite patrimoniali ed attivi‘a di raccolta fondi:
) i eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’associazione, purché adeguatamente
iocumentate per I'attivitd ¢ interesse generale prestata;
Jroventl derivanti da attivit, svolte senza I'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di
*oncorrenza sul mercato, i vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito, proventi derivanti dalla
-essione di beni prodott| dagli assistiti e da volontari purché la vendita sia curata direttamente
lall associazione senza in srmediari, proventi derivanti da somministrazioni di alimenti e bevande in
ccasioni di raduni, manifes:azioni, celebrazioni e simili a carattere occasionale;
G) ;lﬂtre entrate espressamente previste dalla legge:
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H) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.
2. La quota sociale, se I'assemblea ne delibera il pagamento, non & ripetibile o trasmissibile se non nei casi
imposti dalla legge.

Art. 22 - Scritture contabili

1. Il consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall’art.
13 e dall'art. 87 del d.Igs. 117/2017.

Art. 23 - Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre di ogni anno. _

2. Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del decreto ministeriale di cui all'art. 13, c. 3, del d.Igs.
117/2017 (d.m. 5.03.2020).

3. Al bilancio consuntivo deve essere obbligatoriamente allegata una relazione di missione che rappresenti le
poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie e che documenti il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte.

4. La bozza del bilancio consuntivo e della relazione sull'attivita svolta sono predisposti dal consiglio direttivo e
devono essere approvati dall'assemblea entro il mese di aprile.

5. Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del decreto ministeriale di cui all'art. 13, c. 3, del d.Igs.
117/2017, utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere I'ammontare della
quota sociale annua.

6. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato il programma dell’attivitd dell’associazione per
I'anno in corso, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e 'oggetto descritti nel presente statuto
ed evidenziando i risultati attesi.

7. La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitad sono elaborati dal consiglio di direttivo e ~ devono
essere discussi e approvati dall'assemblea entro il mese di aprile.

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale durante la propria vita, a meno che la destinazione o la distribuzione siano imposte per legge.

2. 1l patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate
& utilizzato per lo svolgimento della/e attivita statutaria/e ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 25 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell'associazione & deliberato dall'assemblea con il voto favorevole di almeno i 3/4 degli
associati. Contestualmente I'assemblea deve nominare il liquidatore.

2. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo € devoluto, previo parere dell’'ufficio regionale del
registro unico nazionale del terzo settore di cui all'art 45, c. 1 del d.Igs. 117/2017, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore (E.T.S.) o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il parere
& reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'ente interessato & tenuto a inoltrare al. predetto
Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
decorsi i quali il- parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in
assenza o in difformita dal parere sono nulli.

Art. 26 (Disposizioni finali)
1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell'ordinamento giuridico:

La registrazione del presente statuto ¢ esente da imposta di bollo e da imposta di registro ai sensi dell'art. 82 c.3 e
5del D.Lgs 117/2017 (cd. Codice del Terzo setiore).
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Registrazione di Atto Privato

Il 28/10/2024 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TM2 , serie 3 , numero 1023

data di stipula: 30/09/2024

ident.vo telematico: TM224L001023000MD - per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: ZCCSFN86R11A470V

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

190027360206

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 0, 00 Imposta di Bollo: 0,00 Altre imposte:

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento:
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