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VIP MANTOVA ODV
Via Oglio, 4 Asola (MN)

C.F. 90027730200 NG
VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO del 03 ottobre 2022

Il giorno 03 ottobre 2022 alle ore 20.30 si & riunito in via Oglio, 4 a Asola (MN) il Consiglio Direttivo
dell’Associazione Vip Mantova Odv nelle persone deisignori: ¢

Barbara Bracali (clown Rewind) e Elena Nodari (clown SunnyPanny)
per discutere e deliberare sul'seguente:

ORDINE DEL GIORNO:

1) Modifica statuto;

2) Situazione dimissioni — sospensioniisoci;
3) Scelta corso specialistico;

4) Varie ed eventual

Il Presidente Barbara Bracali (clown Rewind) chiama a fungere da segretario Elena Nodari (clown
SunnyPanny) e accerta la regolarita della convocazione: sono presenti 2 membri del Direttivo su 3, guindi
dichiara il Consiglio validamente costituito ed atto a deliberare.

S passa al Punto 1 all’'ordine del giorno e si modifica no le parti dello statuto espressamente richieste via PEC
dalla Dott.ssa Sabrina Magnani Area economico finanziaria-istruzione-pari opportunita-funzioni delegate
regione Lombardia.

Lo Statuto verra poi votato in Assemblea Straordinaria.

Punto 2: Si prende atto delle dimissioni ricevute da clown Cuore Pazzo (Nadia Zanoni) e la sospensione di
clown Elfo (Luciano Zanetti) con dimissioni dal suo incarico del Consiglio  Direttivo.
{lterzo membro del Consiglio Direttivo verra votato poiiin/Assemblea Straordinaria.

Punto 3: Scelto il corso specialistico, clown SunnyPanny. (Elena Nodari) si prende ['incarico di sentire gli
organizzatori.

Punto 4: Sivaluta, dopo le dimissioni dilclown Elfo (Luckafio Zanetti) dal Consiglio Direttivo, di nominare clown
SunnyPanny (Elena Nodari) Vice-Presidente. Verra il tutto messo ai voti durane |'Assembleastraordinaria.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendola parola, Il Presidente dichiara chiusa la riunione alle
ore 23.00 previa lettura e approvazione del presente verbale

1I'Presidente |IISegretario

(Barbara Bracali) {Elena Nodari)
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STATUTO DELL ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO N !
Claun VIP Mantova opy” kl/

Art. 1 - Denominazione e sede
Nel rispetto del Codice civile, del D, Lgs. 117/2017 e successive integrazioni e modifiche é costituita
I'Organizzazione dj

volontariato denominata: “Claun Vip Mantova ODV”, pil avanti chiamata per

brevita

“VIP'Mantova” con sede in Asola (MN) Via OglioN.4 , L‘eventuale variazione della sede sociale all’interno

dello stesso comune potra essere decisa con delibera del Consiglio Direttivo,
Assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta.

Art. 2 - Fonti normative di riferimento

L'erganizzazione di volontariato e disciplinata da| Présente statuto ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n, 117 e successive integraziohe e modifiche, delle relative

norme di attuazione e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

l'assemblea delibera I'eventuale regolamento dj esecuzione lo statuto

per la disciplina degli aspetti
organizzativi piti particolari.

VIP' Mantova @& un'Associazione democratica, apartitica, apolitica e aconfessionale, al carattere

volontario. L'organizzazione non ha scopoidilucro ed ha finalita esclusivamente sociali'e umanitarie.

E costituita da cittadini liberamente associati che offrono il loro servizio umanitario e s

ociale a titolo
gratuito.

Lo statuto & interpretato secondo le regole dellinterpretazione dei contratti e secondo i criteri

dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Art. 3 - Efficacia dello statuto

llo' statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione associazione; esso costituisce |a

regola fondamentale di comportamento dell‘attivita della organizzazione stessa.

"assemblea delibera I'eventuale “regolamento di esecuzione dello statuto” per la disciplina degliaspetti

organizzativiipiu particolari.

Art. 4 - Finalita e Attivita
VIP- MANTOVA ODV. esercita in via principale diverse attivita di interesse generale per il perseguimento,

senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le attivita indicate nell’articolo 5, comma 1 del D-Lgs luglio' 2017, n. 117 che si propone di svolgere

prevalentemente in favore di terzi, sono:

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali,

dilpromozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale/dicuial presente articolo;
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1. promuoyvere attivita di volontariato clown in strutture pubblic

ato di disagio fisico 0 psichico;
alia e nel Mondo, promuovendo [a

one e credo politico;

in cui sia presente un;st
pedagogia del Circo

gere I'attivita dei volantari-clown in It

2. svol
criminazioni di sesso, etnia, religi

Sociale e la Clownterapia, senza dis
550 i cittadini i valori della solidarieta;

mazione e aggiornamento ailvolantari;

ella Clownterapia e del Circa SO

3, diffondere pre
4. offrire costantemente occasioni di for
stenza sociale e formazione nel campo d
ONG, Enti pubblici e privati volte a ridurre fen

ciale

5, svolgere attivita di assi
omeni come

anche in collaborazione con Associazioni,

rile, favorendo Vinterculturalita e la socializzazione tra i giovani;

I'emarginazione e il disagio mino
o interventi rivolti a minori a rischio in case di o il
umento la pedagogia del Circo Sociale e della Cl

estero per infermare e sensibilizzare

6. promuover correzione, scuole e strade su tutt
territorio nazionale, utilizzando come str owniTerapia;

a realizzazione di corsi, convegni, stage in Italia e all’

7. promuovere |
Circosociale verso adolescentie adultiinistato didisagio;

la popolazione sull’uso della Clownterapia e del
ari e beneficenza verso componenti di collettivita nazio
ell’ambito della Clownterapia del Circo Sociale

8. invio di aiuti umanit nali ed estere in Paesi in
Viia di Sviluppo per la realizzazione di micro progettin

rivoltiia minorila rischio.
etto a guelle di interesse generale che saranno

VIP MANTOVA potra inoltre svolgere attivita diverse risp
mentali, nei limiti previsti dall‘art. 6 delld.gls 117/2017. La loro individuazione

comunque secondarie e stru
potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in assemblea dej soci.

\'elencazione delle attivita non deve intendersi esaustivo potendo bene intraprendere ogni attivita chesiaiin

linea con quanto sopra indicato
par le attivita di interesse generale prestate e per quelle diverse, I'organizzazione puo ricevere soltanto il

rimborso delle spese effettivamente sostenute € documentate.
Art. 5 - Durata

la durata dell'organizzazione ¢ illimitata.

———
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Art. 6 - Soci

II'numero dei soci & illimi [ izzazi
tato. All’organizzazione posseno aderire cittadini italiani e stranieriidi ambo i

sessi, anche se minori H e ML iy
’ minori. Per questi ultimi |g partecipazione alle attivita associative dovra essere

autorizzata da un genitore o da chi ne esercitalla responsabilita genitoriale.

I soci, con la iRioar iz ; . :
g2 domanda di Iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede

dell’ iazi i . e . . : 3
dssoclazione, salvo esplicita diversa richiesta scritta, che pud essere presentata da ciascun associato

in qualsiasi momento.

La gualita divolontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapportoe di'lavorosuboerdinate o autenomoie
con ogni altro rapporto dilavoro retribuito con I'organizzazione.
Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mode nemmeno dal beneficiario. Al volantario
possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese vive effettivamente sostenute e documentate
per |‘attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabilite dall’assemblea dei soci.
Sono in ogni caso vietatirimborsi spese di tipo forfettario.
Ogni forma dilrapporto economico con '0DV. derivante dal lavoro dipendente o autonomo é/incompatibile
can la gualita di volontario.
L‘associazione puo avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i limiti
necessari per assicurare il regolare funzionamento ol per specializzare I'attivita da essa svolta.
In‘ogni casolil numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquantal per cento
dellnumero dei volontari.

Art. 7 - Modalita di ammissione
Possono aderire all'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono! le finalita e, mosse da
spirito di solidarieta, siimpegnano concretamente per realizzarle.
Per esserel ammessi a soci & necessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo con
[‘'osservanzaldelle seguenti' modalita:
- indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, professione e residenza;
- dichiarare di accettare e di attenersi a quanto stabilito nel presente Statuto ed alle deliberazioni degli
organi sociali.
E compito del Presidente dell’'organizzazione o di altro membro del Consiglio direttive, a cio
appositamente delegato con: atto deliberato dal Consiglio medesimo, valutare |'accettazione della
domanda di ammissione a socio entro 30 (o 60) giorni dalla richiesta. La presentazione della domanda
dilammissione, il contestuale versamento della quota sociale e |'accettazione della . domanda, seguita
dallliscrizione a libro deisoci, danno dirittoimmediato a ricevere |a tessera sociale, acquisendo quindi la

qualifica di socio a tutti gli effetti. Il rigetto della domanda di ammissione deve essere motivato/e puo

essere appellato dall’interessato davanti all’assemblea o al collegio dei probiviri seleletto;
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Art. 8- Diritti e dover

ita associativa.

£ esclusa la temporan

Tutti i soci godono dell’elettorato attivo e passivo.

renni & attribuito exlegeac bilita genitoriale sugli stess.

; 3 .
\| diritto di votoidei mino hi esercita responsa

\'soci hanno diritto:
ecipare a tutte

ell’associazione € di part

tiva, dilfrequentare i locali d
samento delle quote

- di partecipazione alla vita associa
rmo restandoil puntuale ver

le manifestazioni indette dall’organizzazione stessa, fe
associative deliberate dal Consiglio Direttivo;

_ assere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne ['andamento;

_ essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute per Iattivita prestata, al sensi di legge;

- prendere atto dell‘ordine del giorno delle assemblee dei soci, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare i.verbali.
| soci sonostenuti:

- al pagamento annuale della quota sociale entroiil termine deliberato dal Consiglio Direttivo. Ilimancato

pagamento nei termini fissati & considerato recesso volontario del socio come indicata al SUCCessivo

articolo 9;

L) " s f
_all'osservanza dello Statuto, e del “regolamento diesecuzione dello statuto” e/delle deliberazioni prese

dagli organi sociali, compreso il versamento di eventuali integrazioni della cassa attraverso versamenti

di guote straordinarie;

- svolgere la propria attivita verso glialtri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro;
Ciascuno. coopera al raggiungimento degli scopi sociali secondo le proprie capacita, attitudini e
abilitazioni.
Art. 9 - Scioglimento del rapporto sociale

Lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente ailsingoli soci puO avvenire per recesso volontario in
gualsiasi'memento, percausa di morte e per esclusione.
I|'socio pud essere escluso quando non ottempera alle norme statutarie; arreca danni morali o materiali
alllorganizzazione, danneggia l'immagine dell’organizzazione con il'suo comportamento sociale
[/esclusione.da associato & deliberata dall’Assembleaa maggioranza assoluta dei'suoi membri (la meta
dei soci iscritti nell libro soci piu uno) con atto motivato e dopo aver ascoltato (e giustificazioni

e i 1 {
dellinteressato. Dell’esclusione deve essere data comunicazione scritta all socio escluso entro  quindici

giornidall’avvenuta deliberazione.
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Art. 11 - Finanziamento dell'organizzazione
Le spese Occorrenti per il funzi

onamento dell’organizzazione sono coperte dalle seguenti entrate:
SSono essere richieste: all’
della tessera, quale contributo straordinario.

) quote degli associati che po atto diammissione; per il rinnovo annuale

Tutte le quote ordinarie e straordinarie non sono rivalutabili, né restituibili;

b) entrate derivanti da eventuali [asciti e donazioni;

c) erogazioni conseguenti agli stanziamenti eventualmente deliberati dallo Stato, dalle Regioni, da Enti

Locali e da altri enti pubblici o privati finalizzati esclusivamente al sostegnoidi'specifiche e documentate
attivita o progetti

d) altre entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali (dil cui al D.M. 1995) svolte a
supporto dell’attivita istituzionale, inserite iniapposita voce di bilancio e utilizzate in armonia con le
finalita istituzionali dell’organizzazione:
) contributi privati;

f) contributildi organismi internazionali:

g)rimborsi derivanti da convenzioni;

h)logni altro tipoidi entrate ammesse dalla Legge;

Art. 12 - Patrimonio sociale
llipatrimonio sociale & costituito:

a) dal patrimonio mobiliare e immobiliare di proprieta dell’'organizzazione;

b) da lasciti e donazioni diverse:

c) dall’eventuale fondo di riserva.
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Art. 13 - Esercizio sociale
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Art. 14 - Bilancio
Jle il Consigli
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medesimo. |l rendicont
prima della data fissata per I'assemble

piattaforma ufficiale (Vippity):

Art. 15 - Utili e residui attivi
lizzazione delle attivita

Gli eventuali utili ol avanzi dil gestione dovranno essere impiegati per |a réed

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse-

Art. 16 - Divieto di distribuzione degli utili

residui attivi e avanzi di gesti

o dalla legge. Vi

ci, anche in maodo indiretto; utili, one

anto fasse diversamente stabilit
azione di attivita istituzionali.

£ fatto divieto di distribuire tra iso

durante la vita dell’associazione, fatta eccezione per du

& l'obbligo diimpiegare eventuali utili o avanzi di gestione nella realizz

Art. 17 - Organi sociali

Gliiarganisaciali dell’associazione seno costituiti da:

|!/Assemblealdei soci;
il Consigliol Direttivo;

illPresidente:

Tutte le cariche sacialidevono essere prestate a titolo gratuito. Sono rimborsabilile spese sostenute per

ariche preventivamente autorizzate e documentate ailsensi di'legge.

llespletamento delle ¢
Art. 18 - L’Assemblea

¢ composta da tutti i soci ed e lorgane sovrano

(’Assemblea, ordinaria: e stracrdinaria,

dell’organizzazione.

[YAssembleal & convocata dal Presidente, oppure ogni qual volta il Consiglio Direttive lo ritenga

opportlnoeicomungue almeno una volta all’anno per l'approvazione del bilancio.

Essa, inoltre, deve essere convocata se richiesta da almeno un decimo del totale deilsoci aventi diritto

al votoipil Uno.
Nella richiesta di convocazione, i richiedenti dovranno indicare per iscritto le materie da trattare e le
eventualilproposte che essi intendono presentare.

Laconv jon ‘ordi i i i
ocazione, contenente | ordine del giorno, la data, l'orario e il luogo fissato, avviene mediante

comunicazione'scrittaispedita almen iorni pri i indiri i
P o 15 giorni prima della data prevista; alllindirizzoirisultante dalilibro
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> dei socj oppure mediante i i

% / awiso affisso nella sede dell'organizzazi

5 ganizzazione o anche attraverso posta

elettronica i iling li i i
N mailing list o tramite |3 plattaforma informatica ufficiale (Vippity)

Le assem i
blee sono presiedute dal Presidente dell'associazi

ONne o, in sua assenza, dal vice presidente, se

neminat
O € presente o dal membro del Consiglio Direttivo

D Presiorto ciaf PiUianziano presente alla riunjone,
e dell'assemblea nomina un segretario per la st

| esura del verbale della seduta
Il Presidente dellassemblea,

in caso di ' ini i
& ‘ di votazione a Scrutinio segreto, nomina tre soci scelti tra quelli
presenti, in funzione dj scrutatori,

Ogni'socio iscri i

g Cloiiseritto da almeno tre mesinel libro soci ha diritto ad univeto.
Ogni i C i

BN socio puo farsi rappresentare per delega scritta da un altro socio.
Ogni socio puo essere portatore di una sola delega.

Per eserci i 10 diri i i
esercitare il proprio diritto all elettorato attivo e passivo il socio deve essere in regola con il

0. RSl & :
samento delle quote sociali e di ogni altro contributo eventualmente dovutoiall’organizzazione.
A scelta del Presidente, I’Assemblea vota per alzata di mano, per appello nominale o per scrutinio

S€greto, a meno che, almeno la meta deisoci piti uno, presenti o rappresentati, richiedano |la votazione
per scrutinio segreto.

Dilogni assemblea viene redatto un verbale a cura del Segretario,

Il 'verbale, firmato dal Presidente dell’Assemblea e da chi lo ha redatto, viene conservato agli atti
dell’organizzazione e ogni socio pud prenderne visione.

Assemblea ordinarialdeve essere convocata per delibere concernenti:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- momina e revoca, quando previste, il'soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approvare!il'bilancio;

- deliberare sulla responsabilita dei compoenenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
neilloro confronti;

- deliberare sull'esclusione degli associati, se |'atto costitutive o lo statuto non attribuiscono la relativa
competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

- deliberare sullemodificazioniidell'atto costitutive o dello statuto;

- approvazione o laimodifica dell‘'eventuale “regoelamento di esecuzione dello statuto”;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o |a scissione dell'associazione;

- deliberaisuglialtrioggettiattribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
[“Assemblea ordinaria, regolarmente convocata, e regolarmente costituita in prima convocazicne con la
presenza, in proprio o perdelega, di almeno la meta dei soci aventi diritto al votopill uno.

I"Assembleal ordinaria, regolarmente convocata, € regolarmente costituita in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per delega, aventi diritto al voto.

L'Assembleajordinaria delibera con il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti.
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I’ Assemblea straordinaria deve essere convocata per delibere concernen )
RlsTIT Y
1 o . b r__;-‘!;ﬂ
- le modifiche dello statuto dell’organizzazione Stz

iquidazi : ' trimonio.
- deliberare lo scioglimento e la liquidazione noncheé la devoluzione del pa

: ituita in prima convocazione
L'Assemblea straordinaria, regolarmente convocata, € regolarmente costituita in p

: : b or idiri il uno.
con laipresenza, in proprio o per delega, dialmeno i % dei soci aventi diritto allvotoe piu

; ituitai a convocazione
L'Assemblea straordinaria, regolarmente convocata, & regolarmente costituita in second

con la presenza di % dei soci presenti, in proprio o per delega, aventi diritto al voto.

L’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole dei % dei soci presenti, qualora non siano
legalmente previsti quorum pil elevati.

In caso di urgenza e consentito che I’Assemblea Ordinariaisi esprima attraverso una consultazione telematica.
In questo caso il Presidente dovra inviare ai soci, tramite la piattaforma informatica ufficiale (Vippity),

specifica comunicazione con la descrizione puntuale di quanto da deliberare. | soci invieranno; il voto nei

termini e conl le modalita che saranno indicate nella comunicazione. Affinché la consultazione sia valida

devono esprimere il voto almeno la maggioranza dei soci. | soci che si esprimono come “astenuto” sono

computati nel calcolo del quorum per la validita della consultazione ma non nel computo dei voti favorevoli

o/contrari'per I'approvazione.
Ilirisultato della consultazione telematica sara ratificato nel verbale della successiva Assemblea.

Art. 19 - Il Consiglio direttivo: compitile funzioni.
Il Consiglio direttivo ha!il compito di realizzare gli scopi sociali. In particolare, e senza che la seguente
elencazione debba intendersi tassativa, ha le seguenti attribuzioni, facolta e funzioni: [
- redigere i programmi' di attivita sociale previsti dallo Statuto e favorire |a partecipazione dei soci alle
attivitai dell’organizzazione;
- redigere specifici regolamenti nel rispetto dei principi fondamentali dello Statuto e dell’eventuale
“regolamento di esecuzione dello statuto” ed emanare qualsiasi disposizione ritenuta opportuna per il
buon funzienamento dell’organizzazione;
- prendere tutte le deliberazioni occorrenti per I'amministrazione e la conduzione dell’attivita
associativa, incluse l'assunzione, il licenziamento ed ogni altre atto devuto nei confrontii del persanale
dipendente e degli eventuali collaboratori retribuiti neil limiti previsti dal decreto D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117;
- redigere | bilanci dell’arganizzazione;
- stabilire l'importo/delle quote associative;
- prendere atto dei soci receduti volontariamente o per morosita e decidere sull’eventuale richiesta di
riammissione;
- deliberare |e convenzioni tra ['organizzazione e altri enti e soggetti;

- conviecare liassemblea;




Protocollo p_mn/A004&-GE/2022/0062194 del 15/11/2022 - Pag. 12 di 16

) il tesoriere i\ ;
2l wcepremdente, nenché attribuire: specifici

consecutivi.

- massimo di cinque membri,
numero dej membri 3 i ioli
l'che comporr il Consiglio Direttivo da nominare e di volta in volta deliberato

dall’ R
FAssemblea ordinaria su Proposta del Presidente dell’Assemblea.

Il potere dj ol : i
P e di rappresentanza attribuito al Consiglio Direttivo e generale. Le limitazioni del potere di

ra £} aps . 0 £ {3 H i I
PPresentanza non song opponibili ai terzi se nonisono iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o se non sj Prova che i terzine erano a conoscenza.

Sono eleggibili tuttii soci in regola con tutti gli adempimenti statutari.

Qualora, durante il mandato, venissero a mancare o si dimettessero uno o pil membri, verra applicato
il sistema della surrogazione; e il Consiglio Direttivo che individua tra i soci chi integrare (il primo dei non
eletti nella precedente Assemblea Elettiva, nel caso in cui non ci siano, verra eletto tramite nuova
Assemblea).

I'membrilcosi nominati dureranno in carica sino alla scadenza del mandato di quelli rimasti in carica.

Se venisse a mancare o si dimettesse il Presidente, il Vicepresidente prendera il posto di Presidente del
Consiglio Direttive.

Se venissero a mancare o dil dimettessero |a maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo,
originariamente eletti dall’Assemblea, decade llintero Consiglia.

In"questi casi |’Assemblea dei soci dovra essere convocata nel piu breve tempo pessibile e comunque
nonieltre’30 giorni dall’‘evento che provoca la decadenza dell’intero Consiglio Direttivo.

In"ogni caso | componenti del Censiglio Direttivo dimissionari e/o uscenti rimangono in carica fino alla

loro sostituzione fatta tramite nomina dell’assemblea o in ordine tra i soci aventi ricevuto piu voti. I

Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente mediante avviso da far pervenire a ciascun consigliere,
anchein modo'informale, con almeno tre giorni di anticipo sulla data della riunione.

Esso deve essere riunite almeno ogni sei mesi e ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno.
lliPresidente e tenuto a convocare il Consiglio su richiesta scritta della maggioranza dei suoi membri. In
quest’ultima ipotesi la riunione deve awvenire entro venti giorni dal ricevimentae della richiesta.

Qualsiasilconvocazione del Consiglio dovra comungue contenere [‘elencazione delle materie da trattare.
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joranza dei suoi componenti, anche\in
Le riunioni del Consiglio sono valide purchée sia presente la mage

audio o video conferenza. k
dal Vicepresidente o dal membro: piu

: : ; nza

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sud assenid, L prevale Tote
. : o i narita deivo

anziano. Le deliberazioni sono/prese:a maggioranza dei presenti, in €aso dilp

di chi presiede guella riunione. L e
i . oi e |e opinionl €
| consiglieri sono tenuti sul loro onore @ mantenere segrete [e discussion! € P

alllinterno del Consiglio. iy
e essere tenuto verbale, sottoscritto dal segretario e @2

Di tutte le riunioni del Consiglio Direttivo dev

presidente, contenente la sintesi degli argomenti trattatie le deliberazioni assunte.

hiedessero, di poter prendere Vi
i ai soci anche attraverso

; dh g : i deiverbali
Oltre a consentire a tutti i soci che eventualmente lo ric SIone

delle riunioni del Consiglio Direttivo, i verbali stessi potranno essere trasmess

mailing list o altri mezzi'tecnologici che ne facilitino la diffusione.
assieme all'invito di convocazione fara pervenire al

Il Consiglio é convocato dal Presidente che,

Consiglieri l'ordine del giorno con gli argomenti da trattare ivi compresi anche gli argomenti presentati

dai Consiglieri.

o far partecipare alle riunioni, senza diritto a voto, uno o piu "esperti" solo in

rbali di seduta (deliberazioni) vengono redatti e

Il Consiglio Direttive pu
forma consultiva. In caso di assenza del Segretario i ve
sottoscritti dal Consigliere piu giovane di eta.

Il Consiglio Direttivo, al fine dell'espletamento delle proprie mansioni, puo avvalersidella colla borazione

di tuttii soci.

Art. 21 - Il Presidente
il Presidente ha la legale rappresentanza dell'organizzazione ed & personalmente e solidamente
responsabile di fronte all/Assemblea dei Soci, alla Autorita Giudiziaria e nei confronti dei terzi, €
responsabile deliregolare funzionamento della stessa.
Presiede e convoca |’/Assemblea ed il Cansiglio Direttivo, firmandone i relativi verbali, ed ha la
responsabilita di far eseguire le deliberazioni adottate dagli organi predetti, assicurando:lo svoelgimento
organico ed unitario dell’attivita dell’erganizzazione.
Il Presidente sovrintende inoltre la gestione amministrativa ed economica dell‘organizzazione, di cui
firma gli atti, stipula le convenzioni con altri enti e soggetti e custodisce copia di ogni convenzione nella
sede dellalorganizzazione.
Il Presidente promuove opportune iniziative per lincremento dell’attivita associativa e, nei casi di
Urgenza, adotta ogni utile provvedimento nelllinteresse dell'organizzazione. Tali provvedimenti
dovranno essere sottopostiallalratifica del Consiglio.

Il Presidente, in caso di assenza od impedimento, é sostituito dalVice Presidente.
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"’\"c_‘?\‘\'\]lli I:Ilf: ) !
,-;f;;“'!aso di contemporanea assenzd di Presidente e Vice Presidente, dal membro del Consiglio Direttivo
25,

/piﬂ anziano presente alla riunione.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il presidente convoce
|'assemblea per la elezione del nuovo organo direttivo.

Art. 22 - 1| Vice Presidente
Sostituisce il Presidente in caso di assenza di questi.

Art. 23 - Il tesoriere

Il tesariere coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

- predispone lo schema dei bilanci preventivo (se previsto o obbligatorio per legge) € consuntivo;

- cura la tenuta dei registri e della contabilita e la conservazione della documentazione relativa;

- si occupa unitamente al Presidente della gestione dei conti correnti bancari e postali;
- provvede alla riscossione delle entrate;

al pagamento delle spese e ai rimborsi richiesti dai soci, autorizzati dal Consiglio Direttivo-

Art. 24 - 1l Segretario

bali delle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio

- provvede alla redazione e conservazione dei ver

Direttivo;

- provvede al disbrigo della carrispandenza;

- provvede alla tenutae all'aggiornamento del registro degli aderenti (soci);

compilando le tessere, consegnandole e

provvede direttamente al tesseramento dei Soci,

incassandone la guota sociale che consegnera al tesoriere.

Art. 25 - | consiglieri

|| Consiglieri concorrono, in sede di Consiglio Direttivo, alla formazione delle decisioni collegiali,

nel pieno rispetto delle norme statutarie e regolamentari, apportino positivo

accertandosi che le stesse,
incrementoialle 3ttivita associative.

nico legale rappresentante dell'organizzazione € il Presidente, il Consiglio

Ferma restando che I'u
perativi, esecutivi, anche temporanei che

Direttivo puo attribuire a singoli Consiglieri specifici compiti o
non comportinoimpegniidi spesa per ['organizzazione.

Il Presidente;, in €aso di'sua impossibilita e di indisponibilita del Vice Presidente, pud conferire ad altri

consiglieril l'incarico di rappresentarlo in manifestazioni, convegni o riunioni che interessano il

volontariato, senza facolta di assunzione di impegni.

Gli incarichi esecutivi temporanei che il Consiglio Direttivo puo delegare loro' possono riguardare! le

pubbliche relazioni e guindi anche prendere contatti con gli Enti richiedenti servizi all'organizzazione e

cosi anche a fini promozionali o di sponsorizzazione organizzando iniziative atte a incrementare la

raccolta fondi dell'organizzazione e reperire sponsor.
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Art. 26 - Convenzioni
e Amministrazioni pubbl

zione di \/olontariato € |
trazione che né determl

ioni tra I'Organizza
onvenz na anche

gs. 117/2017 sono deliberat
sono stipulate dal Presid

Le ¢ o
e dall’organo di amminis

ente dell’organizzazione, quale suo |egale

comma 1 del D. L

le modalita di attuazione, €

rappresentante. |
olasede dellOrganizzazione O presso

Copia di ogni convenzione e custodita, acura del Presidente, press

I’abitazione del Presidente.

Art. 27 - Respo

nsabilita ed Assicurazione degli Aderenti

o assicuratirper malattie, infortunio, € per la

/2

che prestano attivita di volontariato son
dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

| soci volontari

responsabilita civile verso i terzi ai sensi
Art. 28 - Assicurazione dell’Organizzazione

|’Organizzazione di Volontariato puo assicurarsi/per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed

extra contrattuale della organizzazione stessa.
Art. 29 - Libri

|’Organizzazione deve tenere iiseguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura dell'Organodi Amministrazione;

registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

e deliberazioni dell’/Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali

libro delle adunanze e dell

redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'@rgano di Amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso

organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare o di farli esaminare da professionisti dagli' stessi incaricati, i

suddetti libri associativiin ogni momento facendone esplicita e motivata domanda. La demanda deve

essere indirizzata al Presidente, Vice-Presidente o Segretario il guale si occupera il prima possibile di far

avere i documenti richiesti. Gli associati sono tenuti ad utilizzare tutte le informazieni e i documenti

associativi senza ledere i diritti dell’associazione, rispettando |a riservatezza delle informazioni acquisite

o i dirittildelle persone coinvolte, compresoil diritto alla tutela dei dati personali di cui Regolamento UE
n. 679/2016.

la violazione di tale principio, oltre ad eventuali responsabilita civili e penali, rappresenta

comportamento gravemente contrastante con le finalita e le disposizioni associative.
Art. 30 - Lavoratori
; ik ot ; :
\’Organizzazione puoiassumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei [irmiti

occorrenti aqualificare o specializzare I'attivita svolta.

iche di cui all‘art. Sohe
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gnj Ca . " . : ¥ Ol Ay
S0, illnumero dei lavoratoriimpiegati nell‘attivita non puo essere superiore al 50% del numero

CiVolontar;

Art. 31 - Controversie tra Soci - Collegio dei Probiviri
Qualungye : : : 1k e s o
: controversia dovesse insorgere tra gli associati, con riferimento alla validita, efficacia,
”‘Iter r . = . ;
Pretazione ed esecuzione di questo Statuto, verra rimessa ad un Collegio di arbitri, i guali
giudic 4 e
heranno secondo diritto, ma senza alcuna formalitd di procedura, fermo il rispetto del
Contraddittorio,
Gli itri ; 0 & i
arbitri verranno nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai due cosi nominati e, in caso di
di -
>dccordo, dal Presidente dell’organizzazione.
Ove le parti in lite fossero pit di due, si provvedera alla nomina di un arbitro da ciascuna delle parti e di
altri due arbitri e dialtro arbitro (per consentire che il Collegio abbia comungue componentiin numerno
dispari) dalle partiin lite o, in caso di disaccordo, dal Presidente della Federazione che provvedera anche

a stabilire |'arbitro con funzione di presidente del Collegio.

Qualora sireputera necessario, sara istituito da parte dell!Assemblea dei Soci il Collegio'dei Prabiviri.
Il Collegio dei Probiviri arbitra in modo inappellabile circa le vertenze sorte nell'ambito
dell’organizzazione e riguardanti uno o pil soci e propone al Consiglio Direttivo gli eventuali
provvedimenti disciplinari.

Il \Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti dall'Assemblea trali soci in regola con'i doveri
associativi che non facciano parte del Consiglio Direttivo. | Probiviri durano in carica due anni e sono
rieleggibilitre volte.

Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un Presidente, che convoca e presiede i lavori del Collegio.
In assenza del Presidente, il Collegio @ presieduto dal membro pitianziano dieta.

llCollegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del Consiglio Direttive, oppure
cingue associati o di un associato interessato alla vertenza.

Le riunionildellCollegio dei Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due dei suoi componenti.

Art. 32 - Scioglimento dell’organizzazione e devoluzione del patrimonio residuo
L’@rganizzazione si estingue, secondo le modalita di cui all‘art. 27 c.c.:

quando il patrimonio e divenuto insufficiente rispetta agli'scopi;

_ Perlealtreicause dilcuitalicitato art. 27 c.c.

Lo scioglimento dell/Organizzazione ¢ deliberato dall’Assemblea Straordinaria con il votoe faverevole dei %
dei socilcon diritto divoto Contestualmente possono venire nominati uno.o piu liquidatari per laidevoluzione
del patrimonio, ai sensi dell‘art. 9 del D.Lgs 117/2017. In caso di scioglimento il patrimonio residuo: e
devoluto) previo parere positivoidel competente ufficio afferente al RNTS (dilcuiall’art. 45, comma 1 del D.lgs

117) e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti'del Terzo Settore o, in mancanza, alla

Fondazione [taliaiSociale:



Protocollo p_mn/A001 GE/2022/0062194 del 15/11/2022 - Pag. 1 di 16

o

lsuddetto parere & raso entro 30/glorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente interessato & tenuto
ad Inoltrare al predetto ufficlo con raccomandata a/r o secondo le disposizion| previste dal D.lgs 82/2005,

decorsliquallll parere sl intende reso positivamente, Gli attl di devoluzione del patrimonio residuoicompiuti

In‘assenza o In difformita dal parere sono nulli,
L'obbligatorieta del parere vincolante di cuilal comma 2-bis avra efficacia dall'operativita del RUNTS.
Art. 33 - Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme in materia di Associazione contenute nel

Codice Civile, nonché le altre norme di legge sul volontariato e sulle organizzazioni non lucrative di utilita
soclale.

IL SEGRETARIO [L PRESIDENTE
11 ) )
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