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REFERTORIO M. TB.442 RACCOLTA N. 24.503
VERBALE D'ASEEMELER STRRORDIMARTA

EEFUBBLICA TTALIAMA

L'anno duemilaventi, il giorno sedici del mese di ottobre
alle ore dodici e dieci minuti '
— 7 {le ottobre 2020 ore 12,10}
In Grado, Largo San Griscgono n. 3, presse il Grand Hotel
Astoria

ic sottoscritto
dottor Antenie Grimaldi, Notaio in Grado, iscritto al
Collegio dal Distretto Notarile di Gorizia, —
— &u richiesta

dell 'Associazione "UNIVERSITA' DELLA TERFZA ETA' CITTA' DI
GRADO"™ con sede in Grade (G0}, Via Gradenigo n. 24; Codice
Figscale S0028010313;
mi 5000 trovato per assistere, elevandone verbale,
all'RAssemblea Stracrdinaria dei Eoci della suindicata
Associazione richisdente, convocata in questoe giorno e lucgo
ai sensi dell'art. 7 dellp Statuto sociale, in prima
convocazione alle ore 7.00 ed in seconda convocazione alle
ore 12.00, come la Comparente di cul appresac dichiara; per

iscutere e deliberare sul sequente ordine del giorno:

1. Discussicone ed approvazione del nuovo Statuto dell'UTE
Citta di Grade.— S
2. Varie ed eventuali.

o E' presente la Signorai —
DEGRASS1 Lidianna, nata a Grado (GO} 11 12 ottobre 1951,
residente a Milano, Via Guido CGuinizelli n. 15 e
a2l fini del presente atto in Grado (GO}, Riva Zan Vite n. 10,
di cittadinanza italians, professicne pensionata;—
la quals dichiara di intervenire al presente atte in gquallta
di Presidente del Consigllic Uirettivo & legale Tapprespﬁtantn
della suindicata Asscciazione.

Detta Comparente, della cui identitd personale io Notaio sono
certo, assume la Presidenza dell 'Bssembles ai sensi dell'art.
9 dello Statute sociale

domiciliata

e conatatato

- che l'Assemblea s5i sta tenendo presso la Sala Marins
anziché la Sala Lide del medesimo Grand Hotel Astoria causa
restrizioni derivanti dal distanziamento sociale previsto dal
Vigente D.M. recante le misure per 1l frﬂnteqqiam?ﬂt

dell "emergenza épldemiclogica da COVID-19;
- ¢he & presente il Consiglio Direttive in persona 1

madesima Comparente, Presidente del Tonsiglio Direttivo, e
Alberte Facchinetti, Vice Presidente, Fiorell Canesin
Lesizza, Tesorisrs, Nirvana Lauto; Segretaria, e i

PARTE

REGISTRATO A
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al n. 3035 serie 1T

esente




Consiglieri Angiola Cawallari, Corbatto Mario, Maria Cristina
legizza, Daniela Sacgardi, Alessandra Scaramuzza; nDessun

zssente;”
- che & stata inviata ali sogi convocazione scritts secondo i
teruini e le modalitd previste dalltarticole 7 delleo statuto
vigente, come dichiara la stessa Signora DEGRASSI Lidiannasr
- che scne presenti, in propric e per delega, numero
guarantuno (41) socli Su un numero totale di cinguantuno soci
aventi dirittg, 11 tutto come meglic risulta dal Poglio d4i
Presenza che, previs sottoscririone della Comparents & mis, e
senza darnme lefttura per esserne  slalo espressamente
dispensato dalla Comparente, =i allega al presente atto sotto
la lettera "A";
- che & rappresentato 11 Collegio dei Revisori dei Conti in
perscna del Presidente Alesgsandro Montanelli, mentre sono
assenti i revisori Flavia Moimas e Clawdia Valli;
- che l'assemblea & andata desertsz in prima convocazione;
-~ che i presenti non hanng da moovere eccezioni in merito
alls CONVoCazions dell'zssembles E ai dichisrano
sufficientemente informati sugli argomenti da trattare;

T — DICHIARA
la presente ASsemblea Straordingria validamente costituita ai
sensi di legge  essendo presenti guarantuno {41) 51
cinguantune (51} dei secci aventi diritte al wvoto, tutti i
componenti del Consiglio Direttive e 11 Presidente del
Collegig dei BRevisor: dei Conti, ed atta =z validamente
daeliberare sull'ordine del gicrnc di cul scopra ed invita me
Kotaio a redigerne per atto pubblico il relativo verbale.
A rid aderendo io Notaio do atte che il Presidente passando
glla’ trattazione del primse puntd alltordine del giorno
illustra all'Assemblea 1 motivi per 1 guaii & necessario
approvare un nuovo testo di Statufoe per adeguarle al "Codice
del Terzo settore™ ai sensi dell'art. 101, comma 2 ‘del D.Lgs.
11772617, 11  Presidente suggerisce — all'ucpe — la

riformulazions e l'adozione 2x novo delle clausole statutarie
@l fine di renderle compatiblli con le specifiche del D.Lgs.
11742017 ed, in particolars, la precisazione delle attivita
di interesse generale dell'Associazione, 1'indicazione
dell'acronimo APS (Associazione di Promozione Scciale) nella
dencminzzione sociale, la corretta gesticne dell'ammissione a
socio g dell'eventusle esclusione, l'introduzione di idonee
forme di convocazione delle assemblee, 1'obbligeo di devolvere
il patrimonio dell'Asscociazions ad altri enti del Terzo

settore, sentito i1l competente Ufficio del Begistro del Terzo
Settore, in CAsQ di chivsura dell'hssocoiazione,
l'introduzions di uma clauscla relativa all'assicurazione per

malatties, infortunio e responszabilita civile wverso 1 terzi
dei wolontaril, 1'introduzions di clausole di gestione di un
eventuale Qrgane di Controlle e di un Organo di Revisione.
Froseqgus ii Fresidente, illustrando dettagliatamente



all'assemblea 1 singoli ponti d'intervento, compresc il
trasferimento della sede dell'Associazione al nuove indirizza
di Via delloc Sguero n. 1. T
Pertante 1l'assemblea, che dichiara di ben congscere il
contenuto articole per articolo del nuove statuto in guanto
ad essa gia letto ed illustrato dal Presidente, dopo bhreve ma
esauriente discussione ed in base alla propesta  del
Fresidente, 2ll'unanimitd:; per alzata di mano, dopo prova &

controprova

deiibera
di a@pprovare, approvandoc tutti gli articoli singolarmente =
le. statuto nrel suo complesso, nella nuova formulazicne ail
sensi di legge, il nuove testo di statute ed in particolare
la modifica relativa alla sede dell'RAssociazicne; statute che
sostituira integralmente guelle attuzalmente in wvigore e che
si allega al presenia atto sotto la lettera "B", previa
scttoscrizione della Comparente & mia, omessane la lettura

=

per essserne stato espressamente dispensato dallz Comparente.
L'Assemblea all'unanimita deliberz di delega ‘e 11 Ceonsiglie
direttive & per esse il sue  Preslidents ignora DEGRASSI
Lidianna, l'adempimente delle formalita e de;lﬁ oratlches
poccorrenti per l'ssscuzione delle scopra prese deliberazicni.
L' assemblea, incltre, delibera di conferire mandatoe al
Presidente «dell"associazione di apportare le ewentuali
modifiche o integrazioni, che fossers richisste per iscritto
dalle amministrazioni pubbliche competentl in applicazicne
del Codice del Terzo settaore. -

Le spese del presente atto sono & carico dell'Bssociazione.
51 richiede l'esenzione da impesta di bolleg ai sensi
dell'arr. B2, comma 5, del D.Igzs. 117/2017 e l'esenzione da
imposta di registro ai sensi dell'art. BZ, comma 3, del
DoLgs. 117/2017.;
Null'altro essendovi da deliberare, 11 Presidente dikhiars
sciglta la seduts essendd le cre tredici e cingue minut
E richiesto, ic Notsio ho formato il presente atto de
he date lettura alla Comparente che da me perscn
interpellats 1'ha in tutte confermato,

Il presente atte viene sottoscritto alle ore tredici e ofto

minuti—
Scritto & macchinae da persona di mia fiducia ed in picoola
parte a mance da me Hotaio occupa guattro pagine ocirca di due
fogli
f.to Lidianna Degrassi

to Antonle Grimaldi Notaio

il

Hu



Allegato "A" della Raccolta n.

34503

Foglio di Presenza all'Assemblea dell'Associazione “"UNIVERSITA' DELLA TERZA ETA' CITTA' DI
GRADQ" con sede in Grado (GQ), Codice Fiscale 90028010313.
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Allegato "B" della Raccolta m. 24.503
STATUTO
dell’Associazione "UNIVERSITA' DELLA TERZA ETA' CITTA' DI
GRADO - APS" -
T COSTITUZIONE - DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA o
Articolo 1. Costituzione - Denominazione - Durata

Ai sensi del D.olgs. 3 luglic 2017, n. 117 e s.m.i; @&
costituita 1'assoclazione denominata "UNIVERSITA' DELLA TERZIAR
ETA' CITTA" DI GRRDGQ -  ARST (4 ora innanzi, la
"hzsociazione™) . L'associazione, ove previsto, ricomprendera

nella denominazicne anche lfacronimo ETS con l'iscrizione nel
Registre TUnico HWazicnale del Terzo  Settore (RONTS] ,
allorquando istituito.

"aesociazicne & disciplinata dal presente statuto, ed azgisce
nel rispetto del Decreto Legislatlive 3 luglio 2017 n. 117 e
s.m,i,, delle relative norms di  attuazions, della legge
regionale ¢ dei principi generali dell’ordinaments giuridico
e da ogni altra applicabile normativa, di natwura primaria o
secondaria.

Lfaszamblesz pud deliberare | "evantuals regolamanto di
ssacuzione dello statuto per la disciplina degli aspettd
organizzativi pld particolari. T
Lo Statute & informate al principic di faverire; nel modo pid

ampic possibile, la partecipazione degli Associati alla
crganizzazione e all'attivita dell'fssocizzione.
L'Associazgione indica gli estremi di iscrizione nel Reglstro
Unilco  Nazionale del Terzo sellore neali atti, nella
corrispondenzs & nelle comunicazicni sl pubblice.”™
La durata dell'fssociazicone & a tempo indeterminato.

Articolo 2. Sede o

L'Associazione ha sede in Comune di Grado (GQ), Via dello

Squerg n. 1.
Le wvariarzioni di LIndirizze all’ioterno del Comune non
costituiscone modificazioni delle Statubto.

11 trasferimento della sede legale nellfambito dello stesso
Comutie potrd avvenire con delibera del Consiglio Dirsttivo.—
FINALITA E ATTIVITA

Articole 3. Scope e finalitad

L Assoclarions, auale BEnressions di partecipazions,
splidarietd = pluralismo si ispira 281 fine di sostenere
LTautonoma  indziativa del cittadini g degli enti che

conoorrono, in Iorma as=sociata, ad elevare 1 livelll di
cittadinanza attiva, di coesione e di protezicne scoiale,
favorendo la partecipazione, 1%inclusione = il pieno sviluppo
della persona. _'
L'Asspciazions, svolgendo una o pit attivita di interesse
generale, perasgus, senza scopo di lucrs, finalita ciwiche,
solidaristiche & 4di utilitd socisle mediante 1o svolgimento;
im wia esclusziva o principale, di una o pit attivitad di
inleresse gensrale 1n forma di  azione  volontaris, di



erogaziong gratuita di denaro, bend o servizi, di mutualitd e
di produzicne o scambio di beni o servizi, finalizzate a:

- l'educazione, istruzione e formazions profassionale, ai
sensi dells legge 28 marze 2003, n. 53, e successive
medificazioni, nonché le attivitd cultursli di  interesse
Soclale con finalitd educativa; ===s=
— l'organizzazions a gestione di attivita culturali,

artistiche © ricreative di  interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriagll, di promozione e diffusicne della
cultura e della pratica del volontariato & delle attivita di
interesse generale di cui all'articeole del D.lgs. 3 luglia
2017 n. 117, coai come modificato dall'articolo 3 del D.Lags.
3 agosto 2018 m. 105; E
— 1a promgzions della culturs della legalita, della pace tra
1 popoll, della nonviolenza & della difesa non armata;

— la promozione ¢ tutels del dirittl umani, civili, socialil e
politici, nenché dei diritti dei consumatori & degli watenti
delle attivitd di dinteresse generale di cul al presente
articolo, promoziona dellae pari ocpportunita @ delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse ls2 banche dei tempi di
cul all'articole 29 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & 1
gruppi di acguisto solidale di cui all'articolo 1, comma Z66,
della legge 24 dicembre Z007, n. 244, B
L'Associazione & aperta a tutti e ha lo scopo di promuovers,

prospettare, ricercdre e sviluppare interessi cultursli fra
gli aderenti, mantenendc vitale Llfattiwvitd spirituzle e di
pensiero attraversoc la partecipaziecene 2llfevoluzione del
progresse integrale dellsz sccieta e della comunita gradese
nelle wvarie espressioni, secondo i principi dellfeducazicne
permanente.

In particelare, per la realizzazione dello scopo prefisso e
nell'intente di agire in fawvore di tutta la collectbivitd,

1l'Associazicne si propone dii
&) Lrasmettere le conoscenze e le esperienze ascguisite dalle
persone in lunghi anni d'attivitas o
b} rispettare e tramandare le tradizdoni della comunitd: a
tal fine, riconozcends mella cultura, tradizicne, istruzions
e formaziene del cittading, strumenti insostitpdbili
civilta e di progresso della comunitd, promuocve
in collaborazione con il Comune & le zltre istitukd

diffusione e sllo sviluppe del patrimonio curt
naturale in ogni s13 espressione, salvaguardandone
peculiaritd e caratteristiche mediante specifiche attivita d4di
studio, ricercd, proposte & formazione;

k) favorire la partecipazione degli aderenti alla vita
sociale attraverso la reallzzazlions 41 iniziative concrete
come vizite conoscitive specificamente croganizzate;

d) svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle
scpraelencate & compiere, sempre nel rispetto della normativa
di riferimentg, ogni atto od oparazione  contrattuale



necessaria ¢ utile allse realizzazione diretta o indiretts

degli scopi istituzionali.
L"AssociaZione pud esercitare, a norma dell'articelo & del
D, Lgs. 117/201%, attivitd diverse da gquelle di interesse
generale, sSscondsrie e strumsntali rispetto 8 gueste ultime,
seconds criteri & Iimiti definiti con appesite Decreto
ministeriale. La loro dndividuazione ¢ operata da parte del
Consiglic Direttivo.” R

Tali =scepi wanno raggiunti mediante 1l'istituzione di corsi 4i
studio per singele discipline che saranno tenuti da perscone
munite di ‘diploma di laurea o particolarmente esperte efo
cualificate nelle discipline medesime,

L' associazione =i fara carico inoltre di tramandare, nelle
forme e con 1 mezzi pild gppertuni la cultura gradese.

L"Associazigne pud dinoltre realizrzare attivitd di raccoelta
fondi, nel rispette deil principi di verita, trasparenza e
corrette=zza con. i sostenitori e con il pubblics, in
conformita alle disposizioni contenute nell'articolo 7 del D,
Lgs. 117/2017, alld scopoc di finanziare la proprisz attivita
istituzignale, anche attraverse la richiesta a terzi di
lasciti, donazioni ¢ contributi senza corrispettive. Tale
attivita pud anche essere esercitata mediante scllecitazione
al pubblico o attraverso la cessione di beni o sfocgazione di

Servizi di médico valcore.
L'Agspciazione cercherd il sostegno, snche finanziaric, e la
cooperazione di entli pubblici efo privati =2lic scopo di
realizzare le sue finalita statutarie.

Per lforganizzaricne e il supperto tecnice dei corsi, stodi,
ricerche di cui al presente articelo, lYasscciazicne potra

avvalersl d'altre sassociazionl cultoursli e/ centri  di
studio. o

ASSOCIATI
Articolo 4. Associati -
I1 termine associatl indica le persone che, condividendo 1
principi emergenti dal presentsa statuto, collaborand

gattivamente ¢ persconalmente gl perseguimento delleo scopo

istituzionale e all’esercizioco delle &attivitad che ne =sono

1’ esplicazione.
Possong @ssere ammessi come essgociatl altri enti del Terzo
settore ¢ Senza scopo di lucre, a condizione che i1 loro
numero non sia superiore al cinguanta per cento del numerso
delle asscciazieni 4i promozione scciale aderenti.
Gli associati hanno paritd di diritti e di dewveri nei
confronti dell’Rssociazione che @& organizzata secondo il
principic genersle della democraticitd della strubbtura e
dell’assaneza di discriminacione fra le persone.-
L'Associazione si compone del seguenti associatiz
— goci fondatori:

- @pcli ordinari;

- 2ogl sosteniteri:



- Snci onorari,
Songe ‘goci fondatori le perscone che hanno preso parte alla
fondazione dell’associazione citata nellfatto costitutive.
Song  socl ordinari  coloro che previe acceglimente della
domanda da parte del Censiglie Direttive, sottoscrivono
l'adesione alla asscciazions. o
Scno soci sostenitori le perscone & gli enti pubblici e
Frivati che contribuiscono in modo finanziarismente rilevante
alls wvita dell'’associazione. La nomina a sccic sostenitore &
conferita dal Consiglic Direttiwo, -

Eocng soci omorari perscnalita dfognl eordine e grado che
cperang a diversi liwvelll negli ambiti lecali o regionali o
persong che abbiano acguisito particolari meriti ed intendono
portare la lorc adesicone all’assoclazione. la nomina a socio
cnorarioc @ conferita dall’assemblea del socl per proposta del

Consiglio Direttiva.
Lo status di Associzto non  erea altri  diritti di
partecipazions e, segnatamente, non crea gucte indivise di
partecipszione trasmissibili & terzi, né& per successione a
titolo particolare né per successione a titole universals, né&
per atto tra wvivi, ng 3 gausa di morte,

Articolo 5. Diritti e doveri degli associati

Gli —-asscciati sone  tenuti allfadempimento, sollecito;
collaberativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti
dalle Statuto, dai ERegolamenti e 2 dalle deliberazioni
azagolative, fra i wquali 1 obbligo ©i contribuire alle
necessita economiche dell’Associazione mediante il pagamento
della guota associativa fissata pericdicamente dall’crgano
Mmministrativo.

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri
dell’hssociaziene (di o¢uwi 3alltarticocleo 28 del presente
statutg) facendone richiesta al Presidente dell'Rssociaziones,
il guale ne caonsentird 1'esame personale presso la sede
dell”hssociazione con [acolid dl farne copie ed estratti a
Spese del richiedente.

Gli assocliati hamnno il diritto di essere informati su tutte

le attivitd ed iniziative dell'associazione, di-partecipars

alle assemblee, di votare direttamente o peT
svolgere il lavoro comunements concordato,. ™ F
zli associati dell'asscciazicone hanno, inol
gdiz— el
- eleggere gli organi secciali e di essere elettl negli

stessi;
— wvotare in Assembles purché iscritti nel libro degli
gasscciati e in  regola con il pagamente  della  quota

associativa, sSe previstas
— prendere catto dell'ordine del giorno delle assemblee,
prendere wisione del rendiconto economice — Finanziaria;

— denunziare 1 fatti che ritengong censurabili ai szensi
dell'articole 29 del Codice del terzo settore.



Articole 6. Quote associative

L'assemblea TfTissa ogni anno le guote di adesions del soci,
driserizioni ai corgi, ai laborateorl ed alle agltrerattivita,”
La quota asscciativa dei soci ordinari deve essere versata
entro la fine di gennaio d'ogni anno e comungue entro la data
dall’assemblea crdinaria. S

Gli associati morosi perdonn il diritte all’slettorate attivo
e passive e quells di ofteners i servizi dell’associazione.
Decorso. uh annn, dalla =cadenza del wersamento 1'asscciato
morose wviene escluso di diritto con decorrenza immediata,
fermo restands lfobblige al wversamentic dells duota sociale
relativa agli anni o frazioni di anni nel guali rivestiva la
goalifice di soccio moroso.

La guots assoclativa non & trasmissibile.
Articolo 7. Volontari—
L'Associazione pud svvelersi nellc svolgimento delle propris

artivita dell’opera di voleontari.
Sono volontar] colors che per libera scelta sveolgone attiwvita
in favore dell’fssociszione o dei progetti dell’Assgciazione
mettendo a3 disposizions il propric tempo ‘& le proprie
capacitd in modo personale e gratuito senza fini di lucro

T

neanche indiretto. volontari possono essers iscrittl in
apposito Registro dei Velontari.—

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato ¢ autcnomo e con ogni altro
rapporto di lavors retribuito con 1'associazione. -
Al wveoleontario posscno essere rimborsate soltanto le spese
effettivamentsa sostenute a documentate per lfattivita
prestata, entro 1 limiti massimi e alle condizioni
preventivaments stabilite dall'asscciazione. Sonc wvietati i
rimborsi spesa di tipo forfetarlio,

Articole B, Responsabilitia & assicurazione dei volontari —

I wvoleontari che prestane a2htivita di  wvolontaciate sono
assicurati per malattle, infertunioc, e per la responsabilild
civile verso i terzgi, ai sSensi dell'articoic 18 del Do Lgs.
117/2017, limitatamente &l pericde accademice In cul =81 €
svolta |'attivita stessa. .

Dells obbligaziconi assunte rispondong, parsonalmente e
solidalmente le persone che hanno agitc in nome & per COnto
dellfassociszione sSenza il consensc del” Presidente del
Consiglio Direttivo. .

Lrassociazione di promozione seociale pud assicurarsi per 1
danni derivanti da respensabilitd contrattuzle ed extra
contrattusle dell’assopiazione stessa.
Articolo 9. Ammissione degli Associati
Chi wuole entrare a far parte dell’Zssociazione ne fa domands

all’Organc Amministrative mediante istanza che contenga,
cltre zlle proprie complets generalita, un'esplicita adesione
al presente Statute e Ll'impegno a versare la  guoba

azsoclativa.



Sullfistanza 51 pronincia 1'Organc Amministrativo Con
delibera motivats da adottarsi entro 60 {=zessanta)l giorni.
L'ammizsicone del richiedente comporta l'iscrizione nel libro

degli associatl.
Il richiedente al guale siz stato comunicato il rigetto dellas
domarida pud chiedere, ‘entroc 60 (sessanta) gicrni, che
sull'istanza di ammissicne respinta i pronunci 1'assemblea
nella prima adunanza successiva. =
Articole 10. Recesso ad asclusione

La gualifica di associatc @ &2 tempo indeterminato, ma
I1'associate pud recedere in ogni tempo dallfAsseciazione
dandone comunicazione all’Organo Bmministrative con congrug
preavviso mediante Iettersa raccomandata o altra modalita che
assicuri la prova dell’avveniita ricezlone.

I1 recesso che ha effetto immediateo, non libera il recedente
dall’eckhblige di pagare la goota associativa per l1Tanne in
corso, salva diversa deliberzzigne del Consiglio Direttivoe;
in ogni gaso non di diritte glla ripetizicne di gquanto
versato a2ll’Associazione.” B e R T
LTassociate che sia venuto meno in modo grave al propri
doveri derivanti dal presente Statuto o che =ia gravements
imadempiente rTispette alle opbbligazionl proprie di cigscun
associato pud essere escluse con  deliberazione motivata
dell’Crgano BAmministrative. La deliberazicne & comunicata
interessato ed annotata nel libro degli asseciati. Contro
detta deliberazione di esclusione 1'associato esciusc ha &0
(ses=zanta) giorni di tempo per [are ricorso allfAssemnlea che

all'

dovrd deliberare entro e non oltre 60 (sessanta) gicrni dal
ricorso medesimo. = RS B

Nel caso in cui gsiano venuLe ] cessare le cause
dell*esolusione 17associato pud essere riammesso. CEEEEEEEES S A
Articelo 11. Perdita della qualita di socio

La gualita di socio si perde:
aj per morte; o

b) per morosita nel pagamenteo della guotas associativa;

o) dietro presentazione 4i dimissioni scritte, tale recesso
avrd decorrsnza immediata. Resta fermo ' obbhldh per 11
pagamento della guota sociale per Lfanno in corsh;

d) per ezsclusions,
La perdita della gualitd di socic & deliberat

Direttivo.
- OREANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE

Articole 12. Organi dell’Associazione ===
Sono Organi dell’Rssociazione:
a) 1"Bssemblea degli assceiati;
) 1* QOrgano di Amministrazione denominatao Consiglio
Direttivo; ==
c) il Fresidente;

d} il Collegic dei Revisori dei Conti, laddove nominato;
e} 11 Ceollegio deli Frobiviri, laddove nominato:




£y 1

gl 1'"Organe di Revisiones, laddove eletto;
hy il cemitate seientifico, laddove nominato.
Tutte le cariche socizali sono elettive e assunte a titole

*Organo di Controllo, laddove elettos

gratuito.
L'elecione degli Orxgani dell’Asscciaziens non pud essere in
alvun mode wvincolata o limitata nel rispetto della massima
libertd di partecipazicne 3llfslettorato attivo & passiva.
Articele 13, Assemblea degli Associati

L'Asseminlea & 1'organg sSovrano dellfassociazicone ed @
composts da tuttl gli associati.

L' Assemblea  pud gssere ordinaria o stracrdinaria. Br
straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto,
sulla trasformazione, fuslene a soissione & sulle

scigglimento dell'Associgzione, E' ordimaria in tutfi gli

altri casi.
Compiti dell'fosembla

Lfassembles degli assogiati:

- elegge e revocg 1 componenti del Consiglio Direttive,
determinandone praviamente il numero dei componenti;

- nominz =& revoca, guande previsteo, 1 compgnentl dell'Organc
di controlle, determinandons previaments 1l numero del
componenti;— — ——=
- nomina e revoca, guando previsto, i componenti del Collegic
dei Revisori o il soggetto incaricato della revisione dei

contijy
- nomina & revocsa, guands previsto, 1 componentl del Collegio

dei Probdiwiri;
- definisce gli obiettivi generali e delibera i1 programmi di

attivita proposti dal Consiglioc Dirsttiwve;

= discute ed approva il bilancie (rendicental;
- approva 1l kilancio sociale guando previsto dalla legge:

- discute =d approva l'ewventuale regolamente del lavord
assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto
dal Consiglic Direttiv per il funzionamento
deli’associzzione; -

- delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi
sociall e promuacve azione di respensabilita
nei lcro confronti;
- deliberaz suile modificazioni dell’atto costitutive e della
Statuto; o
- delibera sulleo scicglimento, la trasformazione, la fusicne
e la scissione dell'Associazione;

- ratifica le delibere del Consiglic direttive sclla perdita
della gualita di scciog

- gelibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglie
Direttivo che tespingono deomande di  ammissicne @ che
procedono all'esclusione di un associata;

- discute e decide su tutti gli argomenti posti 211’ Crdine

del Giorno:



— figsa le guote di adesione dei soci distinguends tra soci
ordinari e Ssostenitori; fissa le gquote di iscrizione ai
gorsl, al laberatori e asltre attivita; o

- eszaminz & decide su ogni asltre argemento proposto dal
Consiglio Direttive nonché ratifica eventuali decisioni
urgenti intraprese da guesto organc;

= delibera sugli altri cggetti ad essa attribuiti dalla Legge
o dal presente Statuto.

Le 'discussioni e le deliberazioni dellfassemblea sono
rigssunte in un verkbzle redatto dal seqrelario e
sottoscritto dal presidente.

B] Convocaziconeg
L'Assemblea & convocata dallfOrganc Amministrstive, pressc la
sede dell’Asscciazione ¢ in gltro luogs, almeno una wvolta

8ll'anno, entre 120 {centoventi) 'giorni dalla chiusura
dellfesercizic, per lfapprovazione del bilancico di esersizio
e, se richiesto, del bBilancic sociale & per 11 rinnove delle
cariche venute 2 scadere. S
L" assemblea ‘deve inoltre essere convocabtas ognigualvolte 11
Consiglle Direttivo ne ravvisi la necessita o gquando ne sia
fatta richiesta motivata da alméne un decimo degli associati

aventi diritte di voto.
L' gssemblea é convocata madiante avviso, contenente
l'indicazicne del gicrno, dell’erz, del lucgo dellfadunanza,
delleventuale datsy di seconda convocazione e lYelenco delle
materie da discutere, inviate ad ogni Zsscciatc a mezzo di
strumentc  di comunicazions che garantisca la prova
dell"avvenuta ricezigne almernio cingue giorni prima
dell'assemblea = mediante avvisoe scritte esposto all'albo
della sede =ociale e sul sito www.unitregrado.com almeno
cingue giorni prims dellfassemblea. T
La convpgazione & I ogni caso  wvalida == incltrata

all®indirizzo, anche di posta elettronica, comunigato
dall®associato nella domanda dl ammissions o successivamente
variatc mediante comunicazione scritta walidamente pervenuta
all’Associazione,

L'avviso di convocazione deve pervenire agli
almeno 5 [cingue) giorni prima della dat
1" azsembles, )
All'Assembles song counvooati tutti i scci, anc
esclual in attesa di giudizio definitiveo dell’fssemblea.—
Cl Pipitto di voto o
Hamno diritte di voto tutti gli associati iscritti da almenc
un gicrno ed in regola con il  wversamento della quota
associativa dell'anno in corso. 51 considera guale data
diiscrizione guella in cui € stata adettata la delibera di
ammissione dell’associateo.
Ciascun asscciate esprime un s=olo voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblez da
altro assoclato mediante speciale delega scritta, apponibile



anche in calece all’awvviso di convocazione. Un associato pug
ricevers al massimo 1 (una) delega. I1 wvobo si esercita in
modo palese, Per l7slezione del Consiglie Direttive sl
procede mediante il weoto s scrutinice segrete su scheda con un
massimp di tre preferenze esprimibili da ciascun elettors.
Resta =alva la possibilita per 1l'elettore di esprimerse un
numers minore di preferenze.” o

D) Swveologimento

L'Assembles & presieduta dal Presidente dell’Asscciazichre o,
in sua assenza, dal Vice Presidente dellffssociazicne, o 10
assenza anche di questo, dall’ Asscociato indicato
dsllfassemblea stessa; lda ‘wverbalizzazicne dei econtenuti
dell’assemblea & affidata ad un segretaric nominato dal
Presidente dell’fssemblez, ovwverc ad un MNotale nei casi
previsti dalla legge o gualora il Consiglio Direttivo ne
ravvisi l'opportunita. Il relative werbale & trascritto nel
libro werbali dell’RAsscmbles. _______
Il Presidente dell’BAssemblea ha generali poteri ordinatori al
fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione £
garantire a ciascuno dei partecipanti 11 libers 2 serenc
esercizio dei propri diritti di associato; 11 Fresidente
dell’nssembles pud ammettere 1'intervents alla riunicne, in
gqualitd di esperti, di persone non asseciate al fine di
consentire al presenti 1"informazione necesgaria al
consapevole  esercizic del diritto di vote. Possonoe
partecipare all’assemblea con facoltd d"intervente i docenti
dellfannt accademico per il guale detengono la relatiwva
gualifica & tulli gli iscritti =i corsi, ma senza diritic di
vobd, T N I
L'assemblea si svolge normelmente alla presenza contestuale

degli associati partecipanti nel lucgo fissato dall’avwiso di

convocazione,
Wei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direltive, indicati
nell'avvise di convocazlone,; le riunioni dell’assemblea
possono svolgersi anche con modalitd non contestualil ossia in
audic © wvides conferenza, purché rigorrano le sSeguenti
condizioni, di cui =i dara atto nel verbale:
a) che zla consentito zL Fresidente dellfazsenbles
1 accertamente dellfidentita degll intsrvenuti non

personalmente presenti;

b] che sia consentito al wverbalizzante di percepire in mode
adegquato 1 fatti & gli atti compiuti nella riunicne;

¢} che sis consentito 'a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultranea agli argomenti
posti all'ordine del gicrno, nenché di visicnare, ricevere e

Crasmetiere documenti.
YVerificandosi tali presupposti l'assemblea 51 ritiene swvolta
nel luogo ove Sono  compresenti il Presidente ed il

wverbalizzante,

E) Maggioranze mEnTe——— s



L'Assemblea ¢ validamente costituita alla prasenza della meta
pinu uno degli associati aventi diritto di wvoto e delibera a
miggicranza dei wvoti espressi dai presenti. 7

In secvends convocazione 1 Assemblea delibera con il woto
favorevele della maggioranza del wvoti espressi dail presenti,
gualurngue sia il numere degli asscciati intervenuti.

Fer ls deliberaziconi riguardantl modifiche delleo Statuto
ococorre la  presenza  oi almeno 34 (tre guarti) degli
associati e il wvotc favorevole della maggioranza dei
presenti. )

Par le deliberazioni riguardanti 1o scicglimento
dell'hssociazione e la devoluzions del patrimonico ocecorre 1l
votbo favorevole di almene 3/4 [(tre guartl) degli associati,
Nelle deliberazieni del bilancdio 2 in gquelle che riguardano
la loro responsabilita i componenti del Consiglic Direttivo
noin hanno diritto di wote.

Le deliberazioni sono immediatamsnte easscutive e devone
risultare insieme zlla sintesi del dibattito da appesito
verbale redatto dzl Segretaric dell’Assemblea & sottoscritto
dal FPresidente e dal Segretario stesso: le deliberszioni
adottate dovranno essere riportate su apposite libro dei
verbali.

Articoleo 14. Consiglic Direttive

A) Funrzioni

B 1 Organg preposto alla aoestione ed amministrazions
dell*Asscoiaziona. o

¥ dinvestito dei pid ampi poteri i gestione ordiparia e
stracrdinaria dell'Bssceiazicone la cul competenza non s31la per
legge di pertinenza esclusivs dell'assemblea.
Spetta al Consiglio Direttiwve di: T

- assicurare 11 conseguimento delle Tinalitd istituzionalis

— provveders allfammissione & all'esclusione degll associati;
— attuare le deliberazionl dellfassemblea; FeaT

- curare la tenuta dei libri sociali di sua competenzai
- redigere il bilanciec d4di esercizic e s=se richiesto 1l
bilancioc sociale, = sottoporli all'approvazicne

dell’assembles & di curare qgli ulterlori sdempimentipPrevisti
dalla lsaoe;
— predisporre tutti gli elementi utill zll"agsepbl - la
previsicne £ la programmazione economica dell’

= predisporre ard emanAre regolamenti
funzionamento dell*AssSociazione;— =

- compisre tutti gli atti a contenuto e wvalenza patrimonizle
riferit:i o riferibili all'Associazions; fra 1 guali
acquistare ¢ alienare beni mekili ed immebili, accettare e/fo
rinunciare ad egreditad e legatl o donazionl, delterminare
1'impiego dei contributi e pid in generale dei mezzi
Tinanziari dell"fssociazicons, =Stipulare contrattl £ tensre
relazioni con PBanche e Istituti di  credito, con altre
istituzioni pubbliche &  private e con 1z Pubblics



Bmministrazione;
- deliberare in merito all’ammissionse ed esclusione degll

associatis
- sottoporre all'assembles proposte & mozieni:™

— .copsentire la partecipazione dell’Associgzione & bandi,
gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comungue
dencminate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni
Temporanse di Impresa), ATS (Associszioni Temporanee di
Scopo), <©Consorzi, centratti di Reti fra Imprese, o© altre
modalitd simili o assimilate; I
- ¢onferire mandati/fincarichi a soggetti terzi per 1l
compimento di singoli attij

- promucvers e organizzare gli eventl associativi;
- nominare, s del caso, uno o pid coeordinatori d'area;
- deliberare 1'entitd e il tipo di eventuali rimborsi spese

ai deocentij;
- ratificare o modificare nzlla prima seduta successiva
provvedimenti adeottati dal Presidente per motiwvi di necessits

ed urgenza:’
-  compiere aqualungue atto di  geskione che non  sia
espressamente demandato all'assemplea o di  competenza ai
altri Organi. = T e
Il Consiglio pud attribuire ad une o pid del propri
componenti specifiche deleghe per il compimento di atti o©
categorie di atti determinati. [ o
I1 cConsiglic &, inoltre, responsabile degli adempimenti
ponnessi all'iscriziong nel RONTS. == —
Premesso che 1'apports, ad ogni livello e per ognl organismo,
é volontarice e gratuito, il Consiglio delibera il
ricoposcimento e il rimborse delle: spese sostenute in nome
dell"associazione da parte di associati, amministratordi,
esperti e docenti. T S
omposizione S
I1 Cocnsiglic Direttive si compone di un numercs di membri
variabile da 5 (oingue) a2 9 (nove) determinato dall'assemblea
in sede di nomina, ed in ogni caso in nymerg dispari. I
componenti i1 Consiglic Direttiwo song: scelti tra le perscons
tigiche associate ovvero indicate; tra 1 propri associati;
durane in carica un triennic. Essi sono rieleggipili, e
T componenti il Consiglic Dirsttivo devono sssere in possesso
dei segwenti regquisitai: — _‘
- onorabilitd personale, proveniente dal propric vissuto e
dall*esperienza professicnaley” .
= professicnalitd misurata sulle specifiche  attivita
istituzienali:
- indipendenza da interessi che siano divergenti &
‘

confliggenti con quelli propri dellfasscciazione.
Hon pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo
ufficig, 1'interdetto, 1'inabilitate, il fallite, o <chi =&
stato condannato ad una pena che importa l'interdizioneg,



anche temporan=a, dai pubkblic: wifici o Ll'ipcapacita ad

gzercitare uffici direttivi.
Dalla fonzigne di componente il Tonsiglio Direttive s5i deczade
per revoca, 1n presenza di giusta ¢ausg, dimissioni, morte,
SOPravvenuta incapacitd o incompatibilitd per Legge.
I consiglieri entro 30 (trenta) giocrni dalla notizia della

loro elezione devone chiedere l*iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, allorguando istituite, indicando
per cliaacueno. di es58i 1l nome, il cognome, 1l luocge & la dats
di nascita, 1l domicilio e la cittadinanza, nonché a guali di
2581 & atfribuita la rappresentanza dell'ente, precizando ==
disgiuntamsnte o congiuntamernte; 1l potere di rappressntanza
attribuito agli amministratori & generale; pertantoe le
Timitazioni di tale poteres non scono opponibili ai terzi se
nen iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
se non 81 prova che 1 terzl ne eranc a conoscenza.
I1 Consiglic Direttive nomina al swoo interno il Presidents;
un Vice Presidente, un Segretaric ed un Tesoriers.
Qualora nel corso del mandato vengano & mancare unoc o pio
consiglieri, gli altri provvedong alla surrogs attingendo
alla gradustcria dei mnon eletti. 2Allorché guesta fosse
esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per
membrli da sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri
scadont assieme a2 coloro che song in cariea all’atto della
loro nomipa. Se wvengono &8 mancare consiglieri in numero
supericre slla meta, ‘il Presidemte deve convecare 1°AhAssembles
per nuove eleziond,
La carica di consigllere & graltuita salve il rimborso delle
spese sostenute per lo svolgimento dell’incarico.
£} Funzionamento
I1 Consigliog Direttive si riunisce previa convocazione da

gffettuarsi mediante avvisc contenente l1'indicezione del

giorne, dell’ora, del lupgo dellfadunanza e lfelence delles
materie da disculere, spedite & mezzo di strumente di
comunicaziene <¢he in o©gnl cass  garantisca la  prowva

dell’avvenuts ricezione e mediante avviso scritto espesto

all'albo della sede sociale e sul sito www.unitragrad

La convocazione @& in  ogni  gaso wvalida
ali'indirizzo, anche di posta elettronica,
COmponente el Consiglic Direttivoe nelll

anmissione © successivamente wvariste mediante cominicazione
scritta validamente pervenuta all'RAsscciazione.—

I1 Consigliog irettive @ convocato con cadenza  slmeno
trimestrale e ogni gualwvolta il Fresidente o in sua wvece il
Vice FPresidente, la ritenga opportune, o guands almenc un
terzo dei  suoi componenti ne facciann  richiesta. In
guest'ultima ipotesi 1z riunione deve avvenire entro guindici
giorni dal ricevimento della richiesta. —
La convocazione deve pervenire & clascuno degli  aventi

diritte almeno 5 ({eingue} giorni prima della riunione; ngi



casli di indifferipils urgeanza pud esgsere convocato don un

preavvisoe di almens 48 (guarantotto) ore.
Blle riuniconi del Consiglic Direttive hanne diritte di
intervenire, senza diritto di woto, i componenti l*Qrganc di
Centrolle. =
11 ©Consiglio & presiedute dal Presidente o in caso di =sua
assenza dal WYWice Presidente e£d in assenza di entrambi dal
decano o dal membro pif anziano di eta.

Tl Consiglioc & in ogni casco walidamente cestituito, anche in
assenza di formale convocazione, guando =iang presenti tutti
i sunl componenti. in carica, purché i componenti 1'0Crgano di
Centrolle siano statli informati e nonm vi si oppongano.

11 Consiglic delibera sempre con  la presenza della
maggioranza dei =suci membri ed il wvoto favorevole della
maggioranza degli intervenuti; in caso di paritd prevales 11
vorne del Presidente. o

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi  anche ¢on
modalitd non contestualil, os3sia in sudio o wideo confarenza
purché ricorranc le seguentil condizioni, di cui =81 dara atte

nel verpale:
al che zia consentita 21 Frasidente del Consiglio
1'accertamenta dell’identita degli intervenuti ren
perscnalmente presenti;

b} che sia comsentito al wverbalizzante di percepire il modo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunioneg; =t
c) che =zia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
allzs discussione e alla wvotazions simultanea agli argomenti
postl allfordine del glornge, nonché wisionsre, ricevere e
trasmettere documenti. =T

Verificandesi tali presupposti la riunicne si ritiene svolta
nel luoge owve sono  compresenti il Presidente ed il

verbalizzante.
Di conl deliberazicne 3i redige processo verbale firmato dal
Presidente = dal segretario, trascritto sul Libro dei wverbali
del Consiglic. .
D) Deverl dell'ufTicig™

I componenti il Consiglic Direttivo Song fTenuti a partecipare
allrattivita in modo attive & personale. I1 consigliere che,
senza glustificazicone scritta, non partecipi a tre riunioni
consecutive & considerato dimissionario.

I componasnti il Consiglico Direttive devono astenersi
dallfagire in conflitto di interessi; verificandosi tale caso
SER0 tanuti zd avvisare il Consiglio astenendosi

dall’esercitare 1l diritto di woto.
Articole 15, Presidente dell'Asscciaziona
I1 Presidente rappresenta legslmente 1'Rssociazione nei

confronti dei terzi e in giudizie, ne ha la rappresentanza
legale & la firma scciale, ne tutela gli dnteressi e fa
rispettare le norme statutarie.— ===

I1 Presidente convoca e presiede 1l Consiglio Direttive e




1'Assemblea degli associati sia in caso di  convooszioni
ordinarie che straordinarie; ne presiede i lavori, ne asprime
gli dindirizzi e Le preoposte, curando fattuaziocne delle

deliberazioni.
B elette all’intermo del Censiglic Direttivo che presiede
curandone l'esecuzione delle deliberazicni e coordinandene il
lavoro, Dura in carica guante il Consiglio Direttivo ed @
rieleggibile. e

Il Presidente ha la responsabilitd generale dells conduzione
e del buoon andamento degli affari sociali. &1 FPresidente
spetta la firma degli acti socliali che lmpegnanc
i'Assooiazionse sia nei riguardi degli associati che dei terzi
g pud aprire e gestire, anche s firma singols, Conti
Correnti, anche delegando 11 Tesorlers, 11 Fresidente
sovrintende in particolare all'attuazione dellse deliberazioni
dell'Assemblea del Consiglic Direttiwe. Il Presidente pud
delegare ad uno ¢ pii congiglieri parte dei suei compiti, in
via transitoriaz o permanente. In caso il Presidente =iz
impedita per gualsissi causa all'esercizic delle proprie
funzieni le ‘stesso wviene sostituito dal Vice Presidente dn

ogni sua attribuzione.
£ autprizzato a riscuotere padgamenti di ogni fAatura e a3
gualsiasi titele & a rilasciarne guietanza, anche delegando

il Tesoriere.
In gasco di temporanes impossibilitd, 5d agire personsimente,
il Presidente pud delegare 2 terzi le proprie attribuzicni
mediante procura specizale per il compimente di o atbti

determinati.
In casi di oggeitiva necessita pud adottare provvedimentl
d'urgenza scttoponendoli alla ratifica del )
Consiglic Ddirettivo nella prima riunicone successiva. Qualora
il <Consiglic Direttiveo, per fondati motivi, non ratifichi
tali provvedimenti, degli steszsi risponde personalmente il

Presidente.
Egli cessa dalla carica per scadenza del mandato per
dimissioni wolontarie o per eventusie sfiducia espressa nel
suei confrontl dalls maggioranza ded cnmpnnen:i,dﬂ}rﬁonsiglin
Dirvettive.

Articole 16. Il Tesoriere
Il Tezorigre spetta il compito di teners & a 7
corntabili e di predisporre ogni tipo di bilancio sulla base
delle determinazioni assunte dal Consiglio.

I1 Tesoriere coadiuva il Presidente nelle funzicni contabili
ed amministrative; controlla 1a gestione econcmica

dell'fssocigzione, coording 1'attivita contapile
dell"fssociazigne, cura | rapportl conlabili con gli istituti
bancari &2 postalli & pud essergll conferito poters di ocperars
con banche & wuffici pestali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di
traenza, effettuare prelievi, girars asseqnl per 1'incassc e



comungue =2seguire ogni & qualsiasi operazZicne inerents le
mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera
€ disgiunta 'dal Presidentes del Consiglio per imperti il cui
Iimite massime viene definiteo dal Consiglio Direttiveo,”
Articole 17. Il Segretario

11 segretzario ass515te 11 Fresidente nelle funzioni diretbtive,
cura 11 gervizig stampa & @ promozionale, svalge la
corrispondenza, tiene l'archivio dell’RAssociazicne.”

Rl Segretaric spetta il compito di redigere & tenereo
aggiornati i werbali delle sedute di Consiglic 2 di Assembles
che traserive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al Iibro soci,
Articolo 1B. Collegioc dei probiviri
I1 collegic dei probiviri & composto da tre membri nominati

dallfassemblea e dura in carica 3 {tre) anni,.”

I1 cpllegic ha il compite di dirimere le controversie tra gli
asscciati, tra guesti e 1'asscociazicone o 1 sucl organi, tra i
componenti dei warli organi e tra i1 diwersi orgarni. Viene
attivato su rTichiesta delle parti e decide entro sessanta
giorni dall'attivazione formale.

Il cellegio gqiudica secondg eguita & giustizia senza
formalita di procedure. o S
Articole 1%9. Organc di Controllo

Al Funzioni

Nei ca=si previsti dalla Legge, ovvero gualora sia ritenuto

opportung, fassemblea nomina wun Organe di Contrello
monecratico o collegiale secondo le determinazicni assunte 1n

sgede di nomina.
L'Organc di Controlle wigila sull’csservanza della Legge e
delle Statuto, sul rispetto del principi di  corretta
amministrazions, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrative e contabile dell’fssociazione g sul  sud
concreto ordinamento.
L' Organo di Contrello esercitas compiti di  monitoraggio
dell'ozgervanza delle fipalitd civiche, 'splidaristiche & d4di
utilita socisle ed attezta che il bilancid sociale sia stato

redatto in conformitd zlle linee guida di cul all'articcolo 14
del D. Lgs 117/2017.
Il Pkilancio sociale d& atto degli esiti del monitoraggio
svolto, o

I1 gomponente dell'ocrgano di controllo pud in gualsiasi
moments proceders ad atti di ispezione = di controlle e, a

tal fine, puo chisders 2gli amministratori notizie
sull'andaments delle operazioni sccizli o su determinati
allari.
L'Crgang di Contrello pud inoltre esercitare la rewvisione
legale del contl.
I componenti 1 Oroano di Contrallo hanno diritto a
partecipares, senza diritto di wvoto, alle riunioni del
Consiglic Direltivo & a4 guelle dell”assemblea che: approva il




bilancio,
11  Presidente del Collegio tiene & ocura 11 libro d=lle
adunanze & delle deliberazionl dell'drgano di controllo, nel
quale saranne trascritti toettld 1 wverball delle riunioni =
delle werifiche ‘del Collegio, nonché le relazioni al bilancio

preventive ed al conto consuntivo.

Bl Composizione

Ee collegiale, 1'0Organo di Controllo & composto di Tre membri
geelti fre persone non associate, almeno una delle guali desve
egsere iscritta nel registro dei revisori legsali. S
I compenentli 1"0Organc di Controllo durane in carica un
triennic e sono rieleggibili.™

La scadenza dell'Organc di Centrollo non pud coincidere con
guella del Consiglio Direttiwvo; a tal fine, € possibile che
la nomdina possa avere, una tantum, durata ultra o infra
triennale.

Ai  componenti 1'0rgane di  Ceontrolle =si  spplicanc  le
disposizioni dell'articole 2399 ced. civ.

La funzicne di compenente  1'0rganc  di Contrelle &
incompatibile T gualla di componente 1l Consiglico
Direttivo.

Articolo 20. Collegioc dei reviscri dei conti™

I1 collegic dei revisori dei oconti €& c¢ostituito  dal

presidente e da due componenti eletti dall’assemblea. tra
persone esperte in materie giuridiche, fiscali, corntabili,
gestionali ed economiche. -
I1 Collegio dei revisori dei conti dura 4in carics un
triennio, come 1l Consiglio Dircettivo,

11 collegio: T A E—

- werifica la tenuta della contabilitad, 1 bilanci & Ia
legittimita dell*attivita del consiglio direttivae in
riferimente ai disposti dello statote, dell'atte costitutive
g delle deliberszioni assembleari;

- redige apposite relazioni ad ogni tipe di bilancia.

11 ecellegio agisce di sua iniziativa o su richiesta di oun
crgano dell'associazione, oppure su Segnalazione scritta e
firmata di almenc cingue asscociati.

IT1 cellegic partecipa alle riundoni deii}?;ﬂq

convogazione del presidente del consiglio fdirgttive, alle

les =, =u

riunioni del ceonsiglic stesso.
11 Presidente del collegio tiene = cura registro dei
verbali del eollegico dei revisori dei ¢onti, =nel goale
saranng trascritti tutti i werkbali delle riunioni s delle
verifiche del collegic, noncheé le relazionl ad ognl tipo di
bilancic.

Articole 21. Organc di revisione

Nei  casi previsti dall'articole 31 del D.Lgs 117/2017 o

gualora =sia ritenute copportunc 1'Assemblea nomina un revisore
legale dei copti o una sSocieta di revisione iscrittl

nell’spposito registro.—



La revisiorie legale deli conti pud essere affidata all'Organo
di Contrelle: in tal caso tutti 1 suei componenti devono
gssere scelti fra revisori legali iscritti nell’aspposito
registcoc.— .

I1 Revisore dei conti, s nominato, ha funzioni di controllo
amministrative elette dall'Assemblea  anche fra 1 non
associdti, Il Bewisore dei conti resta in .carica per la
durata del Conslglio Direttive ed &€ rieleggibile. Il Revisore
dei contl controlla l'amministrazione dellfhssociazione, la
corrispondenza del bilancic alle scritture contabili e wigils
sul rispette dello Statutc. Pud partecipare alle riuniconi del
Consiglio Direttive e alle Assembles, senza diritto di wvoto,
e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio
cansuntivao.

Articoleo 22, Comitato scientifico T

1l comitate scientifice vierne neminato dal Consiglie
Biregttivo che nomina anche il suo Presidente. Dura in carica
tre anni. 5i riunisce su convocaZione del suo presidente o
del presidente del consiglio direttivo.

Ezprime parers consultive: sulla didattica dei corsi;
relativamente ai contenuti, al livello ed slla durata ded
medesimi . o

PATRTMONTO SOCIAIE - BILANCIO
Articeolo 23. Patrimonio dell’Associaziona
A) Composizione
I1 patrimonio dell®hAssociazione & costituito das
a) beni immobili e mobili; S
b} azicni, obbligazioni e sltri titoli pubblici e privati:
¢y donazionl, laseiti ¢ successioni:

d} altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
LfAssociazione trae le risorse economiche per il
funzicnamento & per lo svolgimento della propria attivita da:~
- gontributi degli asscociatli e dalle guole assoclative;

- redditi patrimoniali;

- rendite ci beni makili od immobili peErvenuti
all'assecizrione a gqualsiasi titelo o comungue, da altre
entrate accettate dal Consiglio Mrettive;— ————
- ereditad, donazione, lsagatil 2 lasciti generali:
- attivitad di raccolta fondi;

- centributi di privati, delle State, delle regioni, di enti
locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di specifiche = documentate pregrammi realizzatl
nell’ambito dei fini statutarij

- contributi dell’ Unione Europ=a = di Organismi
internazionali;

— rimborsi derivanti da convenzioni;
— proventl delle cessioni di beni e serwizi agli associati e
a terzi, anche attraversc lo svolgimento di  attivita
economiche di natura commerciale, wvolte in maniera asusiliaria

e sugsidiaria e comungue finalizzate al raggiungimentc degli



obisttivi isticuzionali;

- erogazionl liberali deqgli asscciati e del terziy
= entrate derivanti da iniziative promozicnali finalizzate =l
proprio finanziamento, [per es.: feste, sottoscrizioni :anche
A premi}; —
— eccedenze di bilancio;
— ogni altra entrata ammesss ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e
derivante da a&ttivitd diverse di cui all'articola & del
citate D.lgs., comungue secondarie € strumentali rispetto a
guelle di interessse generale dl cul all'Articole 3 del
Prasente statuto che a gualsiasi titolo parvenga
all'asscocigzicne. ==
Il Censiglio Direttivo documenta il Ccarattere s=secondario e
strumentale delle attivitd diverse rispetto & gquelle di
interesse gensrale, z seconda del casi, nella relazicne di

missione © in uma anngtazione in calece 3l rendiconto per
cassa 0 nella nota integrativa al bilancio.

11 fondo comune, costituito - a titele esemplificative e non
esaustive - da avanzi di gesticne, fondi, riserve & tutti i
beni acguisiti & gualsiasi titole dall'Associzzlone, nen &
mal ripartibile fra gli gssociati durante la vita
dall'asseciaziong né all’atto del suo scicglimento, ai sensi
della normativa vigente in materia di terzo ssttore.
Per ls attivita di interesse generale prestate,
I'"Associgzione pud ricevere soltanto il rimborse delle sp

affettivamente sostenute & documentate.
MNell’ambite del rendiconto annuale (1 Comsiglic Direttivo
dell'Rszociazions documenta adeguatamente la natura
strumentale e sécondaria delle attivitd ex articoloc & del D.
Lgs. 117/2017. —

B -Pupztotte—

I1 pastrimonio & destinato allo svolgimenteo dellfattivita
istituzicnale ocosi come definita dal presente Statute
all*Articole 3. '
In coerenza con 1'assenza 4l ogni scopo di lucro, & wvietata
la distribuzionz anche Iindiretta di utili e avanzi di

gestione, fondl e riserve comungues denominate a favore di
ed altri
recasso

associati, lsvorateri, collaboratori, amministrator]

componentli gli organi socisli, anche in occasi
o cessazione individuale del rapporto associaifivo
Sono considerate operszioni di distrfibuziopi
utili le sequenti attivitd:
- la corresponsione ad amministratori, sindsci e a chiungue
rivesta cariche sociali, di compensl individuali non

proporzionsti alltattivita svolta, allsa responsabillied
assunte e alle specifiche competenze, o comongue superiori a
quelll previsti in enti che operanc nei medesimi o analoghi
settori e condizdoni;

- la corresponsicne & lavoratori subordinati o autonomi di

refribuziconi o compensi superiori del gquaranta per cengo



rigpetto a guelli previsti, per le medesime gualifiche, dai
contratti collettivi di  laveoro, sgalve comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acoulsire specifichs competenze
ai finld delle svolgimento delle attivita di  intergsse
gqenerzle; R —

- lracguisto di bheni ¢ servizli per corrispettivi che, =se&nza
valide ragioni economiche, siano supericori al lore walore
normale;

-~ le cesgsiconi di peni e le prestazioni di servizi, a
condizioni pia faveorsvoli di guelle 4di mercato, a soci,
associabll o parteclpanti, al fondatori, ai componenti gli
organi amministrativi e di contrells;, & colere che a
gqualsiasi titole opering per 1'organizzazione o ne Tacciano
patte, al soggettl che effettuans erogazioni 1ibkerali 3
tavore dell’ocrganizzazione, ai leoro parenti entzo il terzo
grado ed ai loro affini entro il secondo grado, nonché alle
societd de guesti direttamente o indirettamente controllate o
collegate, esclusivaments in ragiong della lIoroe qualita,
salvo che tali cessionl o prestazioni noen costitulscano
1foggetto dellfattivita di interesse generale; = PRI
- la corresponsione a scggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, 4i interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di guattro
punti al tasso annuo di riferimento.
Articele 24. Bilancio
LfesercizZic associativos ‘B annusle e 321 chiuvde: il 31

(trentunc) dicembre di ogni anmo.

Il bkilancic =sccisle @ zredatto nei casi & modi previsti
dall'articolo 14 del D, Lgs, 11772017,

Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizip 11
Conslglie Direttive deve sottoporre allfassemblea  degli
associati per 1'approvazione un bilaneio di esercizic redatto
nei modi di Legge = formato dal rendicento, con l'indicazione
di proventi e oneri dell'Ente; detto bilancic & accompaghato
da una zrelazicne che 1illustra le singole poste, riferisce
circa l'andamento economico & 2 gestionale dellfEnte; le
modalita di perseguimento delle finalitd istituzionali,
nonche il carattere secondaric e strumentale delle attivita
diversze da guelle distituziorali; in detta relazione =i da
conto di eventuall osservazioni o suggerimentl provenienti
dal Collegio dei revisori dei conti, dall’Organc di Controllo
e/o dall'Crganc di Revisione. .

Il bilancioc cosi formato, una wvolta approvato dall’Assembles,
& depezitato nel Registro Unico Naziconale del Terzo Settore =
cura del Consiglico Dirsttive entre il 30 (trenta) giuvand 4i
Qgni annc.

Ricorrende le condizioni di Legge, 11 Consiglico Direttivo
deve predisporre & depositare nel Registro Unico MHazionzle
del Terio Settore il bilancio sociale redatto con le modalita
prevists dallz Legoe,




Il bilancioc socizle, nei ecasi previsti dalla Legge, deve
essere pubblicate annualmente anche nel sito  intermet
dell'Bssociazione o nel slto internet della rete associativa
di appartemenza, con l'indicaziene degli emolumenti, compensi
o corrispettivi attribuiti ai conponenti del Ceonsiglice
Direttive, all'Organo di Controllso, ai Dirigenti, nonché agli
agsoeiatt.— o
Artiesle 25. Diwviete di distribuzicna degli utili e obbligo
di utilizze del patrimonio SR SLEE

L'Asspciazicne & senza fini d4i lucre ed 1 proventi
dell’attivitd non posscno, 1n nessun caso, essere diwvisi fra

gli associatl, anche in forme indirette.

L'associazione ha il divieteo di distribuire, anche in medo
indiretto, wtili & avanzi 'di gestione nonché fondi, risarve o
capitale durante la propria vita ail sensi dell'articole 8B
comma 2 del DiLgs. 117/2017 nonché 1'ebbligo di utilizzare il
patrimonio; comprensive di eventuali ricavi, renditea,
proventil, e=ntrate comingue dengminate, per lo svelgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento
delle finalitd previste. Le zomme versate pesr la tessera e
per le gquote sociall non sono rimborsabili in nessun caso.
Il regiduo attivo del rendiconto dovrid essere reinvestito
nell'associazione stessa per gli scopil istituzionali e/o per
l'acquisto/rinnove degli impianti, attrezzature, beni mobili
ed immokili npecessari all'hAsscciazicne stessa, © utilizzato
nei termini previsti dalle leggi in vigore in materia.

o SCIOGLIMENTO - DEVOLUDZIONE
Articolo 26. Scioglimento dell'associazicne

Lo scioglimento dellfAssociazione & deliberato dall'fssembles
generale del Soci, convocata in seduts straordinaria, e con
il woto favorevele di almeno tre guarti degli associaci
gventli diritte di  woto, come previsto all'BArticele 13 del
presente sLalulg, B

Lo  scicglimente dell’fssocliazione, sempre con delibera
dell'As=zemblea generzle dei Soci, avviens anche guando
dovezse wenir meno il numero minime dei componenti del

Consiglio Direttivo previsto dallas legge e non wi sia la
rielezione in tempi ragioneveoli dei membri del
mancanti; in guesto caso l'Associazions & cost

sonsiglio

cassare

L'assemblea che determina lo scioglimento n une o pin
liguidatori che assumcno i poteri del Consiglio Direttivo e
del Presidente. L'assemblea determina ls regole e 1 compensi
pEr i ligquidatori; delibeta inoltre In  merits alls
destinazicne dell’eventusle saldo attive di liguidazione e
del patrimonio reslduo risultante dalla liguidaziene,; 1l
quale & devolute, previo parere positive dell'Ufficio
Regionale del Registro Unico HNazionale del Terzo Settorse, e
salva destinazions Imposta dalla legge, ad altri Enti del

na



terzo settore, secondo guanto previsto dal D.Lgs 11772017,
Articolo 27. Devoluzicone
Iz paso di estinzione o sciocglimento, il patrimonic. residuc &
devolute, salva diversa destingzions imposta dallas legge, ad
altri enti del Terzo ssttore, sSecondo Jguanto previsto
dall'articols % del B. Tgs. 117/2017, individoati con
delibera del Comitato Direttive su conforme parere del
competente Ufficio del Registro del Terzo settores.’ epey
LIBET S0CTALT - TRASPARENZRE
Articcle 28. Libri scciali

L'associaziconse ha 1'cbblige di  tenere 1 seguenti libra
=ocialis

a) il Iibro degli asscciati o aderenti, tenuta a cura del

Consiglio Dirsttive:
by 1l libro delle adunanze 2 delle deliberarioni delle
assemhles, in cui devono essere trascritti anche i wverbali
redatti per atto pubbliceo, tenuto a cura del consiglios

z) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organc
di amministrazione, dellforgang di centrolleo, e degli altri
organi sgciali;

d) il registrs del welontari, tenuto a cura del Consiglic
Direttivo,

Tutti gli associzti, in regola cen il wversamento della guots
asgociativa, hanne il diritto di esaminare 1 libri sociali
con preavvisoc di cinguoe giorni. E eEE
Articolo 25. Pubbliciti e trasparenza

Il Consiglio Diretbivo assicura la sostanziale pubblicita e
Lrasparenza dagli atti relativi alltattivita
dell’associazicne, con particolare riferimenteo ai bilanci o
rendiconti annuali ed ai libri sccizli obbligatori.

Tali documenti socisli devono essere messi & disposizione ded
goci per la consultazicne anche nel ease in cul siane
conservall presso professlonisti di ocul 1'szszociazione =i
svvale, —— B T L LR = PR -

Le richieste di ECCBRSS0 zlla documentazione vengono

indirizrate al Fresidente dell’associaziocons.
DISPOSIZICNI VARIE
Articole 30, Personale retribuito
Lfasscocigzione di promeozions socizle pud  avvalersi dl
personale retribuito nel limiti previsti dall'articolo 36 del
D. Lgs. 11772017,
I rapporti tra l'associaziong g8d il personale retribuito sone

disciplinati dalla legoe & da apposito regolamento adottato
dallfagssociazione.

Articolo 31. Anno Accademico
L'anno accademico decorre normalmente dal 15 {guindicd)

ottobre & s5i conclude 1l 15 (guindici) maggio, salvo casi

gooezionali.
L'iscrizions @&i oorsi efo ad altre Iniziative promosse
dall’associazione & aperta a Lulbl, su semplice domands



S ————

gcritta, con 1l wversamento di una goota o' iscrizione annusle
che wviene fissata ¢i anno in anne dall'Associazione ai sensi
del pracedente Articolo 6.
Il Consiglio Direttive ha la facolta di fissare 1'etd minima

richiesta ed eventuali &altri criteri che =i ritenssserc
necessari per il conseguoimento delle finalitd azscciative.
~ DISPOSIZICNI FINALI
Articolo 32, Disposizioni finmali
Per guant¢ non  previsto dal presente statutd, si fa
riferimento alle wvigenti disposizioni legislative in materias,
con  particolare riferimento al Codice Civile, &l D.Lgs
117/2017, alle loro eventuali wvariaziecni ed ai principi
generali dellfordinamente giuridico, —
Articolo 33, Norme transitorie
Le disposizioni del presente Statuto c¢he presuppongone

l'istituziore e 1'operativita del RUNTS, owvero 1fadozicne di
sucgessivi provvaedimenti normatiwvi, 51 applicheranmmo e
produrrannc effetti nel momente in cui, rispetfivamente il
medesime Registro verra istituito e sard operante ai sensi di
legge ed 1 medesimi successivi provvedimenti attuatlivi
saranno emarati ed entrerannc in vigorve, —

Le c¢lausole statutarie incompatibili o in contrasto con la
disciplina del Ceodice del Terzp Scttore debbono intendersi
cessate nella loro efficacia a decorrere dallfentrata in
vigore del RUNTE. = T SRS
Tutti gli zdempimenti legati all'iscrizione al Registro unico
naziognals del terzo settore, che risultanc essers
incompatibilli con llattuale disciplina, trovant applicazicne
alloperativita del Runts medesimo.
A decorréere dal termine di cui all'articolo 104 del D. Lgs.

117/17, 4in coerenza con l'interpretazione autentica data al
medesime articolo ad opera dell'articele 5-sexies del DUL. n.
148/2017, Lrovano applicazione 1le dispesizioni fiscali
contenute nel Lilele X del D. Lgs. 119/17.—
Lfacronime ETS potra essere inserite nella denominazione, in
via putomatica e sard spendibile nel rapporti son I terzi,
negll atti, nella corrispondenza e nells comunicazioni con il
pubblico sclo dopo aver ottenutc 1'iscrizicne =1 Registro
unico nazionale del terzo settore. R
F.to Lidianna Degrassi
to Antonic Grimaldi HNotaio
copia conforme all'criginale, firmato a norma di legge e
in atti miei, compostz da numero otto fogli, che si rilascia
per uso PARTE.
Grado, Z1 octtobre 2020,
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