VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE GONZO
DEL 10/06/2019

GLUEHD
I anno 2019 il giorno 10 del mese di Qutebre alle ore 21 presso la sede sociale in Viale IV
Novembre 50 a Faenza, si € riunita I’ Assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione “GONZO”.

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'Art. 16 del vigente statuto sociale il Signor
Antonio Gramentieri, assume le funzioni di Segretario il Sig. Pozzi Roberto.

1l Presidente, constatato che I’ Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante comunicazione
scritta cosi come previsto dall’art. 13 dello statuto contenente il seguente

ORDINE DEL GIORNO
Modifica dello Statuto sociale.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti n. 11 soci.

Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 1’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare.
Passando alla trattazione dell’Ordine del Giorno, il Presidente comunica che la nostra associazione,
costituita a Faenza in data 14/04/2009, debba adeguare la propria ragione sociale in relazione alla
riforma di Codice del Terzo settore € quindi ha ritenuto necessario indire I’assemblea dei soci per
esaminare ed approvare il nuovo statuto sociale con la nuova denominazione da Associazione
Culturale Gonzo a Gagarin APS (la Gonzo induceva fraintendimenti) capace, con la sigla APS, di
rendere la nostra una Associazione di promozione sociale ed acquisire cosi I’importante possibilita
di iscrizione al Registro regionale delle Aps.

Successivamente da lettura della proposta della modifica del nome dell’ Associazione e del relativo
statuto, comprendente n. 23 (ventitre) articoli come quello approvato in assemblea straordinaria dei
soci I’8 ottobre del 2009.

Al termine della lettura 1’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura viene posto in votazione palese la modifica del titolo dell’ Associazione.
L’assemblea con voto unanime delibera di approvare la modifica nello Statuto Sociale che viene
allegato al presente atto € n€ forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

1l Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto € dell’allegato
Statuto.

Non avendo altro da discutere 1’ Assemblea viene sciolta alle ore 22,30 previa redazione del

presente verbale.

I1 Presidente 11 Segretario
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STATUTO Allegato «A»

TITOLO I (Denominazione — Sede)

ART. 1 '

i costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai sensi degli artt. 36 e segg. del Codice civile, una associazione senza scopo
di lucro operante nei settori sociale culturale e ricreativo che assume la denominazione «Gagarin APS».

L associazione ha la sede legale in Faenza (RA), Viale IV Novembre n° 50, Codice fiscale: 90028100395.

TITOLO II (Scopo — Oggetto)

ART. 2

L.’ Associazione & apolitica, apartitica, con durata illimitata nel tempo, regolata a norma del Titolo I Cap. 111, art. 36 ¢ segg. del codice civile, nonché
del presente Statuto. L associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati e di terzi, senza finalita di lucro ¢ nel pieno
rispetto della libertd ¢ dignita degli associati, ispirandosi a principi di democrazia ¢ di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. L’Associazione
persegue i seguenti scopi: diffondere la cultura in ogni suo aspefto, genere € forma, con particolare (ma non esclusivo) riferimento alle espressioni
culturali del mondo giovanile e del territorio dell’Emilia Romagna; ampliare la conoscenza della cultura attraverso contatti fra persone, enti ed
associazioni; allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali, in campo culturale affinché sappiano trasmettere 1’amore per
la cultura come un bene per la persona ed un valore sociale; proporsi come luogo d’incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali
assolvendo alla funzione sociale di maturazione e crescita umana € civile, attraverso I'ideale dell’educazione permanente; promuovere il giornalismo e
la passione per il giornalismo come espressione della crescita culturale di una comunita.

L’Associazione per il raggiungimento dei suoi fini, intende avviare e/o sostenerc varie iniziative, in particolare: Attivitd culturali: convegni,
conferenze, dibattiti, seminari, mostre, proiezioni di film ¢ documenti, concerti, spettacoli, corsi; Attivita editoriale: pubblicazione di riviste periodiche
che trattino argomenti attinenti alla cultura, societa, spettacoli, cura dell’ambiente e intrattenimento pubblicazione di atti di convegni, di seminari,
nonché degli studi ¢ delle ricerche compiute dall’ Associazione: pubblicazione di cataloghi di ambito culturale, di libri, cd musicali, e altri prodotti
editoriali su qualsiasi piattaforma o supporto. Attivita di formazione: corsi di divulgazione culturale e giornalistica:

TITOLO III (Soci — Perdita della qualifica di socio)

ART. 3

[l numero dei soci & illimitato. L'Associazione & aperta a tutti coloro che. interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo
spirito e gli ideali. Fra gli aderenti all’ Associazione, siano essi s0ci fondatori od ordinari, esiste parita di diritti e di doveri. Sono soci ordinari: persone
o enti senza scopo di lucro o economico che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal
Consiglio direttivo; persone, enti 0 istituzioni che abbiano contribuito in maniera determinante, con la loro opera od il loro sostegno ideale ovvero
economico alla costituzione dell'associazione. Le quote o il contributo associativo non & trasmissibile e non & soggetio a rivalutazione. E

espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

ART. 4

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo. 11 richiedente si impegna
ad attenersi al presente statuto € ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi dell'Associazione. In caso di domanda di
ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno esserc controfirmate dall’esercente la potesta. All'atto della richiesta, con

contemporanco versamento della quota associativa, verra rilasciata la tessera sociale, verra effettuata 1’iscrizione nel libro soci ed il richiedente
acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio a partire da tale momento.

ART.5

La qualifica di socio da’ diritto:

- a partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione:

- a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le sedi deputate, in particolare in merito all'approvazione ¢ modifica delle

norme dello Statuto ed eventuali regolamenti e alla nomina degli organi direttivi dell’ Associazione:
- a godere dell’elettorato aftivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto di accedere alle cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai

loro legali rappresentanti 0 mandatari.

ART.6

I soci sono tenuti:

- all’osservanza dello Statuto, dell’eventuale Regolamento e delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi:

- al versamento del contributo associativo annuale stabilito in funzione dei programmi di attivita.

Tale quota dovra essere determinata annualmente per 1'anno successivo con delibera del Consiglio Direttivo ¢ in ogni caso non potra mai essere

restituita. Le quote 0 i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.
In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi 0 al patrimonio dell'associazione il Consiglio direttivo dovra intervenire ed
applicare le seguenti sanzioni: richiamo, diffida, espulsione dalla Associazione.

ART.7
La qualifica di socio si perde per recesso. esclusione, per mancato versamento della quota associativa annuale o per causa di morte o di estinzione

della persopa giuridica o Ente.
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ART. 8

Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo con la restituzione della tessera sociale ed hanno effetto a partire
dalla annotazione sul libro soci.

L esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

- che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti ¢ delle deliberazioni adottate dagli organi dell’ Associazione;

- che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’ Associazione;

- che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, all’ Associazione.

Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla prima assemblea ordinaria che sara convocata. Nel corso di tale
assemblea, alla quale deve essere convocato il socio interessato, si procedera in contraddittorio con l'interessato ad una disamina degli addebiti.

L esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.

1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro due mesi decorrenti dall’inizio dell’esercizio sociale comporta I’automatica decadenza del
socio senza necessita di alcuna formalita.

ART.9
Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere comunicate ai soci destinatari mediante lettera. 1 soci receduti, decaduti od esclusi non
hanno diritto al rimborso del contributo associativo annuale versato.

TITOLO IV (Risorse economiche — Fondo Comune — Esercizio Sociale)

ART. 10

1 contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilite annualmente dal Consiglio direttivo e da eventuali contributi
straordinari stabiliti dall'assemblea, che ne determina 'ammontare. L’associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo
svolgimento delle sue aftivitd da:

- quote e contributi degli associati;

- eredita, donazioni e legati:

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti Jocali, di istituzioni o di enti pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici documentati programmi
realizzati nell’ambito dei fini statutari;

- contributi dell’Unione europea ¢ di organismi internazionali;

- erogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per esempio: spettacoli di intrattenimento, attivitd ludiche quali
feste, gite, softoscrizioni anche a premi;

- altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

11 fondo comune, costituito —a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo
dall’ Associazione, non & mai ripartibile fra i soci durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento.

I fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione 0
a distribuzione non siano imposte dalla legge.

L’ Associazione ha 1’obbligo di reinvestire ’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

ART. 11
L esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio Direttivo deve predisporre il rendiconto economico finanziario
preventivo e consuntivo da presentare all’ Assemblea degli associati per 1’approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio precedente.

TITOLO V (Organi dell’Associazione — Pubblicita e trasparenza degli atfi sociali)

ART. 12
Sono organi dell’ Associazione: a) I' Assemblea degli soci; b) il Consiglio Direttivo; c) il Presidente.

ART. 13

1’assemblea generale dei soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa € I"organo
sovrano dell’ Associazione € all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo. L’assemblea dei soci & il momento
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’ Associazione ed & composta da tutti i soci.

La convocazione dell’Assemblea viene effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo e pubblicizzata mediante comunicazione scritta contenente
l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza
di almeno un giorno dalla prima convocazione. La comunicazione deve essere inviata, almeno venti giorni prima della adunanza, ad ogni socio anche
per posta elettronica 0 sms con risposta di avvenuta lettura da parte dell’interessato. Essa ha luogo almeno una volta all’anno entro i quattro mesi
successivi alla chiusura dell’esercizio sociale per 1’approvazione del rendiconto economico - finanziario. L’assemblea si riunisce, inoltre, quante volte
il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da almeno un decimo degli
associati. In questo caso la convocazione deve avere luogo entro venti giomi dalla data della richiesta.

In prima convocazione I’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita quando siano presenti 0 rappresentati almeno la meta pill
uno degli associati con diritto di voto. In seconda convocazione, ’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il
numero degli associati con diritto di voto intervenuti o rappresentati. Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il
versamento della quota associativa. Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto. Ogni socio pud rappresentare in
assemblea, per mezzo di delega scritta, non pil di un associato. L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera a maggioranza semplice dei soci
presenti 0 rappresentati mediante delega sia in prima che in seconda convocazione, salvo che sullo scioglimento dell’Associazione, per il quale

occorrera il xoto favorevole dei tre quarti degli associati.
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ART. 14 :

L’ Assemblea vrdinaria delibera su tutti gli ogedtti attinenti ; * A itz . _ .
e v Sia per di pertineriza dCH’AsseEibl ;g:g;oa‘rt(tilliﬁi lulla gestione dell” Asspclazione € su qualsiusi proposta venga presentata alld sua allenzione
In partivolare sono compiil defl’ Assemblca ordinaria:

- elezione del Consiglio direttivo; -

- approvazione del rendicento economico-finwiziario;

- approvazione dei programmi dell’attivitd. da svoligere;

- approvacione di eventuali Regolameni;

_ deliberarionc in merito all’esclusione dei socl.

ART. I5

L’assemblea, di nerma, ¢ comsideram straordinaria goando s riumisce per delihcrare sulle modificazioni delio Statute e sullo scioglimento
dcll’ Associazione numinzndo i Ygnidaiori. .

ART. 14

L’assemhlea & presieduta dal Presidents dell” Associgzione ed in sua assenza dal Viee Presidente o dalla persona desigpata dall"assemblea stessa, la
noming del segretario & fatta dal Prosideite deli"assemblea. Le deliberazioni dell"assemiblea devono constare dat verbate, sottoscritto dul Presidente ¢
dal Segretario, Delle delibers assemblcari viene data pubblicita a mezzo lettura del velativo verbale prima dello scioglimento dell’assemblcy stessa.

ART. 17

[} Consiglio direttivo & 1"organe csecutive i Gagarin Aps. E composto da 3 membri, Yberamenle eleggibili, numinati dall’ Assemblea fra 1 propr
componenti. i Consiglio direttivo & vulidamente coslifuito quanda sono presenti 2 memnbri. 1 membri del Consiglio direttivo svolguno la lore attiviid
eratuitamente ¢ dutane in carica 2 anni. T Consiplie direfliva pud casers revocato dall assemblea con la maggioranza di 2/3 dei soci. Tl Consiglio
direttivo, che si Tiunisce almeno due volte all“anno, a convecalo dal Presidents tutte le volte nelle guali vi sin inateria su cui deliberare, oppure quando
nc sig fatta domanda da almeno un terzo det membri. La convocazione & Taity a meZzo lettory, fax o postz clettronica da spedirst pon meno di ofto
giomi prima della adungnza & con risposta di avvenuia letrora da parie deli’intercssato. Le sedute sono vatide quando vi intervenga la maggionmza dei
componenii. Le delibcrazivni sono prese 8 maggioranza assoluta di vou. Di ogni sedula viene redatto il relative verbule.

1 Consiglio Diretiivo & invesulo dei piti ampi poteri per la gestione dell’ Associazione. Spefra, pertanto, fra Paliro a tifolo esempliticative, al
Congiglio:

- curare Iesecuzione delle deliberazioni asserbleari;

- redigere il rendiconto ceonomico - finanziario;

- predisporre ghi eventuali regolamenti intorni;

« stipulare witi gli uitie contratii inerenti all"atlivivh sociale;

- deliberare il recesse e l'esclusione deghi associati;

- nominare i responsabili delle commission di lavore e dei settori di attivira in cui si articola la vita dell” Assoeiazione;

- compiere tutii gli atti e lc operazioni per la corretia amyninistrazione dell’ Associadone che nom skano spettanti all’ Assemblen dei snci, ivi compresd
la determinazions della quota associativa amuale;

- vigilare sut huon funzienamento di tutte Ic altivita sociali ¢ coordinamento dells stesse,

ART. 18

To caso di mancanza di une o pib compadenti come pure in caso di decadenza dalla carica doviiz ad assenze ingiustificate per slmeno 3 yolte
consecutive, il Consiglio provvede a sostituirli nominando i primi ira i non eletii in sede di assemblea per il rinnovo delle cariche sociali; nel caso
risultine, prmi tra i non elett, it personc, per parita di voti, prevate il pin anziano. Le neming clfettuate nel corso del bigmnio decadono alla scadenza
del hicnnio medesimo. el impossibilita di auars tale modalisd, it Consighio pon procederd a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea cut
spetterd cleggere i sostitud per il reintegro dell’vrgano fino alla sua naiurale scadenza, Se viene medo 1a maggioranza dei memhti, quelli rimasti m
carica debbono convocarc entra 20 piomi 1assemblea perché provveda alla clezione di un nuova Consiglio.

ART. 19

Tl Presideniz, che vienc eletto dal Consiglio Dircltivo. ha la rappresentanza ¢ la firma legale dcll’ Associazione.

[l Presidente cura V'esecuzione delic deliberasioni del Consiglio Diretiivo e in caso i urgenza ne assume i poteri chicdendo ratificy allo stesso dei
proyvedimenti adottati nelt rjunione immediatamente snceessiva.

In caso di assen7a o di impedimento le suc [nansioni vengone escreitate dab Vice Presidente,

in caso di dimissioni, spetta al Vice Presidenic convocare enire 30 glomi i Consiglio Direitivy per I*elezione del nuoyo Presidente.

ART. 20

Olirc alla regolarc tenura dei libri sociali (Assemblca, Consiglio Direttive, Soci), deve cssere assicurata una sostanziale pubblicitd ¢ tasparcnza degli
atti relativi all attivita Jell’ Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annvali.

Tali documenti sociaki, congervati presso Ja scde sociale, devonn essere messi a disposizionc dei soci per la consnitaione; chi desidera avere copia del
documenti dovra farsi carico delle telative spese.

TITOLO VI (Scioglimento — Clausola compromissoria- Normad finale)

ART. 21

Lo scioghimento dell Associazione deve essere deliberato dall Assemblea sraordinaria con il vate favorevole di almeno i tre quarti deglt assnciait
uventi diritto di voto. In caso dis scioglipento deil’ Associazione sard pominato un lignidatore, scelto anche fra i non soci, che curi la tguidazione di
tutli i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essers.

L assemblea, all’atto di scioglimento dsll’ Associadione, declibererd, sentitp §organisme di controllo preposto di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio de] 26/09/2000 ¢ al PCM n. 329 del 210372001, in merito alla destinazione dell’eveniuale residuo allivo dell” Associazionc. ‘
Tuttl i beni residui saranoo devoluti ad altre Associazioni che perseguane finalits analoghe, oppure a fini di wiilitd sociale, fatta salva diverst
doslinazionadmposta dalla legge. (
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ART. 22

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse tra i soci o tra questi e qualsiasi organo dell’ Associazione, sara rimessa al giudizio
di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. 11 lodo dovra
essere pronunciato entro 60 giorni dall’accettazione dell’arbitro, senza la possibilita di concedere proroghe. Sede dell’arbitrato sara Ravenna.

L arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro 30 giorni (decorrenti dalla richiesta formulata per
iscritto che una delle parti fa pervenire all’altra di voler compromettere in arbitri la controversia) la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente
della Camera di commercio di Ravenna.

Sia I'associazione che il socio si danno atto e si impegnano a considerare la decisione arbitrale come manifestazione della propria volontd
contrattuale, e a rispettarla come tale, ai sensi dell’art, 1372 c.c.

L’adesione alla clausola compromissoria si ritiene espressa la momento della richiesta di iscrizione, dovendo il socio leggere lo statuto ed impegnarsi
ad accettario.

ART.23

Per quanto non & espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge
vigenti.




