STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE “NEW AGE” A.P.S. |
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ART. 1 - Denominazione, sede, durata

1. Ai sensi del codice civile (artt.36 e segg.) e del Decreto Legislativo n. 117/2017 (“Codice

def Terzo Settore” — CTS), & costituita I'Associazione Culturale “ NEW AGE”, di seguito definita
anche come Associazione od Organizzazione.

2. L’Associazione assume nella propria denominazione la qualifica di AC ( Associazione

Gulturale), che ne costituisce peculiare segno distintivo e che , quindi , verrd inserita nelle

comunicezioal rivolte al pubblico ed in qualsiasi segno distintivo che I’Associazione intenda
adotzare.

3. La denominazione estesa “Associazione di Promozione Sociale” o la sigla “A.P.S.” sard
“spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il

pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS,).

4, L’

¥

Associazione ha sede in Fiumicello- Via Giuseppe Verdi,61- 33159 UD. || trasferimento

della sede legale all’interno dello stesso Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo, non comporta

modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici di competenza nei modi e terminj
stabiliti dallg legge.

5. L’Associazione é costituita a tempo indeterminato.

Art. 2 — Finalita e Attivita di interesse generale

1. L’Associazione é un libero centro di vita associativa, autonoma, pluralista, apartitica, a
caraitere volontario, democratica, con durata illimitata nel tempo.



2. L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di yrifits
sociale, medjante lo svolgimento in via esclusiva o principale ed in favore dei progei associati, dj
loro familiari o di terzi delle sequenti attivitd di interesse generale di cui af primo comina dellcrt, 5
C.T.S., avvalendosi in modo prevalente dell’azione volontarig diretta, persongie 2 groiuiio daj

propri soci-(o delle persone aderenti agli enti associati): - -

Letterg d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n,
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse socicle con finglita educativg;
Lettera F) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del raesaggic, ai sensi def
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

Lettera i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse socicle,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della culturg e delig pratica def
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

Lettera k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociole, culturale o refigioso,
inclusa la somministrazione di alimenti e bevande, la vendita di prodotti, effettuate in o:r:asjong_}f{“f-
eventi e momenti aggregativi di particolare interesse socidle utili anche per tramandare /ep.ezzose"

[«
tradizioni territoriali, regionali ed extra regionali, alle future generazioni; b

3. In particolare, I'Associazione culturale “ NEW AGE “ si propone ¢i: BN

Organizzare e promuovere la diffusione della cultura e deile tradizioni dei territori reg!ond}i. erl
extra regionali, anche attraverso una partecipazione attiva e collettiva a manifestazionj come fiere
nazionali e internazionali;

Divulgare attraverso tavole rotonde, convegni, conferenze, mostre, giornate di studio, gruppi di
lavoro, concorsi, premiazioni, seminari, festival, eventi, rassegne e spettacoii in geners, | temi
derivanti dalle attjvita realizzate, utilizzando anche le nuove tecnologie di reie e muftimedicli;
Collaborare con Enti Locali, associazioni culturali, cooperative ed enti del Terzo Seitore in genere
aventi scopi analoghi, presenti sia sul territorio nazionale che altrove;

Organizzare e gestire corsi di preparazione, di formazione professionaie, di perfezionamente e
aggiornamento, vacanze studio, scambi culturali; semiqgri, congressi, conferenze, meeting,
briefing, tavole rotonde, dibattiti, mostre, fiere, sagre, happening e manifestazioni di interesse
collettivo;

Valorizzare ogni risorsa che possa costituire occasione di progetto, di innovaziene, di gualificazione

culturale;



Svolgere corsi, manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari e ricerche di ogni tipo in linea
con i fini iséliuzioacti;
organizzore evenii, stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati per lg gestione dj corsi e

seminari e/c per la fornitura di servizi, nell’ambito def propri scopi istituzionali.

4. ’Associazione, per il conseguimento di tutti gli scopi saddetti, potra avvalersi dj tutte le
prowvidenze in genere, statali, provinciali, comunali, regionali, comunitarie e di ogni altra

agevolazione di legge.

5. L’Associazione pud operare in Italia ed all’estero, nei modi e con gli strumenti ritenuti di

volta in vofta idcaei per il conseguimento delle finalita statutarie.

6. L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare delle collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, dellc partecipazione ad altre associazioni, o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai

_propri. L’associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra

compiere qualsicsi operazione economica o finanziaria, per il raggiungimento dei propri scopi

izicnali i linea con quanto previsto dal proprio Statuto, nonché alle condizioni e nei limiti

pre'\{fp_’,i dalla norimativa vigente.

/

7. Per le attivitd di interesse generale prestate, I'Associazione pud ricevere soltanto il rimborso

delle spese effeitivamente sostenute e documentate.

Art. 3 — Attivita secondarie e strumentali
all'attivita istituzionale di interesse generale

1. Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’Associazione Pud anche esercitare e
organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni,
_nonché dej decreto ministeriale 107/2021 e successive modificazioni, ulteriori attivita secondarie e
strumentali rispetto alle attivitg di interesse generale di cui all'art. 4 del presente statuto, secondo
criteri e limiti definiti dalla normativa vigente. In particolare, puo ese/?citare attivita commerciali
marginall e stretiamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni altra attivitd connessa e

funzionale of raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini di lucro dalle



disposizioni legislative vigenti. L'individuazione delie ulteriori attivita esercitabili 2 demaadata 2

Consiglio direttivo deli'associazione.

- Art. 4 - Attivita di raccolta f@nd_ﬁ

1. Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, I'associazione puo esercitore
anche attivita di raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli arit. 7 e 79 del decreto legisiativo
117/2017 e successive modificazioni, attraverso la richiesta g terzj di donazioni, lasciii e coriribusi
di natura non corrispettiva.

2. L'gttivita di raccolta fondi pud essere realizzata sig occasionalmente, anche medianie
offerte di beni di modico valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrozioni, ricorrenze
o campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizzatg e continuativa, onche medianie
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modicc valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dej principi di
veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico, in conformitg g

quanto disposto dalla normativa vigente.

Art. 5 - Gestione delle attivita organizzate

1. Per la realizzazione delle suddette attivita, I'Associazione puo collaborore con c.;"l\i'\r\i\'er\i}}'
del terzo settore e con enti senza Jini di lucro nonché con soggetti pubblici e privati. Pud inoltre
stipulare con essi accordi e convenzioni e- promuovere e/o costituire e/o aderire, e/o collaborgre
con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/o aftri enti di carattere

strumentale senza fini di lucro.

2. L’Associazione perseque i suoi obiettivi Ispirandosi ai principi di uguagiionza e di pari
opportunita, attraverso la democraticitd della struttura, Puguaglianze dei diritti di tusti gli

associati, l'elettivita delle cariche associative.

3. Per la gestione di tali attivitd, I’Associazione privilegia gli apporti che si basano sulie
prestazioni volontarie, personali, libere, spontanee e gratuite, senza fini di lucre, neanche indiretii

dei propri aderenti e pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di igvoro



gutonomo o di alira natura secondo le previsioni dell’Art. 36 del decreto legisiativo 3 Luglio 2017,
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_ Art. 6 = Apporto dei volontari — -

1. I volonicri sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associczione, qetivitd in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il

proprio tempo e e proprie capacita.

2. La foro qualifica é incompatibile con quals;'asi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonemo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. La loro attivitd non puo
essere reiriptiita in aicun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate
solianio le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti
massimi e alie condizioni preventivamente stabilite dall'associazione, anche con i criteri di cui
all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Sono in ogni

caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

3. L'associazicne iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivitd in

roda non occasionale.

&'/ 4. Tuiti i volontari devono essere assicurati contro le malattie e gli infortuni connessi allo
‘svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi, secondo

quante previsto dalla normativa vigente.

Art. 7 — Personale retribuito

1. L’Organizzazione puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D.

Lgs. 117/2017,

2.1 rapporti tra I'Organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da

apposito regolamento adottato dall’organizzazione.



Art. 8 — Convenzioni

1. Le convenzioni tra I'Organizzazione e le Amministrazioni pubbiichs di cui off’crt. 55
comma 1 del D.LGS. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determinag
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'Orgonizzazione, guole suo

legale rappresentante. B

2. Copia di ogni convenzione e custodita, a cura del presidente, presso fo sede

dell'organizzazione.
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1, 1l patrimonio sociale é costituito da:
a} Dai beni mobiii ed irnmobili che diverranno a qualsiasi titolo di proprieta dell’Associazione;
B) da eventuali fondi di riserva costituiti dalle eccedenze di bilancio;
C) da eventuali erogazioni, donazioni o lasciti;

2. Le entrate dell'Associazione sono costituite;

Dalle quote sociali annuali ed eventuali contributi volontari degli associati che potranno essere
richiesti in relazione alle necessita ed al funzionamento dell'associazione;

da contributi, finglizzati esclusivamente al sostégno di specifiche e documentate attivitd e progetti,
defi'yanti da crganismi internazionali, dallo Stato, da amministrazioni pubbliche, da enti locali, da
;'stiﬁc_}t) ,;; credito e da altre persone fisiche e/o giuridiche;

Dariﬁé(r}_éﬁ\bufi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

c/q_évehtuaﬁ erogazioni, sovvenzioni, donazioni e lasciti effettuati a qualsiasi titolo da terzi o da
&;sociafi, accettate dal consiglio direttivo che delibera sulla loro utilizzazione, in armonia con le
finalitd statutarie dell'associazione. Qualora si tratti di lasciti testamentari, essi sono accettati con
beneficio d'inventaric, previa deliberazione del consiglio direttivo, dal presidente, il quale compie i
relativi atti giuridici;

da eventuali entrate per servizi prestati mediante convenzioni, ai sensi dell'art. 56 del D.LGS.
117/2017;

dai peni dell’associczione, siano essi mobili, immobili e mobili régistrati. | beni immobili ed i beni
mobili registrati possono essere acquistati dall’associazione e sono ad essa intestati. Tutti i beni
appartenenti all'associazione sono elencati in apposito inventario, Adepositato presso la sede
dell'associozione e consultabile da tutti gli aderenti;

Da rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'Organizzazione a qualunque titolo;

Da proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte, nei limiti e alle condizioni

i



delle normative vigenti, in maniera ausiliaric e sussidiaric e comungue finalizzote ol
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

1) Da fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offeria di
beni di modijco valore;

J) —Da ogni altro tipo di eritrate ammesse dalle vigenti nofmative.

Art. 10 = Divieto di distribuzione di uiili

1. Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, é utilizzato per lo svolgimento dell’attivité statutario ci fini deli’esciysivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. Ai fini di cui al comma 1, é vietata la distribuzione, anche indiretta; di u#iii ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e coilaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di cgni alirg

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

3. In caso di scioglimento dell’Associazione, che viene deliberato daliAssembiéa
Ad gl
straordinaria dei soci, il patrimonio residuo deve essere devoluto al Comune (o od Assacinziohe

avente finalita analoghe) con fini di utilita sociale e salvo diversa destinazione imposta a‘alfq‘iiégge.l

Art. 11 - Anno sociale
E bilancio di esercizio
1. L’anno sociale e I'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare.

2. Per ogni esercizio sociale e predisposto, in conformita alla normetiva vigente e aliy
modulistica definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle Poljtiche Sociali def 5 marzo 2020
e successive modificazioni, il bilancio di esercizio, formato dallo stato patrimeniale, dal rendiconto
gestionale, con l'indicazione, dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale e le modalitd di perseguimerio delle fingiita
statutarie. La relazione al bilancio, o la relazione di missione, devono documentare if carctiere
secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 3 del presente statuio. 5i asservano inoltre

le prescrizioni in tema di attivita di raccolta fondi previste dalla normativa vigente.



3. il bilancio di esercizio, predisposto dal consiglio direttivo ed approvato dall’assemblea,
deve essera s2datto con chiorezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la Sjtuazione

patrimeniale 2d ecoromico-finanziaria dell’Associazione.

4, Es50 deve essere approvato entro il 30 aprile di ogni anno e depositato presso /i registro

“unico del terzo seciore zntro il 30 giugno.

5. Copia del bilancio é sempre a disposizione dei soci, degli amministratori e di quanti ne

Gbbigna diritio, presso la sede sociale.

6. Al sensi defl’Articolo 21 del codice civile, gli associati che siano anche amministratori non

possona pariecipare alle deliberazioni di approvazione dei bilanci o rendiconti

7. Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto inoltre il bilancio sociale,
secondo quantc disposto dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni, con je modalita e nei termini previsti dalla normativa stessa, secondo le linee guida
approvate con decretc del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 e

successive modificazion.

b

8. Per tutto quanto non previsto nel presente articolo, trovano applicazione le disposizioni di

cul crg'_i/‘"(q;};'jmii i3 e i4 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n. 117.
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Titolo Ml = Libri sociali

Art. 12 ~ Libri sociaii

_ 1. L'Associazione. si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigyente. In

particolare, I’associazione deve tenere i sequenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritif anche |
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dél Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura delio stesso organa;
nel caso sia istituito I'organo di controllo: il libro delle adunanze e delle deliberazioni deli '‘Organo df
controllo, tenuto a cura dello stesso organo; .

il registro dei volontari di cui all'articolo 8 del presente statuto, nel quale vonno iscritti tutti |
volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale. I registro e tenute dal Consiglio

Direttivo, anche con modalita elettroniche. ——

2. Tutti gli associati in regola con il versamento delle guote socigfi hanncj.':’é’/_"}'ffzfa gi
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 (trenic) giorni dnl/,‘a dqf&
della richiesta motivata formulata all'organo competente alla loro tenutia. If cor:fro!/o_.gﬁ‘z‘i\!f\brfl
sociali dovra avvenire personalmente presso la sede legale ovvero con I'assistenza di Llfva\ngrgaﬁ”

e

di fiducia dell'associato”,
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Titolo IV - Soci

NCE-.

Art. 13 - Categorie di soci

1.7Possono essere soci dell’Associazione tutti coloro (senza alcuna distinzione di sesso,
rozzo, idee e religione) che, condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi

personaimente per il raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto.

2. Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le persone fisiche sia le persone
giuridiche, medianie inoltro di domanda scritta sulla quale decide senza oﬁbligo di motivazione il
Consiglio Direttivo. Qualorg trattasi di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, il loro
numerc non deve essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di

promozione sociale associate.

3. Agii aspiranti soci sono richiesti I'accettazione dello Statuto e I'adozione dell’eventuale

tessera dell’Asscciazione.
4, [ soci possono essere:

Soci i—z nc’ai‘o/‘/ le persone fisiche o g/ur/d/che che hanno fondato I'Organizzazione, sottoscrivendo
Fotio L'Q_grlr'Uf.rvo_;

Soci '.O'J'é{inari: le persone fisiche o giuridiche che, condividendo gli scopi dell’Associazione,
s’impegnano al suo sviluppo anche con il versamento della quota d’ingresso e del contributo annuo
stabiliti dall’Assemblea ed usufruiscono dei servizi e delle facilitazioni derivanti dall’appartenenza
all’Associazione;

Soci Onorari: le persone fisiche o giuridiche che abbiano acquisito, a giudizio insindacabile del
Consiglio direttivo, particolari meriti per la loro opera a favore dell’Organizzazione;

Soct Sostenitori 6 Promotori: Sono coloro che, pur non svolgendo materialmente una specifica
attivita all'interno dell'Organizzazione, forniscono un particolare e significativo apporto in denaro,
beni e servizi; detta qualifica viene mantenuta per I'esercizio durante il quale & stato fatto il

conferimento.






Art. 14 — modalita per 'ammissione ad associaie
1. Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglic Direttive.

2. L’'ammissione dei nuovi soci, é deliberata a insindacabile giudizic def Consivlio Direttivo, il

quale entro 15 (quindici) giorni delibererd sulle domande di ammissione. Contia ff riftuto o

g —

ammissione non e ammesso appello,

Art. 15 - Diritti dei soci
1. Tutti i soci concorrono a determinare I’attivita delia Associazione,

2. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto assacictiva e delle modaiita

associative. Tutti i soci hanno gli stessi diritti e doveri.
3. Gli Associati hanno il diritto di:

A) Concorrere all'elaborazione del programma dell’Organizzazione, nonché partecisare cife ctiiviid e
alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo Fadempimento degli
eventuali obblighi e delle obbligazioni che esse comportano; '

B) Conoscere i programmi con i quali I'Organizzazione intende attuare gli scopi sociali; ,j«;f

C) Essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne I'andamento; G- A

D) Frequentare i locali dell'Organizzazione;

E) Dare le dimissioni in qualsiasi momento;

F) votare in Assemblea, se iscritti nel libro degli associati e in regola con il pagaeinento defla quota
associativa; -

G) denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del rerzc settore;

H) Eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi;

[} Prendere visione dei libri sociali secondo le regole stabilite nel presente Atto.

4. £ garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secoaco fi principio del voto

singolo. Hanno diritto all’elettorato attivo e passivo tutti gli associati maggicrenni in regoly con il
tesseramento e con il versamento delle quote associative. Gli associati minorenni acquisiscono il
diritto di voto al raggiungimento della maggiore eta; sino ad allora sono ropgreseniaii nei repporti

sociali da chi ne esercita la responsabilitd genitoriale, che ha diritto esclusivamente alf’elettoratc

attivo.



5. Lo scoius ¢i Associato non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea
guote incivise di pariecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per

successione ¢ titolo universale, né per atto tra vivi, né a causa di morte.
Art. 16 — Doveri dei soci

1. Glj associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari nonché le
direitive e le deliberazioni che nell’ambito delle disposizioni medesime sono emanate dagli organi

deil’zssociazione.
Art. 17 — Quota sociale
1. La qguota associativa a carico dei soci é fissata dal Consiglio Direttivo.

2, Le guote sociali dei nuovi soci sono dovute per tutto 'anno in corso, qualungue sia il
momento dell'avyenuta iscrizione. L'aderente dimissionario o che comunque cessa di far parte

dell'associazione & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto I'anno sociale in corso.

~..3. Le quota sociale e intrasmissibile a qualunque titolo, non frazionabile, non rimborsabile,

non rivalutabile né ripetibile.

4. soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle

riunioni gell'sssemblea né prendere parte alle attivitd dell'associazione. Essi non sono elettori e

10N possono essere eletti alle cariche sociall.

Art. 18 — Perdita della qualifica di socio
1. La qualita di socio si perde per:

A) decesso;

B) Mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del Consiblio Direttivo
trascorsi 3 (tre) mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale;

C) Dimissioni: ogni socio pud recedere dall’associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso ha decorrenza immediata fermo restando

I'obbligo del pagamento della quota sociale per I’anno in corso;



D) Espulsione; il Consiglio Direttivo delibera I'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentio

il socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto 4 guanto
previsto dal presente statuto o qualora siano intervenuti grqvi motivi che rendono incompa tibife fa

prosecuzione del rapporto associativo.

2. Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all’associozione non fossons

richiedere i contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’associazione stessa.
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1. Sono organidell’Associazione: -

L’Assemblec dei Soci;

i Consiglic Disetiivo;

il Presidente;

L’Organo di controllo (eventuale);

il Soggeito incaricato della Revisione legale dei conti (eventuale).

Art. 20 — Assemblea dei soci:
modalita di convocazione e di svolgimento

1’. L’Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell’Associazione; é composta da tutti i soci per i
p

quali u~;515te tale qualifica af momento della convocazione e pud essere ordinaria o straordinaria.

J L’Assemblea é convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale per I'approvazione del rendiconto economico-finanzigrio
annijale e, comungue, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando
venga faita richiesia da almeno 1/3 (un terzo) dei soci, purché in regola con i versamenti delle

quote associative.

3. La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno dieci giorni prima della
data della riunione mediante invio e-mail / lettera cartacea e pubblicazione dell’avviso sulla home
page del sito web dell’Associazione/ affissione dell’avviso in maniera ben visibile nei locali in cui
vengono svolie le attivitd associative. L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora ed il

luogo della prima e della seconda convocazione, nonché I'ordine del giorno.

4. Possono intervenire all’Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutti i
soci maggiorenni purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun socio spetta

un solo voto. L'adesione all'Associazione € consentita anche ai minori; fino al raggiungimento della



maggiore eta, i soci minorenni sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne eserciia o potestd

genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo.

5. E ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad ali#o socio.

Ogni socio non puod avere piu di una delega.

6. Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stesso, per gizata cff mano,
per appello nominale o con voto segreto. Si votera a scrutinio segreto quando ne faccia domaonda
i b

uno o pil soci presenti. Le votazioni concernenti persone saranno sempre cssunie & scrutinio

segreto.

7. L'Assemblea si svolge, di regola, presso la sede legale dell’Organizzazione. Pud gliresi esseie

convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia.

8. L'’Assemblea e comunque validamente costituita ed atta a deliberare qualora siano preseni tutii
gli Associati, tutti i membri dell'Organo amministrativo e tutti i membri dell'Organo 5i controlio, se

nominato,

9. L’Assemblea pub svolgersi anche con intervenuti dislocati in piti luoghi contigui o disi'anf?}f. :

audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i princiei df [’;‘,E;%«p/j;_::ffec;@

e di parita di trattamento degli Associati. In tal caso é necessario che:

+

A) siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione che provvederanrio-dlig :

formazione e sottoscrizione del verbale;

B) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente l'identitd e fa legiitimazione degji
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare | risuitati defla
votazione;

C) in ogni luogo aqudio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cui devono essere
indicati i nominativi dei soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo;

D) detto foglio di presenza deve essere allegato al verbale dell'adunanza;

E) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi gssembieari oggetio
di verbalizzazione;

F) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e aflg votazione
simultanea sugli argomenti all’'ordine del giorno, nonché di ricevere, visionare o trasmetiere

documenti;



G) ove non si iraeti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell'avviso di convocazione | luoghi

A)
8)
0
D)

N

G)

H)

1)

J)
K}

L}

audin/videc collegati a curg dell'Organizzazione, nei quali gli intervenuti possano  affluire,
dovendosl ritenere svolto la riunione nel luogo ove sono presenti il presidente dell'assernbleq e il

soggeito verpalizzante,

Art. 21 - Competenze dell’Assemblea

All’Assembled dei Soci spettano i sequenti compiti:

1, In sede ordinaria:

approvare il picno programmatico proposto dall’Organo di Amministrazione;

approvare il endiconio economico-finanziario dell’anno trascorso;

tleggerz e revocare il Presidente e il Vicepresidente dell’Associazione;

Eleggere, stabilendone anche il numero dei componenti, e revocare il Consiglio Direttivo;

E/eggere 0 confermare i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente dimissionari;
e/eggé_@ i_e revocare | componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi deife condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

eleggére e revocare ['organo incaricato della Revisione legale dei conti, obbligatoriamente
nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del Codice del
Terzo seticre, e promuovere ['azione di responsabilitd nei loro confronti;

approvare 'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

approvare ['eventuale regolamento dei lavori assembleari;

deliberare su: ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte
del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale;

Deliberare su ogni argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all’ordine del

giorino;

M) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.



2. In sede straordinaria:

A} deliberare sulla trasformazione, fusione, scissione e scioglimento dell’Assaciazicie;
8) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

£} Deliberare su ogni argomento di carattere straordinario posto all’ordine del giornoe.

Art. 22 -Assembiea:
guorum costitutivi e deliberativi

1. L’Assemblea Ordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive, # quale noming
fra i soci un segretario verbalizzante, é validamente costituita in prima cenvocazione con
presenza del 50% (cinquanta per cento) pit uno dei soci, in seconda convocazione guoiungue sig i
numero dei soci presenti. L’Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda
convocazione, con la maggioranza del 50% (cinquanta per cento) piti uno dei presenii su tutte fe -

questioni poste all’ordine del giorno.

"‘ S

2. Per le modifiche statutarie, I’Assemblea straordinaria in prima COIT‘!QQCIZ!’O,‘?E ,3\:

validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associcti e o.‘e/’ib@rq can it
voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamer;i‘e‘ co"'stiiu/rﬁ;

con la presenza di almeno la meta pitr uno degli associati e delibera con il voio favorevole dg-_lfrf:'{

. PUOIES

maggioranza dei presenti. T

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, nonché per la
trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, I’Assemblea straordinaria deliber Y, sia in

prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarii) degli associati.
Art. 23 —Assemblea: pubblicita degli atti

1. Tutte le delibere assembleari, oltre ad essere debitamente trascritte ne! libro dei verbali
delle Assemblee dei soci, sono pubblicizzate agli associati con 'esposizione per 10 {diecil giorni

dopo I'approvazione nella sede dell’Associazione.

2. Si applica inoltre il comma 2 dell’art. 12.



Art. 24 - Consiglio Direttivo
Composizione, requisiti, revoca

1, Il Consiglio Direttivo é eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con.il versamento
dellc qj{,,'oz‘a associativa ed e composto da un numero di membri che pud variare da 5 (cinque) o 9
{nove), seconda quanto stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi, ivi
compreso il Presidente dell'Associazione, anch’esso eletto dall'Assembleqa. che ne & membro di

diFitto.

2. Nen puc essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto,
linabilitato, il fcllito, o chi é stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche

ternporanea, cai pubblici uffici o I'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

2. Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
l'iscrizione nel Registio unico nazionale del terzo settore, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali

di esgi € otiripuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

4. If pctere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
ooiere di roppresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unjico

nazionule def Terzo settore o se non si prova che i terzi ne ergno a conoscenza.
5. Il Consiglio Direttivo dura in carica 3 (tre) anni e pud essere rieletto.

6. Nef caso in cui uno o pitt Amministratori cessino dall’incarico per uno o pit dei motivi
indicati nel precedente comma, I'Organo di Amministrazione provvede alla sostituzione attingendo
alia lista dei non eletti nell’ultima elezione dell’Organo di Amministrazione svoltasi. Gli
Amministratori cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la
quale dovra decidere sullo loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla
scadenza de! mandato dell’Organo di Amministrazione vigente. In caso di mancata conferma,
oppure di esaurimento o di assenza del numero dej non eletti, si procederd ad una nuova elezione. |
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato dell’Organo di

Amministrazione vigente".



7. Ove decada oltre la meta dei membri dell’Organo di Amministrezione, I’Assemblec: doved

provvedere alla sostituzione integrale dell’Organo di Amministrazione.

8. Il Consiglio Direttivo puo essere revocato dall’Assemblea con la maggioranzg dei 2/3 {due terzi}

dei soci qualora ricorra una giusta causa.

Art. 25 = Consiglio Direttivo:
REGOLE DI CONVOCAZIONE, DI FUNZIONAMERNTO E Di ¥OT7C
1. Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni 2 (due) mesi.

Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine dei gicino
indicante il luogo, la data, I'ora e gli argomenti da trattare, almeno 10 (diecij giorni primo defia

data fissata, con comunicazione scritta (a mezzo e-mail, lettera, telegramma, fax:, ecc.}.).

2. La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno 1/3 (un terzoj dei s
componenti; in tal caso il presidente deve provvedere, con le modalita di cui al coming preiedenia,.
alla convocazione entro 12 (dodici) giorni dalla richiesta e la riunione deve gvvenire ent;"ii-ZO {veni1"

giorni-dalla convocazione.

3. E altresi consentita I'adunanza del Consiglio Direttivo e la validitd delle deliberazio:
assunte, anche tramite il sistema dell'audio-video conferenza, secondo quanto dispostc af comma

9 del precedente articolo 20.

4. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di precvvisc,

saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

5. I| Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in

assenza di entrambi, é presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. In prima convocazione il Consiglio Direttivo e regolarmente costituiio con lg presenza
della meta piti uno dei componenti. In seconda convocazione e regolarmente costituyiio cor lg
presenza di almeno 1/3 (un terzo) dei suci componenti. Le deliberazioni vengone prese o

maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni rigucrdanti Je

persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.



8, Di ogni ritnione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presiclente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e

delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

Art. 26 — Consiglio Direttivo: compiti

1. il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell’Associazione ed ha tutti i poteri di ordinaria

e stracrdinaria amministrazione e, fra gli altri:

A) promuavere astivitg dé/l’associazione;

B) predisporre gii atii da sottoporre all’Assemblea;

C} formalizzare le proposte per la gestione dell’Associazione ed assumere il personale ai sens| del
precedenie art. 7;

L) Presentare all’Assemblea un piano programmatico relativo alle attivitd da svolgere nel nuovo anno
sociale; | »

E) deliberare un regolomento interno per il corretto funzionamento dell’Associazione in tutte le sue
attivft&;

F) indiviéi:are le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale;

G) Precffsporre le bezze del bilancio di esercizio e, qualora obbligatorio per legge, del bilancio sociale,
documentando il carattere secondario e strumentale delle eventuali attivitd diverse svolte;

H) Stabilire 'ammontare delle quote associative ed i contributi che i soci dovranno versare;

I} Accogliere o rigettare le domande di ammissione degli aspiranti soci;

J) Decidere sull’esclusione degli associati;

K) ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria competenza adottati dal presidente
per motivi di necessita e di urgenza;

L) curare fo tenuia dei libri sociali dell’Associazione di propria spettanza;

M) é responsabife degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

N) Proporre all’assemblea eventuali modifiche Statutarie;

O) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dalla legge, dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

P) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita

istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione;



Q) Svolgere Ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad ol Girgani.,
2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piii dei suoi membri il potere di complere

determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

3. Tutti i membri del Consiglio Direttivo, nessuno escluso, presigno g loro opesc

gratuitamente; ad essi puo comunque essere riconosciuto il rimborso delle spesa su p?esentv_ zione

di una distinta analitica dei costi sostenuti.

Art. 27 - presidente
1./l Presidente dura in carica 3 (tre).anni ed é rieleggibile.

2. Il presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione, di fronte ai terzi e in giudizio,

Presiede il Consiglio Direttivo e I’Assemblea generale dei Soci, facendone eseguire fe deliberazioni,

3 Spetta altresi al Presidente:

A) determinare |'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Direttivo e dell’Assembiea generu‘»‘ a‘e/
soci; 3

B) sviluppare ogni attivita finalizzata al conseguimento degli scopi statutari;

C) In caso di necessita e di urgenza, assumere i provvedimenti di competenza del Consiglio Dir\‘e"‘aifi'fvo;

D) sottoscrivere tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione; |

E) Puo aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedere agli incessi, emettere o trarre
assegni, avvalendosi dell’ausilio obbligatorio del Segretario Tesoriere;

F) Conferisce ai soci procura speciale per la gestione di attivitd varie.

4. In caso di assenza o impedimento, é sostituito dal Vice Presidente,

Art. 28 - Vicepresidente

1. Il Vice-Presidente, nominato dall’Assemblea, coadiuva o sostituisce il Presidenie in caso di

assenza o impedimento, dura in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile.



Art. 29 - Segretario e Tesoriere

1. Il Segretario dL;ra in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile. Redige i verbali delle riunioni
degli organi socigli e ne cura 'aggiornamento dei relativi libri e registri. Ad egli spetta, altresi,
provvedere gile traitative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio
Direttivo 2 predisporre € conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, g liquidare le

spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento.

2. Il Tesoriere dura in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile. Egli ha il compito di gestire la
cassa ed [ conii correnti bancari e postali dell’associazione, pud emettere assegni o jncassare
somme aquiohcmamente, provvedendo periodicamente, con cadenza trlmestrale allo
rendicontazione durante la prima adunanza utile del Consiglio Direttivo. Egli ha il compito, di

tenere il rendiconto economico-finanziario dell’associazione,

3. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.
Quelora esse siano attribuite a persone.diverse, il Regolamento Amministrativo puo prevedere che
,\_'jn_ case di impedimenio del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni

/

‘»,AC” revaco del medesimo, le funzioni di questo siano assunte, per il tempo necessario a rimuovere

/e .cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal VlcepreS/dente

//,[f .:egrercmo termporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, é sostituito con le

\

e modcliza dal Tesoriere o dal Vicepresidente.
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Art. 30 - Organo di controllo

1. Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, I'assemblea nomina un
organo di controll, composto da tre membri effettivi e due supplenti, di cui almeno uno scelto tra
le categorie dif soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Pud essere altres
nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Ai componenti dell’organo di control/o si app/lca I'articolo 2399

del Codice cjvile. s _ ; 0
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2. L'organo di controllo:

A) vigila sull'osservanza delia legge, dello statuto e sul rispetto dei princizi di corretiyg
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislctive & giugno 2001, a.

231, qualora applicabili;

B) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organiz}di‘ivo, amministrativo e contabile = Sui sus L:oncreto‘
funzionamento;

C) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sofidaristiche e di utilit
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 3 C. T.5.;

D) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui ali'cre. 14 C.T.5. 1

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

3. Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.LGS. 117/17 all'art. 31, Io revisione

legale dei conti. In tal caso e costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

4. Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momenia procedere od otti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'aadamento delie

operazioni sociali o su determinati affari.

5. Lag responsabilita dei membri dell'Organo di controllo e dei Revisore Legale é disci;jlihata :

dall'articolo 28 del Codice del Terzo Settore.

6. Per la corresponsjone dovuta all'organo di controllo si osserva quanto imposto dagii =

articoli 8, 14 e 34 del D.Lgs. 117/2017,

Art. 31 — Revisore legale dei conti

1. £ nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed é formato dg

un revisore contabile iscritto al relativo registro.



Titola Vi = Disposizioni varie e finali

Are, 32 - RESPONSABILITA DELL’ORGANIZZAZIONE

1: Per le obbligazioni assunte daffe persone che rappresentand l'organizzazione, | terzi

possono far valere i loro diritti sul fondo comune.

]
2. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente & persone che

hanno agito in nome e per conto dell'organizzazione.

Art. 53 — ASSICURAZIONE DELL'ORGAMIZZAZIONE

1. L'organizzazione pud assicuiarsi per i dannij derivanti da responsabilitq contrattuale éd

extra centratiuale dell'organizzazione stessa.

Art. 34 - Scioglimento
1 Lo scioglimento dell’Associazione é deliberato dall’Assemblea straordinaria dei soci, aj
-;se;;‘r;si de/ precedente articolo 22, comma 3, su proposta del Consiglio Direttivo, la quale nominerd
| C{);r'che i liguidatori,

2. In caso di scioglimento o estinzione, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 c. 1 del D. Lgs. N. 117/17, e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell’organo sociale
competenie o, in mancanza alla Fondazione Italia Sociale. | parere é reso entro trenta giorni dalla
date di ricezione delia richiesta che I’Associazione deve inoltrare al predetto Ufficio con
raccomandata a/r o secondo disposizioni previste dal D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, décorsii quali jl
parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in

assenza o In difformits dal parere sono nulli.



Art. 35 - Clausola compromissoria

1, Lo decisione sy qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o.tra costoro.e Wy,

'assaciazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili con
arbitri, saré deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti
contendent],"ed il terzo di comune” accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo

incaricherd il presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo

AR

arbitre.

2. Tali arbitri giudicheranno "ex bono ed aequo” senza formalita di procedura, salvo

contraddittoric, entro 60 (sessanta) giorni dalla nomina,
3. La Joro determinazione avrd effetto di accordo direttamente raggiunto tra le partj.

4. Le spese aell'arbitrato seguonro la soccombenza.

Art. 36 - INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO

1. Lo statuio e valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12

delle preleggi al codice civile.

Art. 37 — Morma di rinvio

1. Per guonio non espressamente previsto dal presente statuto e dagli eventuali
regolomenti, redatti dal consiglio direttiva in conformitd ai principi statutari stessi, si osservano le
norme oel decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni e, in quanto compatibili, le

narme del Codice civile e relative disposizioni di attuazione.

Z/A) Zw/ Wm\ s

VicePresidente Segr -Tesoriere







