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l-.E'costituita, in forma di organizzazione di volontariato, l'associazione denominata: PUNTO

A CAPO - ODV, dì seguito, ìn breve, "associazione".

L'associazione è un Ente diTerzo settore; è disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del

Les. I71l2oI7

2. in conseguenza dell'iscrizione al Registro unico delTerzo settore, l'associazione dovrà indicare

estremì dell'iscrìzìone stessa negìi attì, nella corrispondenza e nelle comunicazìoni al pubblico'

3. L,assoclazione ha sede Iegale nel comune dì Cabiate, via Solferino 2 e la sua durata è illimitata.

4. lì trasferimento deìla sede legale all'ìnterno dello stesso comune non comporta modifrca

statutaria e può essere deliberata dall'Organo diAmministrazione

ART. 2 (Fina lità)

1,. L,associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

ln particolare intende sviluppare ed attuare progetti con scopi umanitari nei paesi ìn via di

sviluppo nell'ambito della cooperazione internazionale e dell'educazione alla mondialità,

con particolare attenzione alla condizione umana, sociale ed economica di persone, gruppi

sociali e di aree territoriali che si trovano in condizioni di sottosviluppo o comunque ìn uno

,tato di inferiorità sociale ed economìca.

ART. 3 (Attività di interesse generale)

1.. L'associazione, nel perseguire le finalìtà di cui sopra, svolge in via esclusìva o principale, le

seguenti attività di interesse generale:

-organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attività di interesse generale di cui al presente articolo (lett i);

-educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi d ella legge 28/3l2oo3 n. 53 e successive

modificazionì, nonché le attività culturalì di interesse sociale con finalità educative (lett. d);

-cooperazione allo svìluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n 125 e successìve modificazioni

(lett. n);

-benefÌcienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodottì di cui a lla legge 19 agosto

201-6, n 1,66,e successive modificazioni, o erogazioni dì denaro, beni o servizi a sostegno di persone

svantaggiate o dì attività di interesse generale a norma del presente articolo (lett. u);
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2. ln particolare l'associazione si propone di attuare, nell'ambito della cÒoperazione internazionale,

tutte quelle iniziative di solidarietà che hanno l'obiettivo di svìluppare progetti in aree di

sottosviluppo per liminare gli squilibri sociali ed economici esistenti ed in particolare:

-elaborare ed attuare nei paesi in via di sviluppo interventì, progetti di ricerca e iniziative comunque

finalizzate allo sviluppo attraverso l'impegno di medici, tecnici, operatori sociali, esperti e volontari,

coinvolgendo gruppi, persone, istituti, associazioni nelle forme pìir opportune, anche relazionandosi

con iproblemi degli organismi internazionali competenti in materia e collaborando con le autorità

e irappresentanti delle popolazioni del Paese in cui si agisce (lettera n);

-promuovere nei paesi in via di sviluppo, programmi diformazione professionale, culturaìe e sociale

(lettera n);

-fornire in ltalia e all'estero, ricercatori, operatori sociali, tecnici e volontari, ìdonei ad ìntervenire

nell'ambìto dei programmi per la cooperazione con iPaesi in via dì sviluppo (lett. i);

-promuovere attraverso la stampa di pubblicazioni periodìche e l'organizzazione di seminarì e di

convegni dì studio, la conoscenza dei problemi, ma anche delle culture e delle tradizioni dei Paesì in

via di sviluppo, sensibilizza ndo, sia in ltalia che all'estero, l'opinione pubblica su questì temi (lett. i);

-conferire borse di studio a studenti, ricercatori, operatori sociali, tecnici e volontari per la

realizzazione dei progetti de ll'associazio ne all'estero e in ltalia (lett n);

-oîganizzaîe corsi di formazione e di istruzione per soggetti bisognosi dÌ aiuto ed extra comunitari

sia per progetti educativi che per inserimento al lavoro (lettera d);

-collaborare con altre associazioni con contributi, anche con erogazioni in denaro per sostenere

iniziative specifiche, soprattutto a sostegno di persone disagiate e diversamente abili. Organizzare

eventi per divulgare iniziative in corso, eventualmente con la compartecipazione dì altri

enti/assocìazion i o strutture che hanno scopi umanitari (lettera u).

3. Le attività di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore diterzì, avvalendosi

in mondo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati

4. L'associazione può assumere lavoratorì dìpendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo

o dialtra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzìonamento oppure nei limiti

occorrenti a quantificare o specializzare l'attività svolta. ln ogni caso, il numero dei lavoratori

impiegati nell'attività non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontarì.

ART. 4 (Attività diverse)

1.. L'associazione può esercitare attività diverse da quelle d! interesse generale individuate nell'art

3, purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito

dall'articolo 6 del D.lgs LI7 /2071 e relativi provvedimenti attuatìvi.

2.L'organo di ammìnistrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attività di cui

al presente articolo. A seconda dei casì, nella relazione di mìssione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilanclo.

ART. 5 - (Raccolta fondi)

1.. L'associazione puo realizzare attività di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa

al fine di finanziare le proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di verità,

trasparenza e correttezza nei rapporti con lsostenitori e con il pubblico



ART. 6 - (Ammissione)

l..Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realìzzazione delle
finalità istituzionali, ne condividono lo spìrito e gli ideali.

2. L'associazione può prowedere anche l'ammissione come associati di altri Enti diTerzo settore o

senza scopro dl lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del
numero delle organizzazloni di volontariato associate,

3. ll numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minìmo stabilìto
dal Codice del Terzo Settore.

4. I soci sono tutti coloro che hanno partecipato a lla costituzione o che hanno presentato domanda

in un momento successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive
dell'associazione, vengono ammessì a farne parte dell'organo di amministrazione.

5. L'ammissione alla associazione è deliberata dall'organo di am m in istrazione, comunicata

all'interessato e annotata nel libro degli associati. ln caso di rigetto l'organo di amministrazione
deve, entro sessanta giorni, comunicare la deliberazione, con Ie specifiche motivazioni,
a ll'interessato.

6. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci

l'assemblea in occasione della prima convocazione utile.

7. Ciascun associato ha dìritto di voto. Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita

d ell'associazio n e.

ll genìtore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne la domanda di adesione e

rappresenta il minore a tutti gli effettì nei confronti dell'assocìazion e e risponde per tutte le sue

obbligazioni

ART. 7 - (Diritti e doveri dei soci)

1..1 soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali d ell'associazione con la quota sociale ed

eventuali contributi finalìzzati allo svolgimento delle attlvità associative. Tali contributi non hanno

carattere patrimoniale e sono delìberati dall'Assemblea.

2. La quota sociale è annuale, non è trasferibile, non è restìtuibile in caso di recesso, di decesso o di

perdita della qualità di associato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente
dall'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio consuntivo.

3. L'associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di

d iscrim in azion e.

4. Ciascun associato ha diritto
a)di partecipare a lle assemblee, di esprimere il proprio voto in assemblea direttamente e per delega

e dl presentare la propria candidatura agli organi sociali

b) di essere informato sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento.
c) di partecipare alle attività promosse dall'associazione
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d) di conoscere l'ordine del giorno delle assemblee

e) di recedere in qualsiasi momento

5. Ciascun associato ha il dovere di:
a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e quanto deliberato dagli organi
socia li

b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponìbilità personali, con la propria attività gratuita e

volontaria, per ìl conseguimento dello scopo

c) versare la quota associativa secondo l'importo stabilito dall'organo di amministrazione

ART.8 (Perdita della qualifica di socio)

1..la qualità di socio si perde in caso di decesso, recesso o esclusione

2. L'associato può in ogni momento recedere senza oneri da ll'associazìo n e dandone comunicazione
scritta all'Organo diAmministrazione. ll recesso non comporta la restituzione d ella quota associativa
o di altre somme eventualmente versate all'associazione.
Le dimissioni diventano effettive nel momento Ìn cui la comunicazione perviene all'Organo di
Am m in istrazion e, ma permangono in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte neì

confronti dell'associazione.

3. L'associato, che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto o a lle d ecision i deliberate dagliorgani
sociali, può essere escluso da ll'associazion e stessa. ln particolare, l'organo di amministrazione puo

deliberare l'esclusione in caso di mancato pagamento della quota associativa entro il termine
previsto.

4. La perdita di qualifìca di associato è deliberata dall'organo di amministrazione.

5. La delibera dell'organo di amministrazione che prevede l'esclusione dell'associato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione può
ricorrere all'assemblea degli associati medìante raccomandata o PEC inviata al Presìdente
d ell'assocìazion e.

6. L'assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contra d d itto rio, gli argomenti
portati a sua difesa dall'interessato.

ART. 9 - (Attività di volontariato)

1..l'attivltà di volontariato è prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietà.

2. Le prestazioni fornite daivolontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure
dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per le attività prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente
dall'organo di amministrazione o in un eventuale regolamento predisposto dall'organo di
amministrazione e approvato dall'assemblea. Le attività dei volontari sono incompatibili con



qualsiasl forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto
patrimoniale con l'associazio n e.

3. I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle - -é
attività di volontariato nonché per la responsabilità civile verso terzi. 3'
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ART. 10 - (Organi sociali)

1..Gli organi dell'associazione so no:
- Assemblea dei soci,
- Organo di amministrazione,
- Presid ente,
- Organo di controllo nei casi previsti dalla legge,
- ll Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge,

2. Gli organi sociali hanno la durata di 3 esercizi e iloro componenti possono essere riconfermati.

3. Fatta eccezione per l'organo di controllo e per il revisore legale, icomponenti degli organi sociali
non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della loro
fu nzion e.

ART. 11 - (Assemblea)

L. L'associazione è dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo e l'uguaglianza dei soci

2 L'assemblea è l'organo sovrano dell'assocÌazione ed è composta da tutti gli associati. Essa è il
luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione d ell'associazion e. Ogni
socìo ha dirìtto ad esprimere un voto.

3. L'assemblea è presieduta dal presidente d ell'associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

4. isoci possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato puo rappresentare fino ad un massimo dì tre associati.

5 Non puo essere conferita la delega ad un componente dell'organo di amministrazione o di altro
organo socia le.

6 Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento
d ell'a pp rovazione dell'organo di a m m in istraz ion e.

7 E'possibile intervenire in assemblea mediante mezzi dì telecomunicazione owero l'espressione
del voto per corrispondenza o in vja elettronica, previa verifica dell'identità dell,associato.

1..l'assem b lea deve:

ART. 12 - (Competenze dell'Assemblea)
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a) Eleggere e revocare ìcomponenti dell'organo di amministraziòne scegliendoli tra ipropri
associati;

b) Eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'organo di controllo e/o
il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approva il programma di attività e -se redatto- il preventivo economico per l'anno
successivo;

d) Approvare il ren d iconto/b ila ncio di esercizio e la relazione di missione;
e) Deliberare in merito alla responsabilità dei componenti dell'organo di amministrazione ed a

conseguenti azioni di responsabilità nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo,
derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

f) Deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui prowedimenti di rigetto della domanda
di adesione a ll'associazion e o delibere di esclusione, garantendo ad esso la piùr ampia
garanzia di contradd itto rio;

g) Ratificare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dall'organo di
amministrazione per motivi dì urgenza;

h) Approvare eventuali regolamentì interni predisposti dall'organo di amministrazione;
i) Fissare l'ammontare del contributo associativo;
j) Deliberare sugli altri soggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

2. L'assemblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione e la scissione de ll'associazio n e

ART. 13 - (Convocazione dell'assemblea)

1..1'assemblea è convocata dal presidente d ell'associazione in via ordinarla almeno una volta
all'anno, e comunque ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.

2. L'assemblea si riunìsce, altresì, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata
da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1,/3\ dei componenti' dell'orga no di amministrazione

3. L'assemblea è convocata almeno 10 giorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell'awiso di convocazione inviata tramite lettera o altro mezzo anche elettronìco che certifichi la

ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine,
pressb la sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione dell'ordine
del giorno, del luogo, dell'ora e della data dell'adunanza.

ART. 14 - (Validità dell'assemblea e modalità di voto)

1..l'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione, con la presenza della
metà pil) uno degli associati presenti in proprio o per delega e, ìn seconda convocazione, qualunque
sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

2. L'assemblea ordinaria delibera val;damente con il voto favorevole della maggioranza degli
associati presenti.



3. L,assemblea straordinaria è convocata per deliberare in merito alla modifica dello statuto o alla

trasformazìoneoalloscioglime-ntoeliquidazionedell,associazione,oallasuafusione,oscissione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo' l'assemblea straordinaria delibera con la

presenza della maggioranr, .*.ìr,. l"' soci iscritti nell'apposito libro dei soci e il voto favorevole

dei tre quarti (3/a) dei Presenti'

5.lncasodiscioglimento,l,assembleastraordinariadeliberaconilvotofavorevoledialmenoitr
quarti (f/+) dei soci iscrìtti nell'apposito libro dei soci'

6.All'aperturaàiogniseduta,l'assembleaeleggeunsegretarioilqualeredigeilverbaleeldr
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sottoscrive u n itame nte al presidente'

7. I componenti dell'organo di amministrazione non hanno diritto

approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione

che riguardano le loro responsabilità

8'Gliassociaticheabbianouninteresseinconflittoconquellodell,associazione,devonoastenersi
dalle relative delib e razion i

9. I votr sono palesi tranne che riguardino persone, nel qualcaso si potrà procedere, previa decisione

a maggioranza dei presenti, a votazione segreta'

10.Diognìriunionedell,assembleavieneredattounverbaleche,sottoscrittodalpresidenteedal
segretario,èconservatopressolasededell,associazioneetrascrittonellibrodelleAssemb|eedei
rooutJ 

.rr"r. visronato da tutti i soci secondo quanto stabirito ne['articoro 22 comma 5. Le decisioni

d ell'asse mblea impegnano tutti i soci

ART. 15 - (Organo di amministrazione)

1'.L,organodiamministrazioneèl,organodigovernodell,associazione.llpoteredirappresentanza
attribuito agli a m m in istratori-à genlrale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono

opponibili ai terzi se non sono islcritte neì Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si

prova che iterzi ne erano a conoscenza

2.Essooperaiinattuazionedegliindirizzistatutarinonchédellevolontàedegliindirizzigenerali
dell'assemblea alla quale 

'i'ponl" 
direttamente e dalla quale può essere revocato'

3. L'organo di amministrazione è formato da un minimo di 3 ad un massimo di 5 componenti eletti

dall,Assemblea tra gli associati. L,organo di amministrazione elegge tra isuoi componenti il

presid ente e ilvicePresidente'

4.Nonpuoesserenominatoconstgliere'esenominatodecadedalsuoufficio'l'interdetto'
l,inabilitato, il fallito o chi è stato cÀndannato ad una pena che comporta l'interdizione' anche

a;;;;t.;";, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi'

5.lcomponentidell,organodiamministrazionesvolgonolaloroattivitàSratuitamente,rimangono
in a"riau p", la durata ditre esercizi e possono essere rieletti'

,7

di voto nelle deliberazioni di

sull'attività svolta e in quelle
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ART, 16 - (Competenze dell'organo di amministrazione)

1..l'organo di amministrazione ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la

legge o lo statuto riservano all'Assemblea

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri

c) amministrare, curando la realizzazione delle attività socialì e disponendo delle risorse economiche

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attività
dell'associazion e da sottoporre a ll'ap p rovazìone dell'assemblea

e) predisporre e sottoporre a ll'ap p rovazlone dell'assemblea il rendiconto preventìvo (ed il

programma di attività) e il bilancio consuntivo

f) proporre all'assemblea deì soci l'ammontare della quota sociale annuale

g) gestire la contabilità e redigere Ia bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
su ll'attività svolta

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'assemblea, promovendo e coordinando I'attività e autorizzando la spesa

i) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci

j) deliberare in merito all'esclusione dei soci

k) proporre all'assemblea ordinaria iprowedimentì disciplinari e di escluslone dei soci

l) eleggere il presidente e il vice presidente o piir vice presidenti

m) nominare il segretario e il tesoriere o il segretario/tesoriere che può essere scelto anche tra le
persone non componenti l'organo di amministrazione oppure anche tra i non soci

n) ratificare, nella prima seduta successiva, iprowedimenti di competenza del consiglio adottati dal
presidente per imotivi di necessità e di urgenza

o) assumere il personale strettamente necessario per la continuità della gestione non assicurata dai
soci e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilità prevìste dal bilancio

p) istituire gruppi a sezioni di lavoro in cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle
riunioni del consiglio e alle assemblee

q) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte da ll'associazio ne, il direttore,
d elibera nd on e i relativi poteri

r) redigere compiti e funzioni ad uno o piir componenti del consiglio stesso

s) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto, necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'assemblea o
ad altro organo socia le.



ART. 17 (Funzionamento dell,organo di amministrazione)

1..1'organo di amministrazione è varidamente costituito quando è presente la maggioranza deicomponenti Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a-Àaggioranzadal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell,organo oiammjnistrazione per tre volte consecutive. L'organo di amministrazione può essere revocato
dall'assemblea con delibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati.L'organo di amministrazjone provvede aIa sostituzione dei componenti decaduti o dimesl
attraverso la nomina del primo tra inon eletti e degli eventuali successivi secondo l,"rai* l"ir.preferenze ricevute, e, se non possibile, il presidente convoca Assemblea per la nomina dei nuovicomponenti l componenli così nominati scadono con gli altri componenti. ll venir meno della
maggioranza degli amministratorj comporta la decadenza dell'organo di amministrazione che deve
essere rin novato.

2' L'organo di amministrazione è convocato, almeno otto (8) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. ln caso di urgenza la convocazione potrà
essere fatta mediante invio di telegram ma/pec, inoltrato armeno dul (2) giorni prima della dataprevista per la riu n ion e.

3 L'organo di amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno quattro volte
l'anno o quando ne faccia richiesta un terzo (1/3) dei componenti. ln tale seconda ipotesi la riunione
deve avvenire entro venti giornidal ricevimento della richiesta.

4 Alle riunioni possono essere inviati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali
sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

5 Le riunioni dell'organo di amministrazione sono valide quando è presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti

6 Le deliberazioni sono assunte a maggioranza deì presenti. ln caso di parità prevale il voto del
presidente

7 ln ogni riunione l'organo di amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto
dal presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell,organo di
amministrazione

ART. 18 (tl presidente)

L ll presidente è eletto a maggioranza dei voti dall'organo di amministrazione tra isuoi
componenti, dura in carica tre (3) esercizi e puo essere rieletto.
2. il presidente:

-ha la firma e la rappresentanza legale d ell'associazione nei confronti diterzi e in giudizio
-dà esecuzione alle delibere dell,organo di amministrazione

-puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed è autorizzato ad eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a q ua ls iasi titolo da pubbliche Amministrazioni, da Enti e daprivati, rilasciandone liberatorie e quietanze;
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' -ha la facoltà di nominare awocati e procuratori nelle liti attive e passiúe riguardanti l'associazione
davanti a qualsiasi Autorità Giudiziaria e Amministrativa

-convoca e presiede le riunioni dell'assemblea e dell'organo di amministrazione

-sottoscrive tutti gli atti amministratlvi complutj dall'associazione

-in caso di necessità e di urgenza assume i provvedimenti di competenza dell'organo di

a m ministrazion e, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva

3. in caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal vice
presidente

4. Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, Ia firma del vice presidente fa piena prova
dell'assenza per impedimento del presidente

ART. 19 - (ll segretario - se previsto)

1..11 segretario verbalizza e sottoscrlve le riunionl di assemb'lea e dell'organo di amministrazione,
gestisce la tenuta dei libri sociali garantendone libera visione dell'assoclato che lo rìchieda.

ART, 20 (Organo di controllo e revisione legale)

1..l'assemblea nomina l'organo di controllo, anche monocratìco, al ricorrere dei requisiti prevìsti
dalla Legge o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2. lcomponenti dell'organo dicontrollo, aiqualisi applica l'art. 2399 del codice civile, devono essere

scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, ipredetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. l'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta a m m in istrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2OO1-, n.237,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento.

4. L'organo dicontrollo esercita inoltre compiti dimonitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in

conformità delle linee guida ministeriaii. ll bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggìo svolto
dall'organo stesso. Le riunioni dell'organo di controllo sono validamente costituite quando è
presente la maggioranza dei suoì componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti.

5. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

6. Al superamento dei limiti di cui all'art.31del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei contì
è attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti
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nell'apposito registró, salvo il caso in
conti o una società di revisione ìscritti

cui l'assemblea deliberi la nomina di un revisore legale dei
n ell'ap posito regìstro.

ART. 21 (Organo di mediazione)
q

1.,. Tutte le eventuali controversie sociali che dovessero sorgere tra isoci owero tra questi 
"\+-

l'associazìone o isuoi organi, saranno preventivamente devolute ad un organismo di Mediazione, \ ( 
|

sensi e per gli effetti di cui al decreto legislativo n 28 del 4 maro 2010. ll Regolamento di Mediazione \ \\
e le indennità saranno quelle in vigore al momento dell'attivazione della procedura presso J \
l'organismo che verrà scelto, ad insindacabile discrezione della parte attlvante. Tra quelli \J
regolarmente accreditati presso il Ministero della Giustizia ed inseriti nel Registro degli Organismi

di Mediazione ai sensi dell'art, 1,6 D.Lgs. 28/7OIO. ll preventivo effettivo esperimento del

procedimento di mediazione ovvero di quello di negoziazione assistita costituirà condizione

inderogabile di procedibilità per qualsiasi giudizio inerente la controversia.
Nel caso in cui le predette procedure dovessero concludersi con esito negativo, le Parti potranno

ad ire l'Autorità Giudiziarla ordinaria.

ART. 22 ( Libri sociali)

l-..1'associazione ha I'obbligo di tenere iseguenti libri socìali

a) il libro degli associati

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo diamministrazione
d) il libro delle adunanze e delle deliberazloni dell'organo di controllo e di eventuali altri organi

socia li (se istitu iti)
e) il libro dei volontari associati contenente i nominatìvi degli associati che svolgono attività di

volontariato non occasionale nell'ambìto dell'associazione

2. I libri di cui alle lettere a) b) c) e) sono tenutì a cura dell'organo di amministrazione. I libri di cui

alla lettera d) sono tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono

3. lverbali di assemblea e organo di amministrazione devono contenere la data, l'ordine del giorno,

la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e irisultati di eventuali votazioni

4. ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario

5. gli associati hanno diritto di esaminare illbri sociali, secondo le modalità prevìste da un

regolamento interno

ART. 23 (risorse economiche)

L..Le entrate economiche de ll'associazion e sono rappresentate:
a) quote socia li

b) co ntributi pubblici
c) contrib uti privati
d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio
e) rend ite patrimonìali

11
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f) rimborsi derivanti da convenzioni
g) fondì pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasiona lm ente, anche mediante offerta di beni

di modico valore e di servizi
h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute d a ll'associazion e, purché adeguatamente
documentate, per l'attività di interesse generale prestata

i) entrate

ART. 24 (Scritture contabili)

1...1'organo di amministrazione gestisce le scritture contabili d ell'associazion e nel pieno rispetto di
quanto prescritto dall'art.13 e dall'art. 87 del D.Lgs, n 1-17 /2017.

ART. 25 - (Esercizio sociale)

1..l'esercizio sociale inizia il 1 gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2. ll bilancio consecutivo e la relazione di misslone sono predisposti dall'organo di amminìstrazione
e devono essere approvatl dall'assemblea entro 6 mesi dalla chiusura dell'esercizio.

3. ll bilancio consuntivo deve esser redatto ln conformità dell'articolo 13 del D.Lgs. II7 /2017 e sue

successive modifiche.

4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste dì bìlancio, l'andamento
economico e gestionale dell'ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie. lnoltre
deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attività diverse, se svolte,

5. Nei medesìmi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del

Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell'organo di

amministrazione e l'approvazione da parte dell'assemblea. ll bilancio sociale è redatto secondo le

linee guida indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

6. ll bilancio preventivo deve essere redatto in conformità all'art. 13 del Decreto Legislativo
1,I7 /2017, utìlizzando lo stesso modello utilìzzato per il bilancio consuntivo e deve contenere
l'ammontare della quota sociale annua.

7. Al termine preventivo deve essere allegato il programma dell'attività d e ll'associazio ne per l'anno
in corso, specificando per ogni attività le connessioni con le fìnalità e l'oggetto descritti nel presente

statuto ed evidenziando irisultati attesi.

8. La bozza del bilancio preventìvo e del programma di attività sono elaborati dall'organo di

amministrazione e devono essere discussì e approvati dall'assemblea.

ART.26 - (Divieto di distribuzÌone degli utili)
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L..L'associazlone ha ildivieto didistribuire, anche in modo indiretto, utilie avanzi digestione nonché
fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art 8 comma 2
del D. Lgs. II7 /2017 .

2. ll patrimonìo dell'associaz ione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale
tlpologia di entrata è utilizzato per lo svolgimento dell'attivltà statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalità civiche, solÌdaristiche e di utilità sociale.

ART.27 - (Devoluzione del patrimonio)

1..1n caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere dell'Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settoriale di cui all'art.45, comma 1, del D.Lgs.

1,I7 /2017 qualora attivato, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo

settore individuato dall'assemblea, che nomina il lìquidatore, aventi analoga natura giuridica e
analogo scopo. Nel caso l'assemblea non indìvidui l'ente cuì devolvere il patrìmonio resìduo, il

liquidatore provvederà a devolverlo alla Fondazione ltalia Sociale a norma dell'art.9, comma 1, del
D.Lgs. 1I7 /2017 .

Nelle more di costituzione del Registro Unìco resta in vìgore la normativa prevìsta dal Decreto
Legislativo 4601L997 .

ART. 28 - (Disposizioni finali)

1.,Per quanto non è previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigentl in materia
ed al principi generali dell'ordinamento giuridico.
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VERBALE DELTASSEMBLEA ORDINARIA

PUNTO A CAPO ODV

20 aPrile 2022

ll ZO/4/2027, alle ore 21, si è riunita presso la sede di Via Solferino 2 a Cabiate, l'assemblea dei soci

di PUNTO A CAPO ODV per delìberare sul seguente ordine del giorno:

-adeguamento con modalità semplificata dello statuto a seguìto dei nuovi chiarimenti ministeriali

ìntervenuti degli articoìi suìla cooptazìone (Art. Funzionamento dell'organo di amministrazione) e

sul voto dei minori (art. Ammissione soci- dirìtto di voto)
-presentazione del bilancio consuntivo 2021 e proposta di destinazione avanzo finanziario a

patrimonio libero.
-relazione del presidente dopo ìl rientro dalla TanzanÌa.

-progettualìtà interventi in Tanzania nel 2022.

-rendicontazio n e 5 per mìlle erogata nel 2021.

Ai sensi di statuto assume la presidenza dell'assemblea il sig. CAZZANIGA MAURIZIO, presidente del

consiglìo di amministrazione, il quale chiama a fungere da segretario su designazione degli

inte rven utl il sig. PAGANI ARNALDO.

ll presidente constata che l'assemblea, ai sensi dell'arl. 21 del codice civile e dell'art. 14 dello

Statuto, è regolarmente costituita, essendo state espletate le formalità su ll'inform azione della

convocaz ion e.

ll presidente ìnforma l'assemblea che gli argomenti saranno trattati come da Ordine del giorno e

successivamente verrà aperta ta dìscussione su ogni singolo argomento su cui i legittimati

all'esercizio del dirìtto di voto potranno chÌedere la parola.

La richiesta di intervento potrà essere fatta fino a che non sarà stata dichiarata chiusa la discussione

su ogni singo lo argomento
Coloro che avranno chiesto la parola avranno facoltà di sintetìca replica.

ll presidente, precisa inoltre che i membri del Consiglio Direttivo non potranno esprimere il loro voto

trattandosi deìla deliberazione di approvazione del bilancio e che le votazioni saranno effettuate

tramite consenso verbale da remoto.

lsoci della nostra associazione attualmente sono 44.

Presenti alla riunione soci n. 20

Deleghe a soci presenti n. 13

Asse nti n. 1,1

1. adeguamento con modalità semplificata dello statuto a seguito dei nuovi chiarimenti

ministeriali intervenuti degli articoli sulla cooptazione (Art. Funzionamento dell'ortano

di amministrazione) e sul voto dei minori (art. Ammissione soci- diritto di voto)

(approvazione modifiche suppletive inerenti l'adeguamento al codice del Terzo settore,
DLES LL7 /20f7 ai sensi dell'art. 101, comma 2)
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Preso atto che la presente assemblea in seduta straordinaria il giorno 19 giugno ha approvato le
modifiche di natura obbligatoria e di altra natura nell'ambito dell'adeguamento alCodjce del Terzo
Settore, D.Lgs. 177 /2017, ai sensj dell'art. 101, comma 2.

Preso atto che con l'approvazione delle modìfiche summenzionate l'assemblea ha inteso dare
continuità aglì scopi solidaristici e di utilità sociale in quanto già Organizzazione di Volontariato
iscritta al Registro regionale delle Organizzazioni di Volontariato.

Preso atto che con il Decreto ministeriale n. 106 del l-5 settembre 2020 è stato disciplinato il
funzionamento del Registro Unico Nazionale del Terzo settore - RUNTS e in particolare il suo
popolamento regolando il processo di trasmigrazione delle Organizzazionj di Volontariato e delle
Associazioni di Promozione Sociale iscritte nei relativi registri (derivanti dalla L. 3B3l2OOO e dalla L.

266/7991,1,

Preso atto che con decreto n,561 del 26 ottobre 2021, del direttore generale del Terzo settore e
della responsabílità sociale delle imprese, emanato ai sensi dell'art. 30 del decreto ministeriale n.
106/2020, è stato individuato nel 23 novembre 2021 iltermine a decorrere dal quale ha avuto in izio
il trasferimento al RUNTS dei dati relativi agli enti iscrìtti nei registri delle ODV e delle ApS delle
regioni e province autonome e nel registro nazionale delle APS, alla data del giorno antecedente e
che a partire dal 22 febbraio gli uffici territoriali di competenza del Registro Unico Nazionale del
Terzo settore hanno avviato la verifica della sussistenza dei requisiti per prowedere all'iscrizione
delle ODV e delle APS nel medesimo Regìstro.

Preso atto che le modifiche introdotte hanno avuto come riferimento la Circolare n ,20 del 27
dicembre 2018 e il Decreto della Regione Lombardia n, 36g2 del 19 marzo 2019 e che,
successivamente alla data di svolgimento dell'assemblea tenutasi appositamente per
l'adeguamento ai sensi dell'art. 101, comma 2, le interpretazìoni introdotte dalle Note ministeriali
hanno ulteriormente precisato i requisitÌ statutari richiesti dal D.Lgs. L17 /2017.

Vista la richiesta di integrazioni allo statuto da parte dell'Ufficio terrltoriale di competenza del
Registro Unìco Nazionale delTerzo settore pervenuta in data l aprile 2022 (tramite pec, con allegata
lettera della Provincia di Como in data 2913/2022).

L'Assem blea de libe ra

di confermare, sulla base delle volontà espresse già dall'assemblea in data l-7 giugno 2org, di
adeguarsi al Codice del Terzo settore;
di apportare le modifiche allo statuto, in allegato alla presente delibera, richieste dall'ufficÌo
territoriale competente del RUNfS nell'ambito della verifica de lla sussistenza dei req u isiti funzionali
all'iscrizione d ell'associazion e e che tali modifiche hanno natura meramente formale e comunque
funzionali al buon esito dell'iscrizione al Registro.

Si precisa che gli articoli da variare sono iseguenti:

VOTO PER I MINORI (paragrafo AMMISSTONE art 6 c. 7):
- Ciascun associato ha diritto di voto. Sono escluse partecipazìoni temporanee alla vita
dell'assocìazion e.



ll genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'associazion e e
cbbligazioni

la domanda di adesione e

risponde per tutte le sue

(ottuolmente nello statuto, o ,art 
6 c7, che VIENE MODIFTCATO COME SO\RA:

T Cioscun qssocioto moggiore di età ho diritto di voto. sono escluse portecipazioni temporonee ollo
vita de ll'o ssocioz ion e )

cooPTAZloNE (paragrafo FUNZTONAMENTo DELL oRGANo Dr AMMINISTRAZToNE art L7 c L)-L'organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza deicomponenti Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza
dal consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell,organo di
amministrazione per tre volte consecutive. L'organo di amministrazione può essere revocato
dall'assemblea con dellbera motivata assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati.
L'organo di amministrazione provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o djmessi
attraverso la nomina del primo tra inon eletti e degli eventuali successivi secondo l,ordine dellepreferenze ricevute, e, se non possibire, ir presidente convoca Assembrea per ra nomina dei nuovicomponenti l componenti così nominati scadono con gli altrì componenti. ll venir meno della
maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'organo di amministrazione che deve
essere rin n ovato.

(ottuolmente nello stotuto, oll,ort 17 c 1, che VTENE MODTFTCATO COME SOpRA:
l'orgono di omministrozione è voridomente costituito quondo è presente ra moggioronzo deiiomponenti Essi possono essere dichiaroti decoduti, con opposito delibero ossunto o moggioronzodol consiglio stesso, qualoro si siono resi assenti ingiustificoti alle riunioni dell,orgono di
omministrozione per tre volte consecutive. L'orgono di omministrazione può essere revocoto
dall'ossembleo con delibera motivoto ossunto con la moggioronzo dei due terzi (2/3) degli ossociati,
Eventuoli sostÌtuzioni dei componenti dell'orgono di omministrozione effettuote, ottroverso
cooptozìone do porte dello stesso consiglio, nel corso dei trienni devono essere convolidote dolloprimo ossembleo utile. lcomponenti così nominoti scodono con gli oltri componenti. ll venir meno
dello moggioronzo degli omministrotorì cÒmporto la decodenzo dell,orgono di omministrazione che
deve essere rin novoto.)

L'Assemblea dei soci approva all'unanimità la predetta variazjone degli articoli e altresì approva il
nuovo.Statuto modificato che si allega alla presente delibera.

si da mandato ad espletare tutte le formalità conseguenti al pRESIDENTE Cazzaniga Maurizjo o in
sua mancanza al vicepresidente pagani arnaldo.

Per quanto riguarda ra registrazione del nuovo statuto all,AGENZ|A DELLE ENTRATE:

2 relazione sull'attività svorta e presentazione del birancio consuntivo 2021; proposta di
destinazione dell,avanzo finanziario a patrimonio libero,

È
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ll Rendìconto Economico di Punto a Capo (ALLEGATO) rappresenta la sintesi
state svolte nel 2021,. Da quest'anno il rendiconto è stato redatto in base
p reviste per ilterzo settore.
Appena possibile prowederemo a depositarlo presso il RUTS (Registro unico terzo settore) e
verrà altresì pubblicato sul nostro sito (www. p u ntoaca poassociaz io n e. org)

ll bilancio si apre con una disponibilità di euro 51933,49 (saldo all'1"/I/2021. del conto corrente
lntesasanpaolo di Milano) e si chiude con un saldo di euro 45320,77, con un maggior utilizzo delle
somme (disavanzo di gestione) di euro 6612]2.
Si rimanda agli allegati per idettagli.
Tra le voci più importanti si evidenziano:

tro le entrote:
- contributi liberali per 27760,00 euro, da lntesasanpaolo 5.000 euro
- contributo 5 per mille, sempre pii_r in incremento, per una somma di 10902,67 euro

Tro le uscite:
- trasferimenti somme ìn Tanzania per 39947,00 euro
- trasferimenti in Argentina per 2084,20 euro
- per corsi di lingua italiana e di informatica per stranieri a Cabiate per 3157,92 euro
- contributo all'associazione Lodovico pavoni di Roma (padre claudio) per 5oo0 euro
siamo molto soddìsfatti per tutto il grandissimo lavoro effettuato nello scorso anno.
Si proporrà anche quest'anno all'Assemblea ordinaria di disporre la destinazione dell,avanzo
fin anzia rio a "patrimonio libero".

Alleghiamo copia del bilancio che verrà pubblicato sul sito della nostra ODV e degli allegati con
dettagli delle singole voci.

ll presidente dà lettura del bilancio, stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa per
l'anno 202L.

Al termine di una esauriente discussione il bilancìo viene messo ai voti e vìene approvato
all'unanimità dei presenti, nonché la destinazione dell'avanzo finanziario a "patrimonio libero,,.
si astengono dalla votazione, come da statuto, i membri presenti del Consiglio Direttivo.

3, relazione del presidente a seguito della sua recente missione in Tanzania.

In relazione alla recente missione in Tanzanìa il Presidente Maurizio Cazzaniga illustra quanto segue:

-Appena atterrato a Kigoma, proveniente da Dar es Salaam,
affrontare: il motore della pompa del pozzo di Janda è fuori uso,
fulmine.500 persone sono da tre giorni senza acqua e si devono
km. per approwigionarsene.
Chiamata ditta specializzata a Dar Es Salam e sistemata a nostre
fu nziona re perfettamente, con soddisfazione.

delle attività che so no
a lle normative vigenti

subito un grosso problema da
dopo essere stato colpito da un
recare ad un fiume lontano due

spese la pompa che ha ripreso a

l-



-Visita al lebbrosario. Luogo di miseria totale. Portiamo vivande e per qualche settimana il nostro
contributo allevierà le condizioni inumane di questa comunità emarginata all,interno della città.-Visita alla scuola Newman: con il sempre disponibile padre Evaristo, visitiamo in primis - il porcile
e una stalla con tre mucche- e successivamente un laboratorio dove in due grandi pentoloni si sta
bollendo olio di palma per far saponette.
Le aule sono spaziose; le strade interne paiono un percorso di guerra;
corrente; i dormitori con spazi ristretti per 4 letti a castello.
-lncontro Melkisedek, ragazzo in gamba, 25 anni, per organizzare la partita dicalcio che si disputerà
sabato a Janda con i ragazzi della St. Mathias. Gli studenti sono elettrizzati in attesa dell,evento e
sul campetto vedo dei preparativi tattici. sarà un grande evento, da ricordare.
-A Kasanghezi. ll corso dicucito è finalmente partito e trovo le sei macchine da cucire anche loro in
azione con donne della zona all'opera. La cittadina è estesa come tutta la Brianza, ma solo 7000abitanti Salome, Ia suora che nel 2019 è venuta in ltalia, è la coordinatrice; la vedo indaffarata ecoinvolta. Molto bene. \- *
-Visita al centro psichiatrico. Gestito da un laico belga. sono ospitate 10 persone. Una donna con È,,forti disturbi mentali è qui da 20 anni; non sanno nulla di lei essendo stata trovata J-" ";;; .É
incosciente nella foresta. ci sono 7 ricoverati. una decina di persone con problemi pri.r,i.i 

"iun" 
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seguita in day hospital Hanno due stanze imbottite dove rinchiudono i malati quando sono in forte
agitazione, ma tendono a utilizzarle solo in casi estremi. Lascio una donazione. pl
-Giovedì visito la scuola elementare a Kigoma rntestata al nostro caro Vescovo MIola. --x-*-
580 alunni una realtà davvero magnifica. Aule spaziose.4 scuolabus. come Direttrice una suora l\
capace ed intelligente. Mancano ancora delle infrastrutture, ma il lavoro fatto è rtuto duuu"ro tr*"- n {
-lncontro Ladislao e la sua famiglia. Per il Natale 2020 scrissi una e-majl in cui chiedevo di d";;;;; \î\

favore di Ladislao. Alcuni amici ro fecero e porto come promesso cibo e vestiario " 
: "\

-Trasferlmento a Janda, paesino a 40 km. da Kigoma, ancora senza corrente elettrica, dove abbjamo \J
realizzato molti progetti a favore della scuola st. Mathias che saranno illustrati al punto 4 di questo
Ordine del Giorno.

Progetti che si potrebbero reolizzore:
-sistemazione dei serramenti del dormitorio
-studio di un progetto da presentare alla
p rofession a le di Kasu lu.

ibagni con problemi di acqua

dei ragazzi nella scuola San Mathias
CEI per cofinanziare la ristrutturazione della scuola

donne che frequentano il corso di cucito
per terra in un salone completamente

St. Mathias
una migliore distribuzione dell,acqua che

4. progettualità interventi in Tanzania nel2O22.

Progetti già realizzoti do inizio onno:
-sistemati iserramenti nel dormitorio delle ragazze nella scuola di san Mathias Mulumba a Janda --
-finanziamento per il corso di cucito a Kasangezi.
-sistemato il pozzo situato vicino alra scuola di san Mathias Mulumba a Janda
-sistemazione di una strada che collega il dormitorio degli studenti e le aule della scuola di san
M ath ias Mulumba a Ja n da.

-acquisto di letti a castello con materassi da destinare alle
a Janda e che normalmente dormono su uno stuoino
disadorno.
-acquisto di un proiettore e lavagna luminosa per la scuola
-acquisto di un serbatoio di 10.OOO litri che permetterebbe
arriva dal pozzo da noi finanziato



I

-riconoscimento delle spese alla Diocesi di Kigoma per lo stage dei nostri due volontari il prossimo
mese di agosto
-acquisto di due letti a castelo con rerativi materassi per ra famigria di Ladisrao
-acquisto di una macchina tessile per la fabbricazione di maglìoni per la scuola di cucito di .Janda,
espressamente richiesta dalle donne che hanno frequentato il corso e che vogliono continuare n elle
attività.
-donazione di 4 computer alla Biblioteca di Janda e
info rm atica a Cabiate

Altre iniziative in corso

che sono utilìzzati attualmente per il corso di

CORSO DI ITALIANO E DI INFORMATICA PER STRANIERI A CABIATE
Come programmato, nel mese di Marzo sono ripresi icorsi di ltaliano per stranieri a Cabiate.
Sono già attive due persone che insegnano l'ltaliano e una che si occupa della parte informatica,
Abbiamo già avuto una forte richiesta di iscrizioni.
Tale iniziativa rientra nel progetto finanziato a suo tempo da lntesasanpaolo (5000,00 euro) a cui
dobbiamo relazionare con un rendiconto a fine giugno.

INTERVENTI A FAVORE DELLA COOPERATIVA LA BUSSOLA DI SAN GIORGIO SU LEGNANO.
Abbiamo recentemente effettuato un bonifìco di euro 95O,OO che la Bussola di San GÌorgio su
Legnano, con cui collaboriamo da anni, ha utilizzato per acquisto di macchinari per la pulizia
destinati alla loro sede operativa.

INTERVENTO PER UNA FAMIGLIA UCRAINA
La nostra associazione è riuscita, grazie all'aiuto di volontari, ad offrire alloggio, al momento senza
spese a carico nostre, ad una madre e due figli fuggiti dalla guerra in corso in ucraina.

O RGAN IZZAZI O N E D I EV ENTI

E'nostra intenzione, appena sarà possibile, proseguire ad organizzare eventi che possano aiutare a
divulgare l'operato della nostra ODV, soprattutto awalendoci degliamici del gruppo musicale Agorà
che mettono a disposizione gratuitamente attrezzature e si rendono disponibili ad organizzare
conce rti ed eventi musicali.
Siamo riusciti lo scorso anno ad organizzare un concerto (1,3/11,/2021,1nella Villa Borromeo a cesano
Maderno, che ci ha permesso di far conoscere re nostre attività ai numerosi presenti.
Nonostante non era una serata dì raccolta fondi, grazie ad offerte spontanee, siamo riusciti a pagare
le speSe di affitto della sala e della Siae, con un piccolo avanzo finanziario.

5. rendicontazione 5 per mille erogata nel 2021.

Si evidenzia la soddisfazione per l'incremento continuo delle somme derivanti da lla raccolta difondi
tramite il 5 per mille che ha raggiunto lo scorso anno l'importante cifra di euro 10902,67.
Tale somma è già stata utilizzata totalmente nel corso del 2o2r a finanziamento delle iniziative in
corso in TANZANIA.
La destinazione delle somme inerentì il 5 per mille è visibile anche sul nostro sito
(www. p u ntoacapoassociazione.o rg).



Vi ringrazio per I'attenzione e spero che condivìdiate ipropositi che, con il determinante appoggio
del Direttivo della nostra Associazione, vi ho esposto.

ll Presidente ringrazia tutti isoci che in questo anno hanno collaborato attivamente al
raggiungimento di traguardi importanti dell'associazione.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta è tolta
alle ore 23.20, previa lettura e unanime approvazione dei vari punto alI'ODG e del presente verbale.

3qn e6a[9
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Relazione del Presidente . " 'i .-

RENDICONTO GESTIONALE 2O2T

ll bitoncio viene stilato in bose qlle nuove normotive\prgviste per il 
."terzo 

settore"'

Non c'è comparazione con il hilancio 2020 in quonto la'h.9r,mqtlvo non prevedevo la

stesura nello forma attuale, ed è stato compilato con altro schemq'

..t)i...; : :.

Prosegue Il nostro lmpegno verso la Tanzania; abbiamo concretizzato la realizzazione del progetto

"Educazione e Sanità in Tanzania", sviluppato in collaborazione con Fondazione lntesasanpaolo

onlus.

Quest,anno abbiamo effettuato trasferimenti in Tanzania per 39947,00 euro che ha consentito di

concretizzare numerose iniziative; in particolare nel corso del triennio abbiamo realizzato quanto

segue:

-Borse di studio per 7 infermieri presso l'ospedale Kabanga

-10 borse di studio per studenti della scuola 5t Mathias Mulumba

-erogato ìl compenso del bibliotecario della scuola St Mathias

-ristruttu rato l'edificìo di Kasanghezi

-acquistato macchìne da cucire e mobilio per attrezzare il salone di Kasanghesi per il corso dicucito

freq u e ntato da donne loca lì

-acq u isto dÌ materiale didattico

-corso di cucito a landa

-ristrutturazione, imblancatura e arredamento delle aule di laboratorio di chimica e di fisica della

scuola a Janda con relativo acquisto di materiale dìdattico

-sistemazione salone e mensa scuola st Mathlas

-contributo all'ultimazione della costruzione di una casetta ad uso abitativo nell'orfa notrofio di

Kigo m a

-sìstemazione scuola elementare di Kasita

-pozzo d'acq u a a Janda

-costruzione nuova cucìna presso la scuola st Mathias Mulumba

-ristrutturazione aula presso scuola st Mathias Mulumba, con acquisto di scaffali, tavoli, tende per

la costituzio n e d ella biblioteca

-acquisto di 2 computer per corso di informatica, libri e materiale dìdattico

-acquisto ventilatori ospedale di Kasulu

Vistì ìproblemi causati dalla pandemia, non è stato possìbile effettuare la missione a Kigoma da

parte del Presìdente nel 2O2l-, che è da sempre importante per focalizzare meglio ifabbisogni'

siamo in grado tuttavia di gestire i progetti grazte alla tecnologia (internet) che ci consente di essere

aggìornati in tempo reale sull'evoluzione dei nostri progett;, oltre alle indiscusse capacità del nostro

principale referente a Kigoma, il Vescovo Joseph Mlola, coadìuvato dall'efficiente segretario

pa rticola re, Padre Eva risto.

-ii'doq.r
À]

anî



Per quanto riguarda l'Argentina, abbiamo rinnovato il finanziamento alla blbliotecaria della scuola

Don Bosco a Posadas per un anno (euro 2084,20), purtroppo con nostro dolore deceduta a

novembre. Pensiamo di continuare al pagamento parzìale del compenso della nuova bibliotecaria,

che inizierà nella sua mansione dal prossimo fehbraio 7022.

Come sempre il Consiglio Direttivo cerca di contenere al minìmo le spese correntì.

Anche nel 2021- abbìamo organizzato il Corso di ltaliano per stranieri a Cabiate. ln collaborazione

con l'associazione "La Tenda" di Milano abbiamo impartito lezioni di italiano a numerosi partecipanti

che hanno poi superato gli esami che si sono tenuti a Milano nel passato novembre.

Grazie al contributo ottenuto da parte di lntesa Sanpaolo spa, abbiamo spesato 3157,92 euro,

compreso l'acquisto di 4 computer per il corso ad hoc, PC che verranno poi destinati alla biblioteca

diJanda dove nel corso del2022 si pensa di organizzare un corso di informatica.

Grosse soddisfazioni per quanto riguarda l'introito del 5 per mille, vista la costante adesione fatta
nel corso degli anni dai nostri sostenitori, che ha portato ad un notevole incremento della somma

incassata, da circa 5000 euro nel 201-4 agli attualì 10902,67 euro per l'anno 2020, già contabilizzati

nel bilancio consuntìvo 2021.

Abbiamo deciso di collaborare con l'associazione Casa Famiglia L. Pavoni di Roma per progetti in
corso ìn aiuto soprattutto a famiglie disagiate, in gran parte extracomunitari, nel quartiere di

Torp ignatta ra, d estina n do 5000 eu ro.

lnfine siamo riusciti a realizzare, con grande ìmpegno e nonostante le difficoltà della pandemia, una

serata ne lla villa Borromeo diCesano M., il 13 novembre, dove abbiamo illustrato le nostre iniziative,

riscontrando un notevole successo partecipativo

Nonostante non fosse un evento destinato a raccogliere fondi, abbiamo avuto ugualmente un

avanzo di 75 euro circa (spese 524,22 euro, donazioni in contantì e tramite bonifico 600 euro).

DETTAGLIO ENTRATE / USCITE

Anche quest'anno, nonostante il momento particolarmente dìfficlle, abbiamo avuto entrate per

elargizioni liberali di euro 27660,00 tramite bonificì e 300 euro in contanti, in linea con quelli dello
scorso anno, e cio evìdenzia il nostro impegno di fund raising, riuscendo a sensibilizzare in modo
ad eguato le nostre iniziative.

Da enti abbiamo beneficiato di entrate per 5500 euro (5000,00 euro per finanziamento da lntesa

Sanpaolo spa per progetto scuola per stranieri, e 500 dal Comune di San Fermo, per ristorno di un

servizio del gruppo Agorà ad uno spettacolo ad Agosto).

Quote soci: sono state versate regolarmente le quote previste (10 euro per 41 soci)



Per quanto riguarda il 5 per mille, incrementata la somma da 81.60,06 euro dell'ultimo anno agli

attuali 10902,67 euro, a conferma del gran lavoro dì sensibilizzazione che da anni conduciamo con

tutti icanali possib ili.

Le quote del 5 per mille erogate nel2021, sono state interamente utilizzate nel corso dell'anno.

Totole delle entrote sono state dí euro 44872,67.

Si precisa che abbiamo proweduto ad inviare a fine ottobre, con la proroga concessaci per problemi
legati alla pandemia, la documentazione richiesta dalla Fondazione lntesa Sanpaolo per ottenere Ia

disponibilità dell'ultima tranche di euro 10.000,00 che dovrebbe esserci accreditata ad inizio del
corrente anno, per spese già effettuate in Tanzania.

Per quanto riguarda le uscite, le spese bancarie (soprattutto per spese bonifìci effettuati all'estero)
son o state di323,81 euro.

Spese varie.

Spese per "cancelleria" euro 353,23 (sito/antivirus/pec/zoom)e per rinnovo polizza assicurativa per

volonta ri euro 95,0L.

Per il corso d'italiano per stranieri a Cabiate sono state spesi 31"57,92 euro, compreso acquisto di

1555,92 euro per 4 computer per il corso regolarmente effettuato, come da progetto inviato e

approvato da Intesa Sanpaolo spa che ci ha concesso un finanziamento di 5000,00 euro.
Terminato il corso, icomputer saranno donati alla diocesi di Kigoma.

Abbiamo co m plessiva me nte destinato per la Tanzania euro 39947,00, di cui euro 21340,00 per

sistemazione ambienti, acquìsto materiali e beni.

Euro 77607,00 per trorse studì, spese per bibliotecario ecc.

Spese inoltre euro 2084,20 euro per l'Argentina, per la bibliotecaria.

Spese per eventi (spettacolo/riu n ìone del L3/LL/202L) 524,22 (siae 1.14,22 e affitto sala 410 euro),

contro donazioni di 600 euro.

lnfine abbiamo effettuato un bonifico all'associazione CASA FAMIGLIA L. PAVONI di Roma di
5000,00 euro, per finanziare opere presso l'oratorio di Santa Barbara (Roma).

Totole uscite euro 57485,39

ll disavanzo finanziario quest'anno è stato di euro 66!2,72.

ll saldo del conto corrente aggiornato al

della nostra ODV per future iniziative.

31,/1,217021, è di euro 45370,77, patrimon dìspos


